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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007924 del 21 de
diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Conductor Mecéanico, Codigo 482, Grado 6, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66522 en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 820 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, proceso que integr6 la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No 20191000000206 del 15 de enero de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucién No. 20201300092905, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes definitivas del empleo
denominado Conductor Mecanico, Cdadigo 482, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 66522, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, Proceso de Seleccion No. 820 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusiéon del siguiente elegible de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC P05|_C|0n .N.O' L, Nombre Justificacion

en lista | Identificacién
66522 25 79.559.553 EDGACI?A%AF‘QLATISTA No cumple no tiene curso de Mecanica.

A través del Auto No. 20202130007924 del 21 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 Actuacién Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66522 por parte del

L Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituciéon de Educacion Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de
Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria,
con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020 y
comunicado el veintiocho (28) de diciembre de 2020 a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es a partir del
veintinueve (29) de diciembre hasta el dia trece (13) de enero de 2021, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Unicamente se pudieron cargar escritos hasta
el dia 30 de diciembre de 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, se habilito el aplicativo SIMO para que los aspirantes pudiera cargar sus escritos,
por ocho (8) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion del Auto No.
20212130000384 del 20 de enero de 20213, es decir, desde el dia 27 de enero al 5 de febrero de 2021.

El sefior EDGAR BAUTISTA CABRA ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién
obedeci6 a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
moadificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |la_ exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3 Por el cual se garantiza el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion en veinte (20) Actuaciones Administrativas en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, procede el
Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acépite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si procede o0 no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero
de 2019.

A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
66522, ofertado por SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
66522 CONDUCTOR MECANICO 482 6 ASISTENCIAL
REQUISITOS

PROPOSITO: Ejercer la funcién de conduccién del vehiculo asignado en cumplimiento de las funciones de transporte de
personas, documentos y demas elementos que se le encomienden, de acuerdo a las normas vigentes de transito, los
protocolos internos de la secretaria distrital de planeacion y demas normatividad aplicable. Igualmente, realizar las labores
encomendadas en relacién o la conservacion y mantenimiento del vehiculo asignado.

FUNCIONES:

1. Transportar o trasladar al personal autorizado de la Secretaria Distrital de Planeacion en cumplimiento de las
funciones legales, en observancia de las normas de transito vigentes y la normatividad interna de la SDP.

2. Efectuar las reparaciones menores que sean necesarias, reportar fallas mecanicas y realizar el tramite de las
reparaciones mayores, de forma oportuna y de acuerdo a los procesos y procedimientos disefiados para tal fin.

3. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, de acuerdo a las necesidades
del vehiculo producidas por su uso, respetando las normas vigentes para tal fin.

4. Conducir el vehiculo asignado, con sujecién a las normas de seguridad, de transito y demas normatividad
vigente, aplicables en la materia.

5. Mantener en buen estado el vehiculo, accesorios, equipos de carretera, herramientas y demas elementos a su
cargo.

6. Mantener reserva de informacion sobre la informacién a la que tenga acceso en el ejercicio de su labor, de
acuerdo a los protocolos definidos para tal fin.

7. Informar a la dependencia competente, sobre el vencimiento de los documentos reglamentarios, necesario para
el rodamiento del vehiculo, de manera oportuna y acorde a la normatividad aplicable.

8. Mantener vigente la licencia de conduccién.

9. Reportar a la dependencia competente los accidentes de transito que presente el vehiculo, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes en esta materia y los procedimientos establecidos para tal fin, en la medida
de sus competencias realizar los tramites y seguimiento que de ellos se derive.

10. Presentar los reportes solicitados por el jefe inmediato respeto a la operacion del vehiculo.

11. Mantener en éptimas condiciones de aseo y presentacion el vehiculo.

12. Participar en los planes, programas y proyectos que se adelanten por la Secretaria Distrital de Planeacion, de
acuerdo con la asignacion efectuada por el jefe inmediato.

13. Responder por las multas o infracciones de transito que le sean impuestas, presentar trimestralmente al jefe
inmediato la paz y salvo por concepto de comparendos del vehiculo y del conductor.

14. Diligenciar los formatos y aplicativos previstos por la SDP, para el correcto funcionamiento del vehiculo, asi como
lo relacionado con la operacion diaria del mismo.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
empleo y la norma vigente.

Estudio: Aprobacion de un (4) afios de educacion basica secundaria, Curso basico de Mecanica automotriz, Licencia de
conduccién categoria C1 vigente.

Experiencia: No requiere experiencia.

Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente
manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de septiembre
de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente
manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de septiembre
de 2014 y el Decreto 785 de 2005.
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3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE EDGAR BAUTISTA CABRA.

El aspirante EDGAR BAUTISTA CABRA estando dentro del término establecido, a través del aplicativo
SIMO, el dia 13 de enero de 2021 presento su escrito de defensa y contradiccion, en el que indico: 4...)

1. No es cierta la afirmacion de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION en el sentido de que el suscrito “no cumple no tiene curso de mecénica”, es decir,
que supuestamente fui admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
para el empleo OPEC No. 66522. La razon que me asiste para tachar de infundada la anterior
afirmacion, es porque yo si he cursado y aprobado en el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(S.E.N.A)) los siguientes cursos de mecénica:

DENDMINACION DEL CURSO CENTRO DE FORMACION NOMERD Y FECHA DE REGISTRO DURACION EN HORAS
Hactricidad bsica automotriz | Necanica Automatriz y Transporte 88-01731 - 30-Sep-98 51
Hectricidad basica automotriz Necanica Automatriz y Transports 98-0B53 - D5-Nov-28 51

Actualizacion Sistema Rotativa de Inyeccién Centro Industrial - 7507 97-0342 - 14/06/97 20
Sistema de Inyeccién Alternativo Lentro Industrial - 7507 97-0007 - 1/04/97 110

2. De otro lado y en gracia de discusion, aunque el suscrito no hubiera realizado los estudios
anteriormente relacionados, lo cual no es cierto, de todas maneras la experiencia laboral acreditada
por un lapso de tiempo de nueve (9) afios y nueve (9) meses al servicio de la empresa
COLMOTORES en el cargo de operador de ensamble final | entre el 03/07/1999 y el 02/04/2009,
suple por equivalencia dichos estudios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto
367 de 2014 y el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3. EIAUTO No. 0792 de 2020 (21/12/2020) mediante el cual se dispuso el inicio de la actuaciéon que
nos ocupa, dice estar concediéndome la oportunidad para ejercer mis derechos de defensa y
contradiccion dentro del contexto del debido proceso, pero es de advertir que los mencionados
derechos no se pueden hacer efectivos a cabalidad porque dicho proveido es muy escueto en la
argumentacion de las razones que supuestamente enervan la peticion para que se me excluya de
la lista de elegibles.

4. Esto porque al decir, refiriéndose al suscrito, que “no cumple no tiene curso de mecanica”, sin
explicar la razén que se tuvo en cuenta para deleznar la idoneidad de todos y cada uno de los cuatro
(4) cursos que tomé y aprobé en el S.E.N.A., causa desconcierto e incertidumbre en grado tal que
imposibilita la contraargumentaciébn necesaria para sustentar que esos cursos si poseen la
idoneidad que se les desconoce de manera palmaria e inexplicable. Dicho de manera mas sencilla:
no se puede contraargumentar aquello que previamente no se ha argumentado; no se puede
contradecir lo que no se ha dicho; no se puede defender lo que no se ha atacado (la idoneidad de
los cursos por mi realizados).

5. Elinciso 3° del articulo 125 de nuestra Constitucion Politica preceptiua que “El ingreso a los cargos
de carreray el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. El desconocimiento que la
entidad nominadora pretende hacer respecto tanto de mis estudios como de mi experiencia
profesional, es violatorio del anterior principio constitucional y de mis derechos fundamentales al
debido proceso, defensa y contradiccion, por la precariedad de la argumentacion expuesta para
dicho desafuero y por el flagrante desconocimiento de pruebas documentales aportadas por mi al
momento de inscribirme a este concurso de méritos (...)”

3.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE EDGAR BAUTISTA CABRA.

OPEC Posicion en lista Nombre
66522 25 EDGAR BAUTISTA CABRA
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aport6 el siguiente documento:

- Diploma “Titulo de Bachiller Académico” expedido el 23 de octubre de 1990, por el LICEO COMERCIAL.

- Licencia de Conduccién No. 79559533, categorias autorizadas: B2 y C2, expedida el 13 de diciembre de
2017, por el Ministerio de Transporte.

- Certificacion “De constancia de participacion de electricidad basica automotriz” expedida el 13 de febrero de
1998, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Se determina que no puede ser tomada
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OPEC Posicién en lista Nombre
66522 25 EDGAR BAUTISTA CABRA
Anadlisis de los documentos
como vdlida para acreditar el requisito minimo de educacion, toda vez que la certificacion aportada no es la
requerida por la OPEC, la cual exige: “Curso béasico de Mecéanica automotriz”

- Certificacion “De constancia de participacion de actualizacion sistema rotativo de inyeccion” expedida el 18
de abril de 1997, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Se determina que no puede ser
tomada como valida para acreditar el requisito minimo de educacién, toda vez que no se trata del curso
requerido en la OPEC.

- Certificacion “De constancia de participacion de sistemas de inyeccion alternativo” expedida el 20 de
diciembre de 1996, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Se determina gue no puede
ser tomada como valida para acreditar el requisito minimo de educacion, toda vez que no se trata del curso
requerido en la OPEC.

- Certificacion “Accién de formacion operacién de equipos de transporte de pasajeros categoria C2 para
sistemas masivos” expedida el 6 de diciembre de 2013, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA. Se determina gue no puede ser tomada como valida para acreditar el requisito minimo de
educacion, toda vez que no se trata del curso requerido en la OPEC.

- Certificacion “Accion de formacion prestacién integral del servicio a los usuarios de transporte masivo de
pasajeros (STTMP)” expedida el 4 de diciembre de 2013, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
-SENA. Se determina gue no puede ser tomada como valida para acreditar el requisito minimo de
educacion, toda vez que no se trata del curso requerido en la OPEC.

- Certificacion “De constancia de participacion de electricidad basica automotriz” expedida el 5 de noviembre
de 1998, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Se determina que no puede ser tomada
como valida para acreditar el requisito minimo de educacién, toda vez que no se trata del curso requerido
en la OPEC.

Al respecto, es necesario precisar que el aspirante presenta Certificacion de constancia de participacion de
electricidad béasica automotriz; sin embargo, la Secretaria Distrital de Planeacién establecié en su Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales en el requisito minimo de educacién de empleo la exigencia de un "Curso
béasico de mecénica automotriz”, razén por la cual no es posible tener en cuenta el documento aportado por el
aspirante.

De otra parte, se precisa que el Programa de electricidad bésica automotriz, responde a las caracteristicas
encaminadas a las técnicas especializadas para iniciar procedimientos y diagndsticos sobre los nuevos sistemas de
Inyeccion Electronica, mediante el conocimiento detallado de componentes: Parametros — Pruebas — Medicion,
mientras que el Curso béasico de mecanica automotriz, estad encaminado al conocimiento de los fundamentos
mecanicos, hidroneumaticos, asi como el conocimiento de las herramientas y equipos para el desarrollo del trabajo
mecanico, la identificacion de las partes del vehiculo, el funcionamiento correcto de los mecanismos automovilisticos,
identificacion de las piezas y elementos que los componen, aprendizaje en la ejecuciones de mantenimiento correctivo
y preventivo en los diferentes sistemas mecanicos, hidraulicos y neumaticos de los automéviles.

Por lo anterior, es preciso indicar que no le asiste razén alguna al aspirante respecto a lo indicado en su escrito de
defensa y contradiccion, ya que una vez realizado el andlisis de los documentos que se encuentran en el aplicativo
SIMO se evidencia que no se aporto el curso de mecéanica basica automotriz, requisito minimo exigido por la OPEC.

De otra parte, se debe precisar que, con relacion a la aplicacion de equivalencia argumentada por el aspirante en el
escrito de defensa en mencién, no es procedente para el caso que nos ocupa, ya que no es posible compensar el
requisito minimo de estudio exigido por la OPEC con experiencia, teniendo en cuenta que se exige un conocimiento
especifico de mecéanica basica automotriz para el correcto desarrollo de la funcién del cargo a proveer.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto Ley 785 de 2005, que sefiala: “ARTICULO
26. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas
sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.”

El sefior EDGAR BAUTISTA CABRA no acredit6 el Curso Basico de Mecanica Automotriz, tal como se
demostro en el analisis precedente, por lo que se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de
estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior EDGAR BAUTISTA CABRA de
la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300092905 del 17 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el codigo OPEC 66522 y del proceso de seleccién de la Convocatoria
No. 820 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio.
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denominado Conductor Mecéanico, Cadigo 482, Grado 6, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el
nimero OPEC 66522 en el Proceso de Seleccién No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300092905 del 17 de septiembre de 2020 y del Proceso de Seleccién No. 820 de 2018 adelantado
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al aspirante que se relaciona a continuacion
conforme las consideraciones expuestas en la parte motivan del presente acto administrativo,:

- DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
25 79.559.553 EDGAR BAUTISTA CABRA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a
continuacion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-.

POS|§:|on OPEC . .N.O' L Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
25 66522 79.559.553 EDGAR BAUTISTA CABRA bautistaedgar71@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora PAOLA ANDREA APARICIO ORTIZ,
Presidente de la Comisién de Personal en la direccién electrénica: paparicio@sdp.gov.co y al doctor LUIS
EDUARDO SANDOVAL ISDITH, Director de Gestion Humana de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, en la direccion electrénica: lsandoval@sdp.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., 22 de junio de 2021

e
‘ - e
——
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista
Revisé y Aprob6: Carolina Martinez - Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente Convocatoria y Claudia Ortiz - Asesora Despacho
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