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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000604
del 27 de enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con
relacion al empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, bajo el nimero OPEC 66449 en el Proceso de Seleccién No.
820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 820 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, proceso que integr6 la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No 20191000000206 del 15 de enero de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidié la Resolucion No. 20201300092385 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC No. 66449, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, Proceso de Seleccion No. 820 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusiéon de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSIEIE N . Nombre Justificacion
en lista | Identificacién
ANA ISABEL E;?\f:rggrigergifrl\c?rlr?gsrs o] lalgorea)l(eseri:r?ciadoﬁeenzg
66449 10 65.747.709 GUTIERREZ ; ’ g0, 'a exp 4
requiere para el empleo es relacionada y no docente,
COLMENARES i
por lo tanto, no se tuvieron en cuenta.

A través del Auto No. 20212130000604 del 27 de enero de 2021, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66449 por parte de

L Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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la elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia dos (2) de febrero de 2021 y comunicado
el mismo dia a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es a partir del tres (3) de febrero hasta el dieciséis (16) de
febrero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora ANA ISABEL GUTIERREZ COLMENARES no ejercio su derecho de defensa y contradiccion en
el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir |os reguisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
moadificarlas adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
que establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, procede el
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.
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e Se establecera si procede o no la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccién, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero
de 2019.

A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No.
66449, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
66449 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 PROFESIONAL
REQUISITOS

PROPOSITO: Gestionar la formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo distrital y/o local con las
entidades y sectores de la administracion de manera que permita rendir cuentas a la ciudadania y evaluar las politicas
publicas adoptadas por el gobierno distrital, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

FUNCIONES:

1. Entregar lineamientos metodoldgicos para formular, hacer seguimiento y evaluar el plan distrital de desarrollo
y/o local, conforme el Plan de Accion de la Direccion.

2. Asesorar continuamente a las entidades distritales y/o las alcaldias locales para la apropiacion de los
lineamientos metodoldgicos para la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes distrital y/o local.

3. Actualizar, recopilar, validar y analizar la informaciéon de seguimiento a los planes distrital y/o locales, de
acuerdo con la periodicidad y los criterios establecidos para tal fin en el Plan de Accién de la Direccion.

4. Gestionar la elaboracién de los informes de rendicién de cuentas del plan distrital de desarrollo y/o los planes
de desarrollo local de cierre de administracion, de acuerdo con la periodicidad y los criterios establecidos para
tal fin.

5. Gestionar la informacion necesaria para adelantar los procesos de empalme entre administraciones
conducentes a la elaboracion del plan de desarrollo, bajo los parametros de tiempo, modo y lugar que demanda
su tramite ante las autoridades administrativas.

6. Elaborar las respuestas a las solicitudes efectuadas por instancias institucionales, ciudadania y demas
peticionarios, conforme el marco legal y procedimental.

7. Ejecutar las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestion, de acuerdo con la
periodicidad y los criterios establecidos para tal fin.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

Estudio: Titulo de formacion profesional en Economia, del Nicleo Basico del Conocimiento en: Economia. Titulo de
formacion profesional en Ingenieria Industrial, del Nucleo Bésico del Conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de formacion profesional en, Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion de Negocios,
Administracion Financiera, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas, del Nicleo Basico de Conocimiento: Administracion. Titulo de formacion profesional en
Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Politologia, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos,
Relaciones Internacionales, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Titulo
de formacién profesional en Trabajo Social del Nucleo Basico del Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de formacion profesional en Geografia del Nucleo Béasico del Conocimiento en: Geografia, Historia. Titulo de
Posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula , en los casos reglamentados por
Ley.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicacién de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente
manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de septiembre
de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el
presente manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto 367 del 09 de
septiembre de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

3.1 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE ANA ISABEL GUTIERREZ

COLMENARES.
OPEC Posicion en lista Nombre
66449 10 ANA ISABEL GUTIERREZ COLMENARES

Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de educacion, la aspirante aport6 el siguiente documento:

- Diploma “Titulo de Ingenieria Industrial” expedido el 25 de marzo de 1994, por la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE IBAGUE.

- Diploma “Titulo de Especialista en Administracién de Operaciones y Tecnologia” expedido el 11 de noviembre
de 2004, por la UNIVERSIDAD DE IBAGUE.
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OPEC Posicién en lista Nombre
66449 10 ANA ISABEL GUTIERREZ COLMENARES
Anélisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aport6 el siguiente documento:

- Certificacion emitida el 20 de mayo de 2019 por parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS, donde se evidencia que la aspirante labor6 de la siguiente manera:

v Desde el 7 de octubre de 2016 hasta el 30 de agosto de 2018, desempefiando el cargo de
COORDINADOR AUTO EVALUACION Y ACREDITACION. Se determina gue no puede ser tomada
como valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que la certificacion laboral no indica las
funciones desarrolladas y de la denominacién del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones
del cargo a proveer.

v" Desde el 1 de octubre de 2015 hasta el 6 de octubre de 2016, desempefiando el cargo de
COORDINADOR CALIDAD FACULTAD. Se determina gue no puede ser tomada como valida para
contabilizar experiencia relacionada, toda vez que las funciones desempefadas estan encaminadas a la
coordinacion de calidad en la institucion de educacion superior y las funciones de la OPEC se encaminan
a gestionar la formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo distrital y/o local con las
entidades y sectores de la administracion de manera que permita rendir cuentas a la ciudadania y evaluar
las politicas publicas adoptadas por el gobierno distrital.

v Desde el 13 de enero de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2015, desempefiando el cargo de
PROFESOR ASISTENTE 2 - TIEMPO COMPLETO. Se determina gue no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que la certificacion laboral no indica las
funciones desarrolladas y de la denominacién del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones
del cargo a proveer.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual consagra lo
siguiente:

“ARTICULO 19° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa en que conste la fecha de terminacién y aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17° del presente acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) (...)”

- Certificacion emitida el 16 de mayo de 2019 por la UNIVERSIDAD DE IBAGUE, donde se evidencia que la
aspirante labor¢ para esta Institucion educativa, en los siguientes términos:

v' Desde el 17 de enero de 1994 hasta diciembre de 1995, desempefiando el cargo de ASISTENTE DE
PLANEACION. Se determina gue no puede ser tomada como valida para contabilizar experiencia
relacionada, toda vez que las funciones desarrollada se encaminan al levantamiento de diagnosticos,
actividades encaminadas a consulta, documentacién y actualizacion de informacion y las funciones de
la OPEC se encaminan a gestionar la formulacién, seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo
distrital y/o local con las entidades y sectores de la administracion de manera que permita rendir cuentas
a la ciudadania y evaluar las politicas publicas adoptadas por el gobierno distrital, de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin.

Adicionalmente es preciso indicar que la certificacion laboral indica un tiempo de experiencia anterior a
la obtencion del titulo profesional, comprendido del 17 de enero de 1994 al 25 de marzo de 1994.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria, el cual
consagra lo siguiente:

“(...) EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer (...)”
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OPEC Posicion en lista Nombre
66449 10 ANA ISABEL GUTIERREZ COLMENARES
Anélisis de los documentos

La misma certificacion sefiala que desde el 10 de enero de 1996 hasta el 30 de diciembre de 2006, desempefid
el cargo de PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO. Se determina que no puede ser tomada como valida
para contabilizar experiencia relacionada, toda vez que la certificacion laboral no indica las funciones
desarrolladas y de la denominacion del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones del cargo a
proveer.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 19° del Acuerdo de Convocatoria, el cual
consagra lo siguiente:

“ARTICULO 19° CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para la contabilizacion de la
experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa en que conste la fecha de terminacion y
aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma se contara
a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del presente acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razédn social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la Ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) (...)”

- Desde enero de 2007 hasta diciembre de 2013, desempefiando el cargo de PROFESOR DE MEDIO TIEMPO
con funciones de COORDINADORA ACADEMICO - ADMINISTRATIVO del convenio Unibague - Uniminuto
en los programas de ingenieria industrial y contaduria publica, ejerciendo la siguiente funcion:

v' Gestionar la informacion necesaria para adelantar los procesos de empalme entre cohortes y nuevas
administraciones entre ambas universidades.

Esta funcién se relaciona con la funcién 5 del empleo ofertado, asi:

- Gestionar la informacion necesaria para adelantar los procesos de empalme entre administraciones
conducentes a la elaboracion del plan de desarrollo, bajo los parametros de tiempo, modo y lugar que
demanda su tramite ante las autoridades administrativas.

Asimismo, se evidencia relacion con el propdsito del empleo, el cual indica lo siguiente: “(...) Gestionar la
formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo distrital y/o local con las entidades y sectores de la
administracion de manera que permita rendir cuentas a la ciudadania y evaluar las politicas publicas adoptadas
por el gobierno distrital, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin (...)".

Tiempo de experiencia profesional relacionada 6 afios, y 10 meses.

La sefiora ANA ISABEL GUTIERREZ COLMENARES acreditd 6 afios y 10 meses de experiencia
profesional relacionada de los cuales se toman 54 meses para el cumplimiento del requisito exigido por
la OPEC, tal y como se demostrd en el andlisis precedente, por lo que se puede establecer que CUMPLE
con el requisito de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la sefiora ANA ISABEL GUTIERREZ
COLMENARES de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300092385 del 17
de septiembre de 2020 para el empleo identificado con el codigo OPEC 66449 ni del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 820 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con el
requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20201300092385 del 17 de septiembre de 2020 ni del proceso de seleccion No. 820 de

2018 adelantado en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, a la aspirante que se relaciona
a continuacion, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:
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POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION Mgl = AFEELIDES
GUTIERREZ
10 65.747.709 ANA ISABEL COLMENARES

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la aspirante sefialada a
continuacion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de
conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA.-.

Posu;mn OPEC . .N.O' ., Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
ANA ISABEL GUTIERREZ .
10 66449 65.747.709 COLMENARES anagutie@yahoo.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora PAOLA ANDREA APARICIO ORTIZ,
Presidente de la Comision de Personal en la direccién electronica: paparicio@sdp.gov.co Yy al doctor LUIS
EDUARDO SANDOVAL ISDITH, Director de Gestion Humana de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, en la direccion electronica: Isandoval@sdp.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 22 de junio de 2021
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- FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista
Revisé y Aprob6: Carolina Martinez — Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina — Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora Despacho



mailto:anagutie@yahoo.com
mailto:paparicio@sdp.gov.co
mailto:lsandoval@sdp.gov.co
http://www.cnsc.gov.co/

