COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000064 del
13 de enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con
relacién al empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 17, ofertado por la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER bajo el nimero OPEC 79484 en el Proceso de Seleccion
No. 819 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 819 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integré la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidi6é el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo No0.20181000007326 del 14 de noviembre de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 21 de septiembre de 2020 la CNSC expidié la Resolucion CNSC No. 20201300098825 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 17, identificado con el Codigo OPEC No. 79484, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccién No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de las siguientes elegibles de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. | opEC]| Posicion MO, Nombre Justificacion
en lista |Identificacion

La sefiora MARIA NELCY SANCHEZ
BERNAL identificada con la C.C 52.507.348,
quien ocupd la posicion numero dos (2)
acredita no acredita el requisito de estudio
exigido para el ejercicio de las funciones del
cargo, de acuerdo con lo siguiente: La
aspirante acredita Técnico Laboral en

Maria Nelcy

1 | 79484 2 52507348 Sanchez Bernal

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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Posicién No.

Mg. | GIFES en lista |Identificacion

Nombre Justificacion

Comercio Exterior del SENA, y no acredita el
cumplimiento de requisito de formacion, el
cual establece debe tener: Titulo de
Tecnblogo o Técnico Profesional en:
Ingenieria de Sistemas del NBC en:
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.
Administracion de Empresas del NBC en:
Administracion. O Terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en:
Administracion de Empresas, Administracion
Pdblica del NBC en Administracion.
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en
Teleinformética, del NBC en Ingenieria de
Sistemas, Telemética y Afines. Derecho,
Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines.
Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines. Por ende, no acredita
formacion exigida en el manual de funciones
de la entidad.
La sefiora ERIKA VIVANA CORREDOR
PRECIADO identificada con la C.C
1.012.401117, quien ocupdé la posicion
namero seis (6) debido a que no acredita
experiencia relacionada con las funciones del
Erika Viviana empleo, teniendo en cuenta que las
Corredor Preciado | certificaciones acreditadas no tienen
funciones ni obligaciones conforme lo
dispone el articulo 19 de convocatoria y en
especial las disposiciones establecidas en el
Decreto Nacional 1083 de 2015 y por ende no
puede validarse la experiencia relacionada.

2 | 79484 6 1012401117

A través del Auto No. 20212130000064 del 13 de enero de 2021, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 794824 por parte de
las elegibles, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 19 de enero de 2021, y comunicado el 25
de enero del mismo afio mediante SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el 26 de enero, hasta el 08 de febrero de 2021,
para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

Ninguna de las elegibles ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado para ello.
2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:
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1)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir |0s reguisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién
obedeci6 a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determin6 las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el
Despacho a pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizard la verificacién de los documentos aportados por las aspirantes, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién de las aspirantes en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de
noviembre de 2018.

A continuacion, se observan los requisitos exigidos para el empleo ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER objeto de las solicitudes de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
79484 Técnico Administrativo 367 17 Técnico
REQUISITOS
Propésito:

Apoyar la ejecucion de actividades administrativas que se requieran en la dependencia y que exigen el desarrollo de
procesos, procedimientos y labores de caracter técnico.

Funciones:

e Suministrar lainformacién que se requiera, para la elaboracion de los informes solicitados por otras dependencias
de la entidad, los entes de control o ciudadania en general, atendiendo las instrucciones impartidas por la (el)
jefa (e) inmediata(o).

e Mantener actualizada la informacion en las bases de datos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
impartidas por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e  Proyectar las comunicaciones y en general los documentos que le solicite la (el) jefe inmediata (0), atendiendo
los lineamientos establecidos.

e Mantener actualizado el registro y control de los documentos, los archivos, y la correspondencia de la
dependencia de acuerdo con el Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

e Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la Secretaria.

e Apoyar la organizacion de eventos, reuniones y demas que se organicen o se realicen en y por la dependencia.

e Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desemperio.




Continuacién Resolucion Ne 1657 DE 2021 Pagina 4 de 7

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000064 del 13 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo denominado
Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 17, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER bajo el
nimero OPEC 79484 en el Proceso de Seleccion No. 819 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
79484 Técnico Administrativo 367 17 Técnico
REQUISITOS

e Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, en relacion con los asuntos que adelante la dependencia,
que sean de su competencia, y de acuerdo con instrucciones recibidas por la (el) jefa (e) inmediata(o).

Estudio:

Titulo de Tecndlogo o Técnico Profesional en: Ingenieria de Sistemas del NBC en: Ingenieria de Sistemas, Telemaética y
Afines. Administracion de Empresas del NBC en: Administracion. O Terminacién y aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacién profesional en: Administracion de Empresas, Administracion Publica del NBC en
Administracion. Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Teleinformatica, del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines. Derecho, Jurisprudencia del NBC en Derecho y Afines. Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria Industrial y
Afines. Tarjeta o Matricula en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada.

Equivalencia de estudio:

Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° del Decreto Distrital 367 de
2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, seran
aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que la modifique,
adicione o sustituya.

Equivalencia de experiencia:

Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° del Decreto Distrital 367 de
2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, seran
aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la nhorma que la modifique,
adicione o sustituya.

3.1 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE MARIA NELCY SANCHEZ
BERNAL.

OPEC Posicion en lista Nombre
79484 2 Maria Nelcy Sanchez Bernal
Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de educacidn, la aspirante aporté los siguientes documentos:

e Certificacion de terminacién y aprobacion del pensum académico de “Ingenieria Industrial” expedida por la Institucion
Universitaria de Colombia el 07 de mayo de 2019.

En este sentido, la certificacion indica:
l‘!l;ll( itaria
ombia

La Institucion Universitaria de Colombia Nit, 800350045 — 0. Cadigo IES 8898 y

CERTIFICACION

Parsoneria Juridica 2202 de marzo 30 de 2010 sujeta a inspeccion y vigilancia por
el Ministerio de Educacion Nacional, certifica que SANCHEZ BERNAL MARIA
NELCY, dentificada con Cedula de Cludadania No. 52507348 de Bogota Curso y
aprobd todas las asignaturas hasta NOVENO PERIODOQ ACADEMICO en ol
programa de pregrado INGENIERIA INDUSTRIAL a nivel de formacion profesional
incluyendo trabajo de proyecto de grado en nuestra institucion en jJomada UNICA
de manera presencial, con una intensidad horaria de 20 Horas semanales de Lunes
d Viemnes de 0600 pm a 10.00 pm, con una duracion de nueve (9) periodos

académicos equivalentes a 150 Créditos

Curso y aproba el diplomado de COACHING Y MARCA PERSONAL, con

focha de incio y terminacion desde ol 15 de enero a 19 de febrero dael ano 2018

Se expide la presante solicitud en la cludad de Bogota D C. con destino a qulen le

:n?m"l a los siete (07) d:n*gl mes de mayo del ano dos mil diecinueve (2019)

Jonquln Albcnb Urblna \
DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Flabord: sohana Velaser

El presente certificado no contiene enmendaduras nl tachaduras
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OPEC Posicion en lista Nombre
79484 2 Maria Nelcy Sanchez Bernal
Analisis de los documentos
Como se evidencia que la OPEC permite la terminacion y aprobacion del pensum académico en INGENIERIA INDUSTRIAL,
la aspirante cumple con el requisito minimo de educacion.

En cuanto a lo indicado por la Comisién de Personal, se precisa que si bien la aspirante aporta un certificado que la acredita
como “Técnico Laboral en Comercio exterior” expedido por el Instituto Nacional de Estudios en Sistemas y Comercio Centro
Electrénico el 18 de diciembre de 2004, el mismo no fue tomado en cuenta para el cumplimiento del requisito minimo, tal y
como se esbozd en lineas precedentes.

La sefiora MARIA NELCY SANCHEZ BERNAL aporta certificacion de terminacion y aprobacion del pensum
académico de “Ingenieria Industrial”, el cual esta dentro de las disciplinas de la OPEC, por tanto se establece
gque CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

3.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE ERIKA VIVIANA CORREDOR
PRECIADO.

OPEC Posicion en lista Nombre
79484 6 Erika Viviana Corredor Preciado
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporté los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Administrador de Empresas” expedido por el Politécnico Grancolombiano el 11 de abril de
2018.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

e Titulo de “Tecndlogo en Gestion Empresarial” expedido por El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el 25
de febrero de 2014.

e Certificacién emitida el 13 de mayo de 2019 por CRITERTEC EDUCACION S.A.S., la cual indica: *(...) Por
medio de la presente certificamos que el sefior (a) ERIKA VIVIANA CORREDOR PRECIADO, identificado (a)
con cédula de Ciudadania No 1012401117, labora para la compafia CRITERTEC EDUCACION S.A.S. Con
Nit. 800.152.913 - 3, desde el 18 de Enero de 2019, desempefiando el cargo de ASISTENTE OPERACIONES,
devengando un salario basico mensual de $ 1.400.000.00 (13 de Mayo de 2019), Su tipo de contrato es por
OBRA O LABOR (...)”

Total Experiencia Relacionada: 3 meses, y 24 dias.

Se determina que las siguientes funciones se relacionan con el propésito principal de la OPEC, asi:
“(...) Labores administrativas de la direccion

Manejo de diferentes requerimientos de la gerencia y proyectos

Cruces y depuracién de informacion

Analisis de informacion, estadisticas, seguimiento a la operacion (...)”

Propdsito principal de la OPEC:

“Apoyar la ejecucion de actividades administrativas que se requieran en la dependencia y que exigen el desarrollo
de procesos, procedimientos y labores de caracter técnico.”

e Certificacién emitida el 20 de diciembre de 2018 por CRITECTEC Group S.A.S, la cual indica: “(...) Por medio
de la presente certificamos que el (a) sefior (a) ERIKA VIVIANA CORREDOR PRECIADO con Cédula de
Ciudadania No. 1.010.401.117 de BOGOTA D.C, labor6 para la compafiia CRITEC S.A.S. Con Nit.
900.257.176-6 desde el 01 DE MAYO DE 2018 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2018, desempefiando el cargo de
ASISTENTE DE AREA (...)".

Total Experiencia Relacionada: 7 meses, y 20 dias.

Se determina que de la denominacion del cargo, se infiere que las labores de un Asistente consisten en llevar
y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero cuando a ello haya lugar
y responder por la exactitud de los mismos. En este sentido, las labores desempefiadas se relacionan con el
propésito principal de la OPEC.

e Certificacion emitida el 14 de noviembre de 2017 por LABORATORIOS BIOPRONAT, la cual indica “(...) Que
la sefiora Erika Viviana Corredor Preciado, con cédula de ciudadania namero 1.012.401.117 de Bogota,
trabajo con nosotros desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativa con contrato a término indefinido
desde el 18 de enero de 2017, hasta el 01 de noviembre de 2017 (...)".

Total: 9 meses, y 12 dias.
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OPEC Posicion en lista Nombre
79484 6 Erika Viviana Corredor Preciado
Analisis de los documentos
e Certificacién emitida el 20 de octubre de 2016 por COLSUBSIDIO, la cual indica: “(...) Que ERIKA VIVIANA

CORREDOR PRECIADO identificada con la cédula de ciudadania nimero 102401117 trabaja al servicio de
la Caja, desde el dia 30 de Marzo de 2015, con contrato a término fijo hasta el dia 29 de enero de 2017,
desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en BIBLIOTECA SAN JUAN BOSCO (...)". Se
contabiliza hasta fecha de expedicion de la certificacion
Total Experiencia Relacionada: 21 meses y 13 dias. (No se contabiliza traslape con certificacion
anterior)

Se determina que de la denominacion del cargo, se infiere que las labores de un auxiliar administrativo consisten
en el desarrollo de actividades y procesos administrativos. En este sentido, las labores desempefiadas se
relacionan con el propésito principal de la OPEC y con las siguientes funciones:

Funciones Relacionadas:

“Suministrar la informacion que se requiera, para la elaboracién de los informes solicitados por otras
dependencias de la entidad, los entes de control o ciudadania en general, atendiendo las instrucciones
impartidas por la (el) jefa (e) inmediata(o).

Mantener actualizada la informacién en las bases de datos de la dependencia, de acuerdo con las
directrices impartidas por la (el) jefa (e) inmediata(o).

Proyectar las comunicaciones y en general los documentos que le solicite la (el) jefe inmediata (0),
atendiendo los lineamientos establecidos. (...)”

Total experiencia relacionada: 42 meses y 9 dias.

Se precisa que no es necesario analizar la demas documentacion cargada por la aspirante en SIMO, toda vez que
de acuerdo al analisis precedente, se puede determinar que la aspirante cumple con el requisito de experiencia.

La sefiora ERIKA VIVIANA CORREDOR PRECIADO, acredita 42 meses y 9 dias de experiencia relacionada
con las certificaciones emitidas por CRITERTEC EDUCACION S.A.S., CRITECTEC Group S.A.S,
LABORATORIOS BIOPRONAT y COLSUBSIDIO, por tanto se establece que CUMPLE con el requisito de
experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a las aspirantes MARIA NELCY
SANCHEZ BERNAL y ERIKA VIVIANA CORREDOR PRECIADO de la Lista de Elegibles conformada a
través de la Resolucion No. 20201300098805 del 21 de septiembre de 2020 para el empleo identificado
con el cédigo OPEC 79484, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300098805 del 21 de septiembre de 2020, ni del proceso de seleccién No. 819 de 2018 adelantado

en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo, a las aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMERE APELLIDOS
2 52507348 Maria Nelcy Sénchez Bernal
6 1012401117 Erika Viviana Corredor Preciado

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a las elegibles sefialadas a
continuacion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndoles saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podran presentar ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la presente decision, a través del
mencionado aplicativo, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo -CPACA-.
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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000064 del 13 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion al empleo denominado
Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 17, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER bajo el
nimero OPEC 79484 en el Proceso de Seleccion No. 819 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

POS“?'On OPEC | . .N.O' L. Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacién
2 79484 52507348 Maria Nelcy Sanchez Bernal | manesab790508@yahoo.es
6 79484 1012401117 Erika V|V|aqa Corredor erykvivis@hotmail.com
Preciado

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora ELSA MARIA RiOS MAHECHA,
Presidente de la Comisién de Personal en la direccién electronica;_erios@sdmuijer.gov.co y a la doctora
LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de Talento Humano de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER en la direccion electronica: lhurtado@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., 04 de junio de 2021

]
{(Ol/ﬂi(k f‘
~FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Maria Clara Sanchez S.
Revisé y aprob6: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Eduardo Avendafio Hernandez — Profesional Especializado de Despacho
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