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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000164 del 13 de
enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 17, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER bajo el numero OPEC 79483 en el Proceso de Seleccion No. 819 en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 819 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integré la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo No0.20181000007326 del 14 de noviembre de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 21 de septiembre de 2020 la CNSC expidié la Resolucion CNSC No. 20201300098815 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 17, identificado con el Coédigo OPEC No. 79483, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccién No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

Posicién No. e g
en lista | Identificacién MBS JUSAEREIO
La sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ
MONTANO identificada con la C.C
Luisa Fernanda 1.024.514.968, quien ocupd la posicion numero
79483 7 1024514968 G6 - siete (7) no cuenta con la Experiencia necesaria
omez Montano Lo :

para el ejercicio de las funciones del cargo, de
acuerdo con lo siguiente: Causal de exclusion:
“Fue admitida al concurso abierto de méritos sin

OPEC

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informaciéon que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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Posicién No.

OIS en lista | ldentificacién

Nombre Justificacion

reunir los requisitos reunidos en la
convocatoria® Los soportes de experiencia
expedidos por: SERBIODEGRADABLES,
BELCORP, IPES, CONTACT SERVICE LTDA
no pueden ser tenidos en cuenta para el
cumplimiento de Requisitos Minimos, por
cuanto al revisar las certificaciones aportadas
estas, no relacionan las  funciones
desempefiadas, en contravia de lo solicitado en
el articulo 19 del Acuerdo Reglamentario de la
Convocatoria 819 de 2018. El titulo de
Tecnlloga en Asistencia Gerencial, no se
encuentra relacionado con las funciones del
empleo ofertado en la OPEC 79483.

A través del Auto No. 20212130000164 del 13 de enero del 2021, la CNSC inici6 Actuacién Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79483 por parte de
la elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 19 de enero de 2021 y comunicado el 25 de
enero de del mismo afio mediante SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el 26 de enero hasta el 08 de febrero de 2021,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ MONTANO no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion en el
término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los reguisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
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resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el
Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo N0.20181000007326 del 14 de
noviembre de 2018.

A continuacion, se observan los requisitos exigidos para el empleo ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER objeto de las solicitudes de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
79483 Técnico 367 17 Técnico
Administrativo

REQUISITOS

Propésito:
Apoyar la ejecucion de actividades administrativas que se requieran en la dependencia y que exigen el desarrollo de
procesos, procedimientos y labores de caracter técnico.

Funciones:

e Suministrar la informacién que se requiera, para la elaboracion de los informes solicitados por otras
dependencias de la entidad, los entes de control o ciudadania en general, atendiendo las instrucciones
impartidas por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Mantener actualizada la informacion en las bases de datos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
impartidas por la (el) jefa (e) inmediata(o).

e Proyectar las comunicaciones y en general los documentos que le solicite la (el) jefe inmediata (o),
atendiendo los lineamientos establecidos.

e Mantener actualizado el registro y control de los documentos, los archivos, y la correspondencia de la
dependencia de acuerdo con el Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

e Realizar las actividades necesarias para la atencioén eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria.

e Apoyar la organizacion de eventos, reuniones y demas que se organicen o se realicen en y por la
dependencia, atendiendo instrucciones del superior inmediato.

e Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, en relacion con los asuntos que adelante la
dependencia, que sean de su competencia y de acuerdo con instrucciones recibidas por la (el) jefa (e)
inmediata(o).

Estudio:

Titulo de Tecndlogo o Técnico Profesional en: Procesos Administrativos, Gestion Administrativa del NBC en
Administracion. O Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior en formacion profesional
en: Administracion de Empresas, Administracion Publica del NBC en: Administracion. Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria en Teleinforméatica, del NBC en: Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines. Derecho, Jurisprudencia del
NBC en: Derecho y Afines. Ingenieria Industrial del NBC en: Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o Matricula en los
casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada.
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79483 Tecnico 367 17 Técnico
Administrativo

REQUISITOS

Equivalencia de estudio:

Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° del Decreto Distrital
367 de 2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

Equivalencia de experiencia:
Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° del Decreto Distrital
367 de 2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que la
modifigue, adicione o sustituya.

3.1 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE LUISA FERNANDA GOMEZ

MONTARNO
OPEC Posicién en lista Nombre
79483 7 Luisa Fernanda Goémez Montano

Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de educacién, la aspirante aporté los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Tecndloga en Asistencia Gerencial” expedido por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca el 24 de junio de 2016.

Se determina que no es posible tomar como valido el titulo de Tecndloga en Asistencia Gerencial, toda vez
gue el requisito de la OPEC no presupone que todas las disciplinas que estén dentro del NBC de Administraciéon
seran validas, por el contrario, para el requisito de educacion hay una listado taxativo de disciplinas requeridas y
dentro de ellas no esta el titulo aportado por la aspirante.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia, la aspirante aporto6 los siguientes documentos:

A continuacién se hace referencia a las certificaciones que no pueden ser tomadas como validas:

e Certificacion emitida el 02 de marzo de 2010 por el INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, la cual
indica “(...) Que LUISA FERNANDA GOMEZ MONTANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.514.968 expedida en Bogota, suscribi6é con el Instituto para la Economia Social - IPES el Contrato de
Prestacion de Servicios CPS2188-2009 del 31 de julio de 2009 con las siguientes especificaciones: Objeto:
Prestacion de servicios Como GUIA del Proyecto Misidon Bogotd, a cargo del Instituto para la Economia Social -
IPES. (...)"

e Certificacion emitida el 08 de enero de 2015 por CONTACT SERVICE LTDA, la cual indica: “(...) Que el(la)
sefior(a) LUISA FERNANDA GOMEZ MONTANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.024.514.968,
laboro en nuestra Compafiia mediante contrato de trabajo a término indefinido, desde el dia 03 de Agosto de
2012, desempeiiando el cargo de CONSULTOR. (...)”

e Certificacion emitida el 02 de julio de 2015 por BEL STAR S.A., la cual indica: “(...) Que él (la) sefior (a) GOMEZ
MONTARNO LUISA FERNANDA identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1024514968 estuvo laborando
para nuestra compafia desde el 08 de Agosto de 2014, hasta el dia 02 de Julio de 2015. EIl dltimo cargo que
desempené dentro de la compafiia fue Aprendiz Sena Etapa Productiva (...)”

e Certificacion emitida el 19 de marzo de 2019 por la FUERZA AEREA COLOMBIANA, la cual indica: “(...) Que
el(la) Sefior(a)(ita) CIVIL AS11 GOMEZ MONTANO LUISA FERNANDA, identificado (a) con CC No.
1024514968, quien actualmente es organico en el (la) CDO-FAC.JEMFA.SEMEP.DESPP SECCION
ESTRATEGICA CONVENIOS (...)”

Se determina que la experiencia adquirida en el desempefio de estos cargos no puede ser tomada como valida, toda
vez que los documentos no relacionan funciones, y de la denominacion del cargo no puede inferirse validamente que
desempefié funciones relacionadas con las de la OPEC. En este sentido, el Acuerdo de Convocatoria establece:

“...) ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deber4 adjuntarse la certificacién expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del
presente Acuerdo.
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OPEC Posicion en lista Nombre
79483 7 Luisa Fernanda Gomez Montafio
Andlisis de los documentos
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que laley las establezca.

d) Fechadeingresoy deretiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen. (...)”

e Certificacion emitida el 05 de marzo de 2015 por la Corporacién Belcorp, la cual indica: “(...) Sirva la presente
para hacer llegar mis apreciaciones con respecto al desempefio que caracterizan ata Srta. Luisa Fernanda
GOmez Montafio, identificada con D.C. 1024514968, quién estuvo a mi cargo en calidad de asistente de la
Je/aluna del &rea de Inteligencia Competitiva de la Direccién de Innovacién de la Corporacion Belcorp. (...)”

Se determina que esta experiencia no puede ser tomada como valida, toda vez que no establece fecha de inicio
y de terminacidn, tal y como se establece en el acuerdo de convocatoria previamente citado.

Adicionalmente, se evidencia que la misma no es relacionada con el propdsito principal de la OPEC, ni con sus
funciones misionales.

Dentro de las funciones desempefiadas se destacan las siguientes:

“(...) Soporte en la coordinacion y ejecucién de Procesos Estratégicos do Gestion del Conocimiento,
vigilancia, Inteligencia o innovacién abierta en la Direccién de innovacién y areas corporativas en paises.

Soporta a le Jefatura de Inteligencia Competitiva en a relacionadas a capacitaciones e interdecian con el area
de Recursos Humanos como parte de la estrategia de gestion del talento humano en Colombia. (...)”

En este sentido, se evidencia que no existe relacion, toda vez que la OPEC versa sobre temas de caracter
administrativo, apoyo técnico, proyeccion de documentos, actualizacion de bases de datos, entre otras y la
experiencia referida en la certificacion alude a un cargo donde se desempefian funciones encaminadas a la gestion
del talento humano.

CERTIFICACIONES TOMADAS COMO VALIDAS

e Certificacion emitida el 29 de diciembre de 2014 por Serbiodegradables, la cual indica: “(...) Certifico que la
sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No 1024514968 de Bogota laboro
para la empresa SERVICIOS BIODEGRADABLES S.A.S desde el 08 de enero del 2012 hasta el 3 de agosto del
2012 se desempefiando el cargo de auxiliar administrativa cumpliendo las funciones de: manejo de inventario,
Facturacion, digitacién en helisa, y servicio al cliente. siento una persona cumplidora y responsable de sus
deberes. (...)".

Total experiencia relacionada: 6 meses, y 24 dias.

Se determina que las funciones se relacionan con el Propdésito Principal de la OPEC, asi:

Propdésito principal de la OPEC:

“Apoyar la ejecucion de actividades administrativas que se requieran en la dependencia y que exigen el
desarrollo de procesos, procedimientos y labores de caracter técnico.”

e Certificacién emitida el 11 de febrero de 2016 por la FUERZA AEREA COLOMBIANA, la cual indica: “(...) Que
revisados los listados del personal civil al servicio de la Fuerza Aérea figura la Sefiora AS11 GOMEZ
MONTARNO LUISA FERNANDA Identificada con cédula de ciudadania No. 1024514968 de Bogota, D.C.,
Labora para la Fuerza Aérea Colombiana desde el dia 01-07-2015 a la fecha, denominacién de empleo Auxiliar
de Servicios CAadigo 6-1 Grado 11, desempefiando el cargo de SECRETARIA (...)".

Total experiencia relacionada: 7 meses y 10 dias.

Se evidencia que algunas de las funciones desempefiadas en el cargo estan relacionadas con el propdsito
principal de la OPEC, asi:

“...) 1. Participar en la realizacioén de actividades administrativas u operativas del nivel asistencial propias
del cargo que se requieran en la dependencia.

2. Apoyar y coordinar con los recursos fisicos a su cargo el desarrollo de las diferentes actividades y en
su debida utilizacién para el cumplimiento de los objetivos de la dependencia. (...)”
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OPEC Posicion en lista Nombre
79483 7 Luisa Fernanda Gomez Montafio
Andlisis de los documentos
e Certificacion emitida por 02 de febrero de 2012 por FABRICARTON, la cual indica: “(...) LUISA FERNANDA

GOMEZ MONTANO identificada con cedula de ciudadania N9.1024514968 de Bogota labor6 para la empresa
FABRICARTON S.A.S. Con NIT 900.068.834-3 desde el 04 de octubre de 2010, hasta el 31 de diciembre de
2011; con contrato fijo a un afio; desempefiandose como ASISTENTE ADMINISTRATIVA (...)”
Total experienciarelacionada: 1 afio, 2 meses, y 27 dias.

Se determina que las siguientes funciones estan relacionadas con el propoésito principal de la OPEC, asi:

“(...) Recepcion de llamadas telefénicas
Archivo y correspondencia (...)"

Total experienciarelacionada: 29 meses y 1 dia.

Es pertinente sefalar que el articulo 26 del Decreto Ley 785 de 2005, consagra expresamente la prohibicién de
compensar requisitos, asi:

“(...) Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado,
los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran
ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca (...)”

De la lectura de la norma, se colige que éstas hacen referencia a la posibilidad de implementar equivalencias de
experiencias por titulo, sélo a partir del cumplimiento del requisito minimo exigido.

La sefiora LUISA FERNANDA GOMEZ MONTANO aporta un titulo de “Tecnéloga en Asistencia Gerencial”,
el cual no puede ser tomado como valido al no estar contemplado dentro de la OPEC. Adicionalmente acredita
29 meses y 1 dia de experiencia relacionada con las certificaciones emitidas por SERVICIOS
BIODEGRADABLES S.A., FUERZA AEREA COLOMBIANA y FABRICARTON, lo cual resulta insuficiente
para alcanzar el requisito de 30 meses, por lo que se puede establecer que NO CUMPLE con los requisitos
de estudio y experiencia exigidos para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante LUISA FERNANDA GOMEZ
MONTANO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300098815 del 21 de
septiembre de 2020 para el empleo identificado con el codigo OPEC 79483, y del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con los
requisitos de estudio y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20201300098815 del 21 de septiembre de 2020 y del Proceso de Seleccién No. 819 de 2018 adelantado

en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION MEkiEIRE ARELLIROS
7 1024514968 Luisa Fernanda Goémez Montarfio

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la elegible sefialada a
continuacién, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente decision, a través del mencionado
aplicativo, de conformidad con lo establecido en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posiciéon No.
en Lista LiFEL identificacién

7 79483 1024514968 Luisa Fernanda Gémez Montafio nanissix@gmail.com
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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000164 del 13 de enero de
2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 17, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER bajo el
nimero OPEC 79483 en el Proceso de Seleccion No. 819 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora ELSA MARIA RIOS MAHECHA,
Presidente de la Comision de Personal en la direccidn electronica: erios@sdmuijer.gov.co y a la doctora
LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de Talento Humano de la SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER en la direccion electrénica: lhurtado@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., 04 de junio de 2021

\/

e —

Ko i =
p— f B
/,(d/\)a‘» A D
_—FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Maria Clara Sanchez S.
Revisé y aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Eduardo Avendafio Hernandez — Profesional Especializado de Despacho
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