COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad
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RESOLUCION Ne 1530 DE 2021
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20212130015305

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000214 del 14 de
enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 19, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -SDCRD-, bajo el nimero OPEC 66330 en el Proceso
de Seleccion No. 816 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11
y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 816 de 2018, para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -SDCRD-, proceso
gue integro la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000007286
del 14 de noviembre de 2018, y aclarado mediante el Acuerdo No. 20191000000536 del 25 de febrero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo 20181000007286 del 14 de noviembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles
para la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE -SDCRD-; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC,
a través del enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, se expidi6é la Resolucion CNSC No. 20201300091455, “Por la cual se
conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 66330, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE, Proceso de Seleccion No. 816 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-
CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -
SDCRD- en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusion de la siguiente elegible de
la lista citada, conformada para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a
continuacioén:

L Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
66330 7 53.071.153 ALISON ANDREA ROJAS CRUZ
JUSTIFICACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO Y
TOTAL OBSERVACION DE PORQUE NO ES VALIDO ESTUDIO Y/O
LISTA DE CUMPLE ENTIDAD QUE LO EXPIDE (SOPORTE EXPERIENCIA

VACANTES POSICION ELEGIBLES DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION)

1. LA EXPERIENCIA CERTIFICADA ES DEL NIVEL TECNICO
AGENTE DEL SERVICIO AL CIUDADANO SIN ESPECIFICAR
1.CERTIFICACION DE EXPERIENCIA =~ FUNCIONES ENCAMINADAS A SOPORTAR EXPERIENCIA

S

EXPEDIDA POR COLPENSIONES PROFESIONAL
2. ESPECIFICA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
7 18 NO 2. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL  LOGISTICAS, ESTO IMPIDE DETERMINAR SI SE TRATA DE
ACUEDUCTO DE BOGOTA EXPERIENCIA PROFESIONAL
3. PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE
3. UNIVERSIDAD NACIONAL ENTREVISTAS Y ADMINISTRATIVOS ESTO IMPIDE

DETERMINAR SI SE TRATA DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION

A través del Auto No. 20212130000214 del 14 de enero de 2021, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 66330 por parte de la
elegible, el cual fue comunicado el veintisiete (27) de enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, y publicado
en el sitio Web de la CNSC el dia diecinueve (19) del mismo mes y afio, otorgdndole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el veintiocho (28)
de enero hasta el diez (10) de febrero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora ALISON ANDREA ROJAS CRUZ no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion, en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carreray de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa
de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la
Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir l1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la_exclusién o inclusién de
los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.
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La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -SDCRD-, y que corresponde a la causal establecida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, procede el Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificaciéon de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007286 del 14 de
noviembre de 2018.

A continuacion se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 66330,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -SDCRD- y objeto de
la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
66330 Profesional Especializado 222 19 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional que corresponda a uno de los siguientes Nuicleos Bésicos del Conocimiento -NBC-: -
Administracién - Antropologia, artes liberales - Artes plasticas, visuales y afines - Artes representativas - Ciencia politica,
relaciones internacionales - Comunicacion social, periodismo y afines - Derecho y afines - Disefio - Economia - Educacion -
Filosofia, teologia y afines - Geografia, historia - Ingenieria administrativa y afines - Ingenieria industrial y afines - Lenguas
modernas, literatura, linguistica y afines - Musica - Otros programas asociados a bellas artes - Psicologia - Publicidad y
afines - Sociologia, trabajo social y afines. Titulo de posgrado. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Equivalencias de estudio y experiencia: Las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, o la
norma que la modifigue, adicione o sustituya.

3.1 ANALISIS DOCUMENTACION DE LA ASPIRANTE ALISON ANDREA ROJAS CRUZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
66330 7 ALISON ANDREA ROJAS CRUZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo y Acta de Grado como Administradora Publica, conferidos el 25 de julio de 2008, por la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-

- Titulo y Acta de Grado como Especialista en Gerencia Social, conferidos el 24 de febrero de 2017, por la Escuela
Superior de Administracién Publica -ESAP-

La aspirante cumple con el requisito de estudio, toda vez que el empleo a proveer exige “Titulo profesional que corresponda
a uno de los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC-: - Administracién”y ella aporto titulo y acta de grado
como Administradora Publica, conferidos el 25 de julio de 2008, por la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-

Adicionalmente, se considera que el titulo y acta de grado como Especialista en Gerencia Social, conferidos el 24 de febrero
de 2017, por la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, son validos para este proceso de seleccion, debido a
gue el empleo a proveer exige Unicamente ‘titulo de posgrado” sin especificar ninguna caracteristica.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el 25 de noviembre de 2008, por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —EAAB-,
la cual no es valida para acreditar experiencia profesional, toda vez que, se acredita experiencia del 27 de noviembre
de 2007 hasta el 26 de enero de 2008, la cual fue obtenida con anterioridad al titulo profesional del 25 de julio de 2008.

- Certificacién emitida el 15 de noviembre de 2008, por la Universidad Nacional de Colombia, la cual no es valida para
acreditar experiencia profesional, toda vez que, la experiencia acreditada entre el 21 de julio de 2008 y el 25 del mismo
mes y afio, es anterior a la obtencion del titulo profesional del 25 de julio de 2008, en tanto que, la experiencia que se
acredita con posterioridad a la obtencién del titulo, no es valida, toda vez que, las funciones realizadas no permiten
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

66330 7 ALISON ANDREA ROJAS CRUZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

determinar si se encontraba en el ejercicio de su profesion, pues “laboré en el Programa de Extensién y Educacion
Continua, desempefiando las labores de Recoleccién de informacion, revision, correccion y digitalizacion de bases de
datos”

- Certificacion emitida el dia 19 de agosto de 2010, por el Instituto Colombiano de Aprendizaje —INCAP-, experiencia
que es valida, teniendo en cuenta que, “estuvo vinculada laboralmente (...) durante el siguiente lapso de tiempo”, asi:

CERTIFICACION

» Destde ol 03 de agosto de 2009 hasta & 14 de Diciembre de 2009,
desampafianda ef cargo do Revisor Acaddmico, con un conlralo laboral
por Obra o Labor, con une jomeda lsboral de lunes a viemes de 9:00
ama7pm

» Desde el 04 de enero do 2010 hasta of 25 de junio de 2010,
desempediando e cargo de Revisor Académico, con un contralo laborsl
por Obra o Labor, con una jomada laboral de lunes a viemes de 9:00
amea’ipm,

ANALISIS
Experiencia profesional del 3 de agosto de 2009 hasta el 14 de diciembre de 2009, valida por 4 meses y 11 dias, y
experiencia profesional del 4 de enero de 2010 hasta el 25 de junio de 2010, valida por 5 meses y 21 dias.

Experiencia Profesional: 10 meses y 2 dias.

- Certificacion emitida el dia 16 de diciembre de 2011, por la Universidad Nacional de Colombia, experiencia que no es
vélida, teniendo en cuenta que celebré los contratos de prestacion de servicios Nos. 1493 y 2152 de 2011, asi:

CERTIFICACION

+_‘[EQ_;.€_QQ<}}!!_E_§‘[O_ - = _Ordan de Prestacidn de Servicios

'No. DE DOCUMENTO 1483

|AREA 2014 - 300010016486 ]
|FECHADEINICIO 180772011

| FECHA DE TERMINACION 1 11/08/2011

|OBJETO GENERAL: Prestar servicios técnioos de realzacdn de entrevistas on l
|primeara fage dal Proyecto 2011 SECRETARIA OE SALUD DE CUNDINAMARCA CONT
141 ESTUDIO CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Establecer contaclo con os Informadores claves identficados en cada uno de s
MUNICIoios cabeceras de las provintas comprendicias an a primera fase del proyecio

2 Realizar entrevistas a profurdidad a los miformantes daves, utlizando & protocok
establecdo para dcha taread. Organczar los textos para ser impresas y digtalizados |
3 Elaborar un nforme rosumen de cada entrevisia segin el formato establecdo

4. Participar en |as reunicnes cormvocadas por & diractor y por ef coordinador del Proyecto |

TIPO DE DOGUMENTO " Ordan ge Prestacon de Senvicios
|No. DE DOCUMENTO 2182 o =
'AREA 2014 - 309010016456

FECHA DE INICIO 0411072011

FECHA DE TERMINACION _ 2411072011

OBJETO GENERAL: Prestar sencios  tecnicos de apiicacion e encuastas on la
sagunda fase del Proyeclo 2011 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
CONT 141 ESTUDIO CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

|1, Establecer contacto con los planteles educatvos selecconados en cada uno de s
| municipios comprendidos en Ia fase cuantitativa del estudio

12. Sefaccionar l0s Cursos /Qrupos de escolares & los cuales se las apicara la encuesta del
estudio, sagun el procedimiento establacida para dicha selaccion

3 Reabzar la aplicacon de 1680 encuestas & ios escolaros de los CUrBOSIgIUpCs |
l seleccionados en los murvcipios de Fusagasugs. Chia, Zipeauind, Girardot, Funza, Cajica, |
Guaduas, La Mesa. La Calera y Villeta, do aouerdo con la guia de campo del proyedio ¥
su plan operative Atender Eas consuftas @ Inqueludes formuladas por los javenes
sacuestados durants ia aplicacion y supervisar el comecto dilgenciamiento da |a encuesta |

4 Recoplae, revisar y arganizar el materal resultanis de la apicacién
|5. Ctras que sean convenidas con el director del proyecta duranta |a ojecucidn del memo

ANALISIS
Se debe precisar que los objetos contractuales son claros al sefialar “Prestar servicios técnicos”, adicionalmente, con
las obligaciones ejecutadas no se puede establecer que las mismas son del nivel profesional, entonces, es claro que la
experiencia acreditada fue en actividades del nivel técnico, motivo por el cual, aunque se adquiriese con posterioridad a
la obtencion del titulo profesional como Administradora Publica, es decir, el 25 de julio de 2008, carece de validez como
experiencia profesional.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

66330 7 ALISON ANDREA ROJAS CRUZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

- Certificacién emitida el dia 05 de junio de 2018, por COLPENSIONES, experiencia que no es valida, teniendo en
cuenta que:

CERTIFICACION
Desde el diecisgis (16) de julio de 2012 hasta el treinta y uno (31) de mayo de 2018, mediante contrato a
Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de AGENTE DE SERVICIO AL CIUDADAND
CODIGO 400 GRADO 01.

ANALISIS
Se debe precisar que en COLPENSIONES el empleo denominado Agente de Servicio al Ciudadano, Cédigo 400, Grado
01 es del nivel técnico®, no profesional, motivo por el cual, aunque se adquiriese la experiencia con posterioridad a la
obtencion del titulo profesional como Administradora Publica, es decir, el 25 de julio de 2008, carece de validez como
experiencia profesional.

- Certificacion emitida el dia 16 de mayo de 2019, por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
experiencia que es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

MOMEBRE: ALISON ANDREA ROJAS CRUZ
CEDULA: 53.071.153

FECHA DE INGREESO: & de junic de 2018 FECHA DE RETIRO: 00/00/00 ESTADO PLANTA: ACTIVO

UBICACION: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA
CARGO([5) DESEMPERADO|S): PROFESIOMAL UNIVERSITARIO 204408

TIPO DE VINCULACION: CARRERA ADMINISTRATIVA / CON DERECHO DE CARRERA

Gue mediante Resolucion Mo, 01147 de 10 de mayo 2018, v acta de posesion, fue nombrada v posesionada en
pericdo de prusba, a partir del 06 de junio de 2018, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
08, ubicodo en la Direccion de Inclusion Productiva, de la Planta de Peronal Global del Departomento
Administrativo para la Prosperidad Social.

ANALISIS
Experiencia profesional véalida por ser en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 08, del 6
de junio de 2018 hasta el 16 de mayo de 2019, valida por 11 meses y 10 dias.

Experiencia Profesional: 11 meses y 10 dias.

Frente al aspecto de la experiencia profesional, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del Decreto
Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. (...)

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional. (...).” (Enfasis
fuera del texto de origen).

Asi las cosas, es claro que la experiencia profesional acreditada en el Instituto Colombiano de Aprendizaje -INCAP- y el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, es valida, sin embargo, es insuficiente para acreditar el requisito
de experiencia profesional exigido para el empleo a proveer, es decir, veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: 21 meses, 12 dias.

La sefiora ALISON ANDREA ROJAS CRUZ no acredita el requisito de experiencia exigido, toda vez que solo
aporté veintiiin (21) meses y doce (12) dias de experiencia profesional, tiempo que es insuficiente para
acreditar el requisito de experiencia profesional exigido para el empleo a proveer, es decir, veintisiete (27)
meses de experiencia profesional, con lo cual se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de

experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid.

3 https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/resolucion_colpensiones_0056_2012.htm
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-SDCRD-, bajo el numero OPEC 66330 en el Proceso de Seleccion No. 816 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante ALISON ANDREA ROJAS
CRUZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300091455 del 17 de
septiembre de 2020, para el empleo identificado con el codigo OPEC 66330, y del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 816 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito
de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20201300091455 del 17 de septiembre de 2020, y del proceso de seleccién No. 816 de 2018, adelantado en

el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, a la aspirante que se relaciona a continuacion,
conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:

POSICION EN DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
7 53.071.153 ALISON ANDREA ROJAS CRUZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a continuacion,
a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber
gue contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA.-.

P05|g|0n OPEC . .N.O' L Nombre Correo Electronico
en Lista identificacion
7 66330 53.071.153 ALISON ANDREA ROJAS CRUZ alirojascruz@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora YANETH SUAREZ ACERO, Presidente
de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -
SDCRD- en la direccién electronica: yaneth.suarez@scrd.gov.co y a la doctora ALBA NOHORA DIAZ GALAN,
Coordinadora del Grupo Interno de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en la SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -SDCRD- en la direccién electronica:
alba.diaz@scrd.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 25 de mayo de 2021
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== FRIDOLE BALLEN DUQUE
Revisd y aprobé: Carolina Martinez - Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Eduardo Avendafio Hernandez — Profesional Especializado de Despacho
Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz
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