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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000144 del 13 de
enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, bajo el nimero OPEC 79434 en el Proceso de Seleccién No. 819 de 2018, en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 819 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, proceso que integré la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”.
Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER; las cuales fueron
publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020 se expidid la Resolucion CNSC No. 20201300097775 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, identificado con el Codigo OPEC No. 79434, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
Proceso de Seleccion No. 819 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicité la exclusion de la siguiente elegible de la lista citada, conformada para la Convocatoria Distrito
Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

79434 4 28.955.256 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA

JUSTIFICACION

“1. Frente a la Resolucién No. 9777 del 19 de septiembre de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil el 25 de
septiembre de 2020- OPEC 79434.

1.1.La sefiora RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA, identificada con la C.C. 28955256 quien ocupd la posicion nimero cuatro
(4), no cumple con el requisito de experiencia exigido para el empleo, esto es, seis (6) afios de experiencia profesional
relacionada, debido a que las actividades realizadas no se relacionan con el propésito y funciones del empleo como lo exige
la Resolucién No. 0096 del 4 de marzo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
79434 4 28.955.256 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA
JUSTIFICACION
Todas las certificaciones aportadas del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, y PASTORAL SOCIAL
evidencian que las funciones no se relacionan con el proposito y funciones del empleo de profesional especializado, codigo
222 grado 27, que tienen que ver directamente con el area de talento humano.

No es posible aplicar equivalencia de que trata el Decreto Nacional No. 785 de 2005, debido a que solo acreditd especializacion
en derecho administrativo, y este titulo de posgrado se requiere como uno de los requisitos minimos para el empleo.

Causal de exclusion: “Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos reunidos en la convocatoria”

Através del Auto No. 20212130000144 del 13 de enero de 2021, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 79434 por parte de la elegible, el
cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia diecinueve (19) de enero de 2021 y comunicado el veinticinco
(25) del mismo mes y afio a través de “Alertas SIMO”, otorgadndole un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el veintiséis (26) de enero hasta el ocho (8)
de febrero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA no ejercié su derecho de defensa y contradiccién, en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusidon obedecid
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusidn o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE

LA MUJER, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el Despacho a
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pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acépite de Antecedentes del presente acto administrativo,
para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificaciéon de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede 0 no la exclusién de la aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007326 del 14 de noviembre de
2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 79434,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79434 Profesional Especializado 222 27 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Derecho, Jurisprudencia del NBC en: Derecho y Afines Tarjeta o Matricula Profesional en
los casos reglamentados por la ley. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias entre estudios y experiencia. Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con lo
estipulado en el articulo 5° del Decreto Distrital 367 de 2014, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, seran aplicables las equivalencias adoptadas en el articulo 25 Del Decreto Ley
785 de 2005, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3.1 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
79434 4 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo y Acta de Grado de Abogada, conferido el 26 de septiembre de 2003, por la Corporacion Universitaria de
Ibagué.

- Titulo y Acta de Grado de Especialista en Derecho Administrativo con Enfasis en Contratacion Estatal, conferido el
22 de agosto de 2007, por la Corporacion Universitaria de Ibagué.

La aspirante cumple con el requisito de estudio, toda vez que el empleo a proveer exige “Titulo profesional en: Derecho, (...)
del NBC en: Derecho y Afines”y ella aportd titulo y acta de grado conferido el 26 de septiembre de 2003, por la Corporacion
Universitaria de Ibagué.

Adicionalmente, se considera que titulo y acta de grado de Especialista en Derecho Administrativo con Enfasis en
Contratacion Estatal, conferido el 22 de agosto de 2007, por la Corporacion Universitaria de Ibagué, es vélido para este
proceso de seleccion, debido a que el empleo a proveer exige “Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas
relacionadas con las funciones del cargo”, entonces, teniendo en cuenta que el empleo ofertado contempla la funcién de
“Proyectar y revisar los documentos y actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas y en general
con todos los asuntos referidos a la administracion del Talento Humano de la Entidad, atendiendo la normativa vigente”, es
claro que la especializacion en Derecho Administrativo con Enfasis en Contratacion Estatal cumple con lo requerido.

Para el analisis de la experiencia profesional relacionada se debe tener en cuenta lo siguiente:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC
Propésito Principal: Adelantar las acciones establecidas de la direccién de talento humano, en relacién con las
situaciones administrativas, el registro _de carrera administrativa, la actualizacion de la planta, seleccién,
vinculacién vy retiro del personal, asi como brindar el apoyo juridico gue requiera la dependencia, de acuerdo
con las politicas institucionales y la normativa vigente.

Funciones:

e Efectuar las actividades referidas al procedimiento de seleccién y vinculacién de personal con fundamento en las
necesidades de la entidad, las metodologias, lineamientos establecidos y en cumplimiento de la normativa vigente.

e Adelantar las acciones pertinentes para el retiro del servicio de las y los servidores de la Entidad, evidenciando la
entrega de los documentos y de informes a cargo de cada persona.

e Gestionar las actividades relacionadas con la actualizacién de la inscripcion en el registro publico de carrera ante la
entidad competente, de conformidad con la normativa vigente.

e Elaborar el plan anual de vacantes, de acuerdo con las directrices impartidas por la (el) superior inmediata(o), y los
lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil y las entidades competentes.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79434 4 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Elaborar los proyectos de planta de personal y de manual especifico de funciones y competencias laborales de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente y atendiendo los lineamientos impartidos por la (el) jefa (e)
inmediata(o)

e Realizar acciones de caracter administrativo que permitan la formulacién, implementacion y seguimiento de los planes
y procesos a cargo de la dependencia y que le sean asignados por la (el) jefa (e) inmediata(o)

e Proyectar y revisar los documentos y actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas y en
general con todos los asuntos referidos a la administracion del Talento Humano de la Entidad, atendiendo la normativa
vigente.

e Prestar el apoyo juridico a los procesos de la dependencia de acuerdo con las solicitudes del superior inmediato.

e Realizar las acciones que permitan desarrollar el procedimiento de Acuerdos de Gestion de las (los) servidoras(es)
publicas(os), atendiendo las directrices impartidas por la (el) jefe inmediata(o) y acorde con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital cuando a ello haya lugar.

e Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria.

o Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacién emitida el 30 de noviembre de 2009, por Pastoral Social Arquidiécesis de Ibagué, la cual no es valida
para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se evidencia que la aspirante labor6 en el cargo de
Abogada con funciones de coordinadora de proyecto, de octubre de 2005 hasta septiembre de 2008, entonces,
teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia:

CERTIFICACION

1. Vinculo: Laboral

2. Tiempo: Termino Fijo (octubre 2005- septiembre 2008

3. Cargo Abogada con funciones de coordmnmadora de proyecto
4. Proyecto: Asegurando Derechos por Participacion en convenic

con la Fundacion Concam Universal Colombia
8. Funciones del Cargo

« Dirigir, coordinar y dar ias pautas al equipo de trabajo a su cargo

o Desarrollar y cualificar el proceso jridico y educativo del proyecto
Asegurando Derachos por Participacion

s Asesoria Juridica a los baneficianos del proyecto

o Preparar y gjecutar talieres, asi como ios informes respectivos de cada
taller y actividad

e Habilitar y actualizar materiales dentro del marco juridico y pedagogico

e Asegurar una educacion flaxible abierta, horzontal y participativa

e Llevar el monitoreo y evaluacion del procaso del proyecto
o Elaborar informes mensuaias, samasirales y anuales de [as actvidaoes
realizadas
« Promover &l trabajo an equipo, €l ambiente de estudio y reflexion
» Establecer relaciones con instituciones afines a la organzacion
ANALISIS

La experiencia referenciada no es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que, el
propdsito y funciones misionales del empleo estan dirigidos a adelantar las acciones establecidas de la direccion de
talento humano, en relacion con las situaciones administrativas, el registro de carrera administrativa, la actualizacion de
la planta, seleccion, vinculacion y retiro del personal, asi como brindar el apoyo juridico que requiera la dependencia, de
acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente, por tanto, es claro que la experiencia acreditada no guarda
relacion con las actividades juridicas y/o administrativas propias de la gestion del talento humano.

- Certificacion emitida el 30 de noviembre de 2009, por Pastoral Social Arquididcesis de Ibagué, la cual no es valida
para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se evidencia que la aspirante labor6 en el cargo de
Abogada con funciones de coordinadora de proyecto, de octubre de 2008 hasta diciembre de 2008, entonces,
teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79434 4 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

CERTIFICACION

1. Contrato: Prestacion de Servicios

2. Tiempo: (octubre 2008~ Diciembre 2008)

3. Cargo Abogada con funcionas de coordinadora de proyecic
4. Proyecto: impiementacion Acciones de promocion, Proteccon

y Respeto en Derechos Humanos y Deracho Intemacional Humanitano en el
Dpto del Tolima an convenio con ia Gobemacion del Tolima

5. Funciones del Cargo

» Dingir, coordinar y dar |as pautas al aguipo de trabajo 3 su cargo
o Preparar y ejecular talleres, asi como los informes respectives de cada
taller y actividad
o Elaborar informes mensuales, y finales de las actividades realizadas
o Proporciono capacitacion a nifios, nifias jovenes y aduitos en aspecios
de Derachos Humanaos, DIH
ANALISIS
La experiencia referenciada no es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que, el
proposito y funciones misionales del empleo estan dirigidos a adelantar las acciones establecidas de la direccion de
talento humano, en relacion con las situaciones administrativas, el registro de carrera administrativa, la actualizacion de
la planta, seleccion, vinculacién y retiro del personal, asi como brindar el apoyo juridico que requiera la dependencia, de

acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente, por tanto, es claro que la experiencia acreditada no guarda
relacién con las actividades juridicas y/o administrativas propias de la gestion del talento humano.

- Certificacion emitida el 30 de noviembre de 2009, por Pastoral Social Arquidiécesis de Ibagué, la cual no es valida
para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se evidencia que la aspirante laboré en el cargo de
Asesora Juridica, de octubre de 2008 hasta julio de 2009, entonces, teniendo en cuenta que en la certificacion se

evidencia:
CERTIFICACION
1. Contrato: Prestacion de Servicios
2. Tiempo: (octubre 2008 — jufio da 2009)
3. Cargo Asesora Jundica
4. Programa: Inclusion Social con enfoque Psicosocial -ISEP

5. Funciones del Cargo

o Brindar asesoria Juridica en todos los ambitos del derecho a la
poblacon en situacion de despiazamiento Forzado y 2 la comunidad
vuinerabie

necesarnas para exgir, proleger, y garantzar oS derach
fundamentales de los beneficianos ded proyecto

o Elaborar informes mensuaies, y finales de ias aclividades realizadas

ANALISIS
La experiencia referenciada no es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que, el
propdsito y funciones misionales del empleo estan dirigidos a adelantar las acciones establecidas de la direccion de
talento humano, en relacién con las situaciones administrativas, el registro de carrera administrativa, la actualizacion de
la planta, seleccion, vinculacién y retiro del personal, asi como brindar el apoyo juridico que requiera la dependencia, de
acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente, por tanto, es claro que la experiencia acreditada no guarda
relacidn con las actividades juridicas y/o administrativas propias de la gestion del talento humano.

- Certificacion emitida el 12 de marzo de 2019, por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, la cual no es
vdlida para acreditar experiencia profesional relacionada, toda vez que, se evidencia que la aspirante labor6 en el
cargo de Defensora de Familia, desde el 11 de agosto de 2009 hasta el 12 de marzo de 2019, fecha de expedicién
de la certificacion, entonces, teniendo en cuenta que en la certificacion se evidencia:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

79434 4 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

CERTIFICACION

Que la Servidora Publica RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA, identificaca con ka cédula de ciudadania
No. 28.956.256, mediante Resolucién 3114 del 30 de Julio de 2.009, fue nombrada en provisionaidad en
esta Institucién desde ef dia 11 de Agosto de 2 009, en &l cargo, Defensor de Famiia Codigo 2125 Grado
15, Ubicada en ef Centro Zonal Chaparral de |a Regional Tolima

Que mediante Resolucion N° 7642 del 10 de Septiembre de 2.013, fue mncorporada medsante
nombramiento provisional a la nueva planta de personal del ICBF, en el cargo Defensor de Familia codigo
2125 Grado 17, ubicada en el Centro Zonal Chaparral de Ia Regional Tolima

Que mediante Resolucidn N°1088 del 25 de Febrero de 2014, fue reubicada en al Centro Zonal

Purificacién de |a Regional Tolkma, desempedando el cargo de Defensor de Familia cédigo 2125 Grado
17, hasta el 15 de Julio de 2018

Que mediante Resolucion N°14223 del 03 de Diciembre de 2018 fue nombrada como supemumerana en
'a planta del ICBF Regional Tolima, desempefiando el cargo de Defensor de Familia codigo 2125 Grado
17, hasta el 14 de Diciembre de 2018, asignada al Centro Zonal Galan con una asignacion basica
mensual de $4.509.135.

Que mediante Resolucion N*0179 del 16 de Enero de 2019 fue nombrada como supemumerara en fa
planta del ICBF Regwonal Tolima, desempefiando el cargo de Defensor de Familia codigo 2125 Grado 17
hasta el 10 de Marzo de 2019, asignada al Centro Zonal Galan con una asignacion tasica mensual de
$4.509.135,

De acuerde con la Ley 1098 de 2006- Codigo de Infancia y Adolescencia al ctado cargo. e
corresponden las siguientes funciones.

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesanas para prevenir, proteger, garantzar y restablecer 0s
derechos de jos nifios, las nifias, los adolescentes y fas adolescentes cuando tenga informacion
sobve su vulneracidn o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener [3 viciacién o
amenaza de los derechos de los niflos, las nifas o los adolescentes

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en Ias actuaciones judiciales o administratvas
Ejercer las funciones de policia sefaladas en este Codigo.

5. Dictar las medidas de restablecmianto de los derechos para los nifios y [3s nifias mencees de
catorce (14) afos que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccon del adolescente responsable de haber infringdo la ley penal
ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a 10s niflos, |2s nifias y los adolescentas, cuando no seas
nacesana la ntervencion del juez

8 Promover Ia conciliacion extrajudicial en ios asuntcs relacionados con derechos y obligaciones
entre conyuges, compafiercs permanentes. padres e hgos, miembros de |a familia o personas
responsabées del cudada del nifio, nifia o adolescenie

9 Aprobar las concillaciones en relacion con Ia asignacion de |a custodia y cuidado personal del
nifio, el establecimianto de las relaciones matemo o patemo filkales, la determinacién de |a cuota
alimentaria, |a fijacidn provisional de residencia separada, |2 suspensidn de Ia vida en comun de
los conyuges o compafieros permanentes, 13 separacion de cuerpos y deé blenes del matnmonio
ol o religioso, las cauciones de comportamiento conyugal, |3 disolucion y Iiquidacdn de
sociedad conyugal por causa distinta de ia mueste del cényuge y los demas aspectos
relacionados con al régimen econdmice del matrimonio y los derachos sucesorales, sin perjuicic
de la competencia atribuida por a ley a los notarios.

40. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntarnic del hijo extramatnmonial nacide o
que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y crdenar |2 inscripcion o
corraccian del nombre an el registro del estado civil

11. Promover los proceses o tramites judicialas 3 que haya lugar en defensa de los derechos de los
ninos, kas ninas o los adolascentes, @ interveny en Ios procesos en que se dscutan derechos de
estos, sin perjuicic de la actuacion del Minisieria Publico y de |a representacion judicial 2 que

haya lugar.
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12 Representar & los nifos, |as nifas o lcs adolescentas en [2s acluaciones jusiciaies o
administrativas. cuando carezcan de representante, o este se halle ausante o incapacitado, o ses
el agente de la amanaza o vulneracion de derechos

13 Fyar cuota provisional de alimentos, siempre que no s logre concsiacion

14 Declarar 'a situacion de adoptabiidad en que se encuentre &l nifio, nifa o adolescents

16 Autorizar la adopcidn en Jos casos previsios en i3 lay.

16 Formular denundcia penal cuando advienta que el nido, niNa o adolescente ha sido vichma de un
delito

17. Ejercer las funciones atnbuidas por el articulo 71 de [a Ley 906 de 2004

18. Asesorar y orientar al pobfico en materia de derechos de Iz infancia, la adolescencia y 1a familia

19 Solicitar la inscripcion del nacsmiento de un nifio, la correccion, modificacion o cancelacion de su
registro civil, ante |a Direccion Nacional de Registro Civil de las personas, siempre y cuando
dentro del procaso adminisirativo de restablecimento de sus derechos se pruebe que el nombre
y sus apeflidos no corresponden a la realidad de su estado civil y 3 su origen bioidgico. sin
necesidad de acudir a la junsdiccion de famiila

20. Asi mismo, otras dispesiciones de rango legal le asignan” A peticidon de Autondad Judicial ser

parte dentro del Proceso de Suspension de la Patria Potestad asi como la emancpacion judicsal
de un menor.

21 Demandar alimentos en nombre del hijo menar, en |03 procesos verbales sumanos

22. Examinar a peticién de cualquier cisdadano, los procesos de sucesion gue se adelanten ante as
notarias y en donde participe como heredero o legatario un menor de edad

23. Realizar Audiencias de Conciliacion Extrajudicial en derechos en asuntos de familiay enarasa la
adopcion de medidas de caracter provisionales que resultaren necesarias para proteger los
derechas fundamentales de Ia famdia 0 de sus integrantes

24. Ubicacion en familia de origen o familia extensa Si de i verificacion del estado de sus derechos
se desprende que |a familia carece de recursos econdmicos necesarios para garantizarie el nvel
de vida adecuado, la autoridad competente informara a las entidades def Sisterna Nacional de
Bienestar Famifiar, para que Je brinden a la familia los recursos adecuados mientras ella puede
garantizario

25 Llevar a cabo las actividades profesionales, propias del drea que ke sean asignadas, de scusrdo
con las calidades establecidas en la Ley de Infancia y Adolescencia y demas requerimientos
establecides y sequn procedimientos de calidad vy requerimentes del area
26. Documentar procesos y procedimientos propos de su competencia aplicando métodos
normalizacos adoptados por la organizacion
27. Fomentar practicas seguras y saludables en el ambente de trabajo
28. Participar en la formulacién de! plan de sccitn de su dependencia de acuerdo con procedimeentos
establecdoes y teniendo an cuenta metas y politicas institucionales
29. Gestionar el desarrolie de las aclividades bajo su responsabilidad de acuerdo con planes y
programacion establecida
30. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras nstancias de 3 organizacion de acuerdo con
fineamientos establecidos,
31. Ofrecer asistencia técnica y/o asesoria para el desarrolio de Ia polibca institucional del area. bajo
su responsabilidad de acuerdo con prolocolos Institucionaies y en ns tempos establecdos
32. Llevar a cabo los planes, programas y proyectos de innovacion en el trabajo que adefante 3
dependencia a3 @& que esla asignado, de acuerdo con procedimientos y normas establecdas
Reafizar las practicas que define el Sistema Integrado de Gestion — SIGE - &n sus diferentes e@es,
de acuerdo con las responsabilidades de su cargo y los parametros establecidos
33. Conservar los iImplementos ¥ equipos de trabajo asignados en condiclones Optimas de acuerdo
con instrucciones técnicas y/o institucionales
ANALISIS
La experiencia referenciada no es valida para acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que, el
proposito y funciones misionales del empleo estan dirigidos a adelantar las acciones establecidas de la direccion de
talento humano, en relacion con las situaciones administrativas, el registro de carrera administrativa, la actualizacion de
la planta, seleccion, vinculacion y retiro del personal, asi como brindar el apoyo juridico que requiera la dependencia, de
acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente, por tanto, es claro que la experiencia acreditada no guarda
relacién con las actividades juridicas y/o administrativas propias de la gestion del talento humano.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11
del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
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ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”
(Enfasis fuera del texto original).

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accion de
tutela incoada por La sefiora Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476
de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en
el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la
igualdad.

Bajo _este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la gue viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino
en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)”. (Resaltado y subrayado fuera de texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia profesional relacionada no es necesario
que las certificaciones den cuenta de una relacidn total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia|
con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, no guarda relacion
con contenido misional y el propésito del empleo a proveer, entonces, en razén de lo expuesto, el tiempo de experiencia
aportado no es valido para acreditar los seis (6) afios de experiencia profesional relacionada requeridos en la OPEC.

La sefiora RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA no cumple con el requisito minimo de experiencia profesional
relacionada exigido en la OPEC 79434, toda vez la experiencia consignada en las certificaciones citadas, no
guarda relacién con contenido misional y el propdésito del empleo a proveer; entonces, en razon de lo expuesto en
el analisis, el tiempo de experiencia aportado es insuficiente para acreditar los seis (6) afios de experiencia
profesional relacionada requeridos en la OPEC, con lo cual se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito
de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante RUTH NELLY JIMENEZ
LASERNA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300097775 del 19 de
septiembre de 2020, para el empleo identificado con el codigo OPEC 79434, y del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de
experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.

20201300097775 del 19 de septiembre de 2020, y del proceso de seleccion No. 819 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION oINS AL
4 28.955.256 RUTH NELLY JIMENEZ LASERNA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al elegible sefialado a continuacion, a
través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podré presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacidn, de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posiciéon No. ..
en Lista OPEC identificacién Nombre Correo Electrénico
RUTH NELLY JIMENEZ .
4 79434 28.955.256 LASERNA nella071@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora ELSA MARIA RIOS MAHECHA, Presidente
de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direccion electronica:
erios@sdmujer.gov.co y a la doctora LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO, Directora de Talento Humano,
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0 quien haga sus veces en LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en la direcciéon electronica:
lhurtado@sdmujer.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 25 de mayo de 2021

/{ ( ,d /:‘}’;h}
. S it

=" FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revisd y aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica

Eduardo Avendafio Hernandez - Profesional Especializado de Despacho
Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz
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