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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., bajo el nimero OPEC 72641 en el Proceso de
Seleccién No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 821 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., proceso que integré la
“Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo de
20109.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57* del Acuerdo 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la
provision de los empleos reportados por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C.; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

El dia 17 de septiembre de 2020 se expidio la Resolucion CNSC No. 20201300090835 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cdédigo OPEC No. 72641, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccién No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., en uso
de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion del siguiente elegible de la lista citada, conformada
para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

72641 1 93.394.892 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

JUSTIFICACION

“Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72641, se solicita la exclusion del aspirante lvan Ricardo Garzén Ramirez
en la posicién 1, en virtud que la experiencia aportada no corresponde a experiencia relacionada con el propésito y funciones
del empleo”

A través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 72641 por parte del
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020 y

LARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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comunicado el seis (6) de enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez (10) dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el siete (7) hasta el veintiuno
(21) de enero del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ no ejercio su derecho de defensa y contradiccion, en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusidn o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE
LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, pasa el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acpite de Antecedentes
del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacién de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccion, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo de 2019.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 72641,
ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., objeto de la solicitud de
exclusion:
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
72641 Profesional Especializado 222 24 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Administracion Publica, Administracién Publica,
Administracién de Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion de
Comercio Exterior, Administracion de Empresas y Gerencia Internacional, Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion del Comercio Internacional, Economia y Negocios Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas y
Negocios Internacionales, Finanzas y Negocios Multinacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales, del nicleo basico
del conocimiento de Administracion. Titulo profesional en: Economia, Comercio Exterior, Comercio Internacional,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio Internacional y Mercadeo, Economia y Finanzas Internacionales, Finanzas
y Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Internacional, Marketing y Negocios Internacionales, Negocios Internacionales,
Negocios y Relaciones Internacionales, o Relaciones Econémicas Internacionales; del nicleo basico del conocimiento de
Economia. Titulo profesional en: Derecho; del nlicleo basico del conocimiento de Derecho y Afines. Titulo profesional en:
Ciencia Politica, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, politica y Relaciones Internacionales, o Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos; del nucleo béasico del conocimiento de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y cuatro meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencias de estudio y experiencia: Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3.1 ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Economista Industrial, conferido el 17 de agosto de 2001, por la Universidad de Medellin.
- Titulo de Especialista en Gerencia Publica y Control Fiscal, conferido el 05 de diciembre de 2008, por la Universidad
del Rosario.

Entonces, es claro que el aspirante acredita en debida forma el requisito de estudio comoquiera que el empleo ofertado, como
requisitos, entre otras cosas, requiere “Titulo profesional en: (...) Economia (...) del nlcleo béasico del conocimiento de
Economia (...) Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo” es claro, a la luz de lo expuesto, que el
aspirante cumple con el requisito minimo de estudio.

Para el analisis de la experiencia profesional relacionada se debe tener en cuenta lo siguiente:

PROPOSITO PRINCIPAL Y FUNCIONES DE LA OPEC

Propésito Principal:

Implementar estrategias, iniciativas y actividades de participacién de Bogoté en diferentes escenarios de redes
de ciudades, hermanamientos y otros mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las
ventajas de tales escenarios para el desarrollo de los proyectos estratégicos de la ciudad.

Funciones:

1. Realizar diagnésticos, estudios e investigaciones relacionadas con el rol de la ciudad y la estrategia de posicionamiento
internacional en las redes de las cuales la ciudad tiene membresia, de acuerdo con los lineamientos establecidos para
tal fin.

2. Generar el desarrollo de las actividades que contribuyan al posicionamiento de los temas estratégicos del plan de

desarrollo en escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otras dinamicas internacionales.

. Realizar la produccion, procesamiento y presentacion de la informacion relativa al relacionamiento internacional de

Bogotd, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

. Gestionar las acciones de seguimiento, analisis y monitoreo derivadas de las estrategias de participacion en redes para

la ciudad.

5. Monitorear e informar sobre eventos internacionales que puedan ser estratégicos de cara a los intereses del Despacho
del Alcalde.

6. Hacer seguimiento a los instrumentos juridicos y proyectos de cooperaciéon suscritos por la Secretaria General y la
DDRI en el marco de Redes internacionales de ciudades y municipios.

7. Identificar y documentar modelos exitosos / buenas précticas / experiencias significativas que han sido seleccionados
por Redes de ciudades internacionales que puedan ser de interés a los propdsitos del Plan de Desarrollo de Bogota.
8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo

y el area de desemperio.

A~ W

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté el siguiente documento:

- Certificacion emitida el dia 11 de abril de 2019, por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en la cual se evidencia
gue el aspirante “es servidor publico de la Secretaria Distrital de Integracion Social desde el 19 de diciembre de 2001”
experiencia profesional que no es valida, teniendo en cuenta que:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Desde el 19 de diciembre de 2001 hasta el 28 de octubre de 2003:

CERTIFICACION

Afg 2001 = Nombramiento Mediante Resolucion No. 0348 del 12 de diciembre de 2001
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 340, Grado 01

Subgireccién De Desarnrolio Local - Gerencias Col - Arsa Adminstratns

1 Realizar y controlar Ias actividades de caracter admmistrativo 3 ¢arg0 ¢l Cenlro operativo ioca

2 Desarrollar junto con [a gerencia del coi ioS Drocescs de Programacion, CoOrsmacion, 2§ecucion y

supervisidn de actividades referentes 2 la sOmInISracidn y controi d2 I0s recurses humanos

financieros y de apoyo ogisico asignados 3l col y s unidades operativas locaies

Revizar fos documenios y kbros de 135 cajass mencores ¥ siaborar la conciacidn bancaris, verificando

3 unkzacion de 103 recursos y & manejo. bepo la ~omativicad vigenta

Realizar ¢! seguimiento y control de todos i0s bienes del centro cperatvng IoCs! y uncedss operstvas

y entregar oportunamenta os informes e inventsrios

5 Actusizar e informar oportunamente al gerente sobre 10s problemas en Servicios pabiCos gue
impidan ¢! boen funcionamients de las unidades cosrativas vanficando &i uso racorsl de esios

ANALISIS
Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propoésito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros
mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.

W

n

Desde el 29 de octubre de 2003 hasta el 13 de enero de 2005:

CERTIFICACION

Afc 2003 - Incorporacion en iz planta de cargos del DABS mediante Resolucién No. 1147 del 23
de octubre de 2003
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codige 340, Grado 04

S ibdireccidn De Desarrolio Local - Gerencias Col - Area Administrative
Resalzar y controlar 135 actvidades de caracier administraiive & cargo del cenro oparaiive locsl

2 Desarrofar junio con ia gerencia del col Ios procesos 3@ programacion. COOMTINECIoN, 22cucion ¥
supervision de actividades referantes 3 la admnEtacion y control de ©f recursos humnancs
fnanciarcs y de apoy© logishics asonados &l col y 1as unidades Operativas 'ocales

3. Revisar los documentos y ibros de [as caias menores y eiaborar 'a conciliacion bancara, venficando
3 Ulilizecidn de los recursos y & manejo, bajo @ normatividad vigente

4 Resizar e sequimiento y control ¢¢ 10008 [0S bienes dal centro cperaive [0Cal y undaoes Operaivas

y entregar coornunamente los informes e inventanics

Accuslizar @ mformar oporiunamente sl gerente sobre los probiemas &n senvicios pubiicos que

mpsdan 8i buen funcionamiento de &3 unidadas oparativas, ventcando of usc rational o estos

(4

ANALISIS
Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propdsito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros
mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.

Desde el 14 de enero de 2005 hasta el 14 de septiembre de 2005:

CERTIFICACION

Aflo 2005 - Encargo mediante Resolucion No, 0019 del 14 de enero de 2005
Cargo GERENTE 033 - 02 COL Chapinero mientras duran 135 vacaticnes oel Busr oel Cange
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
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?zmmalamm&memm amdeceosanesreahasaa'
ugmamymmnmbnbcecawfeseamrwycehsLosmocw‘sm
adscritos 3l mismo. ~

2 anrclﬁmw.anuenwdeCemOpeavOLaax-COLyat;sums'mmces‘.
judm&mmohqmubsmymmmece COL )

3 Asstr 3 i3 Subdveccdn de Desarrolio Lecaleglao‘w'ncor\ SvaUICHN ¥ Supervison de oS

ramas y SrOyecios que se adelanten en & CCL .

4 ggora;nbsmwmmmxmmszyamgoesowwm
&wmﬁCOLbsadesmmmWemwmda%*cem
Pian de Inversian, Pisn Anual de Csja y presupussto dal Depanamento en 3 Locsicaces

3 Asistr tWeu&WﬂWLmendMer: TCOoSCE
¥ socigles pars abordar ios cferentes Qruoos pobiacores que atence a2 Endcad en @
#rea de Ig unisdiccion osf COL a su camo

2 Orentar en cooMdracion con las Subdreccones de Pianeacdn, de Polikcas Potiaconses 1’05
Desarmoiic os s!uumywtﬁsspxawacmiarbsmmmuwgo:
parie cal Departamento. para i@ formuiacon de programas Proyecins y SErVicios 2 Canc 02 =
Gerencia.

7 Representar al Depariaments en & Conseio Loca! 02 Poltca Socal y en (35 damas msiansas o2
coorainacion mterinatitucional de caracter ocat_enenwmaebsimmcsm:mwa
Dmmwmm.hwmmem%umWCwm
Capttai

8 mg:fmmmmmm,mmmw i 230iCa00n y mane o
aecuadoce'csaacscssagrmaaCeanmmmmcaes-COLyaosCen:-osce
MtSocaicemnmmadmtapdbcasymgmwnOaswh&m

9 aganwmw&mmmmmauwesmumr@mw E
dependemasorﬂmcbmsupmmaﬁmsommb*acmemce‘orm
los proyectcs y sarvcios de 12 locsidac-es .

10 Organizar ls programacen. gecucon evaiiscion y control d& 105 procesos o conralscon e
maquiera ¢ COL - P

11mmmm7mmmaewammegosuw-q?msg
o8 Ios brminos de referencia requandos en Ios POCEsas O Contraiaton eacutsdos en vl COL

12 Coordinar con 'as Subdireccones de Desarrolic Local AGmmsi-aiivg y Fma-mff y @ Oficna
Asesors Juridica mm-ﬁwymmewmmam&
contratacdn, en e manco de su ZompeEncs, mecmemseeusnmyug:wm

130nqr:acpcuaony!aavawael=’moetccmcac01_ definendo ‘=S estrategias de
seguimients y los Indicadores O cestidn

Hc:gamzavlasxtvoadeSy;rocwew:oeae'CamOpemm-cmag-woyae Los
cont-os de Sas3molio soci! adecnics 2 éste an materia de (ECursos fisicos y =ancancs yde alanto
humang de acuenio con 3 nomatvidad vigenie _ .

15 Coordinar y avaluar 35 activicades ymmc!ummmsmqamagm
cnmmmxmwxmmmymmmmnumamymam
proyecios ¥ senicics )

16 Coordinar fa aplicacion de (33 drectrices de |3 Subdireccidn de Desamoiio Local en matena de
SBVICCS wm.myregmoebsmmm@mss.ar&.awca de
os Centros ce Desarrclio Social adscriios, © por medid €2 LONraios © convenios

17 Coordirmar con ‘s Subdireccion de Desarnoliio Local, ios requenmientos o¢ 39qaSCon 42 Denss

muebies y servicias, para la operacidn de 108 proyectos en condiciones talidad, de conformisad con
las politicas cel DARS

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propésito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros

mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA D.C., bajo el ntmero OPEC 72641 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Desde el 14 de septiembre de 2005 hasta el 16 de marzo de 2006:

CERTIFICACION '
Afo 2005 - Ajuste de la planta de cargos mediants Decreto No. 337 del 15 de septiombre de 2005
Cargy PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédgo 218, Grado 04

Subdiraccion De Desarrolio Lecal - Gerencias Col — Ares Adminsrative
1 Realizar y controiar las activicades de cardcter administrativo a cargo del Centro Operativo Local
2 Desarroliar unto con 13 Gerencs def COL 108 PADCESCS 02 PIOgIamiacion, CUUTUR RsCION, st

y sSupervisién de aclividades referentes 3 3 adminsiracon y control G2 I0S recursos humancs

fimanciercs y de apoyo iogistico asignades 3l COL y ias Unicades Operafivas Locaies
31 Revisar ios cocymentss y itres de 25 c33s menores y S3borar 3 concliaCon bancans
yerficando 12 utilizacion de oS recursos y & manejo. bajo @ normativicad vigente
Resizar ol seguimientd y control de todos ios bienes def Centro Operativo Locsl y Umedaces
Ogperativas y entregar oponunameants ios informes ¢ inventanos. 7 )
Actuakzar & informar oparunamente 3l Gerenta sobre ios probiemss en senvicios pobiicos que
mpidan ! buen funcicnamiento o las Unidades Oparativas c’:ﬁcmoo &l use raconal Oe ésios
Earcars autocontrol en odas [3s funciones que & 230 35ignacas '
Les dem3s funciones 2sgnaces por @ auloridad competente. de acuerdo con of nivel s
ratyraieza y el srea de desempeno def cargo

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propésito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros

mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.

o 19

- M

Desde el 17 de marzo de 2006 hasta el 25 de junio de 2007:

CERTIFICACION

Amm-umudeupumupmmummm-msw 17 de marzo de 2006
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 218, Grado 05

P.‘::pbifo ernces . o
Realzar y controiar las acthadages referentes 2 [a adminstracon O i0S racursos humanos r.s:.:v-
fmanciercs y e apoyo logistico asignados & COL y s Unigaces Ogeratvas Locales £33 3u tuen
maneja y agrovechamiento

Subdireccion Oa Desarrolio Local - Gerencias Col — Area Adminstratva

t Realizar y controlar ias actividades de cardcier Scminisiatve 3 Ca7g0 del Cantro Operaine Loa!-

2 Desarrokar junto con la Gerencia del COL los procesos de programacon CoONSNacon, aRcusY
y supervisdn oe actvidades refereniss 3 I3 administracon y control de los reQssSosS humsnos
financieros y de apoyo logistco asignados 3l COL y 'as Unidades an;'awas Locales )

31 Revisar jos documentcs y iores of Bs C3@s menores ¥ elaborar ia conciacin bancaria vanficando

I3 ytilizacién de los recurses y el manejo, bac Ia ncr"‘aevﬂad igante. . -

Resizar o seguimiento y control de todos 103 enes del Centro Operatve Local y Unidacss

Ogperativas y entregar coorunamente IS nformes 2 inventarncs . ‘

5 Actualizar e informar oportunamente 3l Gerente sobre jos probiemas en serweos :\.:t::t: qus

mpdan & buen ‘unconamiento de fas Ur dades Operativas. verficando 2 uUsd RCiona’ O aF0S

Eiercer & 2uloconyol en 1oess [as ‘unciores que e s2an 35 gnadas . :

Las demds funcones asignadas por s aulongad competente. de acwerda con el mvel, & nalwslers

y el 3rea de desempedo del Cargo

i

< O

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el proposito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propdsito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros

mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.




Continuacion Resolucién Ne 1355 DE 2021 Péagina 7 de 14

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C., bajo el ntmero OPEC 72641 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Desde el 26 de junio de 2007 hasta el 1 de septiembre de 2009:

CERTIFICACION

Afio 2007 - Ajuste de grados salariales mediants Decreto No. 263 del 25 de junio de 2007
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 212, Graco 07

Progésita principal

Resiizar y controlar 13s achvicades referentes a 2 admmistracdn de os recurscs humanos, fisicos
financieros y ce 3poyo logishico asignados & s Suddiceccidn Local pars ia integracon Socel y s
Unidaces Operativas Locales tar3 su buen maneo ¥ Sorovechameants

Direccion Terrtorial « Subdirectones Locaas Fara La Integracion Socal - Ares Admnsratva

' Resfzar y controlar i3s activdades de caracter sdminisrasve 8 cargo 92 3 Subdirecoon Loca pars
fa intagracin Socs!

2 Desarrollar junto con la Suddireccion Locsl para i3 Intagraciin So03 '©s procssos o programacon
COordnNacion, Sjecucion Y SuDenasion de attividaces referentes 3 B admnstacion y contro’ oe s
eCcurses Tumares, financieros vy de apoyo logisico asignacos 3 I3 Subdreccde Local pam s
irtegracion Social v las Unidaces Operativas Locales

3 Ravisarios cocumentos y iDros de B3 c3as menores v slaborar 5 conciiaoon bancaria. verficanco
I3 utlizacion de los recurses ¥ @ manep, baio B normatvidad viganis

4 Reaigar ol segummento y control de 100os ©F bianes da & Subdirecoion Locs! pars I3 INt=gracion

Social y Unicades Operativas v entregar oportunaments ics informas @ inventarios.

Actzalizar e nformar opodturaments 3l -3 Scodirecior-a sobre los robiemas en senvcos pobicos

que impidan &l bues funcicnameents de tas Unidades Operatvas. verificanco of uso racional de 8s20s

€ Ejercer i autccontrol en (odas (38 unciones que ie sear asgnadss

Las demas luncionas asignadas por s autcridad competents. de acverdo con of nivel = naturaieza

y el 3rea de desempafio def cargo

n

-~

ANALISIS
Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propdsito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros
mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.

Desde el 2 de septiembre de 2009 hasta el 13 de diciembre de 2010:

CERTIFICACION
ANo 2009 - Nombramento en carrera administrativa mediante Resolucion No. 0878 del 2 de
saeptiembre de 2009
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadige 219, Grads 13

Sropesto princpal

Organizar Io6 procescs de Programacion, CooMacdn. aecucdn ¥ supervision de '35 actividades os
administracion y control de i0s recursos humanos, finenciernos y de apoyo logistes ssignados 2 2
Subdieccion Local pas @ Integracidn Social y a las Unaades Operatives Locaies

Dwreccidn Temtonal - Subdirecciones Locales Para La Integrascon Socal — Apoyo Admmmesiratve

1. Organizar junto con (a3 Subdireccidn Loca! para | Integracion Scoial los procesos 0s programason
Coordinacon. Secucin y supervisidn de sctvidades referenies 3 12 aomineracdn y conlrad de ios
recursos humanos, finenciercs y de apoye legistics asgnados 5 S Subdreccon Local pera @
imegracion Socialy 18s Unidsdes Operativas Locaies

2 Llevar el control ge ia coordinacidn y Planeacdn. de ias actividades 3 carpo da 3 Suldrecssén Loca
parz I3 Integracir Socal

3. Elbdorar documenios € informes que dsban presantarse 3 13 Dvecoérs Poblacionsl u oas
instancias de 3 Secretaria Dsintal da Integracion Socad y & drganos de coniral

4. Reysarios documenics y itres de 135 Caas mencres y sistorar Ia conciliacidn Sancans. verficando
I3 USRZECHON de [0 racursds y &l mane bao 3 norrstvidad vigente
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C., bajo el ntmero OPEC 72641 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

5 Apoyar a -la Subdreciora de |2 Subdeecuon Locsl para 2 Integracon Scoal en los procesos de
contratacién, velando por ¢ cumglimienis de 235 nomas y procedmenins esisbiecoos por 8
Secretaria

5 Verificar B calidad de los senvicos de acuerdo con oS objetves Ce Ios proyecios socaies gue

adeianta i3 Subdireccidn y 13 adecuada stencin 3 £S5 USUanos ¥ Seneficanos de 1os mesmes.

Desarrollar sisternas de informacion oportuns para qua €l -ia Subdirector-a tenga conoomienio de

|03 probiemas en /a prestacidn de 03 sarvicios padicos gue mpidan e buen funconameanioce B

Subdireccon Local para |3 Integracon Social © ias Unidades Operainas, venficando el uso racona!

de =sios

8 Resiizar ¢ segumiento pemanents 3 I3 gecucion presupuestsl sobre los proyeccs 3 carce de
Subdireccidn Local pars @ Infegracon Socad y las Unidades Operatvas.

9 Venficar gus 32 paguen oportunamante 155 coigacones ridbutarias

10. Elaborar ¢f Programa Anusi de Css

11. Reslzar sctividsdes y amites acminisratvos refaciorecos con I3 segundad, dolasdon v o
adecuado mantenimeento de las instalaciones. muebles y eguiocs asignados al Contro y 3 s
Unidades Operativas

12 Realizar el seguimienio y contro! de todos los bienes de '3 Subdirecson Local para I3 integracion
Social y Unidacdes Operativas § entrega’ cportunaments ics informes @ inventancs

13 Realizar actividades de coordinacdn aomimsirativa, Monmica y operstiva pars of adecuado
funcionamiento de los senvicos que prests iz Subdireccion Local de Int=gracion Socat y I35
Unidades Operativas

14 Elsborar nformes scbre (as necesidaces de Sienss inmuebies y de consumo de B Subdrectitn Local
pars s Integracion Socal Eprcer ef sutocontrol en fodas 12 funciones que ie 53N asonacas.

15 Las cemas funciones asigradas por ia autordad competante, de acuando con & nivel. I3 naturaieza ¥
el drea de desampeo de' Carge

|

ANALISIS
Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacién objeto de analisis no guardan relacion
con el proposito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el propdsito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros
mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.

Desde el 20 al 24 de diciembre de 2010 y del 27 al 31 de diciembre de 2010:

CERTIFICACION

Afo 2010 - Encargo mediante Resolucion No. 1427 del 14 de diciembre de 2010
Cargo- SUBDIRECTOR TECNICO Cadigo 068, Grado 05 — Subdireccidn Locai Marires
Tampa: dai 20 = 24 de diciembre de 2010

Afic 2010 - Encargo mediante Resolucién No. 1450 del 22 de diciembre de 2010
Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO Codigo 068, Grado 05 — Subdreccidn Local Martres
Tiempo: def 27 al 31 de dicembre de 2010

Propdsito principa! - :

Dirigir y organizar los procecimentos I2cnicos. operalivos ¥ adminstratvos de B Subdirecoon Local
pars & Integracién Socisl y de Ias Unidages Operstivas 30 Su JUNSSCCION Para 0T PrOSTamEas, ProYecios
yserv-crssaperadoaeﬂvaSabcrreoconannaralamegradanSocataaneaegwwmwsu
ejecucion s cumgian [os estandares de calidad del servao eficancia y oportursdad establec:dos por
i entidad y se sjusten 2l marco de @ misdn, enfoques y Snesrmentos nsttuconales

Direccidn Territorial- Sabdireccion Leocal Para La integracdn Socisl

1 Asesocar técnicaments 3 iz Direccién Tenitorial en Is toma de decsiones relainvas @ 2 ogarzsocT
)-rJncoﬂamnnwdeasmmLou!mblmegrmwM e st dsgnacdo yoe ics
Centros de Desarrolio Socai adscritos ai miamo

2 Dmg-re(‘uwMﬁehW;@mbh&gW%ymmm
Ommmdaap&mwmhqmmmmymmmb
Subdireccian Local para [a integracion Social




Continuacion Resolucién Ne 1355 DE 2021 Péagina 9 de 14

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C., bajo el ntmero OPEC 72641 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

3 Asistir 3 [ Ditecodn Temitrial en 3 orgazacdn. svaloadn y supervssdn de 04 rogramsas y
proyectos que s adalanten an [a Subdirecsion Local para a inlegracidn Soos

4 Ceordinar con ia Crecoidn Territorial y ies Unidaces Operatives edsoitas 3 3 Suboireccidn Local
pare la Inlegracidn Social (3s actividades nece4irias par (3 efadoncdn ¢ implameniacdn dei Pian
de Accidn. Pian de Inversion, Pan Anual g8 Caa y prasupusaln oé s Secrasaris Datrasl ge
integracon Socai &n las Locsicades

5 Asisir @cnicaments 2 'as Dwreccén Tarmonal en & diseNc & malantasds 62 Mmodelos v proyscios

socaias, para abortar 10s dferentas Qrupcs poDIECIONSs Qus Shance B Evtidad en ol rsa de

pnsdicoon de 2 Subdrecodn Local para la Integracion Social a su cango

Orantar en cocrdinacion con 33 Diveccones de Analsis y Disefic Estratégico, Podlacional y Se

Territorial Ios estudhos y andiisis pars caracterzar (os grupes pobiaconales sulelos de Jentidn por

parte de @ Secrelaria Disttal de irtagracion Social, para & formuiacién de programas.  proyecios

y Sarvicics a camo de la Subdireccidn

7. Represeniar 2l Depantamenic en of Consejo Local os Poitca Socai y en 23 demids nsancas 02
coonginacion intennstitucional de caracier Ioc. en of marso de los neamentos establecdos por
Secretaria. 3 Sutsecretaria. 1a Dreccdn Temicria v o Plan de Desarroio de! Distnts Cantal

8 Dingr los procedimiantios SaminiSralivos y Mcnico Cperatve estadiecds, = splicacdn y marein
3decyado 99 oS recursos esignacos 2 los Subdireccion Local para B Integracion Locai y 3 los
Centros ds Desamoilo Scoia de conformicad con s politcas y estrategas defimcas por a Entidad

8. Organzsr ios sislemas ce Informacdn ntra ¢ Mmigrmsticionsies pars i courdnacdn con las
depencencias @ rsituToNSes Que presien sefvicios afines 0 compiementanos o0 &f Bn de fortalece:
0% proyesios v servicios de '3 ocaidad-ea

10. Organizar fa programacién, @ecucion. Svaluacion y control de iCs Drocesas O COnTatacdn que
requiera en la Subdireccién Loca! para |5 integracitn Social

11, Crganizar los esticios tecnicos y econdmicos para & e!aboracian de fos Phegos de condicionss §
oe o5 tamMminos de referencia reGuendos en 106 procescs de contratacidn ejecudados =n @
Sybdireccion Local para Iz integracién Social

12 Realzar el ramsts adminsirativg y IScnico requenido pars que la Direccidn “e Geston Comoatve
scelante [as stagas preconiraciuales y conraciuales raguencas en & proceso de contratacion

13 Dingir i3 ajecucidn y Is evaluscidn del Pian de Accion de s Subdirectidn Loca! pars |3 integracion
Sccial dafiniendd ias estrategas de saguimiento y ios o cacores de gestién

'4. Qrganizar l3s actvidades y procedmentos de i Subdveccion Local pars 2 integracion Soca!
I3gN30C ¥ OF o cantros de desanulio social 3dscriios & Ssle. en maledis de recurscs SSiCos v
firancierss y 96 Blento humano de acuerdo con a3 normatividad vigente

15. Coordinar y evaluar 85 actvidades y t370as que & talento humane 3signads 3 3 Subdseccion
demmwmpwmemaefasmmeyomnesmwabmy
operacitn de los proyecios y Servicios

18 Cogrdinar 15 aplicacidn de las directrices de & Dvecsédn Termiorad on matera de senvicos
haranos, tarifas y reguiaciones de ©$ projecios que sjecula @ Secretariz Csintal de Intaorscdr
Social a raveés de I3 Sutdireccion Lo para '3 Integracion Socal de lot Centros o= Desanaio
Social adscritos, 0 por medio J2 CoNtralos o Convenics

17. Coordinar con I3 Dveccion Temtonal s requanmienios de adouscdn 2¢ benes musties y
SANVCIOS. Para 13 Operscion de 108 proyectos en conciciones S3idad. ce conformcad con ias
politicas e la Secetaris Drsirtal de Integracidn Socal

18 Ejercer &l sutccontrol an 1odas i35 funcones ssignadas

s &scmm!asoevammqubmmmwbmmmydem
con &l nevel, 3 naturalazs y o ares del cargo

o

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan relacion con el
propdsito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas al ambito
de desarrollo local, en tanto que, el propésito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y actividades de
participacion de Bogotd en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros mecanismos de
relacionamiento _internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo de los proyectos
estratégicos de la ciudad.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA D.C., bajo el ntmero OPEC 72641 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72641 1 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Desde el 1 de enero de 2011 hasta el 11 de abril de 2019, el aspirante ejercid las funciones propias del cargo sobre el
cual ostenta derechos de carrera administrativa, es decir, el de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, mas
las funciones de diferentes situaciones administrativas asi:

CERTIFICACION

Afo 2012 - Asignacion de funciones como Referente de Planecion y Gestor SIG en B
Subdireccion Local de Los Martires.
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coaigo 219. Grado 13

Propésita princigai

Coordinar, controiar y verificar que oS proyectos de i5s distintas Subdrecciones sean implamentados
en |3 Subdirecdén Local de Integracidn Social y Unicades Operativas, de acuerdo con las politcss y
procedmientos técnicss. administrativos y operatvos fiades por i Secretaria Dsirty de Integracon
Socal

Area Funcional - Desccén Temioral - Sobdireccones Locsies Para La Integracidn Social - Proyecics

1 wmmimmym&:amw:wnmagwmm
utnmm&uyummmmwamﬂmmw
adminisiratives y operatwos fiigdos por la Secretaria - y

2 Lievar i control Ge I3 pianeacion y cesanmolio de 108 proyectos que se adelantan &n ia Subdreccon
Losal de integracion Social y ias Unidaces Operativas ) )

3 m@'mwxWMammymmm.my
gperstivos establecidos para [a implementation aesafroloyvqeamde‘osptm proyecics
ymmawmombmmLﬁwabimmS@ymumm

- szmymalaSqumammmo&m.mmmmm
tScnicos y operatives, mmmmammymwm

5 Ommjumomna%wemmmoosusemmmm*
ema@mmym«bménmcebmm

8. Rwurﬁsegumwnbwmahmms&tumawgooea
Subdireccion Local para |3 Integracidn Social y ias Unidaces Opersivas A

7 Rmarimmnvmummmywm.Mrmgm?cm
yrmidadesespodrweela&mwangfmhlnmsmyast
Operativas en of marce de jos inesmientos de 2 Entdad. .

B. wnﬁwhmnmmwmmmuum&wwdowm
g«anﬁwrmmmmm.cp:umymmbmym
Je los programas y proyecios que cesarrolis la Secretaria _ )

@ Aawmcmdc«ndeges«»me!maooggumw.mﬂw andies y
avaluacitn de los chietivos y proyectos de 2 Subdireccion -

10 Pmmrmbsmmswmp&wnsym?amvnmm ios

ramas y proyecios de i3 Secrstarfa Distaai de integracon Secal

n ﬁmmmnxmwefem&mommmmmmnwuy
uccedh-mog«:ﬁosymmmgwtmmbmww?u
integracion Social y Unicases Operativas. rmmwma--va
Su:dmuade!awtmmtmmwm

12 Reglizar mwvmbmmtmmmyw*mwymm

131 Presectar informes on reiacidn con e cessmolio y eecucon ce CS faCUTsos CS programas
pfoyecmysmwosawgooebsuberamLocﬂwa:a!msgmonSowyUrm
Oparativas

14 Reﬂwmwmaurmatamammmmos

15. Re&nrmm-ouamswbsmam' socal ' _

y wMawxsmmwwmemmMmemym
mmmrwaSWWsonmmmmxm
3 los ususnos de oS diSINtos PprOgramas y proyecics.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008184 del 24 de diciembre de
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probiematica socisl de la locaidad. v los atiertos y desacenos de [ miefvencon soca de 5
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1. Participar an sCtvidades oo prevencdn y vigilsnciz solre el masic s los nfos R mogery e
vigiencie intrafam sr

18. Venficar i3 calidad de los sanvicics de acuando o0 05 cOtves panieddos &n oS DICyECDS
sociales a cargo de la Subdireccion Local para Is integracitn Socal y s Uscades Operatvas y 8
adecuads stoncon & 103 Lsuarics y bereficancs oe ios mismos

20. Esrcer gl 3uiocontrol &n todas as funcionses Qus (e S83n 3sgnacas

21. L3s demds furciones ssionsdas por i3 3utoncas competents. Of Icuerdo oot & nvel =
naturalers y of &rea de cesempedo del cargo
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Ano 2015 - Ajuste de grados salariales mediante Decreto No. 551 del 21 de diciembre de 2015
Carga: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218, Grada 15

Ano 2016 — Modificacion del manual de funciones mediante Resolucién No. 1387 del 10 de
octubre de 2016
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIC Codige 218, Grado 15

Proodsito principal

Realizar ol segumient, 3 owuigacdn y faciitar el mantennmiento del Sstema Integrado de GesSon en
i Subdireccion Local, siguiendo ias pauias esabiecidas por I3 normatvicsa l2ga’ wgente y IS
CIGANEMOS Compalentes

Area Funcional ~ Direccion Teritorial — Subdirecciones Locales Para La Integracion Social - Area De

Planeacion (SIG)

1 Dinamizar en su depencencia s direciices wgentes del Sistema Infegradd de Gestdn
manienendd cooperacidn con e Gestor y ¢ lidec de! proceso respective

2 Amnder i35 suditcrias y demds solicitudes Os informacitn asociada 3 Sistems integrado o2 Gestdn
Que s2 raalicen 2 su dependencia

3 Divuigsr permanentementes en su depencencia [3s actuaizaciones del manual de! Sistema Integrado
de Gesticn, de acuerde 3 las nstrucocnes mpanidas )
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cumpliments '

§. Participar en 138 reuniones que convoquen oS gestores de |3 dependenca penmente yio &l
mpmmmbmom.umaummwaw
compeatenta

8. Las demds que ie asigne la sutordad competente y COMespONdan 2 @ Raluraieza o ampeo

ARo 2016 — Modificacion del manual de funciones mediante Resolucion No. 1387 del 10 de
octubre de 2016
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codige 218, Gradg 15

Proposito prncipal
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comrpetente’s de [a Secretars Cistrital 82 Integracon Soces!

Disefiar yio Impiementsr instrumentos de recoleccon o niormacion $¢ 1a8s arass, IIOyecics,
S8nviCios y lerritorios. asi comg Sniek2ar, Snahaar Racer ssguMenio y evaludr Scha nformacon
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que refleien [3s condicianes de oS 1emionss § s pObIasoNSs, S8 3CUarde 3 B NSTLCCones

impanicas por ef jgle InMmeaiato
8 Las demds que e asigne I3 autordad compelents ¥ COTESPONCST 3 I3 naluralera o8 ampisg

AfMO 2018 — Resolucion 2380 de diciembre 05 de 2018 - Reudicacidn Laboral 2 I3 Subdireccion
Local de Fontibon.
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 212, Grado 135

Progdsio prncpa
Admirnsirae y SNISIZEr |3 DFOSUCO0n_ @ aCipR y 2 C SN o2 CONDOUMENtD 5008 of COMMOriaEnenio
a

g to° fenamenos sociaies v 55 formas mas afectvas sars s mstrucson
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provenientes de Nival Cantral y dei Subdirector Locs! para se impiement
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ANALISIS
Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan relacién
con el propdsito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, las mismas se encuentran dirigidas
al ambito de desarrollo local, en tanto que, el proposito del empleo a proveer es implementar estrategias, iniciativas y
actividades de participacion de Bogota en diferentes escenarios de redes de ciudades, hermanamientos y otros
mecanismos de relacionamiento internacionales, para maximizar las ventajas de tales escenarios para el desarrollo
de los proyectos estratégicos de la ciudad.

~

IS

o

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el
ejercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién de
tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“(...) El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476
de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en
el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la
igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino
en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de |la materia a ejecutar (...)"”. (Resaltado y subrayado fuera de texto).
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En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC gue se relacionen con el contenido misional vy el propdsito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia del aspirante, consignada en la certificacion citada, no guarda relaciéon con
contenido misional y el prop6sito del empleo a proveer y, por tanto, no puede ser contabilizada.

El sefior IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ no acredita la experiencia exigida, toda vez que no aportd
certificaciones a través de las cuales se pueda determinar la relacion con las funciones misionales y propdsito
principal del empleo a proveer, por tanto, como el empleo ofertado requiere cincuenta y cuatro meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, se puede establecer que NO CUMPLE con el
requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al aspirante IVAN RICARDO GARZON
RAMIREZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300090835 del 17 de
septiembre de 2020, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 72641, y del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de
experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

20201300090835 del 17 de septiembre de 2020, y del proceso de seleccion No. 821 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION e R
1 93.394.892 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a continuacion, a
través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posll_?é?g en OPEC | No. identificacion Nombre Correo Electrénico
1 72641 93.394.892 IVAN RICARDO GARZON RAMIREZ igarzon@sdis.gov.co

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
en la direccién electronica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electronica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C., 13 de mayo de 2021

,('d/ﬁf\ n\»-

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revisd y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica

Eduardo Avendafio Hernandez — Profesional Especializado de Despacho
Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz
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