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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007754 del 17 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, ofertado por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, bajo el nimero OPEC 83428 en el
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 823 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, proceso que integré la
“Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de
20109.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la
provision de los empleos reportados por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020 se expidid la Resolucién CNSC No. 20201300091265 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No. 83428, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, en
uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién de la siguiente elegible de Ila lista citada,
conformada para la Convocatoria Distrito Capital -CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

83428 1 1.013.629.168 CINDY PAOLA ROMERO GALEANO

JUSTIFICACION

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible CINDY PAOLA ROMERO GALEANO, con C.C. No. 1013629168,
con Inscripcién No. 221991960, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacion de la experiencia requerida
para en cargo, considerando que :

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE

83428 1 1.013.629.168 CINDY PAOLA ROMERO GALEANO

JUSTIFICACION

La o las certificacion que se relacionan a continuacién, no dan constancia de la descripcion de las funciones desarrolladas o
ejercidas.

- La certificacion expedida por la Empresa MX LOGISTICA EU de fecha 16 de marzo de 2018.

A través del Auto No. 20202130007754 del 17 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 Actuaciéon Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 83428 por parte de la
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020 y
comunicado el veintitrés (23) del mismo mes y afio a través de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el veinticuatro (24) de
diciembre de 2020 hasta el ocho (08) de enero del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

No obstante, debido a un error técnico en el aplicativo SIMO, Unicamente se pudieron cargar escritos hasta el dia
30 de diciembre del afio 2020, motivo por el cual, con el objetivo de garantizar el ejercicio del derecho de defensa
y contradiccidn, se habilité el aplicativo SIMO para que la aspirante pudiera cargar su escrito, por seis (6) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacién del Auto No. 20212130000384 del 20 de enero
de 20213, es decir, hasta el dia tres (3) de febrero de 2021.

La sefiora CINDY PAOLA ROMERO GALEANO, ejercié su derecho de defensa y contradiccion, en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusion obedecié
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusidn o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3 Por el cual se garantiza el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion en veinte (20) Actuaciones Administrativas en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC.
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes
del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizard la verificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontdndolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusidn del aspirante en el proceso de seleccién, conforme al andlisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de 2019.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 83428,
ofertado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, objeto de la solicitud
de exclusién:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
83428 Profesional Universitario 314 19 Profesional
REQUISITOS

Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Energias, Ingenieria Energética, Ingenieria Mecatronica del Nucleo Bésico
de Conocimiento Ingenieria Eléctrica y Afines.  Titulo Profesional en Administracién, Administracién Ambiental,
Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién
de Empresas, Administracién y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales,
Finanzas y Relaciones Internacionales, Administracion de Negocios, Administracion de Servicios, Gestion Empresarial,
Gestion y Desarrollo Urbanos, Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basico de
Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, ciencias politicas del Nucleo
Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines. « Titulo Profesional en Negocios Internacionales, Comercio
Exterior, Economia, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios
Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, economia, Negocios y
Relaciones Internacionales del Nicleo Béasico de Conocimiento Economia. * Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencia:

Equivalencia de estudio: Tres (3) afios de experiencia profesional por Equivalencia de experiencia: por titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Equivalencia de
experiencia: por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios
de experiencia profesional.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Equivalencia de experiencia: por
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Equivalencia de experiencia: por
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Equivalencia de experiencia: por Tres
(3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Equivalencia de
experiencia: por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Equivalencia de experiencia: por Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Equivalencia de
experiencia: por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Equivalencia de experiencia: por
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

Equivalencia de estudio: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Equivalencia de experiencia: por
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo.
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3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE CINDY PAOLA ROMERO GALEANO.

La aspirante CINDY PAOLA ROMERO GALEANO presento el escrito de defensa y contradiccion el dia veintisiete
(27) de enero de 2021, en el término otorgado para ello, mediante escrito remitido a través del aplicativo SIMO,
en el cual, entre otras cosas, manifesto:

“(...) Bajo gravedad de juramento y conforme el proceso que puedan adelantar. Sefialo que no encuentro
procedencia en la solicitud de exclusién, cumplo con el perfil académico, la experiencia relacionada y la
idoneidad para el cargo el cual apliqué en el concurso de méritos, pasé satisfactoriamente todas las etapas, y
es pertinente mencionar que de los participantes a la OPEC 83428 fui la Unica que demostré un 100% en las
competencias comportamentales al cargo. (...)”

3.2. ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE CINDY PAOLA ROMERO GALEANO.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

83428 1 CINDY PAOLA ROMERO CASALLAS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Administradora Ambiental, conferido el 10 de octubre de 2014, por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

La aspirante cumple con el requisito de estudio concerniente al titulo de pregrado, toda vez que el empleo a proveer exige
“Titulo Profesional en (...) Administracion Ambiental, (...) del Nicleo Béasico de Conocimiento Administracion.” y ella aportd
titulo como Administradora Ambiental, conferido el 10 de octubre de 2014, por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 19 de enero de 2015, por FUNDACION PACTO, en la cual se evidencia que la aspirante
trabajé del 21 de enero de 2013 al 28 de mayo de 2014, la cual no es valida por ser experiencia adquirida con anterioridad
a la obtencidn del titulo profesional.

- Certificacion emitida el dia 12 de agosto de 2016, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-,
en la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 921 de 2014, “presto el
servicio objeto del contrato en el periodo comprendido entre 11 de agosto de 2014 y hasta 25 de octubre de 2014,
experiencia profesional que no es vélida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION FUNCIONES OPEC

Propésito Principal:

Obligaciones:

1.- Notificar a la totalidad de los establecimientos de la EAI 2013 asignados e
informar al responsable del reporte sobre las caracteristicas del sistema de
captura, instrucciones de diligenciamiento, plazos de entrega de la informacion
y la generacion de paz y salvos.

2.- Prestar asesoria permanente a las fuentes para garantizar el
diligenciamiento oportuno y con la calidad requerida de los formularios acorde
con las instrucciones establecidas.

3.- Asistir permanentemente a los establecimientos en el diligenciamiento y
captura de la informacion de la investigacion.

4.- Monitorear y realizar un seguimiento continuo al desarrollo del operativo y
ejercer control en el suministro de informacion de las fuentes segun el directorio.
5.- Informar al asistente y/o coordinador operativo de la investigacion cualquier
inconveniente presentado durante el proceso operativo (recoleccion, critica y
entrega de informacion).

6.- Revisar la informacion recibida y/o capturada, consultar y verificar con la
fuente las inconsistencias y variaciones presentadas antes de realizar cualquier
ajuste a los datos y efectuar las observaciones pertinentes.

7.- Detectar las inconsistencias en el momento mismo del ingreso de
informacion a través del aplicativo y efectuar las correcciones pertinentes.

8.- Revisar y validar los chequeos y cruces de informacién del formulario y
solicitar las correcciones y/o aclaraciones para cada caso a la fuente.

9.- Realizar el operativo de campo requerido para hacer seguimiento a los
establecimientos con novedad, y entregar los soportes necesarios para la
asignacion del cédigo de novedad correcto.

10.- Garantizar la calidad estadistica de la informacién, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la metodologia de la investigacion, las
instrucciones de diligenciamiento, manual de critica, manejo de novedades y el
manual de usuario del sistema.

11.- Contactar a las fuentes de las que se requieran aclaraciones sobre la
informacién consignada en los respectivos formularios.

Realizar actividades de apoyo
y atencién a la comunidad en
relaciéon con la prestacién de
los servicios funerarios en
Bogota, D.C., en cumplimiento
de la misién institucional.

Funciones:

1. Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones,
programas y campafias que se
definan, en el marco del
componente de gestién social
que presta el operador y/o
concesionario  del  Servicio
Funerario.

2. Realizar la supervision y
control de la actuacion del
operador y/o concesionario del
Servicio Funerario en su
componente de gestiéon social,
en relacién con lo estipulado en
los contratos, el procedimiento

establecido y la normativa
vigente.
3. Atender las solicitudes

relacionadas con la prestacion
de los servicios funerarios en los
Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

83428 1 CINDY PAOLA ROMERO CASALLAS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

12.- Efectuar la revision y validacion de las variaciones de variables generales | 4. Atender PQRS gestionadas a
y verificaciones presentados en la ficha de analisis para cada establecimiento. | través de los aplicativos de
13.- Verificar las novedades, adjuntar los soportes y diligenciar el Informe del | correspondencia ORFEO o
operativo de empresas con novedades, para la asignacién de la novedad por | SDQS relacionados con la

parte del coordinador. prestacion de los servicios
14.- Desarrollar las actividades de critica, depuracion y andlisis de la | funerarios en los Cementerios
informacién en las instalaciones de las Territoriales y Subsedes del DANE. del Distrito, de acuerdo con los

15.- Cumplir los porcentajes de envio de informacion establecidos en el | procedimientos establecidos.

cronograma de la investigacién, con la calidad, oportunidad y rendimiento | 5. Atender PQRS gestionadas a
requerido. través de los aplicativos de
16.- Atender los requerimientos sobre las verificaciones solicitadas por el DANE | correspondencia ORFEO o
central y responder oportunamente a las solicitudes o aclaraciones de la | SDQS relacionados con el
informacion. programa de subsidios
17.- Elaborar el informe final del operativo, los casos especiales y las acciones | funerarios en los Cementerios
realizadas para la recuperacion de las fuentes en deuda, asi como también las | del Distrito, de acuerdo con los
acciones de mejora que se deben incorporar a la investigacion. procedimientos establecidos.

18.- Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objetoy | 6. Participar en la
las obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de | implementacion y mejoramiento
rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del | continuo del Sistema Integrado

cronograma operativo. de Gestién, dentro de los
19.- Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y | parAmetros de las normas
funcionarios de la entidad en la ejecucion del contrato. técnicas y de acuerdo con las

20.- Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para | directrices de la entidad de
tratar aspectos metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacién con | manera oportuna.
el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se | 7. Las demés funciones

requieran. inherentes a la naturaleza del
21.- Cumplir con las clausulas adicionales que se incorporan a todo contrato cargo y/o al area de desempefio
celebrado con el DANE o FONDANE. y las que le sean asignadas por

el Jefe Inmediato o que le
atribuya la ley.

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan
relacion con el propdsito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual
esta encaminado a la prestacion de servicios personales, para desarrollar los procesos operativos de natificacion,
asistencia, asesoria a fuentes, critica, verificacion y envié de la informacién correspondiente a la Encuesta
Ambiental Industrial EAI-2013 en las direcciones territoriales, sedes y subsedes, en tanto que, el propdsito del
empleo a proveer es rrealizar actividades de apoyo y atencion a la comunidad en relacion con la prestacion de los
servicios funerarios en Bogota, D.C., en cumplimiento de la mision institucional.

- Certificacion emitida el dia 12 de agosto de 2016, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, en
la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1959 de 2014, “prest6 el servicio
objeto del contrato en el periodo comprendido entre 22 de diciembre de 2014 y hasta 31 de diciembre de 2014”
experiencia profesional que no es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION FUNCIONES OPEC
Obligaciones: Propdsito Principal:

1. Asistir y aprobar el curso de entrenamiento y dominar los conceptos del | Realizar actividades de apoyo vy
Manual de cartografia, recoleccion y conceptos basicos de la ENA Segundo | atencién ala comunidad en relacién
semestre del 2014 y el manejo correcto de los dispositivos méviles de captura. | con la prestacién de los servicios
2. Apoyar al coordinador de campo en la organizacién del operativo y acordar | funerarios en Bogota, D.C., en
con él los desplazamientos de los encuestadores. cumplimiento _de la  misién
3. Visitar cada uno de los municipios asignados dentro de la muestra e | institucional.

informar a las Entidades Civiles y Militares el objetivo de la Investigacion, dias
a pernoctar en el municipio y solicitar la debida permanencia para él y su | Funciones:

grupo. 1. Realizar seguimiento al
4. Supervisar el operativo de campo de la Encuesta Nacional Agropecuaria, | cumplimiento de las acciones,
ENA - Segundo semestre del 2014 en los departamentos objeto de estudioy | programas y campafias que se

Asumir y liderar las distintas responsabilidades asignadas. definan, en el marco del componente
5. Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores | de gestiobn social que presta el
requiera durante su trabajo de campo. operador y/o concesionario del

6. Desplazarse con su grupo de trabajo todos los SM que le sean asignados | Servicio Funerario.

por parte del Coordinador y tomar el punto con el GPS en cada uno de estos | 2. Realizar la supervisiéon y control de
7. Garantizar el desplazamiento a los segmentos seleccionados, respetando | la actuacion del operador y/o
la carga de trabajo diaria de todo su grupo de encuestadores. concesionario del Servicio Funerario
8. Orientar el proceso de levantamiento en cada uno de los segmentos | en su componente de gestién social,
asignados en lo relacionado con las actividades de aplicacion de la encuesta. | en relacion con lo estipulado en los
9. Asegurar la correcta ubicacion geografica de los encuestadores en campo, | contratos, el procedimiento
teniendo en cuenta el plano cartografico y los segmentos trazados en la | establecido y la normativa vigente.
fotografia
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10. Realizar el barrido total de los segmentos que le asigne el Coordinador de
campo, manteniendo y cumpliendo el cronograma de trabajo previamente
establecido.

11. Garantizar la cobertura del universo de estudio y la transmision diaria de
los datos recolectados por parte de sus encuestadores al analista de sistemas.
12. Velar por la calidad de los datos recolectados en los dispositivos moviles
de captura DMC.

13. Diligenciar el formato SO1 (control de SM terminados) y enviarlo de forma
oportuna al Coordinador de campo.

14. Reunirse al inicio del trabajo de campo con los encuestadores y de
acuerdo con los resultados del dia anterior, realizar las observaciones
pertinentes.

15. Tomar los correctivos necesarios cuando la calidad de la prestacion del
servicio o el rendimiento de las personas a su cargo no sea el esperado,
procurando que exista constancia del hecho.

16. Trasladarse a los SM y a los PSM que considera conveniente, para vigilar
el desempefio de los encuestadores.

17. Ingresar al aplicativo web y revisar las inconsistencias generadas en los
datos recolectados por su grupo de trabajo.

18. Realizar revisitas a los PSM ya previamente visitados por sus
encuestadores y verificar la calidad de los datos recolectados apoyandose en
el formato SO3 (re entrevista).

19. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y
las obligaciones contratadas con el fin de garantizar los estandares de
rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del
cronograma operativo.

20. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y
funcionarios de la entidad en la ejecucion del contrato.

3. Atender las solicitudes relacionadas
con la prestacion de los servicios
funerarios en los Cementerios del
Distrito, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Atender PQRS gestionadas a través
de los aplicativos de correspondencia
ORFEO o SDQS relacionados con la
prestacion de los servicios funerarios
en los Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos.

5. Atender PQRS gestionadas a través
de los aplicativos de correspondencia
ORFEO o SDQS relacionados con el
programa de subsidios funerarios en
los Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos.

6. Participar en la implementacién y
mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion, dentro de los
parametros de las normas técnicas y
de acuerdo con las directrices de la
entidad de manera oportuna.

7. Las demés funciones inherentes a la
naturaleza del cargo y/o al area de
desempefio y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la ley.

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan relacion
con el proposito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual esta
encaminado a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la supervision del operativo de campo en

la Encuesta Nacional Agropecuaria ENA - Segundo semestre del 2014 FASE I.,

en tanto que, el proposito del empleo

a proveer es realizar actividades de apoyo y atencién a la comunidad en relacién con la prestacion de los servicios

funerarios en Bogotd, D.C., en cumplimiento de la misién institucional.

Certificacion emitida el dia 12 de agosto de 2016, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-,
en la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 67 de 2015, “presto el
servicio objeto del contrato en el periodo comprendido entre 12 de enero de 2015 y hasta 02 de marzo de 2015

experiencia profesional que no es vélida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

FUNCIONES OPEC

1.- Apoyar al coordinador de campo en la organizacién del operativo y
acordar con él los desplazamientos de los encuestadores.

2.- Visitar cada uno de los municipios asignados dentro de la muestra e
informar a las Entidades Civiles y Militares el objetivo de la Investigacion,
dias a pernoctar en el municipio y solicitar la debida permanencia para él
y Su grupo.

3.- Supervisar el operativo de campo de la Encuesta Nacional
Agropecuaria, ENA Segundo semestre del 2014 FASE 1l en los
departamentos objeto de estudio y Asumir y liderar las distintas
responsabilidades asignadas.

4.- Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores
requiera durante su trabajo de campo.

5.- Desplazarse con su grupo de trabajo todos los SM que le sean
asignados por parte del Coordinador y tomar el punto con el GPS en cada
uno de estos

6.- Garantizar el desplazamiento a los segmentos seleccionados,
respetando la carga de trabajo diaria de todo su grupo de encuestadores.
7.- Orientar el proceso de levantamiento en cada uno de los segmentos
asignados en lo relacionado con las actividades de aplicacion de la
encuesta.

8.- Asegurar la correcta ubicacion geogréfica de los encuestadores en
campo, teniendo en cuenta el plano cartografico y los segmentos trazados
en la fotografia.

9.- Realizar el barrido total de los segmentos que le asigne el Coordinador
de campo, manteniendo y cumpliendo el cronograma de trabajo
previamente establecido.

Propdsito Principal:

Realizar actividades de apoyo y
atencion _a la comunidad en
relacion con la prestacién de los
servicios funerarios _en Bogota,
D.C., en cumplimiento de la misién
institucional.

Funciones:
1. Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones,

programas y campafias que se
definan, en el marco del componente
de gestibn social que presta el
operador y/o concesionario del
Servicio Funerario.

2. Realizar la supervisién y control de
la actuacion del operador y/o
concesionario del Servicio Funerario
en su componente de gestion social,
en relacion con lo estipulado en los
contratos, el procedimiento
establecido y la normativa vigente.

3. Atender las solicitudes
relacionadas con la prestacion de los
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10.- Garantizar la cobertura del universo de estudio y la transmision diaria
de los datos recolectados por parte de sus encuestadores al analista de
sistemas.

11.- Velar por la calidad de los datos recolectados en los dispositivos
moviles de captura DMC.

12.- Diligenciar el formato SO1 (control de SM terminados) y enviarlo de
forma oportuna al Coordinador de campo.

13.- Reunirse al inicio del trabajo de campo con los encuestadores y de
acuerdo con los resultados del dia anterior, realizar las observaciones
pertinentes.

14.- Tomar los correctivos necesarios cuando la calidad de la prestacion
del servicio o el rendimiento de las personas a su cargo no sea el esperado,
procurando que exista constancia del hecho.

15.- Trasladarse a los SM y a los PSM que considera conveniente, para
vigilar el desempefio de los encuestadores. 16.- Ingresar al aplicativo web
y revisar las inconsistencias generadas en los datos recolectados por su
grupo de campo.

17.- Realizar revisitas a los PSM ya previamente visitados por sus
encuestadores y verificar la calidad de los datos recolectados apoyandose
en el formato S03 (re entrevista).

18.- Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el
objeto y las obligaciones contratadas con el fin de garantizar los estandares
de rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del
cronograma operativo.

19.- Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y
funcionarios de la entidad en la ejecucion del contrato.

20.- Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la
investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el
desarrollo del operativo se requieran.

servicios funerarios en los
Cementerios del Distrito, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
4. Atender PQRS gestionadas a
través de los aplicativos de
correspondencia ORFEO o SDQS
relacionados con la prestacion de los
servicios funerarios en los
Cementerios del Distrito, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
5. Atender PQRS gestionadas a
través de los aplicativos de
correspondencia ORFEO o SDQS
relacionados con el programa de
subsidios funerarios en los
Cementerios del Distrito, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
6. Participar en la implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion, dentro de los
parametros de las normas técnicas y
de acuerdo con las directrices de la
entidad de manera oportuna.

7. Las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y/o al area de
desempefio y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la ley.

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan
relacion con el propdsito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual
esta encaminado a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la supervision del operativo de
campo en la Encuesta Nacional Agropecuaria ENA - Segundo semestre del 2014 FASE I, en tanto que, el propdsito
del empleo a proveer es realizar actividades de apoyo y atencion a la comunidad en relacién con la prestacion de
los servicios funerarios en Bogot4, D.C., en cumplimiento de la mision institucional.

- Certificacion emitida el dia 9 de octubre de 2015, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-,
en la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1731 de 2015, presto el
servicio objeto del contrato en el periodo “comprendido entre el 27 de Abril v el 08 de julio de 2015”, experiencia
profesional que no es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a |a gestion, para llevar a cabo la supervision del proceso de critea
de los formularios en papel de las acciones de recoleccion de informacidn y de control de cobertura del
proyacto Tercer Censo Nacional Aaropecuario de acuerdo con los lineamientos institucionales definidos

Obligaciones. 1- Reciber los formulanios en papel del control de cobertura del proyecto Tercer Censo Nacional
Agropecuario entregados por el Supervisor de afistamiento en lotes de 50 unidades y venficar que los numeros
e formutanos diligenciados en los formatos de control concuerden con 1os NUmeros de Formuiarios recibidos
2 Revisar y hacer seguimiento a |8 aplicacion de los linsamientos establecidos en el manua! Institucional por
parte de! personal asignado por el coordinador del proceso 3+ Entregar ios formularios del control de cobertura
a cribcar a cada uno de los criticos asignados por &l Coordinador del proceso, llevando un control de los otes
entregados y disgenciando los formatos establecidos para tal fin. 4- Supenvisar el proceso de critica de manara
continua y personalizada. asi como, ef personal a su cargo, de acuerdo con los lineamientos institucicnales. 5-
Realizar ef proceso de verificacion de la critca como control de calidad, sobre minimo un 10% de los
formularios de cada uno de los lotes previamente definidos con ! Coordinador del proceso, levando un registro
de las observaciones encontradas. 6- Lievar un control de los formularios del control de cobertura del 3er CNA
crincados por el personal a su cargo, verificando que éstos cantengan 1a respectiva marca, asi como. diligenciar
ios formatos establecdos. 7- Entregar al personal de afistamiento, los lotes de los formularios critcados de
acuerdo con Ios lineamientos institucionales establecidos
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FUNCIONES OPEC

Propdésito Principal:

Realizar actividades de apoyo y atencién ala comunidad en relacidn con la prestacion de los servicios funerarios
en Bogot4, D.C., en cumplimiento de la misién institucional.

Funciones:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones, programas y campafas que se definan, en el marco del
componente de gestidn social que presta el operador y/o concesionario del Servicio Funerario.

2. Realizar la supervision y control de la actuacion del operador y/o concesionario del Servicio Funerario en su componente
de gestion social, en relacién con lo estipulado en los contratos, el procedimiento establecido y la normativa vigente.

3. Atender las solicitudes relacionadas con la prestacion de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS relacionados con la
prestacion de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS relacionados con el
programa de subsidios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién, dentro de los parametros
de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna.

7. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y/o al area de desempefio y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan relacién
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual estd encaminado
a la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para llevar a cabo la supervision del proceso de critica de los
formularios en papel de las acciones de recoleccién de informacién y de control de cobertura del proyecto Tercer Censo
Nacional Agropecuario de acuerdo a los lineamientos institucionales definidos, en tanto que, el propdsito del empleo a
proveer es realizar actividades de apoyo y atenciéon a la comunidad en relacion con la prestaciéon de los servicios
funerarios en Bogot4, D.C., en cumplimiento de la misioén institucional.

- Certificacion emitida el dia 1 de agosto de 2016, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-,
en la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1502 de 2016, “presto6 el
servicio objeto del contrato en el periodo comprendido 03 de agosto de 2015 y hasta 17 de octubre de 20157
experiencia profesional que no es vélida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

1. Notificar la totalidad de los establecimientos de la EAI 2014 asignados e
informar al responsable del reporte sobre las caracteristicas del sistema
de captura, instrucciones de diligenciamiento, plazos de entrega de la
informacion y la generacién de paz y salvos.

. Orientar permanente a las fuentes para garantizar el diligenciamiento
oportuno y con la calidad requerida de los formularios acorde con las
instrucciones establecidas.

FUNCIONES OPEC
Propdsito Principal:

Realizar actividades de apoyo y
atencion _a la comunidad en
relacion con la prestacién de los
servicios funerarios en Bogota,
D.C., en cumplimiento de la misién

. Informar al asistente y/o coordinador operativo de la investigacion

. Revisar la informacion recibida y/o capturada, consultar y verificar con

. Detectar las inconsistencias al ingreso de informacién a través del
. Revisar y validar los chequeos y cruces de informacion del formulario y

. Realizar el operativo de campo requerido para hacer seguimiento a los

11.

12.

cualquier inconveniente presentado durante el proceso operativo
(recoleccion, critica y entrega de informacion).

la fuente las inconsistencias y variaciones presentadas antes de realizar
cualquier ajuste a los datos y efectuar las observaciones pertinentes.

aplicativo y efectuar las correcciones pertinentes.
solicitar las correcciones y/o aclaraciones para cada caso a la fuente.

establecimientos con novedad, y entregar los soportes necesarios para

instrucciones de diligenciamiento, manual de critica, manejo de
novedades y el manual de usuario del sistema.

Contactar a las fuentes de las que se requieran aclaraciones sobre la
informacidn consignada en los respectivos formularios.

Efectuar la revisién y validacion de las variaciones de variables
generales y verificaciones presentados en la ficha de andlisis para cada
establecimiento

3. Asistir permanentemente a los establecimientos en el diligenciamiento y | institucional.
captura de la informacién de la investigacion.

4. Monitorear y realizar un seguimiento continuo al desarrollo del operativo | Funciones:
y ejercer control en el suministro de informacién de las fuentes segun el | 1. Realizar seguimiento al
directorio. cumplimiento de las acciones,

programas y campafias que se
definan, en el marco del componente
de gestiébn social que presta el
operador y/o concesionario del
Servicio Funerario.

2. Realizar la supervision y control de
la actuacion del operador ylo
concesionario del Servicio Funerario
en su componente de gestion social,
en relacién con lo estipulado en los
contratos, el procedimiento
establecido y la normativa vigente.

la asignacion del codigo de novedad correcto. 3. Atender las solicitudes
10. Garantizar la calidad estadistica de la informacion, de acuerdo con los | relacionadas con la prestacion de los
lineamientos establecidos en la metodologia de la investigacion, las | servicios funerarios en los

Cementerios del Distrito, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
4. Atender PQRS gestionadas a
travées de los aplicativos de
correspondencia ORFEO o SDQS
relacionados con la prestacion de los
servicios funerarios en los
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13. Verificar las novedades, adjuntar los soportes y diligenciar el Informe del | Cementerios del Distrito, de acuerdo
operativo de empresas con novedades, para la asignaciéon de la | con los procedimientos establecidos.

novedad por parte del coordinador. 5. Atender PQRS gestionadas a
14. Desarrollar las actividades de critica, depuracién y andlisis de la | través de los aplicativos de
informacion en las instalaciones del DANE. correspondencia ORFEO o SDQS

15. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto | relacionados con el programa de
y las obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares | subsidios funerarios en los
de rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento | Cementerios del Distrito, de acuerdo

del cronograma operativo. con los procedimientos establecidos.
16. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y | 6. Participar en la implementacion y
funcionarios de la entidad en la ejecucion del contrato. mejoramiento continuo del Sistema

17. Cumplir los porcentajes de envio de informacién establecidos en el | Integrado de Gestion, dentro de los
cronograma de la investigacion, con la calidad, oportunidad y | parametros de las normas técnicas y
rendimiento requerido. de acuerdo con las directrices de la

18. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se | entidad de manera oportuna.
requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos | 7. Las demas funciones inherentes a
de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el | la naturaleza del cargo y/o al area de

desarrollo del operativo se requieran. desempefio y las que le sean
19. Asistir al curso de entrenamiento y dominar los conceptos conceptuales | asignadas por el Jefe Inmediato o que
y metodolégicos impartidos en el mismo le atribuya la ley.
ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan
relacién con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual
esta encaminado a prestacion de servicios de apoyo a la gestién para desarrollar los procesos operativos
de notificacion, asistencia, orientar a fuentes, critica, verificacion y envidé de la informacion correspondiente
a la Encuesta Ambiental Industrial EAI-2014 en las direcciones territoriales, sedes y subsede, en tanto que, el
proposito del empleo a proveer es realizar actividades de apoyo y atencion a la comunidad en relacion con la
prestacion de los servicios funerarios en Bogota, D.C., en cumplimiento de la mision institucional.

- Certificacion emitida el dia 23 de abril de 2018, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, en
la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1724 de 2015, presto el
servicio objeto del contrato en el periodo “comprendido desde el 1 de octubre de 2015 y hasta el 30 de noviembre de
2015”, experiencia profesional que no es vélida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION

Contrato No. 1724 De 2015; Preslacion de s2rvo0s 08 apoyo a b gestion para realzar e supernison oel
cperativo de campo en |2 Encuesta naclonal Agropecuaria ENA- Segundo semesire ge 2015 & cual tuvo como
plaza de ajecucon A panir cal Acts de inkio, previo Registro Presupuestal y hasta por £0 dias

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS 1 Asistir y aprabar el curse de epwenamenio y domwiar
s conceptos del Manual ce canografia, recoleccion y conceples bascos de la ENA- Segundo semestre del
2015 y gl mansie catrecto de los dispostivos médnles de capiura 2 Apovar @ coordnador de campo en ia
prganizacian del operatyo y acordar can él s cesplszamentos de los encuesiadores. 3. Despiazarse _ccn su
grupo de irabajo todos ks SM goe le sean asignados por parte dei Coordinador y lomar el punto con & GFS an
cads uno do estos 4. Garantzar el dasplazamienlo a 108 segmentcs seflaccionados, respetando la carga de
trabaio diars de toco su grupo de encuestadores. 5§  Visitar cada uno de los munizipos asgnados dentro de
muestra o aformar 3 les Entidades Civies v Millares ef otjetvo de la investigacién, ias a parnoctar en ol
municipio y schicitar la debida permmanencia para &l y su grupo 6. Supervses el oparalivo de campo e i
Encuesta Nacional Agropecuana, - ENA ~Segunds semestra dal 2015 en los departamenics objelo de estudio y
asumir y Werar 3s dist ntas responsabiidades asignadas 7 Prestar el soporte tlematico y cperatvo que &l
arupo de encuesiadores requera durante su trataje de campoe. B Onentar el proceso ce levantamienio en
cada une de los segmentos asignados en ko relacionado con las actvicades de aplicacion de ia encuasta. g
Asequrar |a comecta ubicacion geografica de ‘os encuestadores en campo, femendo en cuenta el planc
cantografco y los segmertos trazados en la fologmfin. 10, Reslzar el barmdo total de los segmentos que le
asigne el Coordinador de campo, mantemends y Cumpl2nco el cronograma de trabajo previnrments establecado
11 Garanlizsr 13 coberiura del universe de estudo vy 18 transmision diana de los dalos recolectados por parie ¢
sus encusstactores al anaista de sislemas 12, Veiar por la caldad 92 los datos recolectados en os
deposiivos midviles oa captura DMC 12 Dilgenciar el formato SO1 (Controd de SM terminadas) ¥ enviaro oe
forma opartuna 8l Coorgmador de campo 14 Reunirse &l incio del trabajo de: camps con ios evmgesladuces
y de acuerdo con bs resultados del dia antenor, realizar 1as cUservaciones permnentes. 15 omar s
corfeclivos necesancs cusndo la caliad de la presiacidn del servicio o 8l rendimiento de las personas a su
cargo NG sea & espErado PrOCWIBNCo que exista canstancia del hecho, 18 Trasiadarse alos SMy & los PSM
que consdera convenanie, para vigiar el desempano de s encuestadones 7 Ingresar al aphcativo wed
revisar 183 Inconsistencms genaradas en los datos recolectados por s grupo de rabayo. ‘8 Realzar revisitar
8 ke PSM ya previamente vistados por sus encuestsdores y verficar |a calidad de los catos recolectados
apoyandose en el formato S03 (re entrevista). 19 Contar con = disponiibdad de bempo necasana pera
eyecuiar ¢f obyeto y las otligacicnes contraladas con el Ain de garantizar los eslandares ce rendimanto ca'dad
y oportunidad requerdas para &l cumplimiento gef Cronogramas opergtivo. 20 Tener un trato respatuoss con 8
fuente. los demas contratistas ¥ funcionancs de la antidad en @ gecucidn del contrato. 21 Asistr a las
reUIoRes 0 e Inducciones Operatwas que se requisrsn para atar aspecios metcdokigicas, tecnologos y
técnicos de la inveshigacion con of fin de mejorar 0 soc alizar procesos que an el dasarncio Jel operativo se
raguearan
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007754 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, ofertado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, bajo el nimero OPEC 83428 en el Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

83428 1 CINDY PAOLA ROMERO CASALLAS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

FUNCIONES OPEC

Propésito Principal:

Realizar actividades de apoyo y atencién ala comunidad en relacién con la prestacién de los servicios funerarios
en Bogot4, D.C., en cumplimiento de la misién institucional.

Funciones:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones, programas y campafas que se definan, en el marco del
componente de gestidn social que presta el operador y/o concesionario del Servicio Funerario.

2. Realizar la supervision y control de la actuacion del operador y/o concesionario del Servicio Funerario en su componente
de gestion social, en relacién con lo estipulado en los contratos, el procedimiento establecido y la normativa vigente.

3. Atender las solicitudes relacionadas con la prestacion de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS relacionados con la
prestacion de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS relacionados con el
programa de subsidios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros
de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna.

7. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y/o al area de desempefio y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.

ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan relacion
con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual esta encaminado
a la prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon para realizar la supervisién del operativo de campo en la Encuesta
nacional Agropecuaria ENA — Segundo semestre de 2015, en tanto que, el propdsito del empleo a proveer es realizar
actividades de apoyo y atencién a la comunidad en relacién con la prestacion de los servicios funerarios en Bogota, D.C.,
en cumplimiento de la misién institucional.

- Certificacion emitida el dia 29 de agosto de 2018, por SEC CONSULTING GROUP SAS, en la cual se evidencia que la
aspirante “laboré (...) desde el 16 de febrero de 2016 hasta el 30 de mayo de 2017, desempefi6 el cargo
COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA” experiencia profesional que no es valida, teniendo en cuenta
que:

CERTIFICACION FUNCIONES OPEC
Funciones se Revision de | Propdsito Principal:
No6mina, Supervisién de Control
de Gastos, Andlisis y | Realizar actividades de apoyo y atencion a la comunidad en relacién con
estadisticas financieras, Control | laprestacién de los servicios funerarios en Bogotd, D.C., en cumplimiento
de Operaciones, entre otras. de la misién institucional.

ANALISIS
Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan
relacién con el propdsito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el propésito del empleo
a proveer es realizar actividades de apoyo y atencién a la comunidad en relacion con la prestacion de los servicios
funerarios en Bogotd, D.C., en cumplimiento de la misién institucional.

- Certificacién emitida el dia 04 de abril de 2018, por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, en
la cual se evidencia que la aspirante, en virtud del Contrato de Prestacidon de Servicios No. 1402 de 2017, presté el
servicio objeto del contrato en el periodo “comprendido desde el 1 de Agosto de 2017 y hasta el 15 de octubre de
2017”, experiencia profesional que no es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION |

Contrato No. 1402 De 2017: EAI_TH_TU_ Prestacion de servicios de apoyo a |2 gastién para desamollar los
procesos operativos de asistencia, asesoria a fuentes, critica, verificacion y envio de la informacion
correspondiente a la Encuesta Ambiental Industrial EAI-2016. el cual tuve como plazo de e ecucion A partir del
acta de inicio previo registro presupuestal hasta el 15 de Agosto del 2017




Continuacion Resolucién Ne 1363 DE 2021 Pagina 11 de 13

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007754 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, ofertado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, bajo el nimero OPEC 83428 en el Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

83428 1 CINDY PAOLA ROMERO CASALLAS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS: 1.- Asistir y aprobar el cursc entrenamiento y dominar
los conceptos impartidos en el mismo.  2.- Realizar la prasentacion de la investigacion 2 a totalidad de las
fuentes asignadas y darles a conocer el funcionamiento del instrumento de ~ecoieccion 2 traves de la pagina
web del DANE. 3- Comunicar la apertura del ano de proceso en el formulariy 2lecirdo wcs a cada una de las
empresas asignadas segun directorio.  4.-  Asistir permanente a las fuent2e pira 2l cor-ezto diligenciamiento
del formulane.  5.- Rewsar la informacion recibida, detectar las inconsistenceas, consultar y verificar con la
fuente las vanaciones presentadas antes de realizar cualquier ajuste a los datcs y efeciuar las observaciones
pertinentes.  6.- Cnticar y codificar la informacion suministrada por las emprasss sagun |3 metadologia, bajo
los parametros establecidos en los manuales y en los tempos sstableckios en el cronograma de la
investigacion 7 - Realizar el operative de campe requetido para hacer seguimiento o las empresas con
novedad, y entregar los soportes necesarios para la asignacion dei cédigo de novadad corracto. 8.- Grabar
la informacién en los sistemas de procesamiento disefiados para tal fin 9- Cumghi con los envios de
informacicn al DANE Central en los plazes estipulades segun el cronograma de 12 nvestigacion, garantizando
cobertura de las fuentes asignadas,  10.- Garantizar |a calidad estadistica de |3 inform ac én, de acuerdo con
los hneamientos establecidos en la metodolegia de la investigacion. 11 Iformer g1 Asistente Técnico
Operativo de la investigacion cualguier inconveniente presentado durante todo 2! proceso operativo
(distribucion recoleccion, critica, captura y envio de informacion). 12 - Realizar Ios informeas de actualizacion
del direcloric de acuerdo a los cambios reportados por las empresas. 13.-  Entragar mensualmente al
asistente técnico operalivo un reporte de aquellos ajustes de la informacion de aios antesicres notificados por
la fuente, para que este a su vez los envié al DANE central. 14 - Entragar in‘armas semanales de avance
del operativo requerides por el asistente tecnico de las encuestas economicas coord nacion operativa y
direccion territorial - 15.- Apoyar el proceso de mini - encuesta para & mejorar-izrto de lcs directorios DANE
16.- Efectuar visitas a las fuentes que sean asignadas por el coordinador de campo yo €l responsables de
cada investigacion, de forma periodica, garantizando un acompanamienta coniinue a cada uno de los
establecimientos asignados durante el operative, sohre todo para aquellos cue presenten resistencia al
suministro de informacién, ameriten un seguimiente espacial de acuerdo al cormportamen ¢ presentado en la
informacion o tengan dificultades con el proceso de diligenciamiento de los datos solctades 17 - Entregar el
acta respectiva y 1a lista de asistencia correspondiente 3 cada visita que se real ce 3 cue louier fuente asignada
del directorio de fa Investigacion, estos dos documentos seran insumos furdanizniales ysra la entrega del
informe mensual de actividades 18.- Utlizar unicamente el correo institucicnal para comunicarse con las
empresas asignadas para recoleccion, ningun otro correo esta autorizado v s2 coasicarzra una falta grave a |a
reserva estadistica no cumplir este requerimiento 19.- Deasarrollar las actividaces de cntica, depuracién y
analisis de la informzacion en las instalaciones del DANE. 20 - Apcyar las actividades de otras
investigaciones economicas y realizar los cruces de informacion que se requieran, con 2 fin de garantizar
coherencia v calidad entre |as cifras reportadas por una misma fuente a varias inv2st gackanes  21.- Atender

todos los requenimiertos sorz las verificacionas solicitadas por el DANE central, y responder oportunamente a
las solicitudes o iz:lanaciones de la informacién. 22 - Desarrollar correctamente cada una de las actividades
establecidas en :l modelo funcional de la mvestigacion, conservando y entregando la evidencia fisica y
electronica de iz realizacidy de éstas actividades en especial de las fuentes que por algun motive hayan
quedado en deLca 2n el jenods de recoleccion. 23.-  Organizar |2 informacién y archivos digitales
relacionados en 13 Encueetz g2 acuerdo a la tabla retencion documental (Incluido directoric actualizado,
Novedades detertadas, Acliaciones otorgadas por las fuentes, etc ) y entregaria al asistente técnico al cierre
de cada mes de p-oceso. 4. Garantizar la confidencialidad y reserva estadistica de los datos entregados
por las fuentes de informacisn. 23.-  Asistir puntualmente a las reuniones o re Inducciones operativas que se
requieran para Iralar aspect)s rrelodologicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacién con el fin de mejorar o
sccializar proceso | que en 2 desarrollo del operativo se requieran.  26.- Desarrollar las demas actividades
relacionadas con :1 o3jeio contraclual cesignadas por el supervisor del contrato

FUNCIONES OPEC

Propdésito Principal:

Realizar actividades de apoyo y atencién ala comunidad en relaciéon con la prestacién de los servicios funerarios
en Bogot4, D.C., en cumplimiento de la misién institucional.

Funciones:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones, programas y campafias que se definan, en el marco del
componente de gestion social que presta el operador y/o concesionario del Servicio Funerario.

2. Realizar la supervision y control de la actuacion del operador y/o concesionario del Servicio Funerario en su componente
de gestion social, en relacion con lo estipulado en los contratos, el procedimiento establecido y la normativa vigente.

3. Atender las solicitudes relacionadas con la prestacion de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS relacionados con la
prestacion de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS relacionados con el
programa de subsidios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros
de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna.

7. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y/o al area de desempefio y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007754 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, ofertado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, bajo el nimero OPEC 83428 en el Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
83428 1 CINDY PAOLA ROMERO CASALLAS
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
ANALISIS

Como se observa, las funciones acreditadas por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan relacion
con el proposito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el objeto contractual estd encaminado
a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar los procesos operativos de asistencia, asesoria a
fuentes, critica, verificacion y envio de la informacién correspondiente a la Encuesta Ambiental Industrial EAI-2016, en
tanto que, el proposito del empleo a proveer es realizar actividades de apoyo y atencion a la comunidad en relacion con
la prestacion de los servicios funerarios en Bogota, D.C., en cumplimiento de la mision institucional.

- Certificacién emitida el dia 22 de mayo de 2019, por MXLOGISTICA E.U., en la cual se evidencia que la aspirante “esta
laborando con Contrato de Prestacion de Servicios en Asesorias de Sistemas Integrados de Gestion y Consultoria
Profesionales Externas, desde el 16 de Marzo de 2.018 a la fecha” certificacion que no es valida para acreditar
experiencia profesional relacionada toda vez que carece de funciones.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en_el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asimismo, la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién de tutela
incoada por La sefiora Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476 de
2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el
concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este Ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia
no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el que
las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos
especificos de la materia a ejecutar (...)”. Resaltado y subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario que las
certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las
descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y el propoésito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia del aspirante, consignada en las certificaciones citadas, no guarda relacién con
contenido misional y el proposito del empleo a proveer y, por tanto, no puede ser contabilizada.

La sefiora CINDY PAOLA ROMERO CASALLAS no acredita la experiencia exigida, toda vez que no aport6
certificaciones a través de las cuales se pueda determinar la relacion con las funciones misionales y propdsito
principal del empleo a proveer, por tanto, como el empleo ofertado requiere treinta y tres (33) meses de
experiencia profesional relacionada, se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de experiencia exigido
para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante CINDY PAOLA ROMERO
GALEANO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300091265 del 17 de
septiembre de 2020, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 83428, y del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito
de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

20201300091265 del 17 de septiembre de 2020, y del proceso de seleccidon No. 823 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
1 1.013.629.168 CINDY PAOLA ROMERO GALEANO
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130007754 del 17 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, ofertado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, bajo el nimero OPEC 83428 en el Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC”

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la elegible sefialada continuacion, a
través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su naotificacion, de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posicién en
Lista
1 83428 1.013.629.168 CINDY PAOLA ROMERO GALEANO cindyromerog72@gmail.com

OPEC | No. identificacion Nombre Correo Electrénico

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ, Presidente
de la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
en la direccion electronica: sergio.jimenez@uaesp.gov.co y al doctor RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS,
Subdirector Administrativo, o quien haga sus veces en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, en la direccion electrénica: ruben.perilla@uaesp.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C., 13 de mayo de 2021
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Revisé y aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica

Eduardo Avendafio Hernandez - Profesional Especializado de Despacho
Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz
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