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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008174 del 24 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., bajo el nimero OPEC 72654 en el Proceso de
Seleccién No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Senvicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelant6
el proceso de seleccidon No. 821 de 2018, para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal
de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., proceso que integrdé la
“Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo de
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 571 del Acuerdo 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la
provision de los empleos reportados por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
C.; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a traves del enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLEleqgiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020 se expidi6 la Resolucion CNSC No. 20201300091475 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 72654, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., en uso
de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente elegible de la lista citada,
conformada para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIHCACION NOMBRE
72654 1 52.446.055 MARITZA TORRES JIMENEZ
JUSTIHCACION

“Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72654, se solicita la exclusion de la aspirante Maritza Torres Jiménez en
virtud que la experiencia aportada no corresponde a experiencia relacionada con el proposito y funciones del empleo”™.

A través del Auto No. 20202130008174 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 72654 por parte de la
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020 y
comunicado el seis (6) de enero de 2021 a traves de “Alertas SIMO”, otorgandole un término de diez (10) dias

! ARTICULO 57°. CONFORMACIONDE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto
de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo31.(...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebasla Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por

delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.



https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

Continuacién Resolucién Ne 1360 DE 2021 Pagina 2 de 13

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008174 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C., bajo el nimero OPEC 72654 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL -CNSC-”

habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el siete (7) de enero de 2021,
hasta el dia veintiuno (21) de enero del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora MARITZA TORRES JIMENEZ no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion, en el término otorgado
para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Senicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Senicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de lalista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que suinclusién obedeci6
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecidé la estructura de la Comision Nacional del Senicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., y que corresponden ala causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
pasa el Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la erificacion de los documentos aportados por la referida aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera siprocede o no la exclusién de la aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo de 2019.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 72654,
ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., objeto de la solicitud de
exclusién:
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
72654 Profesional Especializado 222 24 Profesional
REQUISITOS
Estudio:

Titulo profesional en: Comunicacion Social, Comunicacién Social y Periodismo, Comunicacion Organizacional,
Comunicacién Social Institucional, Comunicacién Social Organizacional, Comunicacion y Periodismo, o Periodismoy
Opinién Publica; del nacleo basico de conocimiento en Comunicacion Social, Periodismo y afines. Titulo Profesional en
Ciencias Politicas de Nucleo Basico del Conocimiento de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales. Titulo
profesional en Publicidad, Mercadeo, Publicidad y Mercadeo del nucleo basico de conocimiento en Publicidad y afines.
Titulo profesional en: Disefio Grafico, Comunicacién Visual y Multimedia, Disefio Industrial, Disefio Visual, Disefio Visual
Digital, Disefio y Realizaciéon de Medios Digitales, Disefio de Comunicacion, Disefio de Comunicacién Gréfica, Disefio de
Comunicacién Visual, Disefio de la Comunicacion Grafica, Disefio Grafico y Multimedial; del nacleo basico del
conocimiento de disefio. Titulo Profesional en Economia, del Nucleo Basico del Conocimiento de la Economia. Titulo
Profesional en Administracion de Empresas, del Ntcleo Basicodel Conocimiento en Administracién. Titulo Profesional en
Ingenieria Industrial del Nicleo Basico del Conocimiento de la Ingenieria. Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia:
Cincuenta y cuatro meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencia:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3.1. ANALISIS DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE MARITZA TORRES JIMENEZ:

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

72654 1 MARITZA TORRES JIMENEZ

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, el aspirante aporté los siguientes documentos:

- Titulo de Disefiadora Industrial, conferido el 10 de octubre de 2002, por la Universidad Nacional de Colombia.
- Titulo de Especialista en Gerencia de Calidad de Productos y Servicios, conferido el 21 de octubre de 2011, porla
Universidad Libre.

Entonces, es claro que la aspirante acredita en debida forma el requisito de estudio comoquiera que el empleo ofertado,
como requisitos, entre otras cosas, requiere “Titulo profesional en: (...) Disefio Industrial (...) del ntcleo basico del
conocimiento de disefio (...) Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo” es claro, a la luzde lo
expuesto, que la aspirante cumple con el requisito minimo de estudio.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aportd los siguientes documentos:

- Certificacion emitida el dia 19 de junio de 2008, por la Universidad Nacional de Colombia, en la cual se evidencia
gue la aspirante “celebré con la Universidad Nacional de Colombia — Direccién Académica — Unidad Equipos
Interfacultades - CEIF, las ordenes contractuales que se relacionan a continuacion "experiencia profesional que no
es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIHCACION

1. ODS No. 116
a FECHA DE INICIO: 1° de marzo de 2004
b. FECHA DE TERMINACION: 15 de marzo de 2004
¢ OBJETO GENERAL: DISENO. ELABORACION DE PLANOS Y MANUAL DE MANEJO DEL
FABRICADOR DE CAPILARES, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
SUMINISTRADAS POR EL CEW
2 ODS No. 9
a FECHA DE INICIO: 1° de febrero DE 2005
b, FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2005
c. OBJETO GENERAL: MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS

LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES COMO SOPORTE PARA ACREIITACION
DE LOS MISMOS, GENERACION Y DISENO DE FORMATOS, PRESENTACION DE LOS
SERVICIOS INTERFACULTADES QUE PRESTAN LOS DIFERENTES LABORATORIOS DE LA
SEDE, ELABORACION DE INFORMES CONSOLIDADOS DE LOS SERVICIOS REALIZADOS

ORGANIZACION DE LOS SEMINARIOS Y TALLERES PARA LA DIVULGACION DE LOS MISMOS
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
72654 1 MARITZA TORRES JIMENEZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

3. ODS No. 5§53
2. FECHA DE INICIO: 15 de diciembre de 2006
b, FECHA DE TERMINACION: 14 d= febrero de 2007

¢. OBJETO GENERAL: APOYO EN LA ELABORACION DEL MANUAL Y PROCEDIMIENTOS Y EL
MAPA REPRESENTATIVO DE LOS MISMOS DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA SEDE
BOGOTA ELABORAR UN DOCUMENTO DE FLUJOS, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
COTIDIANOS QUE SE REALIZA EN LA DIRECCION ACADEMICA. IDENTIFICAR
DETALLADAMENTE LOS TIEMPOS Y TRAMITES DE LOS PROCEDIMEINTOS DE LA
DIRECCION ACADEMICA. DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y GENERAR MATRICES DE
RESPONSABILIDAD PARA CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DE
UN PROCESO

4. ADS No.1 DE LAODS-553 DE FECHA 1* DE FEBRERO DE 2007
a OBJETO GENERAL: SE AMPLIA EL PLAZO HASTA EL 14 DE MARZO DE 2007

5 ODS No, 22
2. FECHA DE INICIO: 7 de febrero de 2007
b. FECHA DE TERMINACION: 6 abxil de 2008
c. OBJETO GENERAL: MANEJO DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LA HABILITACION
DE LABORATORIOS Y EL DISENO DE EQUIPOS BAJD PEDIDO Y SERIES DEL CEIF
REDISENAR PLANOS DE LOS LABORATORIOS EN PROCESO DE HABILITACION
6. ADS No.1DE LAODS-22
a, FECHA DE INICIO; 7 de abnl de 2007
b. FECHA DE TERMINACION: & mayo de 2007
OBJETO GENERAL: MODIFICAR LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO NO. 22 DE 2007 ASE
1 CLAUSULA DE DURACION
2 CLAUSULA DE FORMA DE PAGO
3 CLAUSULA DE PERFECCIONAMIENTO. LEGALIZACION Y EJECUCION

SALVO LAS MODIFICACIONES AQUIESTABLECIDAS. LOS DEMAS TERMINOS DE LA ORDEN
CONTINUAN VIGENTES

PROPOSITO Y FUNCIONES OPEC

Propdsito Principal:
Articular e implementar la estrategiade mercadeo de ciudad bajo los lineamientos de la direccién distrital de
relaciones internacionales, para proyectar y fortalecer laimagen de Bogotd en el &mbito internacional.

Funciones:

1. Implementar las estrategias y proyectos que difundan la imagen internacional de Bogota, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para tal fin en marco de la estrategia de comunicaciones de la entidad.

2. Implementar la estrategia de proyeccion internacional a través del plan de mercadeo de ciudad y gestionar las
acciones necesarias para la articulacién de entidades distritales en materia de promocién y proyeccion
internacional de la ciudad.

3. Contribuiren el desarrollo del perfilinternacional asicomo construir las postulaciones, presentaciones o acciones
que promuevan la promocidon y proyeccién de Bogotd en escenarios internacionales, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Gestionarel apoyo logistico yde protocolo paralarealizacion de actividades en diferentes formatos, que proyecten
a la ciudad internacionalmente.

5. Desarrollar los informes de gestion de proyectos estratégicos realizados, actualizar documentos ya existentes y
proponer mejoras a la informacién consolidada que optimice el impacto de estos productos, junto con el
levantamiento de la informaciénnecesaria paraalimentar los documentos realizados segun las funciones delcargo.

6. Estructurarydesarrollar conceptos de justificacion de acciones de mercadeo, de cara a la realizacién delasmismas
en el marco del plan de desarrollo de la administracion.

7. Proponer y apoyar acciones de diwlgacion digital en plataformas, redes sociales, activaciones, videos
promaocionales, publicaciones propias, asi como en medios impresos y electrénicos con el fin de proyectar
internacionalmente a la ciudad de Bogota.

8. Elaborary gestionar contenidos (edicion y estilo) de acuerdo al plan de medios del Distrito los cuales permitan
articular a los actores primordiales y de importancia para la direccion, sean estos locales, nacionales o
internacionales.

9. Gestionary ejecutar las acciones que permitan a la ciudad de Bogota, visibilizarse en el contexto internacional
especialmente para acompafiary ejecutar las agendas paralelas, participacion en eventos, asistenciayaporte en
mesas técnicas, seguimiento a contenidos positivos de la ciudad, entre otros estratégicos para la Direccion.

10. Desempefiarlas demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

ANALISIS
Como se observa,los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de andlisis no guardan
relacién con el propésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, los mismos se encuentran
dirigidos a labores propias de la Unidad Equipos Interfacultades -CEIF- de la Universidad Nacional de Colombia, en
tanto que, el propdsito del empleo a proveer es articular e implementar la estrategia de mercadeo de ciudad bajo los
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
72654 1 MARITZA TORRES JIMENEZ
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

lineamientos de la direccion distrital de relaciones internacionales, para proyectar y fortalecer la imagen de Bogota en
el ambito internacional.

- Certificacion emitidaeldia 17 de enero de 2011, por la Universidad Nacional de Colombia, en la cual se evidencia
que la aspirante “celebré con la Universidad Nacional de Colombia, las ordenes contractuales que se relacionan a
continuacion” experiencia profesional que no es vélida, teniendo en cuenta que:

CERTIFICACION
ODS No 272 de 2009 Nive! Central Nivel Nacional
FECHA DE INICIO: 22 de julio de 2009 \
FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2010 (Segun ADS No 1 de 2008)
OBJETO GENERAL Prestar servicios profesionales y asistencia técnica en el levantamiento y
staboracion de procedimientos, construccidn de mapa de riesgos e indicadores de los procesos
para el Sistema de Mejor 'Gesuoﬂ UN-SIMEGE. para la Universidad Nacional de Colombia
ACIONES ESPECIFICAS
?B;:S\dar asistencia profesional en la ejecucion y revision tecrica en @i levantamiento dge
procedimientos, proceso de ajuste de la documentacion en las dreas de la Universidad
Naciona! de Colombia, que les sean asignados de scuerdo al plan de trabsjo propuesto por la
rd eneral de UN SIMEGE
goixf;t:: zupo'vlsm» en ¢ levantamienio de procedimientos dg los nodos‘_cie sede y las
sedes de presencia nacional asignadas en el Sistema de Meior Gestion uri-smr_u
1. Realzar actividades operativas complementarias del Sistema de Mejor Gestién UN-SIMEGE
retacionadas con verficacion de requisitos del sistema y estrategias de mejorameento continuo.
4 Recopiar informacion, validar y austar con el objeto de contribuir a la implementacion y
desarrollo del Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE :
5 Hacer seguimiento, monitoreo y capacitaciones que requiera el Sistema de Meor Gestion
UN-SIMEGE |
6. Presentar dentro de los cinco (5) prmeros dlas de cada mes un informe sobre fas
actividades de la orden contractual y documento final sobre la geston ado!;nlada
7 Presentar informe final de ejecucion de actividades, como reguisito de! Uimo pago

ODS No 112 de 2010 Nivel Central Nivel Nacional

FECHA DE INICIO: 15 de Abril ge 2010 . 5

FECHA DE TERMINACION: 28 de Febrero de 2011 (En Ejecucién y segun ADS No. 1 de
2010)

OBJETO GENERAL ' Prestar servicios profesionales y asislencia lecnica en ias a_c!w:dades ce
implementacion y desarrolio del Sistema de Mejor Gestion ce acuerdo lo establecido desde la
coordinacion general de! Sistema de Mejor Gestion UN SIMEGE, Vicerrectoria general de la
Universidad Nacional de Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS | '

| Brindar ssistencia profesional y técrica en las actividades metodoidgicas para la
implementacion y desarrolio del Sistema de Mejor Geshon UN SIMEGE .

2 Brincar asistencia profesional y técnica en las actividades de acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion y verificacion de los requisitos del Sistema de Mejor Gestion UN
SIMEGE a las sades y Nivel Nacional

3 Brindar asistencia profesional y acompafiamiento en la implementacion de los modulos dei
SIMECGE electronico.

4. Realizar aclividades operativas complementanas relacionadas con ia impiementacion,
venficacion y seguimiento de requisitos del sistema que le sean asignados, estrategias de
mejoramiento continlo y capacitaciones que requiera el Sistema de Mejor Gestion UN SIMEGE
5. Recopllar informacion, validar y ajustar en los requisidos del Sistema con el objeto de
contribuir a la implementac:on y desarrolio del Sistema de Mejor Gestion UN SIMEGE

6. Presentar un informe perddico sobre las actividades de la orden contractual y dgocumenio
final sobre la gestion adelantaca

7 Presentar un informe de ejecuctn de actividades previo 2l uitimo pago

- FUNCIONES OPEC

Proposito Principal:

Articular e implementar la estrategia de mercadeo de ciudad bajo los lineamientos de la direccién distrital de
relaciones internacionales, para proyectar y fortalecer la imagen de Bogota en el &mbito internacional.
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Funciones:

1. Implementar las estrategias y proyectos que difundan la imagen internacional de Bogota, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para tal fin en marco de la estrategia de comunicaciones de la entidad.

2. Implementar la estrategia de proyeccién internacional a través del plan de mercadeo de ciudad y gestionar las
acciones necesarias para la articulacion de entidades distritales en materiade promocién yproyeccion internacional
de la ciudad.

3. Contribuir en el desarrollo del perfil internacional asi como construir las postulaciones, presentaciones o acciones
gue promuevan la promocionyproyeccion de Bogota en escenarios internacionales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

4. Gestionarelapoyo logisticoy de protocolo para la realizacion de actividade s en diferentes formatos, que proyecten
a la ciudad internacionalmente.

5. Desarrollar los informes de gestion de proyectos estratégicos realizados, actualizar documentos ya existentes y
proponer mejoras a la informacion consolidada que optimice el impacto de estos productos, junto con el
levantamiento de la informacién necesaria para alimentar los documentos realizados segun las funciones del cargo.

6. Estructurary desarrollar conceptos de justificacion de acciones de mercadeo, de cara alarealizacion de las mismas
en el marco del plan de desarrollo de la administracion.

7. Proponer y apoyar acciones de diwlgacion digital en plataformas, redes sociales, activaciones, videos
promocionales, publicaciones propias, asi como en medios impresos y electronicos con el fin de proyectar
internacionalmente a la ciudad de Bogota.

8. Elaborary gestionar contenidos (edicién y estilo) de acuerdo al plan de medios del Distrito los cuales permitan
articular a los actores primordiales y de importancia para la direccién, sean estos locales, nacionales o
internacionales.

9. Gestionary ejecutar las acciones que permitan a la ciudad de Bogota, visibilizarse en el contexto internacional
especialmente para acompafiar y ejecutar las agendas paralelas, participacién en eventos, asistencia y aporte en
mesas técnicas, seguimiento a contenidos positivos de la ciudad, entre otros estratégicos para la Direccion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del
cargo y el &rea de desempefio.

ANALISIS

Como se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan
relacién con el proposito principal del empleo nicon las funciones del mismo, todavez que, los mismos se encuentran
dirigidos a prestar servicios profesionales y asistencia técnica en el levantamiento de procedimientos, construccion de
mapa de riesgos e indicadores de los procesos para el Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE-; asi como, prestar
servicios profesionales y asistencia técnica en las actividades de implementacion y desarrollo del sistema de mejor
Sistema de Mejor Gestién UN-SIMEGE, en la Universidad Nacional de Colombia, en tanto que, el propésito del empleo
a proveer es articular e implementar la estrategia de mercadeo de ciudad bajo los lineamientos de la direccion distrial
de relaciones internacionales, para proyectar y fortalecer la imagen de Bogota en el ambito internacional.

- Certificacion emitida el dia 10 de agosto de 2009, por la Universidad Nacional de Colombia, en la cual se evidencia
que la aspirante “celebré con la Universidad Nacional de Colombia, la(s) orden(es) contractua(les) que se relaciona(n)
a continuacion” experiencia profesional que no es véalida, teniendo en cuenta que:

CERTIACACION
ODS No. 109 de 2008 Nivel Central Nivel Nacional
FECHA DE INICIO: 15 de abril de 2008
FECHA DE TERMINACION: 7 de julio de 2008 segun Acta de Terminacion Anticipada
OBJETO GENERAL  Prestar servicios profesionales y asistencia técnica en &l levantamiento y
elaboracion de procesos y procedimientos para el Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE para
la Universidad Nacional de Colombia
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Prestar apoyo en la caractenzacion de procesos y el levantamento de procedimientos en ias
areas de la Universidad Nacional de Colombia, que le sean asignados de acuerdo al pian de
trabajo propuesto por la coordinacion general del Sistema Mejor Gestion UN-SIMEGE
2. Acompafiar las actividades operativas del Sisterma Mejor Gestion UN-SIMEGE
3 Hacer la compilacion de informacién que se requiera para el Sistema Mejor Gestion
Validando y ajustando |a documentacion
4 Hacer la compilacion de informacion que se Requiera para el Sistema Mejor Gestion UN-
SIMEGE
5. Prestar informes parciales y un documento final sobre la Gestion adelantada
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ODS No: 457 de 2008 Nive! Central Nivel Nacional

FECHA DE INICIO: 20 de noviembre de 2008

FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2009

OBJETO GENERAL: Prestacdon de servicios de asistencia profesional y técnica e el
levantamiento y elaboracion de procedimientos a la Vicerrectoria General en la implementacion
del Sistema de Mejor Geshidn- UN SIMEGE- para la Universidad Nacional de Colombia, de
acuerdo con los requisitos establecidos en las normas NTCGP 1000:2004 y el Modelo Estandar
de Control Interno MEC!

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar apoyo en la caracterizacion de procesos y en el levantamiento de procedimientos en
las areas de la Universidad Nacional de Colombia, que le sean asignados de acuerdo al plan
de trabajo propuesto por la coordinacion general del Sisterna de Mejor Gestion- UN SIMEGE

2 Acompafar las actividades operativas del Sistema de Mejor Gestion- UN SIMEGE 3. Hacer
la complicacion de la informacion que se requiera para el Sistema de Mejor Gestion, validando
L ajustando documentacion.

4. Hacer seguimiento, monitoreo y capacitaciones que requiera el Sistema de Mejor Gestion-
UN SIMEGE

5. Presentar dentro de los cinco (5) pnmeros dias de cada mes un informe sobre [as
actividades de la orden contractual y documento final sobre |a gestion adelantada

ODS No: 87 de 2009 Nivel Central Nivel Nacional

FECHA DE INICIO: § de marzo de 2008

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2008.

OBJETO GENERAL: Prestacion de servicios de asistencia profesional como disefiadora
industrial, y técnica en el levantamiento y elaboracion de procedimientos a la Vicemectoria
General en la implementacion del Sistema de Mejor Gestion — UN SIMEGE para la Universidad
Nacional de Colombia, de acuerdo con los requisitos establecidos en las normas NTCGP 1000-
2004 y el Modelo Estandar de Control Intemo MECI.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar apoyo en la caracterizacion de procesos y en el levantamiento de procedimientos en
las dreas de la Universidad Nacional de Colombia, que le sean asignados de acuerdo al plan
de trabajo propuesto por la coordinacion general del Sistema de Mejor Gestidn ~ UN SIMEGE

2 Acompafiar las actividades operativas del Sistema de Mejor Gestion - UN SIMEGE

3. Hacer la compilacidn de la informacion que se requiera para el Sistema de Mejor Gestion,
validando y ajustando la documentacion,

4. Hacer seguimiento, monitoreo y capacitaciones que requiera el Sistema de Mejor Gestion -
UN SIMEGE

5 Presentar dentro de los cinco (5) pnmeros dias de cada mes un informe sobre ias
actividades de la orden contractual

6. Presentacion de informe final de ejecucion de actividades, como requisito del Ultimo pago
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ODS No: 273 de 2009 Nivel Central Nivel Nacional

FECHA DE INICIO: 22 de julio de 2009

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2009 (En ejecucion)

OBJETO GENERAL. Prestar servicios profesionales y asistencia iécnica en el levantamienio y
elaboracion de procedimientos, construccion de mapa de riesgos € indicadores de los procesos
para el Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE, para la Universidad Nacional de Colombia
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Brindar asistencia profesional en |a ejecucion y revision técnica en el levantamiento de
procedimienios, proceso de ajuste de la documentacidn en las dreas de la Universidad
Nacional de Colombia, que les sean asignados de acuerdo al plan de trabajo propuesto por ia
coordinacion general de UN SIMEGE

2 Apoyar la supervision en el levantamiento de procedimientos de 10s nodos de sede y las
sedes de presencia nacional asignadas en el Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE

3. Realzar actividades operativas complementarias del Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE,
relacionadas con verificacion de requisitos del sistema y estrategias de mejoramiento continuo.
4. Recopliar informacion, validar y ajustar con el objeto de contrbuir a la implementacion y
gesarrollo del! Sistema de Mejor Gestion UN-SIMEGE

5. Hacer seguimiento, monitoreo y capacitaciones que requiera el Sistema de Mejor Gestion
UN-SIMEGE

8. Presentar dentro de los cinco (5) pimeros dias de cada mes un informe sobre las
actividades de la orden contractual y documento final sobre la gestion adelantada

7. Presentar informe final de ejecucion de actividades, como requisito del ultimo pago

FUNCIONES OPEC

Propdsito Principal:
Articular e implementar la estratedgia de mercadeo de ciudad bajo los lineamientos de la direccién distrital de
relaciones internacionales, para proyectar y fortalecer laimagen de Bogota en el &mbito internacional.

Funciones:

1. Implementar las estrategias y proyectos que difundan la imagen internacional de Bogota, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para tal fin en marco de la estrategia de comunicaciones de la entidad.

2. Implementar la estrategia de proyeccidon internacional a través del plan de mercadeo de ciudad y gestionar las
acciones necesarias para la articulacion de entidades distritales en materiade promocién yproyeccion internacional
de la ciudad.

3. Contribuir en el desarrollo del perfil internacional asi como construir las postulaciones, presentaciones o acciones
gue promuevan la promocionyproyeccion de Bogota en escenarios internacionales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

4. Gestionarelapoyo logisticoy de protocolo para la realizacidn de actividades en diferentes formatos, que proyecten
a la ciudad internacionalmente.

5. Desarrollar los informes de gestion de proyectos estratégicos realizados, actualizar documentos ya existentes y
proponer mejoras a la informacién consolidada que optimice el impacto de estos productos, junto con el
levantamiento de la informacién necesaria para alimentar los documentos realizados segun las funciones del cargo.

6. Estructurary desarrollar conceptos de justificacion de acciones de mercadeo, de cara alarealizacién de las mismas
en el marco del plan de desarrollo de la administracion.

7. Proponer y apoyar acciones de diwlgacion digital en plataformas, redes sociales, activaciones, videos
promocionales, publicaciones propias, asi como en medios impresos y electronicos con el fin de proyectar
internacionalmente a la ciudad de Bogota.

8. Elaborary gestionar contenidos (edicién y estilo) de acuerdo al plan de medios del Distrito los cuales permitan
articular a los actores primordiales y de importancia para la direcciéon, sean estos locales, nacionales o
internacionales.

9. Gestionary ejecutar las acciones que permitan a la ciudad de Bogota, visibilizarse en el contexto internacional
especialmente para acompafiar y ejecutar las agendas paralelas, participacion en eventos, asistencia y aporte en
mesas técnicas, seguimiento a contenidos positivos de la ciudad, entre otros estratégicos para la Direccion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

ANALISIS
Como se observa, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no guardan
relacién con el propdésito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, los mismos se encuentran
dirigidos a prestar servicios profesionalesy asistencia técnica en el levantamiento de procedimientos, construccionde
mapa de riesgos e indicadores de los procesos para el Sistema de Mejor Gestién UN-SIMEGE-, en la Universidad
Nacional de Colombia, en tanto que, el propésito del empleo a proveer es articular e implementar la estrategia de
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mercadeo de ciudad bajo los lineamientos de la direccion distrital de relaciones internacionales, para proyectar y
fortalecer la imagen de Bogoté en el &mbito internacional.

- Certificacion emitida el dia 11 de agosto de 2009, por la Universidad Nacional de Colombia, en la cual se evidencia
que la aspirante “celebro con la Universidad Nacional de Colombia, las ordenes contractuales de prestacién de
servicios que se describen a continuaciéon” experiencia profesional que no es valida, teniendo en cuenta que:

CERTIHCACION
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS QDS -297 DE 2004 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL: MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPCS
INTERFACULTADES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES,
COMO SOPORTE PARA LA ACREDITACION DE LOS MISMOS

2 GENERACION Y DISERO DE FORMATOS

3, PRESENTACION DE LOS SERVICIOS INTERFACULTADES QUE PRESTAN LOS DIFERENTES LABORATORIOS
DE LA SEDE

4 ELABORACION DE INFORMES CONSOLIDADOS DE LOS SERVICIOS REALIZADOS

5 ORGANIZACION DE SEMINARIOS Y TALLERES PARA LA DIVULGACION DE LOS MISMOS

FECHA INICIO: 15 DE ABRIL Dt 2004
FECHA TERMINACION: 14 DE OCTUBRE DE 2004

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS -1103 DE 2004 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS
INTERFACULTADES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES
COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

2. GENERACION Y DISENO DE FORMATOS

3, PRESENTACION DE LOS SERVICIOS INTERFACULTADES QUE PRESTAN LOS DIFERENTES LABORATORIOS
O£ LA SEDE

4 ELABORACION DE INFORMES CONSOUIDADOS DE LOS SERVICIOS REALIZADOS, ORGANIZACION DE
SEMINARICS Y TALLERES PARA DVULGACION DE LOS MISMCS

FECHA INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2004
FECHA TERMINACION: 30 DE ENERO DE 2005

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS -214 DE 2005 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL “GARANTIZAR LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION, MEDIANTE EL MANEJO DE
LA INFORMACION NECESARIA PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA PAULATINA Y ACREDITACION DE
ENSAYOS DE LOS LABORATORIOS DE LA SEDE BOGOTA PROYECTO "SISTEMA NACIONAL OE
LABORATORIOS SEDE BOGOTA".

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES
COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

2 GENERACION Y DISENO DE FORMATOS

3 PRESENTACION DE LOS SERVICIOS INTERFACULTADES QUE OFRECEN LOS LABORATORIOS DE LA SEDE

4 COORDINACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVOCATORIA PARA MODERNIZACION DE
LABORATORIOS DE LA SEDE

5 CONSOLIDACION DE LOE SERVICIOS REALIZADOS, ORGANIZACION DE SEMINARIOS Y TALLEES PARA LA
DIVULGACION DE LOS MISMOS.

FECHA INICIO: 1 DE ABRIL DE 2005
FECHA TERMINACION: 31 DE AGOSTO DE 2005
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ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS 683 DE 2005 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL: MANEJO DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ACREDITACION DE ENSAYOS DE LOS
LABORATORIOS DE LA SEDE BOGOTA. PROYECTO * SISTEMA NACIONAL DE LABORATORIOS SEDE BOGOTA"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. MANEJO DE DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES
COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

GENERACION Y DISENO DE FORMATOS

PRESENTACION DE LOS SERVICIOS INTERFACULTADES QUE OFRECEN LOS LABORATORIOS DE LA SEDE
CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS REALIZADOS, ORGANIZACION DE SEMINARIOS TALLERES PARA LA
DIVULGACION DE LOS MISMOS

AN

FECHA INICIO: 5 DE SEPTIEMBRE DE 2005
FECHA TERMINACION: 4 DE JUNIO DE 2006
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS -366 DE 2006 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL "MANEJO DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA
PAULATINA. LA HABILITACION DE LOS LABORATORIOS Y EL DISERO DE EQUIPOS BAJO PEDIDO Y SERIES®

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

MANEJAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS
INTERFACULTADES COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

DISENAR Y GENERAR FORMATOS

DISENAR MANUALES DE USUARIO Y EMPAQUES DE LOS EQUIPOS FABRICADOS EN EL CEWF

REDISERAR PLANOS DE LOS LABORATORIOS EN PROCESO DE HABILITACION

PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS DE LABORATORIOS

-

PaLN

FECHA INICIO: 15 DE JUNIO DE 2006
FECHA TERMINACION: 14 DE NOVIEMBRE DE 2006 _

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS -859 DE 2006 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL MANEJO DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA
PAULATINA. LA HABILITACION DE LOS LABORATORIOS Y EL DISENO DE EQUIPOS BAJO PEDIDO Y SERIES
PROYECTO: "SISTEMA NACIONAL DE LABORATORIOS SEDE BOGOTA"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. MANEJAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS |LABORATORIOS DE EQUIPOS
INTERFACULTADES COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

DISENAR Y GENERAR FORMATOS

DISERAR MANUALES DE USUARIO Y EMPAQUES DE LOS EQUIPOS FABRICADOS EN EL CEWF

REDISENAR PLANOS DE LOS LABORATORIOS EN PROCESO DE MABILITACION

PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS DE LASORATORIOS

haN

FECHA INICIO: 22 DE NOVIEMBRE DE 2006
FECHA TERMINACION: 21 DE DICIEMBRE DE 2006

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS -123 DE 2007 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL ‘MANEJO DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LA HABILITACION Y ACREDITACION
DE LABORATORIOS DE LA SEDE BOGOTA, DISEND DE MANUALES DE USO Y EMPAQUE DE LOS EQUIPOS
DISENADOS Y FABRICADOS POR EL CEWF, PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS Y EN ASESORIAS DE LOS
LABORATORIOS EN PROCESO DE ACREDITACION, HABILITACION Y CERTIFICACION PROYECTO
*FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE LABORATORIOS EN LA SEDE BOGOTA"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1 MANEJAR DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES
COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

ASESORIA A LOS LABORATORIOS DE LA SEDE EN PROCESO DE HABILITACION. ACREDITACION Y
CERTIFICACION

DISENAR MANUALES DE USUARIO Y EMPAQUE DE LOS EQUIPOS FABRICADOS EN EL CEIF

REDISENAR PLANCOS DE LOS LABORATORIOS EN PROCESO DE HABILITACION

PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS DE LABORATORIOS,

Maw N

FECHA INICIO: 11 DE MAYO DE 2007
FECHA TERMINACION: 10 DE NOVIEMBRE DE 2007
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ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS ODS 682 DE 2007 NIVEL CENTRAL

OBJETO GENERAL “MANEJO DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LA HABILITACION Y ACREDITACION
DE LABORATORIOS DE LA SEDE BOGOTA. DISERO DE MANUALES DE USO Y EMPAQUE DE LOS EQUIPCS
DISERADOS Y FABRICADOS POR EL CEIF. PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS Y EN AESORIAS DE LOS
LABORATORIOS EN PROCESO DE ACREDITACION, HABILITACION Y CERTIFICACION. PROYECTO
FORTALECINIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE LABORATORIOS EN LA SEDE BOGOTA'

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. MANEJAR DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS LABORATORIOS DE EQUIPOS INTERFACULTADES
COMO SOPORTE PARA ACREDITACION DE LOS MISMOS

2 ASESORIA A LOS LABORATORIOS DE LA SEDE EN PROCESO DE HABILITACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION
DISENAR MANUALES DE USUARIO Y EMPAQUE DE LOS EQUIPOS FABRICADOS EN EL CEWF

4. REDISENAR PLANOS DE LOS LABORATORIOS EN PROCESDO DE HABILITACION

5. PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS DE LABORATORIOS

FECHA INICIO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2007
FECHA TERMINACION: 13 DE MARZO DE 2008 )

FUNCIONES OPEC

Propésito Principal:
Articular e implementar |a estrategia de mercadeo de ciudad bajo loslineamientos de la direccidn distrital
de relacionesinternacionales, paraproyectar y fortalecerla imagen de Bogota en el Ambito internacional.

Funciones:

1. Implementar las estrategias y proyectos que difundan la imagen internacional de Bogot4, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para tal fin en marco de la estrategia de comunicaciones de la entidad.

2. Implementar la estrategia de proyeccion internacional a través del plan de mercadeo de ciudad y gestionar las
acciones necesarias para la articulacién de entidades distritales en materia de promocién y proyeccién
internacional de la ciudad.

3. Contribuir en el desarrollo del perfil internacional asi como construir las postulaciones, presentaciones o
acciones que promuevan la promocién y proyeccién de Bogotéa en escenarios internacionales, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

4. Gestionar el apoyo logistico y de protocolo para la realizacién de actividades en diferentes formatos, que
proyecten a la ciudad internacionalmente.

5. Desarrollar los informes de gestion de proyectos estratégicos realizados, actualizar documentos ya existentes
y proponer mejoras a la informacion consolidada que optimice el impacto de estos productos, junto con el
levantamiento de la informacién necesaria para alimentar los documentos realizados segun las funciones del
cargo.

6. Estructurary desarrollar conceptos de justificacion de acciones de mercadeo, de cara a la realizacion de las
mismas en el marco del plan de desarrollo de la administracion.

7. Proponer y apoyar acciones de diwlgacion digital en plataformas, redes sociales, activaciones, videos
promocionales, publicaciones propias, asi como en medios impresos y electrénicos con el fin de proyectar
internacionalmente a la ciudad de Bogota.

8. Elaborary gestionar contenidos (edicion y estilo) de acuerdo al plan de medios del Distrito los cuales permitan
articular a los actores primordiales y de importancia para la direccién, sean estos locales, nacionales o
internacionales.

9. Gestionary ejecutar las acciones que permitan a la ciudad de Bogota, visibilizarse en el contexto internacional
especialmente para acompafar y ejecutar las agendas paralelas, participacion en eventos, asistenciay aporte
en mesas técnicas, seguimiento a contenidos positivos de la ciudad, entre otros estratégicos para la Direccion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

ANALISIS
Como se obsenva, los objetos contractuales acreditados por la aspirante en la certificacion objeto de analisis no
guardan relacion con el propdsito principal del empleo ni con las funciones del mismo, toda vez que, el proposito
del empleo a proveer es articular e implementar la estrategia de mercadeo de ciudad bajo los lineamientos de la
direccion distrital de relaciones internacionales, para proyectar y fortalecer la imagen de Bogota en el ambito
internacional.

Frente al aspecto de la experiencia profesional relacionada, es pertinente tener en cuenta lo contemplado en el
articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del acuerdo de conwocatoria que, entre otras cosas,
consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones: (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
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Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.”

Asimismo, lasentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accion
de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, sefiala lo siguiente:

“(...) El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que
dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con
el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la
carrera administrativa en el que el concurso abierto y pablico de méritos es predominante, con miras a la
garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacidn de la experiencia cualificada ala que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual 0 equivalente al que se aspira,
sino en uno en el guelas funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los
demaés conocimientos especificos de la materia a ejecutar (...)” (Resaltado y subrayado fuera de
texto).

En consecuencia, de la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es necesario
que las certificaciones den cuenta de una relacién total de las funciones, basta con que una de ellas guarde
concordancia con las descritas en la OPEC gue se relacionen con el contenido misional y el propdsito del

empleo.

Con lo anterior se deduce que, la experiencia de la aspirante, consignada en las certificaciones citadas, no guarda
relacién con contenido misional y el propdsito del empleo a proveer y, por tanto, no puede ser contabilizada.

La sefiora MARITZA TORRES JIMENEZ no acredita la experiencia exigida, toda vez que no aporté certificaciones
a través de las cuales se pueda determinar la relaciéon con las funciones misionales y propésito principal del
empleo a proweer, por tanto, como el empleo ofertado requiere cincuenta y cuatro meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo, se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de
experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Senicio Civil EXCLUIRA a la aspirante MARITZA TORRES JIMENEZ
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300091475 del 17 de septiembre de
2020, para el empleo identificado con el codigo OPEC 72654 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.

20201300091475 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 821 de 2018, adelantado en el
marco de la Conwvocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC-, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA | DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION MRS APELLIDOS
1 52.446.055 MARITZA TORRES JIMENEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la elegible sefialada continuacion, a
traves del aplicativo SIMO, dispuesto para la Conwcatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posicién en No. B
L OPEC e e G Nombre Correo Electronico

1 72654 52.446.055 MARITZA TORRES JIMENEZ martorres33@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
en la direccion electronica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electronica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 13 de mayo de 2021

e
=" FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revis6 y aprob6: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria

Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica

Eduardo Avendafio Hernandez - Profesional Especializado de Despacho
Proyect: Carlos Julian Pefia Cruz
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