COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad
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RESOLUCION Ne 0936 DE 2021
21-04-2021

20212130009365

“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20212130000184 del 13 de
enero de 2021, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo
denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 03, ofertado por la ORQUESTA FILARMONICA DE
BOGOTA - OFB, bajo el nimero OPEC 77412 en en el Proceso de Seleccion No. 814 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 delaLey 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 814 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal de la ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA - OFB, proceso que integrd la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000007276 del 14 de noviembre de
2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. 20181000007276 del 14 de noviembre
de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez
se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por la ORQUESTA FILARMONICA DE
BOGOTA - OFB; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucion No. 20201300097805 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 77412, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
-OFB-, Proceso de Seleccion No. 814 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Comision de Personal de la ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA - OFB, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del siguiente aspirante de la lista citada, conformada
para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. | OPEC POS'.C'On .N.O' ., Nombre Justificacion
en lista Identificacion

Con las certificaciones anexas no cumple el
requisito de experiencia exigido en el perfil; sin
embargo, adjunta certificados de cursos
especificos del SENA para establecer
equivalencias; los cuales no tienen como minimo
sesenta (60) horas de duraciéon, como establece

YEMIL ALONSO
1 77412 1 294.988 ROMERO
PENA

L Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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No. | OPEC el Mo Nombre Justificacion

en lista Identificacién
el articulo 25 de Decreto 785 de 2005. Por lo
anterior, no cumple con la experiencia solicitada.

A través del Auto No. 20212130000184 del 13 de enero de 2021, la CNSC inici6é Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 77412 por parte del
aspirante, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia veinticinco (25) de enero de 2021 y
comunicado a través del aplicativo SIMO al aspirante el veinticinco (25) de enero del presente afio,
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacién esto es a partir del veintiséis (26) de enero hasta el ocho (8) de febrero de 2021, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior YEMIL ALONSO ROMERO PENA ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el término
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA,

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su
inclusion obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo
gue puede moadificarlas adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusidn o inclusién de
los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la ORQUESTA FILARMONICA
DE BOGOTA -OFB-y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
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Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
procede el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acépite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con
los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

Se estableceréa si procede 0 no la exclusién del aspirante en el proceso de seleccion, conforme al
andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007276 del 14 de
noviembre de 2018.

A continuacion se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No.
77412, ofertado por ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA -OFB-, objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
77412 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 TECNICO
REQUISITOS

PROPOSITO: Apoyar técnica y administrativamente el desarrollo de las actividades de la dependencia, con
criterios de calidad y oportunidad.

FUNCIONES:

1. Asistir técnicamente la elaboracién de proyectos, estudios, informes, graficas, estadisticas, cuadros y
demas documentos requeridos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

2. Proyectar los actos administrativos y comunicaciones requeridas relacionadas con las situaciones
administrativas de la dependencia, en concordancia con los Lineamientos técnicos y normativos.

3. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

4. Apoyar los procesos de atencion al ciudadano y tramitar los requerimientos que se le asignen, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Organizar y actualizar la informacién que demande la ejecucion de los planes y programas de la
dependencia, de acuerdo con los Lineamientos institucionales, de manera permanente.

6. Actualizar y gestionar la informacién que corresponda a la dependencia en los sistemas de informacién

determinados y el sistema integrado de gestion.

Actualizar y conservar el archivo de la dependencia y propender porque se archive en buen estado.

Verificar constantemente que la dependencia cuente con los elementos de consumo necesarios y realizar

las solicitudes respectivas al Almacén, de acuerdo al procedimiento establecido.

© N

Estudio: Titulo de Formacion Técnica Profesional en la disciplina académica de: Administracion del Nucleo
basico del Conocimiento Administracion. Titulo De Formacién Técnica Profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del Nucleo Basico del Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. Titulo De
Formaciéon Técnica Profesional en la disciplina académica de: Contabilidad del Nucleo Béasico del
Conocimiento Contaduria Publica. Titulo De Formaciéon Técnica Profesional la disciplina académica de
Archivo, o Documento logia del Nucleo Basico del Conocimiento Bibliotecologia, Otros De Ciencias Sociales
y Humanas. Titulo De Formacion Tecnoldgica en Disciplina Académica de: Administracion, o Gestion de
Sistemas de Informacion Documental Y Archivistica del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion.
Titulo De Formacién Tecnolégica en Disciplina Académica de: Documentacion y Archivistica, Archivistica o
Gestion Documental del Nucleo Béasico de Conocimiento Bibliotecologia, Otros De Ciencias Sociales y
Humanas. Titulo De Formacién Tecnolégica en Disciplina Académica de: Gestion de Sistemas de
Informacién y Documentacién; O Sistemas de Informacion y Documentacion del Ndcleo Basico de
Conocimiento Sin Clasificar. Titulo De Formacion Tecnoldgica en Disciplina Académica en Ingenieria
Industrial del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial o Afines. O tres (3) afios de Educacién
Superior en disciplina académica de Administracién del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion. O
tres (3) afios de Educacion Superior en disciplina académica de Ingenieria Industrial del Nucleo Basico de
Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines; O tres (3) afios de Educacion Superior en disciplina académica
de Contaduria Publica del Nucleo Basico de Conocimiento Contaduria Publica. O tres (3) afios de Educacion
Superior en disciplina académica de Economia del Nicleo Bésico de Conocimiento Economia. O tres (3)
aflos de Educacion Superior en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica,
Sistemas de Informaciéon Documentacion, Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y Archivistica o Ciencias
de la Informacion y la Documentacion del Nucleo Béasico de Conocimiento Bibliotecologia, Otros De Ciencias
Sociales Y Humanas.

Experiencia: Treinta meses (30) meses de experiencia relacionada.
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
77412 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 TECNICO
REQUISITOS

Equivalencia de estudio: Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia de que trata el articulo
25 del Decreto Ley 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia de que trata el
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE YEMIL ALONSO ROMERO PENA.

El aspirante YEMIL ALONSO ROMERO PENA, estando dentro del término establecido, a través del
aplicativo SIMO, el dia siete (07) de febrero de 2021 presento su escrito de defensa y contradiccion, en el que
indicé:

“(...) Teniendo en cuenta el numeral 25.2.3 relacionado anteriormente existe la equivalencia de un (1) afio
de educacién superior por (6) meses de experiencia relacionada, que es la solicitada para esta OPEC,
presente (9) cursos cortos del SENA (40 horas cada uno) los cuales dicen que no me suman puesto que
tiene que ser de minimo 60 horas como lo indica el anterior numeral, pero asi mismo se encuentra anexado
certificacion de estudios por 7 semestres en ADMINISTRACION INFORMATICA, totalmente independiente
al TECNICO PROFESIONAL EN GESTION DOCUMENTAL que era requisito minimo y que también se
encuentra anexado a los documentos de inscripcion, estos semestres fueron realizados en la corporacion
Universitaria del Caribe CECAR, gue si se hace la conversion como lo indica el Decreto Ley 785 de 2005
en su articulo 25, numeral 2.3 equivaldria a 21 meses de experiencia relacionada de los 30 meses
solicitados, asi mismo se tiene que sumar la experiencia relacionada aportada en las certificaciones
laborales y que de manera clara y contundente superan el tiempo solicitado en experiencia relacionada
solicitado por la entidad para el caso especifico de esta OPEC.

Agradezco que se realice una revisidn de los documentos aportados al momento de la inscripcion y se
realice las respectivas equivalencias a las que hayan lugar, porque a término personal considero que Sl
CUMPLO con la experiencia relacionada que se solicita para poder ejercer el cargo, y que realice el proceso
de forma transparente y dedicandole un gran tiempo para la preparacién de las pruebas y la obtencién de
este gran logro como lo es ser el primero (1) en la lista de elegibles y que espero con gran deseo la
ratificacion de la lista de elegibles surgida de este proceso. (...)”

3.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR EL ASPIRANTE YEMIL ALONSO ROMERO PENA.

OPEC Posicion en lista Nombre
77412 1 YEMIL ALONSO ROMERO PENA
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida en enero de 2016 por parte de la empresa FRUTAS HERMANOS ESPAX S.L.,
en la que se evidencia que el aspirante “(...) Estuvo vinculado laboralmente a la empresa desde el
afo 2002 hasta el afio 2012, en el cual desempefio las siguientes funciones:

v' Técnico de riesgo.

v" Conductor.

v" Auxiliar de archivo.

v' Manejo y organizacion de documentos.

Experiencia relacionada: 108 meses. (Para efectos de contabilizar el tiempo de experiencia relacionada se
toma el dltimo dia del dltimo mes del afio 2002 y el primer dia del primer mes del afio 2012)

Las funciones ejercidas por el aspirante en la empresa FRUTAS HERMANOS ESPAX S.L se relacionan con
el proposito del empleo de Técnico Administrativo, cddigo: 367, grado: 3, OPEC: 77412, el cual indica lo
siguiente:

“(...) Apoyar técnica y administrativamente el desarrollo de las actividades de la dependencia, con
criterios de calidad y oportunidad. (...)”

A su vez, se evidencia la relacién con las funciones 5 y 7 del empleo, asi:

e Organizar y actualizar la informacion que demande la ejecucion de los planes y programas de la
dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, de manera permanente.
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OPEC Posicion en lista Nombre
77412 1 YEMIL ALONSO ROMERO PENA
Analisis de los documentos
e Actualizar y conservar el archivo de la dependencia y propender porque se archive en buen estado.

- Certificacion emitida el 6 de noviembre de 2018 por parte de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA, en la que se evidencia que el aspirante “(...) se encuentra vinculado a la universidad asi:

Cargo: Técnico operativo 12 - N.
Ingreso: 9 de octubre de 2014.
Nombramiento actual: Resoluciéon 1732 del 22 de mayo de 2018.

Funciones:

e Organizar los documentos de archivo central.

e Realizar la recepcién y entrega de correspondencia interna y externa.

e Ubicar en el archivo y entregar los documentos solicitados por las dependencias, haciendo el registro
pertinente.

e Clasificar y archivar diariamente documentos de acuerdo a estandares definidos por el jefe inmediato.

Experiencia relacionada: 48 meses, 25 dias (Para efectos de contabilizar el tiempo de terminacién de la

relacién contractual, se tomo la fecha de expedicion de la certificacion.)

Las funciones ejercidas por el aspirante en la Universidad Militar Nueva Granada se relacionan con el
propdsito del empleo de Técnico Administrativo, cédigo: 367, grado: 3, OPEC: 77412, el cual indica lo
siguiente:

“(...) Apoyar técnica y administrativamente el desarrollo de las actividades de la dependencia, con
criterios de calidad y oportunidad. (...)”

A su vez, se evidencia la relacion con las funciones 5 y 7 del empleo, asi:

e Organizar y actualizar la informacion que demande la ejecucién de los planes y programas de la
dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, de manera permanente.

e Actualizar y conservar el archivo de la dependencia y propender porque se archive en buen estado.
Total Experiencia Relacionada: 156 meses y 25 dias.

De acuerdo con las actividades acreditadas por el aspirante en las certificaciones sefialadas y con lo
plasmado en la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 de fecha 19 de septiembre de 2013, proferida
por el Consejo de Estado, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relacion
y similitud con el empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones
iguales o idénticas el proceso de seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se
tiene en cuenta que la exigencia de experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa
esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacién total de las
funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen
con el contenido misional y/o el propésito del empleo.

Finalmente, se precisa que teniendo en cuenta que el aspirante acredit6 el requisito de experiencia exigido
en el empleo con las certificaciones de experiencia referidas, no es necesario dar aplicacion a las
equivalencias sefaladas en la OPEC.

El sefior YEMIL ALONSO ROMERO PENA acreditd 156 meses y 25 dias de experiencia relacionada de
los cuales se toman 30 meses de experiencia relacionada para acreditar el requisito minimo. Por lo anterior,
se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se
inscribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior YEMIL ALONSO ROMERO
PENA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300097805 del 19 de
septiembre de 2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 77412 ni del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 814 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que CUMPLE con el requisito
de experiencia.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20201300097805 del 19 de septiembre de 2020 ni del proceso de seleccion No. 814 de
2018 adelantado en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

- DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
1 294988 YEMIL ALONSO ROMERO PENA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al elegible sefialado a
continuacion, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-.

POS"?'On OPEC | . .N.O' ., Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
1 77412 294988 YEMIL ALONSO ROMERO PENA rparraa07 @gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior RAUL ROJAS DEVIA, Presidente de la
Comision de Personal de la ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA -OFB- en la direccién electrénica:
rrojas@ofb.gov.co y a la doctora MARTHA YOLANDA SANCHEZ GUASVA, Directora de Talento Humano
de la ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA -OFB- en la direccién electronica: cnisperuza@ofb.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 21 de abril de 2021

e —

= ) ,%A\\ -
- f
/{( d /\)C"f A~ D
e ———EEE
2 FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revis6 y Aprobd: Carolina Martinez — Lider Juridica
Juan Carlos Pena Medina — Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora Despacho

Proyecto: Ginna Andrea Reina Contreras.
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