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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de
diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 821 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C; proceso que integré la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebL E.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucion No. 20201300092065, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C., Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. en uso de
la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusién del siguiente elegible de la lista citada, por las razones que
se describen a continuacién:

Posiciéon No.

No. | OPEC . o . Nombre Justificacion
en lista | Identificacion
Revisada la lista de elegible para la OPEC No.
72711, se solicita la exclusion del aspirante
1 79711 1 1072654001 CARLOS FELIPE |Carlos Felipe Casas Prieto, en la posicion 1, en

CASAS PRIETO |virtud que la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el
propésito y funciones del empleo.

L Articulo 57. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inicié actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 72711 por parte del
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 31 de diciembre de 2020 y comunicado el 05 de
enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacién del Auto de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es
desde el 06 de enero, hasta el 20 de enero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super0 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obedecio
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la_exclusiéon o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisiéon de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
procede el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acpite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.
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A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 72711,
ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., objeto de la solicitud de
exclusion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional
REQUISITOS
Propésito:

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de
Bogota D.C y gestionar las labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones:

1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos,
desde su disciplina.

2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y
valoracidon documental se realicen para la posterior convalidacién por parte del Consejo Distrital de
Archivos.

3. Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y retencién documental realizadas
por el Consejo Distrital de Archivos.

4. Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados
para aprobacion y presentacion al Archivo General de la Nacién u otras entidades, de acuerdo con la
normativa.

5. Efectuar acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Archivos en la revisién y emisién de conceptos o informes técnicos.

6. Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital
de Archivo de Bogota D.C.

7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusién teérica, conceptual y procedimental
sobre los diferentes componentes de la funcién archivistica distrital orientada a la normalizacion de la
gestién documental.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Estudio:

Titulo profesional en Administracion de sistemas de informaciéon y documentacion, Administracion
documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacion y
bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacién, bibliotecologia y archivistica,
documentacién y archivistica., Ciencia de la Informacion-bibliotecologia, Ciencias de la informacién y
la documentacion, Ciencias de la informacion, documentacién y archivistica, Documentacién y
archivistica, Documentologia, Gestiébn documental, Sistemas de informacion y documentacion,
Sistemas de informacién, Sistemas de la informacién, documentacion y archivistica del ndcleo basico
de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional en: Derecho; del nicleo
basico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia:

Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Equivalencia de estudio:

Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO:

El aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO presento su escrito de defensa y contradiccion el dia 16 de enero
de 2021 a través del aplicativo SIMO, en el que sefial6:

“...)
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Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre
verifico la sumatoria realizada asi:

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Dias Meses
1 | Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 142
4 Especializacion Equivalencia otorgada 5

TOTAL 36,0

Pese a ello me permito reiterar la observacion realizada en relacion con el valor otorgado
a la Especializacion en Derecho administrativo que segun la ley y el Manual de Funciones
de la Secretaria General de la Alcaldia debio ser de 24 meses de experiencia y que

solamente se otorgaron 5 meses.

El consolidado de mi experiencia seria

No. Experiendia Tiempo Inicio Tiempo final Dias Meses
1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7.8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 142
4 Especializacién Equivalencia otorgada 24
TOTAL 55
(...
3.2 ANALISIS DOCUMENTACION ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO:
OPEC Posicion en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Anadlisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporté el siguiente documento:

Diploma de grado de “Abogado” expedido por la Universidad de la Sabana el 28 de febrero de
2012.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo
laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Se determina gue
esta certificacidon no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
que las funciones desempefiadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a
la interventoria de contratos y el propdsito principal y las funciones de la OPEC se relacionan
con elaborar conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.
especialmente en funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental.

El propésito principal del empleo OPEC 72711 sefiala: “Resolver las consultas técnicas que
sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las
labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”, especialmente en
funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental.

Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA:

o ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017.
o CONTRATO NUMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial, hasta
el 30 de diciembre de 2017.

Se establece gue estos contratos no son validos para contabilizar experiencia profesional
relacionada, toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el
propésito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes
en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C., especialmente en funciones
relativas a tablas de retencién y valoracion documental.
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OPEC Posicién en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Analisis de los documentos

e Certificacion emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(...) La suscrita jefe de
oficina Asesora Juridica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia Nit.
8000.112.806-2 certifica Que se celebrd contrato de prestacion de servicios profesionales con
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001(...)”

o CONTRATRO NUMERO 087 DE 2015. Tiempo laborado: Desde el 30 de septiembre de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

o CONTRATO NUMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2016.

o CONTRATO NUMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2017
hasta el 30 de julio de 2017.

e Esta certificacion no _es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
gue los objetos contractuales estan encaminados al cobro coactivo, y el propésito principal y
las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes en el marco del
consejo distrital de archivos de Bogota D.C.; especialmente en funciones relativas a tablas de
retencién y valoracion documental.

e Certificacién emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “...)
Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en misién bajo la modalidad de un contrato por obra o labor contratada
desde el 12 de septiembre de 2014 (...)” Tiempo laborado: Desde el 12 de septiembre de 2014
hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de expedicion de la certificacion).

e Certificacion emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...) Que
CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en mision bajo la modalidad de un contrato por obra o labor para la
empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desempefiando el cargo de: ANALISTA I (...)”
Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el 01 de junio de 2015.

De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina que no_son validas para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en las mismas no se relacionan las
funciones desempefiadas en el lapso laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de
Convocatoria, asi:

“...) ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacidon de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del
presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes y afio) (...)” Negrilla y subrayado intencional.

e Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la cual indica: “(...) El sefior Carlos
Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.654.001 de Chia, labora
en nuestra compafiia como trabajador en misién (...)” Tiempo laborado: Desde el 29 de
noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo
menos una de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona con el propésito principal
de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacion fisica
recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro (...)”

e Certificacion emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S,
la cual indica: (...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERQO identificado con la C.C. N°
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OPEC Posicién en lista Nombre
72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto
Analisis de los documentos

1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de
la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC
identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, me permito certificar a
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadania 1.072.654.001 de
Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)”. Tiempo laborado: Desde el 29 de enero
de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7
meses y 11 dias. Se determina que por lo menos una de las funciones desempefiadas en el
cargo se relaciona con el propésito principal de la OPEC, asi:

“(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, asi como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accién de
tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de peticion y requerimientos procedentes
de despachos judiciales (...)”

e Certificacién emitida el 10 de diciembre de 2012 por TEMPORADES LTDA., la cual indica “...)
Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No. 1.072.654.001 de Bogot4,
laboré en esta empresa con contrato a término de labor prestando sus servicios en AON
AFFINITY, desde mayo 23 de 2012 hasta noviembre 28 de 2012, desempefiando el cargo de
ANALISTA DE SINISESTROS. (...)” Se determina que esta certificacion no es valida para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en la misma no se relaciona
con el proposito las funciones del empleo convocado.

¢ Diploma de especializacion grado de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
expedido el 17 de julio de 2018 por la Universidad Santo Tomas. Se determina que no_es
posible realizar la equivalencia contemplada en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005, todavez gue el manual de funciones pide es “experiencia profesional relacionada”
y la equivalenciague prevé lanorma citada contemplala aplicacién de equivalencia para
empleos que solo piden experiencia profesional.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 dias.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO acredit6 21 meses y 11 dias de experiencia profesional relacionada,
con las certificaciones expedidas por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S. y PEC, lo cual resulta
insuficiente para acreditar el requisito minimo de 36 meses previsto en la OPEC 72711.

Las certificaciones expedidas por INGENIAN SOFTWARE SAS; FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; COLTEMPORA S.Ay TEMPORADES LTDA no cumplen con
lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria para ser validas, tal y como se demostré en el analisis precedente.
Por lo tanto, se puede concluir que el aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido para
el empleo al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300092065 del 17 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el cdigo OPEC 72711, y del proceso de seleccién de la Convocatoria No.
821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia
profesional relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion No.
20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 821 de 2018 adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

1 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto

POSICION EN LA LISTA NOMBRE APELLIDOS
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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de
2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. bajo el namero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC”

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

P03|<;|on OPEC . .N.O' - Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
1 72711 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto felipe.casas@legalmc.co

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
en la direccion electronica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electronica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 27 de abril de 2021
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Proyecté: Maria Clara Sanchez S.

Revis6 y Aprobd: Carolina Martinez — Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina — Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora Despacho
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