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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusion de Listas de Elegibles presentadas por la
Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
respecto de siete (7) elegibles de siete (7) empleos, en el Proceso de Seleccion No. 823 en el marco de la

Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanto
el proceso de seleccion No. 823 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-; proceso que integré la
“Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de
20109.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%2de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la
provision de los empleos reportados por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

El dia 16 de septiembre la CNSC expidio la siguiente Resolucién:

+« Resolucién CNSC No. 20201300090345 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12,
identificado con el Cédigo OPEC No. 36142, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

=

Asi mismo, el dia 17 de septiembre la CNSC expidid las siguientes Resoluciones:

+« Resolucion CNSC No. 20201300090555 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer TRES (3) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
12, identificado con el Codigo OPEC No. 36155, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

+« Resolucién CNSC No. 20201300090685 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12,
identificado con el Cédigo OPEC No. 36162, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

¢ Resolucién CNSC No. 20201300091005 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 8,

L Articulo 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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identificado con el Cédigo OPEC No. 74518, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

¢ Resolucion CNSC No. 20201300091155 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12,
identificado con el Cédigo OPEC No. 74653, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

e Resolucion CNSC No. 20201300091175 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12,
identificado con el Cédigo OPEC No. 79425, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

+« Resolucion CNSC No. 20201300090965 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 36188, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, en
uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusiéon de los siguientes elegibles de las listas
conformadas para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacién Nombre
1 36142 2 52.996.077 BIBIANA PAOLA SOSA LINARES
Justificacién
“Se solicita la exclusién de la respectiva lista del elegible Bibiana Paola Sosa Linares, identificada con C.C. N° 52996077
e inscripcion N° 220056191, por cuanto no cumple con los requisitos minimos conforme se registra a continuacion:

Descripcién de la exclusion:

No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio el soporte de
la tarjeta profesional o matricula correspondiente, teniendo en cuenta que la elegible soporta el titulo académico de
Ingenieria Ambiental.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

2 36155 5 1.143.366.032 CARLOS ANDRES ESPINOSA BERDUGO

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible CARLOS ANDRES ESPINOSA, con C.C. No. 1143366032, con
Inscripcién No. 216121662, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacién de la
experiencia requerida para el cargo, considerando que :

La o las certificacion que se relacionan a continuacion, no dan constancia de la descripcion de las funciones desarrolladas o
ejercidas.

- La certificacion NO APORTA CERTIFICACION SINO CONTRATO del 19/03/2019 celebrado con la EPA.
- La certificacion expedida por la entidad publica KAGUAR SUR S.A E.SP de fecha 04/02/2016, sefiala que se
desempefio como AUXILIAR DE INGENIERIA y no como INGENIERO.

2. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida
para el cargo, considerando que
No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las siguientes certificaciones:

- La certificacion expedida por la entidad publica KAGUAR SUR S.A E.SP de fecha 04/02/2016, sefiala que se
desempefié como AUXILIAR DE INGENIERIA y no como INGENIERO.

- La certificacion expedida por la entidad publica INSTITUTO JUAN JACOBO ROUSSEAU de fecha 14/06/2016.
Sefiala que se desempefid como docente sin relacionar funciones relacionadas con el cargo a proveer.

- La certificacion expedida por la entidad publica COLEGIO LOS ANDES de fecha 13/12/2017. Sefiala que se
desempefié como docente sin relacionar funciones relacionadas con el cargo a proveer

3. Las certificaciones de estudio aportados por el elegible no cumplen con los requisitos minimos requeridos
para el cargo, considerando que:

El elegible aporta en el SIMO los siguientes titulos académicos que no se encuentran registrados en los requisitos del cargo:
- El Titulo de especialista de la Universidad del Rosario es ilegible la fecha.
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No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

2 36155 5 1.143.366.032 CARLOS ANDRES ESPINOSA BERDUGO

Justificacion

4. No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se
evidencio el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de (sic) el cual requiere tarjeta profesional o matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicion en lista No. Identificaciéon Nombre
3 36162 3 38.140.298 ANA MARIA VALENCIA CALDERON
Justificacidn
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible ANA MARIA VALENCIA CALDERON, con C.C. No. 38140298,
con Inscripcién No. 219813562, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se
evidencio el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta doble titulo académico, a saber de INGENIERA INDUSTRIAL y de PROFESIONAL EN
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES las cuales requieren la Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
4 74518 2 52.770.736 GLORIA ESPERANZA BARAJAS
Justificacién
“Solicitud de exclusién, las certificaciones aportadas no cuentan con funciones

()
Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible GLORIA ESPERANZA BARAJAS, con C.C. No. 52770736, con
Inscripciéon No. 219857233, por cuanto

1. no cumple con los requisitos minimos conforme se registra a continuacion:”

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacién Nombre
5 74653 2 52.255.085 MARTHA JANETH VALDES MENESES
Justificacién
“Se solicita la exclusién de la respectiva lista del elegible Martha Janeth Valdés Meneses, con C.C. No. 52.255.085, con
Inscripcion No. 219006742, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se
evidencio el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de __ Contador Publico__ el cual requiere tarjeta profesional o matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
6 79425 2 1.010.168.880 GINA KATHERINE RONCANCIO ARGAEZ
Justificacién
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible GINA KATHERINE RONCANCIO ARGAEZ, con C.C. No.
1010168880, con Inscripcion No. 220227959, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a
continuacién:

Descripcion de la exclusién:

1. No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se
evidencio el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL el cual requiere la Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacién Nombre
7 36188 2 52.159.345 SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ
Justificacién
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ, con C.C. No. 52159345,
con Inscripcién No. 222116925, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

3 Se cita textualmente lo escrito por la Comision de Personal a través de SIMO, aclarando que no adjunté ningln archivo.
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No.

OPEC

Posicién en lista

No. Identificacion

Nombre

7

36188

2

52.159.345

SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ

Justificacion

Descripcion de la exclusion:

1.

Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia
requerida para el cargo, considerando que

No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las siguientes certificaciones:

- Certificacion expedida por la REGISTRDURIA NACIONAL asi:

Funciones del cargo

Funciones certificadas

1. Apoyar el seguimiento y el registro de
las pruebas de los distintos servidores
que soportan los sistemas de
informacion, aplicativos y bases de
datos en produccion para establecer y
garantizar su utilizacion, informacion
generada y la satisfaccion de los
usuarios recomendando las acciones
de mejora, cuando aplique, de acuerdo
con la metodologia y procedimiento
establecido.

2. Apoyar la realizacion de controles
técnicos sobre los distintos canales de
comunicacion (LAN, Internet, canales
dedicados) asli como de sSus
dispositivos activos asociados,
tendiente a garantizar el correcto
desempeno de los mismos.

3. Realizar seguimiento al cormrecto
funcionamiento de los servidores,
firewalls y redes, de la entidad, y

1. Implementar y prestar soporte sobre
los programas y/o aplicaciones que e
sean requeridos, con base

en los respectivos manuales e
instructivos.

2. Garantizar el entrenamiento de los
usuarios, en el uso de programas,
aplicativos y/o herramientas de
acuerdo con las necesidades del area y
colaborar en el diseflo de los
documentos tendientes a brindar
informacion sobre los procesos del
grupo de trabajo donde se encuentran
vinculados.

3. Implementar en los equipos y
programas, todos los estandares de
seguridad informatica establecidos

por la Gerencia de Informatica.

4. Participar en el disefio logico de
archivos y bases de datos, segin las
necesidades del area.

efectuar las acciones correspondientes
incluyendo la instatacion, configuracion
y operacion de acuerdo con los
reguerimientos, instructivos Yy
procedimientos establecidos dentro de
la entidad.

e Monitorear continuamentie ia
plataforma tecnoldgica de ia Unidad,
con el fin de garantizar una continua
disponibilidad y cormrecta operacion de
los distintos sistemas de informacion de
la Entidad.

5. Apoyar la realizacion del estudio
técnico de capacidad y operatividad de
ia plataforma tecnologica en
produccién, con el fin de que se
generen las mejoras necesarias que
garanticen ia operacion correcta de los
sistemas de informacion y bases de
datos de la entidad.

6. Hacer seguimiento a los estandares
de Ia plataforma tecnologica,
compuesta por la infraestructura de
comunicaciones, redes, servidores,
sistemas operativos centrales y equipos
de usuarios, de acuerdo con criterios de
calidad y oportunidad.

7. Reportar el buen funcionamiento de
los sistemas de Tl y el seguimiento a los
proyectos que impliquen cambios en la
infraestructura tecnolégica, a fin de
controlar el impacto dentro de |la
entidad.

8. Tramitar las acciones de
contingencia ante fallas en los sistemas
centrales de TI, gestionando el
mantenimiento o reposicion del
hardware o software en garantia.

9. Elaborar informes sobre el estado de
licenciamientos de software de Ia
entidad para generar las acciones
comrrespondientes para la adquisicion
y/o renovacion.

10. Participar en la implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion, dentro de los
parametros de las normas técnicas y de

5. Brnindar el apoyo técnico respecto del
mantenimiento, actualizacon, manejo y
seguridad informatica de

los programas, aplicativos y equnpos
que le sean asignados © de
dependencia.

6. Desempefar las demas funciones
que e sean asignadas por el
Registrador Nacional del Estado Cwil o
el jefe inmediato, segan la naturaleza y
el nivel del empleo.

acuerdo con las directrices de la entidad
de manera oportuna.

11. Las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y/o al area de
desempefio y las que le sean asignadas
por el Jefe Inmediato o que le atribuya

la ley.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién obedecio
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, procede el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acépite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptard la siguiente metodologia:

e Se realizard la verificacién de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos con
los requisitos previstos en los empleos ofertados en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no del requisito minimo exigido.

e Se establecera si procede 0 no la exclusion de cada aspirante en el proceso de seleccion, conforme al andlisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de 2019.

A continuacién se observan los requisitos exigidos para los empleos identificados con los c6digos OPEC Nos.
36142, 36155, 36162, 74518, 74653, 79425 y 36188, ofertados por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, objeto de las solicitudes de exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36142 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS
“Estudio:

* Titulo Profesional en Administracién, Administracion Ambiental, Administracion Publica, Administracion Ambiental y de
los Recursos Naturales, Administracion de Empresas, Administracion de Servicios, Gestibn Empresarial, Gestion y
Desarrollo Urbanos, del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Economia del Nucleo
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36142 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

Basico de Conocimiento Economia. * Titulo Profesional en, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de
Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines « Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del
Desarrollo Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria del Nucleo Bésico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria
Agricola, Ingenieria Forestal y Afines. * Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del Nicleo
Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. < Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Sociologia y
Trabajo Social del Nucleo Basico de Conocimiento de Sociologia, Trabajo Social, y Afines. * Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36155 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS
“Estudio:

« Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Forestal del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. * Titulo Profesional en
Administracién Ambiental, Administracion, Administracion del Medio Ambiente, Administracion Ambiental y de los
Recursos Naturales, Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales del Nucleo Basico de Conocimiento
Administracion. « Titulo Profesional en Ingenieria Quimica del Ntcleo Basico de Conocimiento Ingenieria Quimica y Afines.
« Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica, Ingenieria Urbana, del
Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Civil y Afines. « Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias:

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
gue se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) aflos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36155 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36162 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS
“Estudio:

 Titulo Profesional en Administracion, Administracion Ambiental, Administracién Financiera, Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccion de Empresas,
Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Administracion de Negocios, Administracion de Servicios, Gestion Empresarial, Gestion y Desarrollo
Urbanos, Administraciéon de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basico de Conocimiento
Administracién. « Titulo Profesional en Planeacion para el Desarrollo Social del Nucleo Basico de Conocimiento Sociologia,
Trabajo Social y Afines < Titulo Profesional en Economia, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y
Finanzas, Relaciones Economicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales del Nucleo Bésico de
Conocimiento Economia. « Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales,
Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico de
Conocimiento Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. * Titulo Profesional en Contaduria Publica del Nucleo Basico
de Conocimiento Contaduria Publica. * Titulo Profesional en Estadistica, Matematicas del Nticleo Basico de Conocimiento
Matematicas, Estadistica y Afines. * Titulo Profesional en Ingenieria de Minas y Metaldrgica, Ingenieria Metalurgica, del
Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria de Minas, Metaltirgica y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Comercial,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria
Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines ¢ Titulo Profesional en
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. « Titulo
Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica del Nucleo Basico de
Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. * Titulo Profesional en Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental y Afines. « Titulo Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
74518 Auxiliar Administrativo 407 8 Asistencial
REQUISITOS
Estudio:

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Experiencia:
Un (1) afio de experiencia.
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
74518 Auxiliar Administrativo 407 8 Asistencial
REQUISITOS

Equivalencias:

Titulo de formacién tecnoldgica o deformacion técnica profesional por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia por el CAP del Sena.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un
(1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundariay CAP

de Sena
- Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacidn béasica primaria.

- Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y

bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

- Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y

bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
74653 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS
“Estudio:

« Titulo Profesional en Contaduria Publica, Contaduria del Nucleo Basico de Conocimiento de Contaduria Publica. *
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
79425 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS
“Estudio:

« Titulo Profesional en Administracion, Administracion Ambiental, Administracién Financiera, Administracién Publica,
Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccion de Empresas,
Administracién y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Administracion de Negocios, Administracion de Servicios, Gestién Empresarial, Gestion y
Desarrollo Urbanos, Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Béasico de
Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Economia, Finanzas
y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdémicas
Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales del Nucleo Bésico de
Conocimiento Economia. « Titulo Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales,
Estudios Politicos y Resoluciéon de Conflictos, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico
de Conocimiento Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. * Titulo Profesional en Contaduria Publica del Nucleo
Basico de Conocimiento Contaduria Publica. * Titulo Profesional en Arquitectura, Urbanismo del Nicleo Basico de
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
79425 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

Conocimiento Arquitectura y Afines. * Titulo Profesional en Estadistica, Matematicas del Nucleo Basico de Conocimiento
Matematicas, Estadistica y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria
Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del
Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines * Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
« Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica del Ntcleo Basico de
Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. * Titulo Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Experiencia:
Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
gue se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobaciéon de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo

empleo.
OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36188 Técnico Operativo 314 18 Técnico
REQUISITOS
“Estudio:

« Titulo de formacién Tecnoldgica o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior en Sistemas,
Informatica, Sistemas de Informacion, Desarrollo de Sistemas Informaticos, Ingenieria de Sistemas, Programacion y
Sistemas, Desarrollo de software y redes, Sistemas e Informéatica Empresarial, Administracion de Sistemas, Sistemas de
informacién, Programacion y Sistemas, Ingenieria de Sistemas del Nucleo Béasico de Conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Experiencia:
Tres (3) afios de experiencia relacionada.

Equivalencias:

- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

- Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y
bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

- Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

- Titulo de formacidn tecnolégica o deformacion técnica profesional por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre
y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

- Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un
(1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundariay CAP
de Sena.

- Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia por el CAP del Sena.

- Dos (2) afios de formacion en educacion superior, 0 dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y
bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
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3.1 ANA,LISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO OBJETO DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION.

3.1.1 EMPLEO OPEC 36142

OPEC Posicion en lista Nombre
36142 2 BIBIANA PAOLA SOSA LINARES
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo de Tecndloga en Saneamiento Ambiental, conferido el 30 de junio de 2011, por la Universidad distrital
Francisco José de Caldas.

- Titulo de Ingeniera Ambiental, conferido el 22 de mayo de 2015, por la Universidad ECCI.

- Titulo de Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conferido el 01 de noviembre de 2018
por la Universidad ECCI.

De acuerdo con los requisitos de la OPEC es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de
educacion y (ii) no es necesario aportar la matricula profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma
puede ser contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 22 de mayo de 2015, esto
debido a que el empleo OPEC contempla como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos
Bésicos del Conocimiento -NBC- diferentes a éste.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto Ley
785 de 20054, norma que al referirse a la Certificacion de Educaciéon Formal, previo:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente a |la fecha de posesién, el empleado debera presentar |la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiguen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

En concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Por su parte, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas, consagro:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara
de la siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademés de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion,
el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de la
UAESP frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora BIBIANA PAOLA SOSA LINARES acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que la
Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacién en la Convocatoria o algo
necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

4 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusién de Listas de Elegibles, presentadas por la
Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
respecto de siete (7) elegibles de siete (07) empleos, en el Proceso de Seleccién No. 823 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

3.1.2 EMPLEO OPEC 36155.

OPEC Posicion en lista Nombre
36155 5 CARLOS ANDRES ESPINOSA BERDUGO
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniero Quimico, conferido el 22 de mayo de 2015, por la Universidad de San Buenaventura.
- Titulo de Especialista en Gestion Ambiental Empresarial, conferido el 07 de diciembre de 2018, por la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar, fecha que es legible y se puede apreciar, asi:

Por haber cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad y en constancia se
expide el presente Diploma en Cartagena de indias, Dadoa los 7 dias del mes de diciembre de 2018

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por Nuevo Hospital Bocagrande, el 04 de febrero de 2019, en la cual se evidencia que el
aspirante prestd “sus servicios personales de Ingeniero Ambiental en esta institucion desde el 15 de enero de
2018” en la mencionada certificacion se observa que ejercié funciones como: “a. Realizar seguimiento efectivo
de Programa de control de vectores, programar actividades, realizar sequimiento ala ejecucién de las mismas,
y disponer de los reportes correspondientes (...) d. Realizar el seguimiento y control de las actividades de la
empresa, desde el punto de vista ambiental (...) h. Realizar seguimiento estricto a proveedores contratados,
para cualquier tipo de actividad, en materia de Gestibn Ambiental, procurando el menor impacto posible (...)”,
funciones que guardan relacion con las funciones del empleo a proveer “1. Ejercer la supervisién a la actividad
de disposicion final, mediante el sequimiento a las acciones que adelante la interventoria para garantizar el
cumplimiento por parte del concesionario y/o operador del servicio, las obligaciones contenidas en la licencia
ambiental, los planes de manejo ambiental y la normativa ambiental vigente” y “2. Realizar sequimiento a las
obligaciones establecidas en la licencia ambiental del sitio de disposicion final, generando recomendaciones,
observaciones y alertas tempranas sobre cada una de las actividades realizadas” entonces, es claro que en las
funciones de ambos empleos es necesario ejercer actividades propias del control, seguimiento y/o supervision de
un proceso, motivo por el cual existe relaciéon y se puede validar experiencia por 12 meses y 18 dias, desde el
dia 15 de enero de 2018 hasta el 4 de febrero de 2019, fecha de expedicion de la certificacién.

En lo concerniente al titulo de Especialista en Gestion Ambiental Empresarial, es un documento que no se utilizd
para acreditar el requisito minimo de educacion teniendo en cuenta que el cargo ofertado de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 12, no exige titulo de postgrado, pero se validé para realizar la aplicacion de la
equivalencia de “Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”, por lo tanto, la mencionada especializacion es valida
para acreditar 24 meses de experiencia profesional relacionada, toda vez que la misma se encuentra relacionada
con el propdsito del empleo, el cual sefiala : “gestionar las actividades requeridas para llevar a cabo la supervision
y control de las obligaciones relacionadas con la disposicidn final y tratamiento de residuos provenientes de
ésta, de acuerdo con lo establecido en la normativa ambiental y de servicios publicos vigente, la licencia
ambiental, los planes de manejo ambiental definidos entre otros factores a considerar”

De lo expuesto es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacion vy (ii) no es necesario
aportar la matricula profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser contabilizada desde la
obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 22 de mayo de 2015, esto debido a que el empleo OPEC
contempla como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- diferentes a éste.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto Ley
785 de 20055, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

En concordancig con lo anterior, eJ articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podréa sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afno_siquiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacion intencional).

5 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusién de Listas de Elegibles, presentadas por la
Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
respecto de siete (7) elegibles de siete (07) empleos, en el Proceso de Seleccién No. 823 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicién en lista Nombre
36155 5 CARLOS ANDRES ESPINOSA BERDUGO
Andlisis de los documentos
Por su parte, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas, consagro:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara
de la siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computard a partir
de laterminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

Bajo las consideraciones descritas, se observa que el aspirante cumple con la experiencia requerida pues acredita
36 meses y 18 dias de experiencia profesional relacionada, en tanto que el empleo a ofertar requiere 33 meses de
experiencia profesional relacionada; adicionalmente la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, por lo
cual el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de la
UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Finalmente y teniendo en cuenta que con la certificacion sefialada y la aplicacién de la equivalencia el aspirante
cumple con el requisito de experiencia exigido en el empleo, no es necesario validar las demas certificaciones
aportadas por el aspirante en el aplicativo SIMO.

El sefior CARLOS ANDRES ESPINOSA BERDUGO acredita el requisito de estudio y experiencia exigido,
teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacién en
la Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que
CUMPLE con el requisito de estudio y experiencia exigidos para el empleo al cual se inscribio.

3.1.3 EMPLEO OPEC 36162.

OPEC Posicion en lista Nombre
36162 3 ANA MARIA VALENCIA CALDERON
Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo Profesional de Relaciones Econémicas Internacionales, conferido el 27 de marzo de 2015, por la Fundacion
Universidad Auténoma de Colombia.

- Titulo de Ingeniera Industrial, conferido el 28 de abril de 2018, por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es necesario aportar la matricula profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional, es decir, desde el dia 27 de marzo de 2015, esto debido a que
el empleo OPEC contempla como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- diferentes a éste.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto Ley
785 de 20058, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberé presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

En concordancifi con lo anterior, (,el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION?, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indic6:

5 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusién de Listas de Elegibles, presentadas por la
Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
respecto de siete (7) elegibles de siete (07) empleos, en el Proceso de Seleccién No. 823 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicion en lista Nombre
36162 3 ANA MARIA VALENCIA CALDERON
Analisis de los documentos

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del ano siquiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Por su parte, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas, consagro:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

()

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara de
la siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

*En caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademéas de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Béasicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién, el
Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comision de Personal de la UAESP
frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora ANA MARIA VALENCIA CALDERON acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que
la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién mas no uno de participacion en la Convocatoria o algo
necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribi6.

3.1.4 EMPLEO OPEC 74518.

OPEC Posicion en lista Nombre
74518 2 GLORIA ESPERANZA BARAJAS
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aport6 el siguiente documento:

- Titulo de Bachiller comercial, conferido el 29 de noviembre de 1996, por el Instituto comercial Loreto.

Se debe precisar que la aspirante acredita el requisito minimo de educacion teniendo en cuenta que el cargo ofertado
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 8, exige cuatro (04) afios de educacién basica secundaria.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto el siguiente documento:
- Certificacion emitida por la Distribuidora Nissan, el 19 de diciembre de 2017, en la cual se evidencia que la aspirante
“desempenid las funciones como ASESOR COMERCIAL VEHICULOS entre el 11 de noviembre de 2014 hasta el 13

de noviembre de 20177, con lo cual acredita 36 meses de experiencia.

Ahora bien, frente al aspecto de la experiencia laboral, se debe tener en cuenta lo sefialado en el articulo 11 del Decreto
Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del Acuerdo de Convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

Experiencia Laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.”

Asi las cosas, la experiencia acreditada es suficiente para validar la requerida por el cargo a proveer, esto teniendo en
cuenta que el empleo exige como requisito “Un (1) afio de experiencia”, la cual se debe entender como experiencia
laboral, entonces, no es menester que la certificacion contenga funciones, pues, no es necesario establecer la relacion
de las mismas ni acreditar experiencia relacionada.

Total Experiencia Laboral: 36 meses.
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusién de Listas de Elegibles, presentadas por la
Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
respecto de siete (7) elegibles de siete (07) empleos, en el Proceso de Seleccién No. 823 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicion en lista Nombre
74518 2 GLORIA ESPERANZA BARAJAS
Analisis de los documentos
Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la aspirante CUMPLE con el requisito de educacion y
experiencia, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusiéon promovida por la Comisién de Personal
de la UAESP frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora GLORIA ESPERANZA BARAJAS acredita el requisito de estudio y 36 meses de experiencia laboral,
en tanto que el empleo a ofertar requiere 12 meses, con lo cual se puede establecer que la aspirante CUMPLE el
requisito de educacién y experiencia exigido para el empleo al cual se inscribi6.

3.1.5 EMPLEO OPEC 74653.

OPEC Posicion en lista Nombre
74653 2 MARTHA JEANNETTE VALDES MENESES
Analisis de los documentos

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo Profesional de Contador Publico, conferido el 30 de abril de 1999, por La Universidad Militar Nueva Granada.

- Titulo Especialista en Gerencia Tributaria, conferido el 31 de julio de 2008, por La Universidad Piloto de Colombia.

- Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad y de Informacion Financiera NIIF - NIC, conferido el 07 de
julio de 2015, por La Universidad Piloto de Colombia.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es necesario aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 30 de abril de 1999.

En este punto, deviene necesario traer a colacién lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto Ley
785 de 20057, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo,
se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)”
(Resaltado fuera de texto).

En concordanci,a con lo anterior, ,eI articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION?”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a tres (3) meses contados a
partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el
servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo,
se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)”
(Marcacion intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién, el
Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal de la UAESP
frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora MARTHA JEANNETTE VALDES MENESES acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
gue la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesiéon mas no uno de participacion en la Convocatoria o
algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribi6.

3.1.6 EMPLEO OPEC 79425.

OPEC Posicién en lista Nombre
79425 2 GINA KATHERINE RONCANCIO ARGAEZ

Anélisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo Profesional en Comercio Internacional, conferido el 02 de septiembre de 2010, por la Fundacién Universidad
de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

" “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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OPEC Posicién en lista Nombre

79425 2 GINA KATHERINE RONCANCIO ARGAEZ

Analisis de los documentos

Titulo de Especialista en Logistica Comercial Nacional e Internacional, conferido el 06 de junio de 2012, por la
Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacion (ii)
no es necesario aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser contabilizada
desde la obtencion del titulo profesional, es decir, desde el dia 02 de septiembre de 2010.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto Ley
785 de 20058, norma que al referirse a la Certificacion de Educacién Formal, previo:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente alafecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

En concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indic6:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, el
Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusiéon promovida por la Comision de Personal de la UAESP
frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14

del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora GINA KATHERINE RONCANCIO ARGAEZ acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién mas no uno de participacion en la Convocatoria o
algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribi6.

3.1.7 EMPLEO OPEC 36188.

OPEC

Posicion en lista

Nombre

36188

2

SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ

Analisis de los documentos

Universidad Antonio Narifio.

e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aport6 lo siguiente:
Acta de Grado de Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software, expedida el 08 de marzo de 2001, por la
De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y

(i) comoquiera que el empleo ofertado, como requisito de estudios, entre otras cosas, requiere “Titulo de formacién
Tecnoldgica o terminacion y aprobacién del pensum académico de educacidn superior en (...) Ingenieria de

Sistemas del Nucleo Bésico de Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.” es claro que, a la

luz de lo expuesto, que la aspirante cumple con el requisito minimo de estudio.
e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporté:

Certificacion emitida el dia 21 de mayo de 2019, por la Coordinacién de Registro y Control de la Registraduria Nacional

de la OPEC:

del Estado Civil, Bogot4, en la cual se evidencia que la aspirante “se desempefia como Provisional en el cargo de
ANALISTA DE SISTEMAS 4005-05 Planta Global Sede Central, desde el 11 de octubre del 2011”

La Registraduria Nacional del Servicio Civil describe las siguientes funciones esenciales del cargo ANALISTA DE
SISTEMAS 4005 — 05 que ejercio la aspirante durante 91 meses y 10 dias, las cuales se comparan con las funciones

FUNCIONES ANALISTA DE SISTEMAS 4005-05

FUNCIONES OPEC 36188

manuales e instructivos.

1. Implementar y prestar soporte sobre los | distintos servidores que soportan los sistemas de
programas y/o aplicaciones que le sean | informacién, aplicativos y bases de datos en produccién
requeridos, con base en los respectivos | para establecer y garantizar su utilizacién, informacién

1. Apoyar el seguimiento y el registro de las pruebas de los

generada y la satisfaccion de los usuarios recomendando

8 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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Nombre
SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ

OPEC Posicién en lista

36188 2
Andlisis de los documentos

las acciones de mejora, cuando aplique, de acuerdo con la

2. Garantizar el entrenamiento de los usuarios, en el
uso de programas, aplicativos y/o herramientas de
acuerdo con las necesidades del area y colaborar en
el disefio de los documentos tendientes a brindar
informacién sobre los procesos del grupo de trabajo

metodologia y procedimiento establecido.

2. Apoyar la realizacién de controles técnicos sobre los
distintos canales de comunicacién (LAN, Internet, canales
dedicados) asi como de sus dispositivos activos
asociados, tendiente a garantizar el correcto desempefio

de los mismos.

3. Realizar seguimiento al correcto funcionamiento de los
servidores, firewalls y redes, de la entidad, y efectuar las
acciones correspondientes incluyendo la instalacion,
configuracion y operacion de acuerdo con los
requerimientos, instructivos y procedimientos
establecidos dentro de la entidad.

4. Monitorear continuamente la plataforma tecnolégica de la
Unidad, con el fin de garantizar una continua disponibilidad y
correcta operacion de los distintos sistemas de informacion de
la Entidad.

5. Apoyar la realizacion del estudio técnico de capacidad y
operatividad de la plataforma tecnoldgica en produccion, con el
fin de que se generen las mejoras necesarias que garanticen la
operacion correcta de los sistemas de informacion y bases de
datos de la entidad.

6. Hacer seguimiento a los estandares de la plataforma
tecnolégica, compuesta por la infraestructura de
comunicaciones, redes, servidores, sistemas operativos
centrales y equipos de usuarios, de acuerdo con criterios
de calidad y oportunidad.

7. Reportar el buen funcionamiento de los sistemas de Tl y el
seguimiento a los proyectos que impliguen cambios en la
infraestructura tecnoldgica, a fin de controlar el impacto dentro
de la entidad.

8. Tramitar las acciones de contingencia ante fallas en los
sistemas centrales de TI, gestionando el mantenimiento o
reposicién del hardware o software en garantia.

9. Elaborar informes sobre el estado de licenciamientos de
software de la entidad para generar las acciones
correspondientes para la adquisicion y/o renovacion.

10. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion, dentro de los pardmetros de
las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la
entidad de manera oportuna.

11. Las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo
y/o al area de desempefio y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.

donde se encuentran vinculados.

3. Implementar en los equipos y programas, todos los
estandares de seguridad informética establecidos
por la Gerencia de Informatica.

4. Participar en el disefio I6gico de archivos y bases de
datos, segun las necesidades del area.

5. Brindar el apoyo técnico
mantenimiento, actualizacion, manejo y
seguridad informatica de los programas,
aplicativos y equipos que le sean asignados o de
la dependencia.

respecto del

6. Desempefiar las demas funciones que le sean
asignadas por el Registrador Nacional del Estado
Civil o jefe inmediato, segln la naturaleza y el nivel
del empleo.

En cuanto a las funciones de la certificacion, las mismas son relacionadas y compatibles con el propésito del empleo
ofertado y con las funciones del mismo, por cuanto en las funciones de la OPEC se encuentra: apoyar el seguimiento
y el registro de las pruebas de los distintos servidores que soportan los sistemas de informacién, aplicativos y bases
de datos, funcién que se equipara a las funciones aportadas por la aspirante en su certificacién, toda vez que, se
enuncian las funciones de implementar y prestar soporte de programas y/o aplicaciones, adicionalmente realizar el
entrenamiento de uso de programas, aplicativos y herramientas a utilizar por los usuarios, ademas, desempefiaba la
funcién de participar en el disefio I6gico de archivos y bases de datos, brindaba el apoyo técnico respecto del
mantenimiento, actualizacién, manejo y seguridad informatica de los programas y aplicativos; por tanto, las funciones
desarrolladas y las del empleo se encuentran relacionadas y, por ende el Total de Experiencia Relacionada es de
91 meses y 10 dias.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 17° del Acuerdo
de Convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: (...)

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.”

Asimismo, la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién
de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, se sefiala lo siguiente:

“(...) El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476 de
2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que
el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.
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OPEC Posicién en lista Nombre
36188 2 SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ
Analisis de los documentos
Bajo _este ultimo _supuesto, la_acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo iqual o eguivalente al gue se aspira, sino en
uno_en el gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de |la materia a ejecutar (...)". Resaltado y subrayado fuera de texto.

En consecuencia, de la norma y la jurisprudencia citada se extrae que para acreditar experiencia relacionada no es
necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta con que una de ellas guarde
concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y/o el propdsito del empleo.

Con lo anterior se deduce que, con la certificacion aportada se identifica la relacion y similitud con el empleo a proveer,
mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la aspirante CUMPLE con el requisito de experiencia
relacionada, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal
de la UAESP frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ acredita el requisito de experiencia relacionada exigida, por lo cual
se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio.

4, CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que los elegibles enunciados CUMPLEN con los requisitos minimos
exigidos por los empleos para los cuales se inscribieron en el marco de la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC, por lo que el Despacho rechazard por improcedentes las solicitudes de exclusion
promovidas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
-UAESP- frente los mencionados elegibles, por no encontrarse incursos en la causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedentes las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision
de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, respecto de los
elegibles relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion los elegibles sefialados a
continuacion, a las direcciones de correo electrénico registradas en el aplicativo SIMO, dispuesto para la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC:

POS".:'OH OPEC | . .N.O' ., Nombre Correo Electrénico

en Lista identificacion
2 36142 52.996.077 BIBIANA PAOLA SOSA LINARES bibisl4@hotmail.com

CARLOS ANDRES ESPINOSA :
5 36155 | 1.143.366.032 BERDUGO caeberdugol@hotmail.com
3 36162 38.140.298 ANA MARIA VALENCIA CALDERON anamariavcl@hotmail.com
MARTHA JANETH VALDES .

2 74653 52.255.085 MENESES martha_sanchina@yahoo.es
2 74518 52.770.736 GLORIA ESPERANZA BARAJAS espebar@gmail.com
2 79425 | 1.010.168.880 GINA KATHEELIB\EEEONCANCIO gina.roncanciol@gmail.com
2 36188 52.159.345 SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ sabimoral@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ, Presidente
de la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
en la direccién electrénica sergio.jimenez@uaesp.gov.co y al doctor RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS,
Subdirector Administrativo, o quien haga sus veces en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, en la direccion electrénica: ruben.perilla@uaesp.gov.co
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 15 de febrero de 2021
/ﬁ\
807 53
= "'F'Fe'lfr_EBAu_EN DUQUE

Revisé y aprob6: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Claudia Lucia Ortiz — Asesora de Despacho
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