COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad
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20212130001835
“Por la cual se corrige el error formal presentado en el numeral 3.1.4 de la Resolucién No.
20202130124185 del 30 de diciembre de 2020, mediante la cual se decidi6 rechazar por
improcedentes las solicitudes de exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD de
cinco (5) elegibles de cinco (5) empleos, en el Proceso de Seleccién No. 824 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucién No. 20202130124185 del 30 de diciembre de 2020, la CNSC decidié las
solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD- respecto de cinco (5) elegibles para cinco (5)
empleos, en el Proceso de Seleccion No. 824 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC, en cuyo articulo primero resolvio lo siguiente:

“...) ARTICULO PRIMERO. - Rechazar por improcedentes las solicitudes de exclusion
presentadas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL - UAECD - respecto de los elegibles relacionados en la parte considerativa
de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto Administrativo. (...)”

Verificada la referida resolucién, se observé que en la parte considerativa, especificamente en el
numeral 3.1.4 denominado “EMPLEO OPEC 74179”, se incurri6 en error al omitir el cuadro que
contiene los argumentos que dan razon al rechazo de la exclusion solicitada por la Comisién de
Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, respecto
del aspirante GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO, quedando tnicamente la parte concluyente, asf:

“l...]3.1.4 EMPLEO OPEC 74179

El sefior GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO acredita 42 meses y 12 dias de experiencia
profesional relacionada, tal y como se demostré en el analisis precedente de acuerdo a la
certificacion expedida por S&M Outsourcing y Consultoria S.A.Sy la aplicacién de la equivalencia
para completar el requisito minimo de experiencia, de los cuales se toman 42 meses para el
cumplimiento del requisito minimo. Por lo anterior, se puede establecer que cumple con el requisito
de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribi6”.

Al respecto, cabe sefialar que conforme lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo, ya sea de oficio o a peticion de
parte, pueden corregirse los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
entre los que se encuentran el de “omisién de palabras”, como se observa:

“(...) Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o0 a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras.
En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda. (...)” (Resaltado fuera de texto)

En consecuencia, el Despacho de conocimiento, en los términos de la norma antes citada, procedera
a corregir el error formal de omision, cometido en la Resolucion No. 20202130124185 del 30 de
diciembre de 2020, para el efecto, se incluira la justificaciéon que motivo, el rechazo de la solicitud de
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exclusion presentada por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, frente al sefior GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO y que
derivé en la continuidad del elegibles en el proceso de seleccién.

Bajo esta consideracion, se precisa, que la inclusion de los argumentos de rechazo de la solicitud de
exclusién, no modifican ni cambian el sentido material de la decision contenida en la Resolucién No.
20202130124185 del 30 de diciembre de 2020, al tiempo que tampoco “revivira los términos legales
para demandar el acto.”

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir el numeral 3.1.4 de la Resoluciéon No. 20202130124185 del 30 de
diciembre de 2020, el cual quedar asi:

l...]13.1.4 EMPLEO OPEC 74179.

OPEC Posicién en lista Nombre
74179 1 Gustavo Ad_(zlfo Forero
Patifio

Anédlisis de Documentos
Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporté los siguientes
documentos:

e Diploma de grado de “Abogado” expedido el 11 de diciembre de 2009 por la
Universidad Catélica de Colombia.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, se toman los siguientes documentos:

e Certificacion emitida el 13 de agosto de 2018 por S&M Outsourcing y
Consultoria S.A.S la cual indica: “(...) Que el sefior GUSTAVO ADOLFO
FORERO PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.189.928
laboré por medio de esta firma para nuestra empresa cliente CAFESALUD EPS,
bajo las siguientes condiciones (...)”. Tiempo Experiencia Profesional
Relacionada: Desde el 3 de octubre de 2016 hasta el 15 de mayo de 2018.
Total: 1 afio, 7 meses y 12 dias y con la que se determina que por lo menos dos
de las funciones desempefiadas en se relacionan con una de las funciones de la
OPEC, asi:

“(...) Brindar soporte juridico y dar respuestas a la totalidad de las tutelas, desacatos
relacionados con el proceso en el tiempo establecido por el juzgado, garantizando la
gestion oportuna y mejoras a los indiciadores definitivos (...)”

“(...) Llevar a cabo la gestion de Tutelas e incidentes de Desacato a través de una Gerencia
de Tutelas, quién debera responder por los Sub - Procesos o lineas de gestién a su cargo.

(...)
FUNCION 4 DEL EMPLEOQ 74179:

“Proyectar y/o revisar los actos administrativos, las respuestas a los derechos de peticion,
requerimientos de los entes de control y autoridades judiciales y administrativas y las
solicitudes de contenido juridico que deba emitir o proyectar la Subgerencia de Recursos
Humanos y sustentar con los argumentos e informacidon necesaria los temas de la
Comision de Personal, la atencién de acciones de tutela, procesos contenciosos
administrativos o laborales, con criterios de oportunidad y calidad.”

e Equivalencia realizada con titulo de Especialista en Derecho Laboral y Seguridad
Social expedido el 26 de septiembre de 2014 por la Universidad Catdélica de
Colombia: “Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo por dos (2) afios de experiencia
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OPEC Posicién en lista Nombre
74179 1 Gustavo Adolfo Forero

Patifio
Anadlisis de Documentos
profesional.” En este sentido, se toman 23 meses faltantes para completar con el
requisito minimo de experiencia profesional relacionada.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 42 meses y 12 dias de
experiencia profesional relacionada para el cumplimiento del reguisito minimo.

El sefior GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO acredita 42 meses y 12 dias de experiencia
profesional relacionada, tal y como se demostré en el andlisis precedente de acuerdo a la
certificacion expedida por S&M Outsourcing y Consultoria S.A.Sy la aplicacién de la equivalencia
para completar el requisito minimo de experiencia, de los cuales se toman 42 meses para el
cumplimiento del requisito minimo. Por lo anterior, se puede establecer que cumple con el requisito
de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribié”.

ARTICULO SEGUNDO.- La correccion sefialada en el articulo anterior, no modifica la decision
contenida en la Resoluciéon No. 20202130124185 del 30 de diciembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los siguientes aspirantes
en los correos electrénicos registrados con su inscripcion:

Z‘:‘S[?;?g OPEC identi’;lic():écién Nombre Correo Electrénico
1 53663 52738535 Diana Maritza Mejia Mora dimardm3@gmail.com
1 74177 53905371 Dary Yurieth Fajardo Gonzélez daryf23@gmail.com
1 74179 80189928 Gustavo Adolfo Forero Patifio tavofor@gmail.com
1 80175 74182269 Néstor Andrés Hernandez Barrera | na.hernandez76@gmail.com
2 53639 8026158 Diego Mauricio Mejia Granados diegomejia31l@engineer.com

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision a la sefiora NOHORA ELSY DAVILA BONILLA,
Presidente de la Comision de Personal en la direccion electrénica: ndavila@catastrobogota.gov.co y a
la doctora ROSALBIRA FORIGUA ROJAS, Subgerente de Recursos Humanos de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD- en la direcciéon electronica:
rforigua@catastrobogota.gov.co.

ARTICULO QUINTO- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la
misma no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 22 de enero de 2021
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Proyect6: Maria Clara Sanchez Sierra - Profesional Contratista

Revis6: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revis6 y aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Miguel Ardila / Clara Pardo
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