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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES respecto de tres (3)
elegibles de dos (2) empleos, en el Proceso de Seleccion No. 812 en el marco de la Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el proceso de seleccidon No. 812 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta del
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES; proceso que integro la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para
tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de diciembre de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%2de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provision de los empleos reportados por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS
ARTES - IDARTES; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

El dia 19 de septiembre la CNSC expidi6 las siguientes resoluciones:

e Resoluciébn CNSC No. 20201300096675 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 47545, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES),
Proceso de Seleccién No. 812 de 2018- Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

¢ Resolucién CNSC No. 20201300096725 de 2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 48227, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES),
Proceso de Seleccidén No. 812 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Comisién de Personal del instituto Distrital de las Artes - IDARTES, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién de los siguientes elegibles de las listas conformadas para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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Posicién No.

) L L. Nombre Justificacién
en lista Identificacion

No. | OPEC

Este empleo exige experiencia profesional
relacionada. En este sentido, se evidencia que la
certificaciones laborales para realizar la respectiva
verificacion, de conformidad al numeral 12.3 del
articulo 12. La experiencia se acreditara mediante
la presentacion de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas
PABLO MAURICIO instituciones oficiales o privadas. Cuando el
GUCHUVO MONROQY | interesado haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo. Las
certificaciones de experiencia deberan contener,
como minimo, los siguientes datos: 12.1. Nombre o
razén social de la entidad o empresa. 12.2. Tiempo
de servicio. 12.3. Relacion de funciones
desempefiadas.

1 | 47545 4 1.018.448.265

Este empleo exige experiencia profesional
relacionada. En este sentido, se evidencia que la
certificaciones laborales para realizar la respectiva
verificacion, de conformidad al numeral 12.3 del
articulo 12. La experiencia se acreditara mediante
la presentacién de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas
ANDREA CABALLERO |instituciones oficiales o privadas. Cuando el
QUIROZ interesado haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditard
mediante declaracion del mismo. Las
certificaciones de experiencia deberan contener,
como minimo, los siguientes datos: 12.1. Nombre o
razon social de la entidad o empresa. 12.2. Tiempo
de servicio. 12.3. Relacion de funciones
desempefiadas.

2 47545 6 1.032.472.000

MARIA FERNANDA El aspirante no cuenta con el titulo de bachiller que

3 48227 4 53131411 JIMENEZ CASTANEDA | requiere en los requisitos minimos el empleo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracién y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacidn de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusiéon
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
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sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la_ exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusién elevadas por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
LAS ARTES - IDARTES; y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000008716 del 10 de
diciembre de 2018.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 47545;
48227 ofertados por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, objeto de la solicitud de
exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
47545 Profesional 219 1 Profesional
Universitario

REQUISITOS

“Propésito:

adelantar acciones encaminadas a la planeacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos concernientes a
las dimensiones de formacidn, creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de las practicas musicales lideradas por el
instituto, segun los lineamientos legales y los parametros técnicos establecidos para tal fin.

Funciones:

1. Elaborar la definicién y gestion de agendas y acciones para el desarrollo y fortalecimiento de los procesos estratégicos en
las diferentes dimensiones del campo artistico musical, para el cumplimiento de las metas institucionales y los lineamientos
del Plan de Desarrollo Distrital.

2. Elaborar los lineamientos generales de los programas de estimulos, apoyos, alianzas, festivales y otras estrategias
implementadas para el desarrollo de las dimensiones, siguiendo los parametros técnicos y normativos establecidos para tal
fin.

3. Efectuar el seguimiento a los planes y actividades programadas para el desarrollo de las diferentes dimensiones del campo
artistico de la musica. que organice directamente la Entidad o en la que tenga participacion como asociada de acuerdo con
los lineamientos de la Gerencia de Musica.

4. Realizar la evaluacion y seguimiento a los proyectos de la Gerencia de manera que se adecuen a las politicas y mision
del Instituto.

5. Realizar acompafiamiento y seguimiento a los premios, becas y apoyos en las diferentes localidades del distrito capital
en el campo artistico de la musica, con objetividad e imparcialidad para el logro de una buena gestion del Instituto.

6. Realizar la proyeccion de documentos de memoria, diagnéstico y propuestas de fortalecimiento de las expresiones
musicales, con el fin de contribuir al mejoramiento de los servicios del Instituto.

7. Generar y entregar informacion al Area de Comunicaciones para la elaboracién de piezas de divulgacion de las actividades
del area de musica, con oportunidad y de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8. Dar orientacién y definir contenidos para montajes y actividades musicales a desarrollar en los espacios y escenarios a
cargo del Instituto, siguiendo los parametros técnicos y legales.

9. Aportar en la identificacion de agentes y socios para la consolidacion y gestion de mesas de dialogo con el fin de promover
Alianzas Estratégicas, en las dimensiones del campo musical.

10. Disefiar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de la formacién musical en la ciudad, de acuerdo a los
objetivos de la Gerencia de MdUsica.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

Estudio: Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento de Misica o Bellas Artes o Ingenieria Eléctrica y afines
o Administracion o Comunicacion Social, Periodismo y afines - Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada”.




Continuacion Resolucién Ne 0091 DE 2021 Pagina 4 de 10

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisioén
de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES respecto de tres (3) elegibles de dos (2)
empleos, en el Proceso de Seleccién No. 812 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
48227 Auxiliar Administrativo 407 03 Asistencial
REQUISITOS

£ A H

Propésito:

Ejecutar actividades administrativas de las dependencias del instituto y atender los requerimientos de manejo de
correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes a fin de brindar soporte a la administracion para su normal
funcionamiento.

Funciones:

e Ejecutar las actividades relacionadas con los procedimientos administrativos de la dependencia donde se encuentre
ubicado el cargo.

e Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

e Administrar y registrar informacién en las herramientas informaticas de la entidad, de acuerdo con las politicas
informaticas del Instituto.

e Mantener actualizado el del sistema de gestion documental de la entidad y realizar transferencias de acuerdo con la
tabla de retencién documental.

e Realizar transferencias en el sistema de gestion documental de acuerdo con la politica de archivo del IDARTES.

e Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados
con los asuntos de competencia de la dependencia.

e Elaborar las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos asignados a la dependencia donde se
encuentre ubicado el cargo.

e Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia donde se encuentre
ubicado el cargo.

e Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar el superior inmediato, atendiendo
los asuntos logisticos de los mismos.

e Atender, orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos que sean solicitados.

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de
2005.

Alternativa de experiencia: Se aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo
de 2005”.

3.1 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO OBJETO DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION.

3.1.1 EMPLEO OPEC 47545.

OPEC Posicion en lista Nombre
47545 4 Pablo Mauricio Guchuvo Monroy
Andlisis de los documentos
El aspirante present6 el Titulo profesional de Maestro en Artes Musicales expedido por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas el 17 de diciembre de 2015.

El aspirante aport6 para el cumplimiento de requisito minimo de experiencia siguiente documento:

e Certificacion emitida el por El Instituto Distrital de las Artes -IDARTES del 27 de diciembre de 2018, en la que se
indica:

“(...) Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, con NIT 900.413.030-9, suscribié el contrato de
Prestacién de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: PABLO MAURICIO GUCHUVO MONROY
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.018.448.265

1- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 510 — 2018

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestién al IDARTES - Subdireccion de Formacion Artistica en las actividades
asociadas a la planeacion, realizacion y sistematizacion de experiencias artisticas para la primera infancia.”

VALOR DEL CONTRATO: $18.900.000.00
FECHA DE SUSCRIPCION: 14 DE ENERO DE 2018
FECHA DE INICIO: 16 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2018. CEDE CONTRATO A PARTIR DEL 04 DE MAYO DE 2018.
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar la realizacion de experiencias artisticas con nifios y nifias de primera

infancia junto con sus madres, padres o cuidadores, en los espacios y localidades que le sean asignados y de acuerdo
a los cronogramas estipulados para tal fin. 2) Participar activamente de los procesos de fortalecimiento artistico
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OPEC Posicién en lista Nombre

47545 4 Pablo Mauricio Guchuvo Monroy

Andlisis de los documentos

pedagdgico para la cualificacion de la creacién, planeacion, realizacion y sistematizacion de experiencias artisticas
segun las lineas y estructuras del proyecto. 3) Apoyar la realizacion de la sistematizacion artistico pedagodgica y
operativas de las experiencias desarrolladas para dar cuenta de los hallazgos, transformaciones y avances de estas,
asi como la poblacién atendida conforme a los lineamientos del proyecto. 4) Apoyar las estrategias del proyecto en el
desarrollo de las actividades dentro de la programacion asignada y con la disponibilidad de tiempo suficiente para dar
respuesta a las necesidades de atencion a las mismas. ...

2-  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 1012 - 2018

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestién al IDARTES en actividades asociadas al fortalecimiento y la
armonizacion de los procesos de formacién de los programas de la Subdireccion de Formacion Artistica, en el marco del
convenio interadministrativo No. 1572 de 2017, suscrito entre Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y la secretaria
de Educacion del Distrito SED”

VALOR DEL CONTRATO: $17.199.999.00
FECHA DE SUSCRIPCION: 24 DE ENERO DE 2018
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2018. RECIBIDO EN CESION EL 15 DE MAYO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 DE AGOSTO DE 2018.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Realizar actividades de formacion artistica correspondiente a su &rea,
implementando los recursos artisticos y pedagégicos de manera coherente con las metodologias planteadas por el
equipo pedagogico del programa CREA, en el marco del convenio interadministrativo No. 1572 de 2017. 2) Cumplir con
intensidad y frecuencia semanal de los talleres y sesiones de trabajo definidas por el proyecto. 3) Atender los grupos de
asignados cumpliendo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar de las actividades, segun se solicite. 4)Realizar
el diligenciamiento de los formatos establecidos para el seguimiento de los procesos de formacion, planeacion
evaluacion y los deméas que requiera el Programa segun los lineamientos del proyecto, en el marco del convenio
interadministrativo No. 1572 de 2017. ... 8) Presentar personalmente los informes y productos requeridos en el tiempo y
forma solicitada. ... (...)”

El aspirante acredita un total de experiencia profesional relacionada de: 6 meses y 17 dias la cual se contabiliza a partir
de la fecha de grado (17 de diciembre de 2015), de los cuales se toman 6 meses para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia profesional relacionada , en la cual se determina que las siguientes funciones ejercidas en el
desempefio del cargo se relacionan con dos de las funciones de la OPEC y su propdsito principal, asi:

Funciones Contrato No. 510 - 2018:

“Participar activamente de los procesos de fortalecimiento artistico pedagdégico parala cualificacion de la creacion,
planeacién, realizacion y sistematizacion de experiencias artisticas segun las lineas y estructuras del proyecto”.

“Apoyar las estrategias del proyecto en el desarrollo de las actividades dentro de la programacion asignada y con
la disponibilidad de tiempo suficiente para dar respuesta a las necesidades de atencion a las mismas”.

Funciones Contrato No. 1012 — 2018:

“Presentar personalmente los informes y productos requeridos en el tiempo y forma solicitada”

Propésito Principal del empleo OPEC No. 47545:

“Adelantar acciones encaminadas a la planeacion, ejecucidon y evaluacion de planes, programas y proyectos
concernientes a las dimensiones de formacidn, creacion, investigacion, circulacion y apropiacién de las practicas
musicales lideradas por el instituto, segun los lineamientos legales y los parametros técnicos establecidos para tal fin.”

Funciones No. 4, 7y 10 del empleo OPEC No. 47545:

“Realizar la evaluaciéon y seguimiento a los proyectos de la Gerencia de manera que se adecuen a las politicas y
mision del Instituto.”

“Generar y entregar informacion al Area de Comunicaciones para la elaboracion de piezas de divulgacion de las
actividades del area de musica, con oportunidad y de acuerdo a los procedimientos establecidos.”

“‘Disefiar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de la formacién musical en la ciudad, de acuerdo a
los objetivos de la Gerencia de Musica”

En cuanto a la experiencia Profesional relacionada, es pertinente sefalar lo siguiente:

La experiencia Profesional Relacionada se compone de dos elementos: el primero hace referencia a que debe
ser adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de materias, realizada en el gjercicio de las funciones
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del respectivo empleo vy, el segundo, la
experiencia debe ser adquirida en empleos o actividades similares a las del cargo a proveer, por lo que
la concurrencia de estos dos elementos es obligatoria para que se pueda predicar este tipo de experiencia.

El Acuerdo de Convocatoria No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018 define este tipo de experiencia,
en los siguientes términos:
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OPEC Posicién en lista Nombre
47545 4 Pablo Mauricio Guchuvo Monroy
Andlisis de los documentos

“(...) ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)” (subrayado por fuera
del texto)

La jurisprudencia se ha pronunciado en el siguiente sentido:

“En cuanto al tema del decreto impugnado y referente a la experiencia relacionada para proveer los cargos de
nivel directivo, asesor y profesional; y para los de nivel técnico y asistencial asi como para los de restaurador,
museologo, procurador, auxiliar de escena, médico, odontdlogo, médico especialista y odontélogo especialista,
se haya exigido la experiencia relacionada, se constituye como componente de mérito y por lo tanto ha de ser
tenida en cuenta como requisito para ocupar los cargos descritos, no constituye como lo afirma el demandante
que origina desigualdad entre los aspirantes a ocupar dichos cargos, como quiera que la misma puede adquirirse
en el desarrollo de labores o actividades que no necesariamente la originan el desempefio de cargos en el sector
oficial, como quiera que dicha experiencia se predica del arte, la profesiébn y no del cargo a ocupar
constituyéndose por tanto dicha experiencia como un elemento de trascendental importancia para la escogencia
del personal que ha de ocupar los cargos referenciados por cuanto ellos exigen un mayor conocimiento, practica
y habilidades para el eficiente y eficaz desemperio de la administracion publica™.

Asi mismo la corporacion sefialo lo siguiente:

“(...) El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquiri6é con el Decreto 4476
de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el
gue el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo _este ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino
en _uno _en el gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar ™.

En este sentido, se concluye que con una (1) sola funcién que sea similar a la del empleo ofertado del nivel
profesional que exija dicha experiencia, es suficiente para indicar que es experiencia profesional relacionada.

Por lo anteriormente sefialado, se determina que el documento es suficiente para acreditar el requisito minimo,
toda vez que la misma cumple con los requisitos legales, en concordancia con el articulo 12 del decreto 785
de 2005 y el Acuerdo de Convocatoria, asi:.

“(...) ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. (...)”

Finalmente se precisa que teniendo en cuenta que el aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia
con la certificacion expedida por el IDARTES, no es necesario validar los deméas documentos aportados en el
aplicativo SIMO.

El sefior PABLO MAURICIO GUCHUVO MONROY acredit6é seis (6) meses y diecisiete (17) dias, de los
cuales se toman los seis (6) meses de experiencia profesional relacionada requeridos en la OPEC, tal y
como se demostré en el andlisis precedente. Por lo anterior, se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribid.

3 Consejo de Estado, Seccion Primera de 7 de abril de 2011, Rad. 11001-03-24-000-2005-00288-00, M.P. Dr. Marco Antonio Velilla Moreno
4 Consejo de Estado, Sentencia 63001-23-33-000-2013-00140-01




Continuacion Resolucién Ne 0091 DE 2021 Pagina 7 de 10

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisioén
de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES respecto de tres (3) elegibles de dos (2)
empleos, en el Proceso de Seleccién No. 812 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

OPEC Posicién en lista Nombre

47545 6 Andrea Caballero Quiroz

Andlisis de los documentos

La aspirante presento el Titulo profesional de Administracion Publica expedido por ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP- el 27 de abril de 2018.
La aspirante aport6 para el cumplimiento de requisito minimo de experiencia siguiente documento:

e Certificacién emitida el por Corporacién Selva Himeda del 11 de enero de 2019, en la que se
indica:

“(...) Que ANDREA CABALLERO QUIROZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.472.000 expedida
en Bogota, presté sus servicios profesionales al CONSORCIO DESARROLLO RURAL 2018 durante un periodo
gue comprende del 01 de junio de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018, con el objeto de Estructurar tres (3)
proyectos productivos sostenibles para fortalecer las capacidades de las comunidades e instituciones locales en
la promocién de un desarrollo rural integral sostenible y conservaciéon del capital natural en las zonas mas
afectadas por el conflicto armado, desarrollando las siguientes actividades:

e Disefiar los instrumentos de recoleccién de la informacion para ser aplicados en la region respectiva
con base en el proyecto a estructurar.

e Hacer reconocimiento del territorio y participar en talleres especificos para recoger informacion
necesaria y pertinente para la estructuracion de los proyectos.

e Elaborar tres (3) perfiles de proyectos en la metodologia de marco légico para presentacion a las
convocatorias del fondo Colombia en Paz. (...)”

El aspirante acredita un total de experiencia profesional relacionada de: 6 meses la cual se contabiliza a
partir de la fecha de grado (27 de abril de 2018), de los cuales se toman 6 meses para el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia profesional relacionada, en la cual se determina que las
siguientes funciones ejercidas en el desempefio del cargo se relacionan con dos de las funciones de la
OPEC y su proposito principal, asi:

Funciones certificacion laboral:

“‘Disefiar los instrumentos de recoleccion de lainformacién para ser aplicados en laregidon respectiva con base
en el proyecto a estructurar.”

“Hacer reconocimiento del territorio y participar en talleres especificos para recoger informacién necesaria y
pertinente para la estructuracion de los proyectos.”

“Elaborar tres (3) perfiles de proyectos en la metodologia de marco l6gico para presentacién a las convocatorias del
fondo Colombia en Paz.”

Propésito Principal del empleo OPEC No. 47545:

“Adelantar acciones encaminadas a la planeacioén, ejecucion y evaluaciéon de planes, programas y proyectos
concernientes a las dimensiones de formacion, creacion, investigacién, circulacién y apropiacién de las
practicas musicales lideradas por el instituto, segin los lineamientos legales y los parametros técnicos establecidos
para tal fin.”

Funciones No. 4, 7y 10 del empleo OPEC No. 47545:

“Realizar la evaluacién y seguimiento a los proyectos de la Gerencia de manera que se adecuen a las politicas
y misioén del Instituto.”

“Generar y entregar informacion al Area de Comunicaciones para la elaboracion de piezas de divulgacion de
las actividades del area de musica, con oportunidad y de acuerdo a los procedimientos establecidos.”

“‘Diseflar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de la formacién musical en la ciudad, de
acuerdo a los objetivos de la Gerencia de Musica.”

En cuanto a la experiencia Profesional relacionada, es pertinente sefialar lo siguiente:

La experiencia Profesional Relacionada se compone de dos elementos: el primero hace referencia a que
debe ser adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de materias, realizada en el ejercicio de las
funciones propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del respectivo empleo vy, el
segundo, la experiencia debe ser adquirida en empleos o actividades similares a las del cargo a
proveer, por lo que la concurrencia de estos dos elementos es obligatoria para que se pueda predicar
este tipo de experiencia.

El Acuerdo de Convocatoria No. 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018 define este tipo de
experiencia, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:
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OPEC Posicién en lista Nombre
47545 6 Andrea Caballero Quiroz
Analisis de los documentos
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)”
(subrayado por fuera del texto)

La jurisprudencia se ha pronunciado en el siguiente sentido:

“En cuanto al tema del decreto impugnado y referente a la experiencia relacionada para proveer los cargos
de nivel directivo, asesor y profesional; y para los de nivel técnico y asistencial asi como para los de
restaurador, museodlogo, procurador, auxiliar de escena, médico, odontélogo, médico especialista y
odontologo especialista, se haya exigido la experiencia relacionada, se constituye como componente de
mérito y por lo tanto ha de ser tenida en cuenta como requisito para ocupar los cargos descritos, no constituye
como lo afirma el demandante que origina desigualdad entre los aspirantes a ocupar dichos cargos, como
quiera que la misma puede adquirirse en el desarrollo de labores o actividades que no necesariamente la
originan el desempefio de cargos en el sector oficial, como quiera que dicha experiencia se predica del arte,
la profesion y no del cargo a ocupar constituyéndose por tanto dicha experiencia como un elemento de
trascendental importancia para la escogencia del personal que ha de ocupar los cargos referenciados por
cuanto ellos exigen un mayor conocimiento, practica y habilidades para el eficiente y eficaz desempefio de
la administracién publica™.

Asi mismo la corporacion sefialo lo siguiente:

“(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota
de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto
4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia
del derecho a la igualdad.

Bajo _este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira,
sino en uno _en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los
demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar’®.

En este sentido, se concluye que con una (1) sola funcién que sea similar a la del empleo ofertado del
nivel profesional que exija dicha experiencia, es suficiente para indicar que es experiencia profesional
relacionada.

Por lo anteriormente sefialado, se determina que el documento es suficiente para acreditar el requisito
minimo, toda vez que la misma cumple con los requisitos legales, en concordancia con el articulo 12 del
decreto 785 de 2005, y el Acuerdo de Convocatoria, asi:

“(...) ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. (...)”

Finalmente se precisa que teniendo en cuenta que el aspirante cumple con el requisito minimo de
experiencia con la certificacion expedida por el Consorcio Desarrollo Rural 2018, no es necesario validar
los demas documentos aportados en el aplicativo SIMO.

La sefiora ANDREA CABALLERO QUIROZ acreditd, seis (6) meses, de los cuales se toman los seis (6)
meses de experiencia profesional relacionada requeridos en la OPEC, tal y como se demostré en el analisis
precedente. Por lo anterior, se puede establecer que CUMPLE con el requisito de experiencia profesional
relacionada exigido para el empleo al cual se inscribi6.

5 Consejo de Estado, Seccion Primera de 7 de abril de 2011, Rad. 11001-03-24-000-2005-00288-00, M.P. Dr. Marco Antonio Velilla Moreno
6 Consejo de Estado, Sentencia 63001-23-33-000-2013-00140-01
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3.1.2 EMPLEO OPEC 48227.

OPEC Posicién en lista Nombre
48227 2 Maria Fernanda Jiménez Castafieda
Andlisis de los documentos
La aspirante presento el Titulo de Técnico Profesional en Gestién Contable y financiera expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- el 15 de mayo de 2009.

Para este caso en particular, se indica que para los elegibles que aportaron certificados de aprobacién de
estudios superiores a los exigidos por los empleos, se dara aplicacion al Criterio Unificado "Acreditacion
de los Requisitos de Formacion Académica" - Aprobado en Sala Plena del 16 de octubre de 2014 -
Comisionados ponentes Dr. Carlos Humberto Moreno Bermudez y Dr. Pedro Arturo Rodriguez Tobo, el
cual indica:

“Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de bachiller,
éste puede ser acreditado mediante la presentaciéon de titulos de educacién superior (Técnico
Profesional, Tecnologo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica).

Igualmente, es necesario indicar que, para tomar posesion del empleo, ala aspirante debera presentar el
titulo de bachiller ante el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

La sefiora MARIA FERNANDA JIMENEZ CASTANEDA acredita el requisito minimo de educacion con el
Titulo de Técnico Profesional en Gestion Contable y financiera tal y como se demostré en el andlisis
precedente. Por lo anterior, se puede establecer que CUMPLE con el requisito de minimo de educacion
exigido para el empleo al cual se inscribid.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que los elegibles CUMPLEN con el requisito minimo de
experiencia exigido por el empleo para el cual se inscribié en el marco de la Convocatoria No. 806 a 825 de
2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por lo que el Despacho rechazara por improcedentes las solicitudes de
exclusiéon promovidas por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
frente a los elegibles enunciados, por no encontrarse incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente las solicitudes de exclusion presentada por la
Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, respecto de los elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles sefialados a
continuacién, a la direccidon de correo electronico registrada en el aplicativo SIMO, dispuesto para la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC:

P05|9|0n OPEC | . .N.O‘ . Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacién
4 47545 | 1.018.448.265 Pablo Mauricio Guchuvo pguchuvo@gmail.com
Monroy
6 47545 | 1.032.472.000 Andrea Caballero Quiroz andreacaballeroquiroz@hotmail.com
4 48227 53.131.411 Maria Fernan~da Jimenez mariaferita@hotmail.com
Castafieda

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora ANGELICA VIVIANA PEREZ,
Presidente de la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, en la
direccién Angelica.perez@idartes.gov.co y al doctor ROBERTSON GIONCARLO ALVARADO, Director de
Talento Humano, o quien haga sus veces en el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES en la
direccion electronica Robertson.alvarado@idartes.gov.co.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 15 de enero de 2021
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Proyecté: Maria Clara Sanchez Sierra - Profesional Contratista

Revis6: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revis6 y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Eduardo Avendafio — Profesional Especializado de Despacho
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