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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusion de Listas de Elegibles,
presentadas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- respecto de veintitn (21) elegibles de catorce (14) empleos, en el
Proceso de Seleccion No. 823 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté el
proceso de seleccion No. 823 para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-; proceso que integré la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de 2019, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la provision
de los empleos reportados por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-: las
cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

El dia 16 de septiembre la CNSC expidio las siguientes Resoluciones:

e Resolucién CNSC No. 20201300090005 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 26, identificado con el Cédigo OPEC No. 36124, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

+ Resolucibn CNSC No. 20201300090115 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles

para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 26, identificado con el Cédigo OPEC No. 36128, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”
Resolucién CNSC No. 20201300090255 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 24, identificado con el Cddigo OPEC No. 36139, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

« Resolucibn CNSC No. 20201300090515 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 36153, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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Resolucién CNSC No. 20201300090535 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 36154, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Asi mismo, el dia 17 de septiembre la CNSC expidid las siguientes Resoluciones:

La Com

Resolucién CNSC No. 20201300090725 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer TRES (3) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, identificado con el Cddigo OPEC No. 36164, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Resolucién CNSC No. 20201300090825 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 36170, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Resolucién CNSC No. 20201300090875 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 10, identificado con el Cadigo OPEC No. 36176, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Resolucién CNSC No. 20201300090935 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 36182, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccién No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Resolucién CNSC No. 20201300091035 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 26, identificado con el Cadigo OPEC No. 74535, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Resolucién CNSC No. 20201300091195 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 26, identificado con el Cédigo OPEC No. 83418, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Resoluciéon CNSC No. 20201300091215 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 24, identificado con el Cadigo OPEC No. 83422, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Resolucién CNSC No. 20201300091255 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 83427, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Resolucién CNSC No. 20201300091275 de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 12, identificado con el Cadigo OPEC No. 83429, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

ision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, en

uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusién de los siguientes elegibles de las listas conformadas
para la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describen a continuacion:

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
1 36124 3 80.801.432 CAMILO HUMBERTO FLOREZ CONTRERAS
Justificacién
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible CAMILO HUMBERTO FLOREZ, con C.C. No. 80.801.432, con

Inscripcion No. 219064842, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:
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CNSC”
No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
1 36124 3 80.801.432 CAMILO HUMBERTO FLOREZ CONTRERAS

Justificacion

1. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacion de la
experiencia requerida para en cargo, considerando que :

No se anexa la certificacion que se relaciona a continuacion, no se pueden establecer las fechas de inicio y terminacion
del contrato.

- Lacertificacién expedida por la Empresa Agencia de Renovacion del Territorio de fecha 25 de enero de 2019.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

2 36128 1 79.751.974 MAURICIO LIEVANO BERNAL

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible MAURICIO LIEVANO BERNAL, con C.C. No. 79751974, con
Inscripcion No. 206689600, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Nocumpleconlos requisitos minimos de estudio solicitados parael cargo, considerando que no se evidencié
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de INGENIERO INDUSTRIAL el cual requiere la Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre

3 36128 2 1.057.581.655 LILIANA KATHERINE PEREZ GUALTEROS

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible LILIANA KATHERINE PEREZ GUALTEROQOS, con C.C. No.
1057581655, con Inscripcion No. 220994220, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a
continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Nocumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de ADMINISTRADORA PUBLICA el cual requiere la Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

4 36139 2 52.098.492 LIGIA MARLEN VELANDIA LEON

Justificacion

“No cumple con los requisitos minimos de experiencia relacionada por cuanto presenta la misma certificacion laboral en
dos empresas distintas donde se supone laboré y una tercera no cumple con el requisito de experiencia relacionada.”

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre

5 36139 3 4.148.376 OMAR MAURICIO MONROY CUBIDES

Justificacién

“El elegible Omar Mauricio Monroy Cubides C.C.4148376 nuimero de inscripcion 212686925, tercero en la lista aporta un
titulo no relacionado con los requisitos minimos de estudio para el cargo.”

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre

6 36153 1 34.330.964 LENEY AMINTA SOLARTE ZAMBRANO

Justificacién

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible LENEY AMINTA SOLARTE ZAMBRANO, con C.C. No.
34.330.964, con Inscripciéon No. 208296605, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a
continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Nocumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de Bidloga el cual requiere tarjeta profesional o matricula correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

7 36153 2 52.697.415 MAGDA GICELLA MONROY CIFUENTES

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible MAGDA GICELLA MONROY CIFUENTES, con C.C. No.
52.697.415, con Inscripciéon No. 223292819, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a
continuacion:
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No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
7 36153 2 52.697.415 MAGDA GICELLA MONROY CIFUENTES

Justificacion

Descripcion de la exclusion:

1. No cumplecon los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de Administradora Ambiental el cual requiere tarjeta profesional o matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

8 36154 3 1.016.031.797 KAREN LORENA TORREJANO HURTADO

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible KAREN LORENA TORREJANO, con C.C. No. 1.016.031.797,
con Inscripcion No. 219710245, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacién de la
experiencia requerida para en cargo, considerando que :

La o las certificacion que se relacionan a continuacion, no dan constancia de la descripcién de las funciones desarrolladas
o ejercidas.

- La certificacion expedida por la Empresa SUMAS Y SOLUCIONES de fecha 08/03/2016, sin funciones que permitan
verificar que sean relacionadas con el cargo a proveer

- Lacertificacion expedida por la entidad publica CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA de fecha 21/05/2019.
Sefiala que se desempefié como OFICIAL MAYOR del 12/01/2016 AL 10/08/2016 (6 MESES-29 DIAS) en este cargo
cumplié funciones juridicas y como SECRETARIO DEL CIRCUITO del 11/08/2016 al 30/08/2017 ( No cumplié
funciones juridicas relacionadas con el cargo a proveer)

- La certificacion expedida por la Empresa CONSEJO DE ESTADO de fecha 15/05/20146, aparece sin funciones que
permitan verificar que sean relacionadas con el cargo a proveer, como AUXILIAR JUDICIAL ADHONOREN, por un
lapso de un afio.

Si le tenemos en cuenta la judicatura de un afio y las funciones desempefiadas como OFICIAL MAYOR, acredita tan solo
1 afio 7 meses, 14 dias, no suficientes para la experiencia exigida para el cargo.

2. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida
para en cargo, considerando que

No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las siguientes certificaciones:

- La certificacion expedida por la Empresa CONSEJO DE ESTADO de fecha 25/06/2015, no aparecen funciones que
permitan verificar que son relacionadas con el cargo a proveer. Dice que se desempefié como ESCRIBIENTE.

- Lacertificacion expedida por la entidad publica CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA de fecha 21/05/2019.
Sefala que se desempefié como SECRETARIO DEL CIRCUITO del 11/08/2016 al 30/08/2017 ( No cumplié funciones
juridicas relacionadas con el cargo a proveer)

3. Las certificaciones de estudio aportados por el elegible no cumplen con los requisitos minimos requeridos
para el cargo, considerando que:

El elegible aporta en el SIMO los siguientes titulos académicos que no se encuentran registrados en los requisitos del
cargo:

- El Titulo de especialista de la Universidad del Rosario es ilegible la fecha.

4. No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de el cual el cual requiere tarjeta profesional o matricula
correspondiente <<sic>>"

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

9 36164 1 51.826.551 LUZ AMPARO NOVOA RAMOS

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible Luz Amparo Novoa Ramos, identificada con C.C. N° 51.826.551
e inscripcion N° 219148264, por cuanto no cumple con los requisitos minimos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:
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No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
9 36164 1 51.826.551 LUZ AMPARO NOVOA RAMOS

Justificacion

1. No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio el
soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente, teniendo en cuenta que la elegible soporta el titulo
académico de Ingenieria del Desarrollo Ambiental.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

10 36164 4 91.156.819 OSCAR GERARDO RAMIREZ DIAZ

Justificacion

“Solicitud de exclusién, no cuenta con la experiencia relacionada.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

11 36170 1 79.501.872 FERNANDO MARTIN ROMERO MONTILLA

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible _"FERNANDO MARTIN ROMERO MONTILLA, con C.C. No.
79.501.872, con Inscripcion No. 205820728, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a
continuacion:

Descripcion de la exclusién:

1. Nocumplecon los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de _Profesional en Sistemas de Informacidon Bibliotecologia y Archivistica_ el cual
requiere tarjeta profesional o matricula correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

12 36176 1 1.019.077.517 MARIO ALONSO MONTERO MONTES

Justificacion

“Se solicita la exclusién de la respectiva lista del elegible MARIO ALONSO MORENO MONTES, con C.C. No.
1019077517, con Inscripcién No. 222421983, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a
continuacion:

Descripcién de la exclusion:

1. Nocumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de Administrador publico el cual requiere tarjeta profesional o matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

13 36182 1 79.985.040 WILSON MANUEL ROJAS

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible WILSON MANUEL ROJAS, con C.C. No. 79985040, con
Inscripcion No. 218701393, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcién de la exclusion:

1. Las certificaciones de estudio aportados por el elegible no cumplen con los requisitos minimos requeridos
para el cargo, considerando que:

El elegible aporta en el SIMO los siguientes titulos académicos que no se encuentran registrados en los requisitos del
cargo:

- Titulo de Tecnologo en Mantenimiento Electronico e Instrumental Industrial expedido por el SENA
- Titulo de Tecndlogo en Sistematizacion de Datos expedido por la Universidad Distrital

Cabe sefialar que el manual de funciones del cargo sefiala la correspondiente disciplina y su ntcleo basico del desempefio.
Que el nacleo basico del desempefio no es abierto a las demés disciplinas que lo componen.

2. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacion de la
experiencia requerida para en cargo, considerando que:

La certificacion que se relacionan a continuacién, no dan constancia de la descripcién de las funciones desarrolladas o
ejercidas.

- Lacertificacién expedida por la Empresa Asociacion Construyendo Alternativas
- Lacertificacion expedida la Empresa Guandera S.A.S

Asi mismo, el elegible soporta las siguientes certificaciones en las cuales se le certifica el cargo de profesor.
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No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
13 36182 1 79.985.040 WILSON MANUEL ROJAS

Justificacion

Que revisados los requisitos de cargo a proveer no se establece la homologacién de la docencia como experiencia. Por
lo tanto el tiempo computado como experiencia por este concepto no puede ser objeto de coémputo.

- Lacertificacién de Instituto Cerros del Sur
- La Certificacion del Colegio San Isidro EU

3. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida
para en cargo, considerando que

1. En el entendido que los requisitos de experiencia, son funciones relacionadas con el cargo a proveer, no se
encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en la siguiente certificacion:

- Certificacion expedida por la Empresa Fundacion Universitaria San Alfonso, a continuacién se realiza el paralelo
de las funciones:

Funciones del cargo a proveer Funciones certificado en cuestion

1. NRualizar o roegistro vy la actushizecion oe
nventarios an « software dJde gestion de
INventarios de tecnologiam, CURNcdo Rmms NeceRnrio
on especial coando se realice cambio o Dajs de
los equipos por garantie vy llevar & cabo s
dinposician final de lon misrmos megun low
procaedimiantos v directnices definidas en «l #loa
y darnas docurnantos relacionsdos con el e,
2. Apoayar ian consalidacian y organizacion e s
INFOrMmachon vy evidencias que Sirvan de soporte
Dara realizar publcaciones, elaborar
comunicacionas, documantos e INformes  gue
woan de competencia de n Oficine, de scuesrdo
o los Procesos, Programas v planes
mutabiecidos en la Unidad v los regquecimientos oe
o profasionales del drea, antre OLros aspactos o
consiclerar.

3. Dar SOpOte [SCNicOo B e gestion documental
del Ares, de conformicdesd con los Hinesmientos
Que e establerxcan pars slilo en ia Unidad v s
normativae Que reguts ol Proceso.
4. Fovisar los dOoCUummntos fneceosarios pers el
POgo de contratistas de s Oficine TIC v cdar =
Crémmite COorrespondiante.
%. HMacer seguimianto al cumplimisnto de los
TAITUNOS de respuasts & las SDPORD de acuerdo
con nstrucciones del jefe de la depandencia y los
procadimisntos astablocidos s Informar sl squipo
e trabaio de e dependencia, Ge forme auae se od
cumplinvento a los plazos establecidos para s
Artencian de las mismas y s normativa gue reguls
™ ntenclan e 1S
G ApOoyer o administracidn v actustizacidn de los
INnventarios de los dispositivos de ocHmputa vy
POrifaricos an arrendamianto s cargo de la OfNcins
Yo,

7. Identificar oportunidades v plantear solucionss
¥ alternativas pars estandanrizar o majorar los
saervicios asociados - o INfraestructura
tocnoldgics .

A, Realzar las scclones de contingencis ante
faltas “r los computadores v GINpOsItivos
winctranicos e ey mnoticiacd, e stianando -l
mantenimienta o eposician  del hardware o
OfMware an garantia, segun Instruccionas del jafe
Inmediato.

. Farticipar - L0 Implermentacidan v
MBIOramieanto continuo dal Sistemas Integraao de
Gestidn, de acuerdo con los pardmetros doe las
norman thcnican vy de acusrdo con las directrices
ostablocidas on () Unidad.
10, Las deméas funclanes inherantes a la
naturalesa del cargo y/o sl Ares de desempeto v
s gue 1@ sean asignadas por & Jefe Inmediato o
SMe e atoibuys e lay.

Que de igual forma la citada certificaciéon no cumple con lo sefialado el articulo 19 del acuerdo de la convocatorio de la
UAESP que establece:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: “(...) b)
Cargos desempenfiados. ¢) Funciones, salvo que la ley las establezca”.

Que como se evidencia en el cuadro anterior que contiene la imagen de la certificacion no se registra la informacion
sefialada.

Que teniendo en cuenta lo sefialado en el punto 2 y 3 del presente escrito, el elegible no cumple con el tiempo de
experiencia requerido para el cargo a proveer, ya que no presenta certificados de experiencia con el lleno de los requisitos
que evidencien el cumplimiento de la experiencia de 3 afios requerida para el cargo a proveer.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

14 36182 2 1.018.433.514 DEIVIN ALFREDO TUTANCHA BARRERA

Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible Deivin Alfredo Tutalcha Barrera, con C.C. No. 1018433514,
con Inscripcion No. 211491474, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Las certificaciones de estudio aportados por el elegible no cumplen con los requisitos minimos requeridos
para el cargo, considerando que:

El elegible aporta en el SIMO los siguientes titulos académicos que no se encuentran registrados en los requisitos del
cargo:
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14 36182 2 1.018.433.514 DEIVIN ALFREDO TUTANCHA BARRERA

Justificacion

- El Titulo de Tecnélogo en Desarrollo Informatico
2. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacion de la
experiencia requerida para en cargo, considerando que:

La certificacion que se relacionan a continuacion, no dan constancia de la descripcion de las funciones desarrolladas o
ejercidas.

- Lacertificacion de Sumiservis: Las funciones son relacionadas con el soporte para control de inventario compras
y labores administrativas
- Lacertificacion de CR Servicios y Capacitaciones.

3. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida
para en cargo, considerando que No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las
siguientes certificaciones:

- Lacertificacién Colsof, las funciones registradas no son relacionadas con las funciones del cargo a proveer
- La certificacién de Colvista SAS

993

Cabe sefialar que la experiencia exigida para el cargo a proveer es “Experiencia Relacionada

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacién Nombre
15 74535 1 34.546.921 LAURA VICTORIA GUERRERO SANTACRUZ
Justificacion
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista de la elegible Laura victoria Guerrero Santacruz, con CC. No. 34546921,
con Inscripcién No. 220150802, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacion de la
experiencia requerida para en cargo, considerando que:

La o las certificacion que se relacionan a continuacion, no dan constancia de la descripcion de las funciones desarrolladas
o ejercidas.

- La certificacién expedida por le empresa Geolngeniera LTDA- Servicios de Consultoria de fecha quince (15) dias
del mes de enero de 1995

- Lacertificacion de departamento nacional de planeacion Cortolima (corporacidn autonoma regional del Tolima) de
fecha cinco ( 5) de enero de 1994

2. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida
para en cargo, considerando que

No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las siguientes certificaciones:

- La certificacion expedida por la empresa Parques nacionales de Colombia de fecha 10 de agosto de dos mil ocho

- La certificacion expedida por le entidad publica departamento técnico administrativo medio ambiente de fecha
veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2006.

- Lacertificacion expedida por la universidad El Bosque de fecha quince (14) de noviembre de 2016 — No se cumple
con los requisitos de experiencia minimos, toda vez que el elegibles aporta certificacion laboral como profesor y
dentro de los requisitos del cargo no se establece la homologacién de docencia como experiencia

- La certificacion expedida por la universidad libre de fecha cuatro (4) de noviembre de 2012 - No se cumple con
los requisitos de experiencia minimos, toda vez que el elegibles aporta certificacion laboral como profesor y dentro
de los requisitos del cargo no se establece la homologacién de docencia como experiencia.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
16 74535 2 80.092.442 JOSE HERNAN GARAVITO CALDERON
Justificacion
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible José Hernan Garavito Calderén, con C.C. No. 34546921, con
Inscripcion No. 220150802, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

1. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no cumplen para la contabilizacién de la
experiencia requerida para en cargo, considerando que :

La o las certificacion que se relacionan a continuacion, no dan constancia de la descripcién de las funciones desarrolladas
o ejercidas.
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusion de Listas de Elegibles, presentadas por la Comision de
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CNSC”
No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
16 74535 2 80.092.442 JOSE HERNAN GARAVITO CALDERON

Justificacion
- Lacertificacion expedida por le empresa Geolngeniera LTDA- Servicios de consultoria de fecha quince (15) dias
del mes de enero de 1995
- La certificacion de departamento nacional de planeacion Cortolima (corporacion autbnoma regional del Tolima)
de fecha cinco ( 5) de enero de 1994
2. Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida
para en cargo, considerando que

No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las siguientes certificaciones:

- Lacertificacion expedida por la empresa Parques nacionales de Colombia de fecha 10 de agosto de dos mil ocho

- La certificacion expedida por le entidad publica departamento técnico administrativo medio ambiente de fecha
veinticuatro(24) dias del mes de enero de 2006

- Lacertificacion expedida por la Universidad El Bosque de fecha quince (14) de noviembre de 2016 - No se cumple
con los requisitos de experiencia minima, toda vez que el elegible aporta certificacion laboral como profesor y
dentro de los requisitos del cargo no se establece la homologacion de docencia como experiencia

- La certificacion expedida por la universidad libre de fecha cuatro (4) de noviembre de 2012 - No se cumple con
los requisitos de experiencia minima, toda vez que el elegible aporta certificacion laboral como profesor y dentro
de los requisitos del cargo no se establece la homologacién de docencia como experiencia.”

No. OPEC Posicion en lista No. ldentificacién Nombre
17 83418 1 74.369.580 DOUGLAS ALVARO VEGA AMAYA
Justificacién
“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible DOUGLAS ALVARO VEGA AMAYA, con C.C. No. 74369580,
con Inscripcion No. 216626183, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusién:

1. Nocumplecon los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de ADMINISTRADOR PUBLICO el cual requiere la Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacién Nombre
18 83422 1 52.425.537 SANDRA MILENA MARTINEZ PAEZ
Justificacion
“La sefiora Sandra Milena Martinez Paez C.C 52425537 primera en la lista NI 218066721, presenta certificaciones
laborales con funciones no relacionadas directamente con las funciones del cargo a desempefiar.”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
19 83427 1 80.241.658 ARLEY BERNARDO BELTRAN CAMACHO
Justificacién
“Se solicita la exclusién de la respectiva lista del ARLEY BERNARDO BELTRAN CAMACHO con C.C. No. 80241658,
con Inscripcion No. 21846203, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusion:

Las certificaciones de experiencia aportadas por el elegible no estan relacionadas la experiencia requerida para
en cargo, considerando que

No se encuentran funciones similares a las del cargo a proveer, en las siguientes certificaciones:
- Lacertificacion expedida por la Empresa Consorcio Geominas Gemi de fecha 28 de enero de 2014

- Lacertificacion expedida por la Empresa Atencién Social Integral Ltda. de fecha 15 de abril de 2013
- Lacertificacion expedida por la Empresa Social Capital Group SAC. de fecha septiembre de 2012”

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre

20 83427 2 328.468 JESUS PABON PABON
Justificacion

“Se solicita la exclusion de la respectiva lista del elegible Jesis Pab6on Pabon con C.C. No. 328.468 de Nilo
Cundinamarca, con Inscripcidon N0.21970250, por cuanto no cumple con los requisitos

No cumple con los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio el
soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible No soporta titulo académico de Ingenieria Agricola el cual el cual requiere tarjeta profesional o matricula
correspondiente.”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusion de Listas de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- respecto de veintitn (21)
elegibles de catorce (14) empleos, en el Proceso de Seleccidon No. 823 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-

CNSC”
No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
21 83429 2 340.981 CARLOS GILBER CABRERA OVALLE

Justificacién
“Se solicita la exclusién de la respectiva lista del elegible CARLOS GILBER CABRERA OVALLE, con C.C. No. 340981,
con Inscripcion No. 219924571, por cuanto no cumple con los requisitos mininos conforme se registra a continuacion:

Descripcion de la exclusién:

1. Nocumplecon los requisitos minimos de estudio solicitados para el cargo, considerando que no se evidencio
el soporte de la tarjeta profesional o matricula correspondiente:

Que el elegible soporta titulo académico de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS el cual requiere la Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir |os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede excluir
de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién obedecié a un
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea
necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acéapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizard la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos con los
requisitos previstos en los empleos ofertados en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando
el cumplimiento o no del requisito minimo exigido.




Continuacién Resolucion Ne 12416 DE 2020 Pagina 10 de 47
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e Se establecera si procede o no la exclusion de cada aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000216 del 15 de enero de 2019.

A continuacién se observan los requisitos exigidos para los empleos identificados con los cédigos OPEC Nos. 36124,
36128, 36139, 36153, 36154, 36164, 36170, 36176, 36182, 74535, 83418, 83422, 83427 y 83429 ofertados por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, objeto de las solicitudes de
exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36124 Profesional Especializado 222 26 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: « Titulo Profesional en Administracion, Administracion Ambiental, Administracion Financiera, Administracion
Publica, Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas,
Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Administracion de Negocios, Administracion de Servicios, Gestibn Empresarial, Gestion y Desarrollo
Urbanos, Administraciéon de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nlcleo Basico de Conocimiento
Administracién. « Titulo Profesional en Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones del Nucleo
Basico de Conocimiento Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines ¢ Titulo Profesional en Ingenieria Mecanica,
del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Mecanica y Afines. * Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas, Ingenieria Mecatronica del Ndcleo Basico de Conocimiento
Ingenieria Eléctrica y Afines. ¢ Titulo Profesional en Economia del Nucleo Basico de Conocimiento Economia. * Titulo
Profesional en Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera de Negocios del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines. ¢
Titulo Profesional en Ingenieria Mecanica, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Mecanica y Afines. * Titulo
Profesional en Ingenieria Ambiental y/o Sanitaria, del Nucleo Béasico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria
Industrial y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria de Transportes y
Vias, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Topografica, Ingenieria Urbana, del Nucleo Basico de
Conocimiento Ingenieria Civil y Afines. ¢ Titulo Profesional en Arquitectura, Urbanismo del Nucleo Basico de Conocimiento
Arquitectura y Afines. « Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas, Antropologia, del Nucleo Basico
de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines. « Titulo Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales del Nucleo
Basico de Conocimiento Educacion. « Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. * Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por ley

Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36128 Profesional Especializado 222 26 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: « Titulo Profesional en Administracion Financiera, Administracién Publica, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion de Empresas con Enfasis
en Finanzas, Finanzas del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Economia del Nucleo
Basico de Conocimiento Economia. * Titulo Profesional en Contaduria Publica del Nicleo Béasico de Conocimiento
Contaduria Publica. « Titulo Profesional en Ingenieria Comercial Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Bésico de
Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines « Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del
Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria de Produccién del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental y Afines. « Titulo Profesional
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en Estadistica del Nucleo Basico de Conocimiento Matematicas, Estadistica y Afines. * Titulo Profesional en Planeacion
para el Desarrollo Social del Nucleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines ¢ Titulo de postgrado en
areas relacionadas con las funciones del cargo. « Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

El titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
gue se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36139 Profesional Especializado 222 24 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: ¢ Titulo Profesional en Administracién, Administracion Ambiental, Administracién Financiera, Administracién
Publica, Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas con Enfasis
en Finanzas, Finanzas del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del
Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento Ingenieria Ambiental y Sanitaria del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines. « Titulo Profesional en Economia del Nucleo Basico de Conocimiento Economia. * Titulo Profesional en
Contaduria, Contaduria Publica del Nucleo Basico de Conocimiento Contaduria Publica. ¢ Titulo Profesional en Derecho,
Abogado, Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines. ¢
Administrador de Sistemas de Informacién, Ingeniero de Sistemas con Enfasis en Administracion e Informatica, Ingeniero
Electronico y de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas, del Nlcleo Béasico de
Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. * Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo. * Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobaciéon de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.
Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.
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- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36153 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: ¢ Titulo Profesional en Administraciéon, Administracion Ambiental, Administracién Financiera, Administracion
Publica, Administraciéon de Empresas, Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracion de Empresas y
Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion de Negocios, Administracion de Servicios, Gestion
Empresarial, Gestion y Desarrollo Urbanos, Administracion de Agropecuaria Administracion de Empresas con Enfasis en
Finanzas, Finanzas del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Sanitaria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria del Medio
Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal del Nucleo Bésico de
Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. * Titulo Profesional en Biologia, Biologia Ambiental, Biologia
Aplicada, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecol6gicas, Ecologia, Microbiologia, Microbiologia Industrial, Microbiologia
Industrial y Ambiental, Microbiologia y Bioanalisis del Nicleo Basico de Conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines. *
Titulo Profesional en Ingenieria Quimica del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Quimica y Afines. « Titulo
Profesional en Sociologia, Trabajo Social del Nucleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines.  Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacidon y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36154 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: e« Titulo Profesional en Derecho, Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de
Conocimiento Derecho y Afines. « Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminacioén y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.
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- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36164 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

Estudio: ¢ Titulo Profesional en Administracion, Administracion Ambiental, Administracién Financiera, Administracion
Publica, Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas,
Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Administracién de Negocios, Administracion de Servicios, Gestion Empresarial, Gestién y Desarrollo
Urbanos, Administraciéon de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basico de Conocimiento
Administracién. « Titulo Profesional en Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Economia, Finanzas y Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico de
Conocimiento Economia. ¢ Titulo Profesional en Contaduria Publica del Nucleo Basico de Conocimiento Contaduria
Publica. « Titulo Profesional en Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad,
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Béasico de Conocimiento Ingenieria Administrativa
y Afines « Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, Ingenieria Forestal del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. * Titulo
Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Ndcleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y
Afines. « Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Sociologia y Trabajo Social del Ntcleo Basico de Conocimiento
de Sociologia, Trabajo Social, y Afines. « Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.”

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
36170 Profesional Universitarid 219 12 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: < Titulo Profesional en Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Ciencias de la Informacién y la
Documentacion, Ciencias de la Informacién y la Bibliotecologia, Sistemas de Informacion y Documentacion del Nucleo
Basico de Conocimiento Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas. ¢ Titulo Profesional en Ingenieria
Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria en Calidad, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa
y Afines « Titulo Profesional en Planeacién para el Desarrollo Social, Sociologia, Trabajo Social del Nucleo Basico de
Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines * Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del Nucleo Basico de
Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. * Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminaciéon y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
36176 Profesional Universitario 219 10 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: ¢ Titulo Profesional en Administracién, Administracion Ambiental, Administracién Financiera, Administracién
Publica, Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas,
Administracion de Servicios, Gestion Empresarial, Gestion y Desarrollo Urbanos, Administracién de Empresas con Enfasis
en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basico de Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo
Social del Nucleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines. < Titulo Profesional en Derecho,
Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines. * Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado
o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.”
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“Estudio: « Titulo de formacién Tecnoldgica o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior en Sistemas, Informética, Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sistemas, Programacion y Sistemas,
Desarrollo de software y redes, Desarrollo de Sistemas Informaticos, Sistemas e Informética Empresarial,
Administracién de Sistemas, Sistemas de informacion, Programacion y Sistemas, Ingenieria de Sistemas del Nucleo
Bésico de Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia relacionada.
Equivalencias:

- Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un
(1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundariay CAP
de Sena.

- Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre
y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

- Aprobacion de un (1) afio de educacion béasica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacidn béasica primaria.

- Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia por el CAP del Sena.

- Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y
bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

- Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y
bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
74535 Profesional Especializado 222 26 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: ¢ Titulo Profesional en Administracion, Administracion Ambiental, Administracion Publica, Administracion de
Empresas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion de Servicios, Gestion Empresarial, Gestiéon y
Desarrollo Urbanos, Administracion Ambiental y de Recursos Naturales del Nuicleo Basico de Conocimiento
Administracion. « Titulo Profesional en Economia del Nicleo Basico de Conocimiento Economia. « Titulo Profesional en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria
Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines ¢ Titulo Profesional en
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental
y de Recursos Naturales, Ingenieria Forestal del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
* Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Nucleo Béasico de Conocimiento Ingenieria
Industrial y Afines.  Titulo Profesional en Ingenieria Quimica del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Quimica y
Afines. « Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. * Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.
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- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
83418 Profesional Especializado 222 26 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: « Titulo Profesional en Administracién Financiera, Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion Ambiental, Administracién y Direccion de Empresas,
Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basico de Conocimiento Administracion.
Titulo Profesional en Economia del Nicleo Basico de Conocimiento Economia. * Titulo Profesional en Contaduria Publica
del Nucleo Basico de Conocimiento Contaduria Publica. * Titulo Profesional en Ingenieria Comercial, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines. ¢ Titulo Profesional en Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Produccién del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. * Titulo Profesional
en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines. « Titulo Profesional en Estadistica del Nucleo Basico de Conocimiento Matematicas, Estadistica y
Afines. « Titulo Profesional en Planeacion para el Desarrollo Social del Nicleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines « Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
* Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por la ley.

Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
83422 Profesional Especializado 222 24 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: ¢ Titulo Profesional en Administraciéon, Administraciéon Financiera, Administracién Publica, Administracion de
Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccién de Empresas, Administracién y Negocios
Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Administracién de Negocios, Administracién de Servicios, Gestion Empresarial, Gestiéon y Desarrollo Urbanos, Finanzas
del Nucleo Basico de Conocimiento Administracién. < Titulo Profesional en Planeacién para el Desarrollo Social,
Sociologia, Trabajo Social del Nicleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines ¢ Titulo Profesional en
Contaduria Publica del Nucleo Basico de Conocimiento Contaduria Publica. < Titulo Profesional en Derecho,
Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines. « Titulo Profesional
en Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad,
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa
y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Nucleo Basico de Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines. « Titulo Profesional en Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento Psicologia. * Titulo de
postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. * Tarjeta profesional o licencias en los casos reglamentados
por la ley.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
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- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.”

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
83427 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: « Titulo Profesional en Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria en Calidad,
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Administrativa
y Afines « Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, Ingenieria Forestal del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. « Titulo
Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y
Afines.  Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social del Nicleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y
Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria
Agricola, Ingenieria Forestal y Afines. * Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias:

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

- El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

- El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional”

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
83429 Profesional Universitario 219 12 Profesional
REQUISITOS

“Estudio: ¢ Titulo Profesional en Derecho y/o Ciencias Politicas del Ntcleo Basico de Conocimiento Derecho. * Titu
Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccién del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industri
y Afines. « Titulo Profesional en Administraciéon Publica, Administracién de empresas, Administracion Plblica, Gestid
y Desarrollo Urbanos del Nucleo Bésico de Conocimiento Administracion.  Tarjeta profesional en los casg
reglamentados por la ley.
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Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias:

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito d
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Cuatro (4) afios de experiencia profesional
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales

titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin cg
las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Titulo profesional adicional al exigido en el requisi
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Terminacién y aprobacién de estudios profesionalg
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicion
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre qu
se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por Terminaciéon y aprobacion de estudig
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dich
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectiy
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siemp
que se acredite el titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

3.1

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO OBJETO DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

3.1.1 EMPLEO OPEC 36124

OPEC Posicion en lista Nombre

36124 3 CAMILO HUMBERTO FLOREZ CONTRERAS

Andlisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté los siguientes documentos:

Acta de grado como Ingeniero Eléctrico, conferido el 23 de febrero de 2007, por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Acta de grado como Especialista en Gestién de Proyectos de Ingenieria, conferido el 18 de septiembre de 2009,
por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por Activa Cooperativa de Trabajo Asociado, emitida el 20 de septiembre de 2007 el
cual no es valido para contabilizar experiencia toda vez que, carece de funciones y de la denominacion del
cargo no es posible determinar su relacién con las funciones establecidas en la OPEC.

- Certificacion emitida por el Departamento para la Prosperidad Social, emitida el 11 de noviembre de 2014,
en la cual se evidencia que el aspirante suscribi6 los siguientes Contratos:

*Contrato de Prestacion de Servicios No. 749 de 2007, cuyo objeto era “EL CONTRATISTA prestara a la
ACCION SOCIAL - FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
como profesional de la mesa permanente de inscripciones, en la Unidad Coordinadora Nacional, para
coadyuvar a la eficiencia y eficacia en los temas que son de competencia de esta dependencia” desde el 29
de octubre de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007.

*Contrato de Prestacion de Servicios No. 297 de 2008, cuyo objeto era “Prestar a la ACCION SOCIAL -FIP,
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en el
Programa Familias en Accién, como Profesional de Seguimiento y Monitoreo en la Unidad Coordinadora
Nacional, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades” desde el 18 de
enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008.

*Contrato de Prestacién de Servicios No. 339 de 2009, cuyo objeto era “Prestar a la ACCION SOCIAL - FIP,
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en el
Proceso Familias en Acciéon, como PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO en la Unidad
Coordinadora Nacional, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo, de las diferentes actividades
propias de esta dependencia.” desde el 26 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009.
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusion de Listas de Elegibles, presentadas por la Comision de
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OPEC Posicion en lista Nombre
36124 3 CAMILO HUMBERTO FLOREZ CONTRERAS
Andlisis de los documentos

*Contrato de Prestacion de Servicios No. 475 de 2010, cuyo objeto era “Prestar a la ACCION SOCIAL, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en el
Programa Familias en Accion, como PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO en la Unidad
Coordinadora Nacional, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias
de esta dependencia” desde el 15 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.

*Contrato de Prestacion de Servicios No. 238 de 2011, cuyo objeto era “Prestar a ACCION SOCIAL-FIP,
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en el
Programa Familias en Accion, como PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO en la Unidad
Coordinadora Nacional, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias
de esta dependencia” desde el 20 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011.

*Contrato de Prestacion de Servicios No. 478 de 2012, cuyo objeto era “Prestar al Departamento para la
Prosperidad Social, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales, como PROFESIONALDE SEGUIMIENTO Y MONITOREO en el nivel nacional, asi como,
contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta dependencia.” desde el
24 de enero de 2012 hasta el 13 de abril de 2012.

- Certificacion emitida por el Departamento para la Prosperidad Social, emitida el 9 de febrero de 2016, en la
cual se evidencia que el aspirante fue posesionado el 16 de abril de 2012, en el cargo Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 18 hasta el dia 20 de septiembre de 2012, donde ejercio funciones como
“5. Monitorear la implementacion de las actividades propias del cargo, alineadas con la politica del sistema
de gestion integral, de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normatividad establecidas por el
DPS y las entidades competentes. 6. Llevar a cabo las actividades de supervision de los contratos que le
sean delegados dando cumplimiento a las normas legales vigentes” las cuales son compatibles con las
funciones de seguimiento y control del cargo a proveer.

A partir del 21 de septiembre de 2012 fue posesionado en el cargo Profesional Especializado, Cadigo 2028
Grado 22 hasta el 13 de enero de 2016, fecha en la cual le fue aceptada la renuncia, en el cargo ejercié
funciones como “4 Realizar seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en las herramientas de
planeacion anual. (...) 4. Acompaniar el disefio y el resultado de las evaluaciones de los pilotos que realicen
a los programas con el fin de tener insumos que permitan tomar decisiones sobre continuidad y escalabilidad
de estos, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. (...) 12. Ejercer actividades de supervision de los
contratos que celebre la dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos
y estrategias institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.” las cuales son compatibles
con las funciones de seguimiento y control del cargo a proveer.

Ahora bien, es necesario resefiar que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C - 034 de 2015, indico:

“(...) En este orden de ideas, se concluye por la Corte que existe al dia de hoy una linea jurisprudencial sélida y pacifica que
parte de establecer que no debe haber exclusion de ciudadanos en la provision de empleos en las entidades del Estado, por
lo que resultan proscritos los concursos cerrados tanto para el ingreso alos cargos como para el ascenso a los mismos.
De este modo, el concurso publico tiene como funcién no solo la escogencia segun los méritos y calidades de los aspirantes,
sino también el asequramiento de la igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones y cargos publicos.

()

Multiples decisiones de este Tribunal han consolidado paulatinamente una doctrina constitucional clara en la materia. Partiendo
de las distintas problematicas que ha enfrentado la Corte se ha llegado a conclusiones como: i) no ha de distinguirse entre
modalidades de concurso para el ingreso y el ascenso a la carrera; ii) se debe velar por el establecimiento de normas que
garanticen una evaluacion objetiva del mérito; iii) ha de facilitarse la participacion igualitaria en los procedimientos legales de
seleccion; iv) el proceso de seleccidn sera abierto o publico con la intervencién de guienes son ajenos alacarreray de
los pertenecientes a ella; v) el concurso habra de desarrollarse en iqualdad de condiciones aun respecto de quienes
ocupan cargos en provisionalidad, etc. Adicionalmente, la Corte ha conferido en determinados casos efectos retroactivos a sus
decisiones para evitar consolidar situaciones violatorias de la Constitucion y hacer vinculante su jurisprudencia constitucional.
(...)” Enfasis fuera de texto.

En consecuencia, es claro que con la certificacion aportada se debe poder identificar la relacién y similitud con el
empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o idénticas
el proceso de seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la
exigencia de experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la
jurisprudencia constitucional.

Con lo anterior se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las
funciones, basta con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el
contenido misional y/o el propésito del empleo.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, es pertinente citar la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-
01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta
Jaramillo, en la que se sefiala lo siguiente:
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Analisis de los documentos
“(...) El anélisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de contenido a las
competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y
coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y pablico de méritos
es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este Ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la gue viene haciéndose referencia no exige
demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al gue se aspira, sino en uno en el que las funciones
sean_similares, permitiéndole al recién ingresado _aprender los demdas conocimientos especificos de la materia a
ejecutar (...)". Resaltado y subrayado fuera de texto.

De otra parte, se debe precisar que la Induccién y Capacitacion son derechos de los empleados publicos, sobre el
particular, la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 consagra:

“(...) Articulo 36. Objetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con _miras a propiciar_su_eficacia personal, grupal vy
organizacional, de manera gque se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacién de los servicios. (...)” Enfasis fuera de texto

A su turno, la Ley 1567 de 19982, en su articulo 7 contempla:

“...) ARTICULO 7°. Programas de Induccion y reinduccion. Los planes institucionales de cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccién y de reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacion y capacitacion
dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracidon del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste
habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la
funcién publicay de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto
metodoldgico flexible, integral, practico y participativo. Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

a. Programa de Induccién. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional durante
los cuatro meses siguientes a su vinculacién. El aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de
prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo. Sus objetivos con respecto al empleador son:

1. Iniciar su integracién al sistema deseado por la entidad, asi como el fortalecimiento de su formacion ética.

2. Familiarizarlo con el servicio pablico, con la organizacion y con las funciones generales del Estado.

3. Instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que sus responsabilidades
individuales, sus deberes y derechos.

4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la corrupcién, asi como sobre las
inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad; (...)”

De otra parte, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto 785 de 20054, norma
que al referirse a la Experiencia, previo:

“(...) Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente. (...)”

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas,
consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

()

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la
siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos
Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

3 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.
4 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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Andlisis de los documentos
De lo citado es claro que, sobre el particular, la experiencia del aspirante debe ser contabilizada desde la obtencién
de su titulo profesional, toda vez que no se aporto certificado de terminacién y aprobacion del pensum académico,
es decir, desde el dia 23 de febrero de 2007.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 95 meses.

Finalmente se precisa que teniendo en cuenta que con las referidas certificaciones el aspirante cumple, no es
necesario validar las demés certificaciones aportadas por el aspirante en el aplicativo SIMO.

El sefior CAMILO HUMBERTO FLOREZ CONTRERAS acredita noventa y cinco (95) meses de experiencia
profesional relacionada, que se puede contabilizar desde 23 de febrero de 2007, de los cuales se toman sesenta y
seis (66) meses para acreditar el requisito requerido, por lo cual se puede establecer que cumple con el requisito
de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se inscribié.

3.1.2 EMPLEO OPEC 36128.

OPEC Posicion en lista Nombre
36128 1 MAURICIO LIEVANO BERNAL
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniero Industrial, conferido el 3 de diciembre de 1999, por la Fundacién Universitaria de América.

- Titulo de Especialista en Sistemas de Control Organizacional y de Gestién, conferido el 20 de noviembre de 2004,
por la Universidad de los Andes.

- Acta de Grado de Especialista en Gestion Publica, expedida el 27 de mayo de 2005 por la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-

De lo citado en péaginas precedentes es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la matricula profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 3 de diciembre de 1999, esto debido a
gue el empleo OPEC contempla como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos
del Conocimiento -NBC- diferentes a éste.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 2005°, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en’concordancia con lo a’mterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afo siquiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Por su parte, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara
de la siguiente manera:

*Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico respectivo.

«Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

*En caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computari a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacidn superior o el diploma.

5 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes Solicitudes de Exclusion de Listas de Elegibles, presentadas por la Comision de
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OPEC Posicion en lista Nombre
36128 1 MAURICIO LIEVANO BERNAL
Analisis de los documentos
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional
o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incurso en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El sefior MAURICIO LIEVANO BERNAL acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que, para el
caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacion en la Convocatoria o
algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribi6.

OPEC Posicion en lista Nombre
36128 2 LILIANA KATHERINE PEREZ GUALTEROS
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Contadora Publica, conferido el 23 de septiembre de 2011, por la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica
de Colombia.

- Titulo de Administradora Publica, conferido el 25 de abril de 2014, por la Escuela Superior de Administracién Publica
-ESAP-.

- Titulo de Especialista en Proyectos de Desarrollo, otorgado el 29 de abril de 2016, por la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional, es decir, desde el dia 23 de septiembre de 2011.

En este punto, deviene necesario traer a colacién lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 20058, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en,concordancia con lo a}nterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indico:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afo siquiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora LILIANA KATHERINE PEREZ GUALTEROS acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
que, para el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién mas no uno de participacion en la
Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que
CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

5 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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3.1.3 EMPLEO OPEC 36139.
OPEC Posicion en lista Nombre
36139 2 LIGIA MARLEN VELANDIA LEON

Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniero de Sistemas, conferido el 22 de marzo de 1996, por la Universidad Antonio Narifio.
- Titulo de Especialista en Gestion Productividad y Calidad, conferido el 17 de marzo de 2006, por la Universidad
Auténoma de Colombia.

¢ Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por la Fundacién Universitaria Los Libertadores, emitida el 18 de marzo de 2014, en la cual
se evidencia que la aspirante “estuvo vinculada a esta Institucién con contrato de trabajo o término indefinido,
desde el 18 de mayo de 1998 al 28 de julio de 2013, durante este periodo se desempefié en los siguientes cargos:

Jefe de la Direccion de Registro y Control Académico, desde el 18 de mayo de 1998 al 02 de Mayo de 2004. En
virtud del contrato celebrado el dia 18 de mayo de 1998 se fijaron las siguientes funciones... "En el desempefio de
las labores propias del cargo JEFE DE LA DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que se impartan, realizando las
siguientes Funciones Especificas”. (...)

Archivar los documentos presentados por los estudiantes aspirantes a ingresar a la Institucion.
Mantener actualizada la informacidn sobre notas, novedades, suficiencias, supletorios, hojas académicas
y cualquier otra informacién académica de estudiantes activos, inactivos, y egresados.
e Controlar y mantener al dio el archivo académico a fin de evitar demoras en los distintos procesos que alli
se generan.
e Efectuar controles y seguimiento a la informacién registrada en el sistema relacionada con aspectos
académicos, a fin de verificar que se puedan presentar fallas en la misma. (...)
Custodiar y mantener actualizado el archivo académico institucional.
Administrar en el Sistema de Registro, la informacion referente a planes de estudio y asignaturas.
(...)
e Liderar procesos de Gestion de Calidad relacionados con la dependencia.
Y a partir del dia 3 de Mayo de 2004 como Directora (E) del Centro de Informética y Tecnologia desde el 03 de
mayo de 2004 al 28 de Julio de 2013, en virtud del manual de funciones, realizando las siguientes Funciones
Especificas (...)

e Presentar alas altas directivas los proyectos a desarrollar.

()

e Realizar sequimientos a los proyectos a cargo, garantizando su ejecucion.”

- Certificacion emitida por la Consultoria y Comunicaciones Webtel, emitida el 30 de octubre de 2018, en la cual se
evidencia que la aspirante “se encuentra vinculada a esta empresa como consultora asociada, desde agosto 1° de
2013 (...) desempefiando las siguientes funciones: (...)

e Asesoria a las empresas para la implantacién de sistemas de gestién de calidad ISO 9001:2008 y
gestion estratégica de tecnologia aplicada a los sistemas y tecnologias de informacién y de
comunicaciones.

e Interventoriay supervisién de contratos de disefio, desarrollo, pruebas e implantacién de sistemas y
tecnologias de informacién y comunicaciones TIC.

e Soporte para la gestién _integral de proyectos de tecnologias y sistemas de informacién vy
comunicacién TIC.

e Seguimiento, actualizacién permanente y puesta en oferta las mejores practicas de la industria TIC para
asesoramiento a las empresas tales como: ITIL, Auditoria de Calidad, entre otras.”

Las funciones de las certificaciones relacionadas son compatibles con el control y seguimiento propio de la realizacion
de auditorias, ademas del seguimiento necesario para la presentacion de informes y demas documentos que deban
integrar el archivo de las auditorias realizadas, asi como, ejecutar los planes de auditoria para verificar la sostenibilidad
y el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion del cargo a proveer.

Entonces, en razon de lo citado en paginas precedentes frente a lo plasmado en la Sentencia C — 034 de 2015 de la
Corte Constitucional, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relacion y similitud
con el empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o
idénticas el proceso de seleccidén seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en
cuenta que la exigencia de experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por
la jurisprudencia constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones,
basta con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido
misional y/o el propésito del empleo.
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OPEC Posicién en lista Nombre
36139 2 LIGIA MARLEN VELANDIA LEON
Andlisis de los documentos
Frente al aspecto de la experiencia relacionada, de tener en cuenta lo citado en lineas precedentes respecto de lo
contemplado en la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, el numera 1
del articulo 36° de la Ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1567 de 1998, el articulo 11 del Decreto 758 de 2005 y
el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara
de la siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara
a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

*En caso de gque el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, |la experiencia profesional para ese empleo se computard a partir
de laterminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares alas del empleo a proveer.”

Asi las cosas, la experiencia de la aspirante guarda relacién con el empleo a proveer y debe ser contabilizada desde
la obtencién de su titulo profesional, toda vez que no se aport6 certificado de terminacion y aprobacion del pensum
académico, es decir, desde el dia 22 de marzo de 1996.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 245 meses y 6 dias.

La sefiora LIGIA MARLEN VELANDIA LEON acredita doscientos cuarenta y cinco (245) meses y (6) dias de
experiencia profesional relacionada, de los cuales se toman cincuenta y cuatro (54) meses para acreditar el requisito
requerido, con lo cual se puede establecer que CUMPLE el requisito de experiencia profesional relacionada exigido
para el empleo al cual se inscribid.

OPEC Posicion en lista Nombre
36139 3 OMAR MAURICIO MONROY CUBIDES
Anadlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Administrador Ambiental y de Recursos Naturales, conferido el 15 de abril de 2005, por la Universidad
Santo Tomas.

- Titulo de Maestria en Gestion Ambiental, conferido el 18 de septiembre de 2009, por la Pontificia Universidad
Javeriana.

El empleo ofertado en cuanto al requisito de estudio exige, entre otras disciplinas “Titulo Profesional en (...)
Administracién Ambiental”y “Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo”

Es preciso indicar que del Nucleo Basico del Conocimiento -NBC- de Administracion, para el empleo ofertado, como
requisito de estudio se requiere “Titulo Profesional en Administracién, Administracion Ambiental, Administracién
Financiera, Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nuicleo Béasico de Conocimiento
Administracién.”

En lo concerniente al titulo de pregrado aportado por el aspirante es pertinente sefialar que hace parte del Area del
Conocimiento de Economia, Administracion, Contaduria y Afines, asi como, del Nicleo Basico del Conocimiento de
Administracidn.

Ahora bien, aunque el titulo aportado tenga la expresion adicional “y de Recursos Naturales”, eso no implica que no
sea un programa de Administraciéon Ambiental, puesto que, cuenta con un enfoque adicional, pero, mantiene la calidad
de ser un programa de Administracion Ambiental.

Adicionalmente, el Perfil del Profesional y el Campo de Accion del Programa son:

“PRESENTACION DEL PROGRAMA

El programa de Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales contribuye a mejorar la capacidad administrativa del pais en lo
relacionado a los recursos naturales a escala nacional, regional y local, a través de un curriculo que enfatiza en las areas de
instrumentos de gestién y en las actividades investigativas, necesarias para alcanzar un desarrollo humano sostenible que mejore la
calidad de vida de los colombianos, que equilibre las diferencias de bienestar entre las clases sociales y propenda por la conservacién
y renovacion de los recursos naturales y el capital natural de las generaciones futuras.
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OPEC Posicién en lista Nombre
36139 3 OMAR MAURICIO MONROY CUBIDES
Analisis de los documentos

PERFIL PROFESIONAL

Es un profesional con una sélida formacién integral y con principios éticos enmarcados en el pensamiento tomista, que le permiten
desarrollarse como un administrador eficiente, capaz de promover, coordinar, asesorar y dirigir empresas y entidades que promuevan
el adecuado manejo y conservacion de los recursos naturales garantizando el bienestar de la comunidad.

CAMPO DE ACCION

El Administrador Ambiental y de los Recursos Naturales tiene competencias para: Orientar a los entes territoriales en la planeacién,
organizacion, gestion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de planes que conduzcan a la ordenacion del territorio y al mejoramiento
del entorno natural y social. Proponer y disefiar interdisciplinariamente proyectos y programas de manejo ambiental y de los recursos
naturales. Dirigir los procesos de evaluacion de impacto ambiental y obtencion de licencias ambientales para las actividades
reglamentadas en la ley, que permitan establecer los efectos sobre el medio ambiente y disefiar los planes de manejo que sean
necesarios. Contribuir al desarrollo de las politicas ambientales desde la direccion de los entes responsables a nivel nacional, regional
y local. Aplicar nuevas estrategias y enfoques en el tratamiento de la gestion ambiental, a través de un desarrollo sostenible que haga
compatible la capacidad natural de medio con el desarrollo econémico. Elaborar y administrar programas de manejo de areas naturales
protegidas y vida silvestre.”

Ahora bien, en cuanto al titulo de maestria en Gestion Ambiental es pertinente indicar que las funciones del empleo a
ofertar se encuentran relacionadas con temas del Sistema Integrado de Gestion, toda vez que entre las asignaturas
complementarias del programa de maestria se incluyen “Gestién del recurso hidrico”, “Gestioén de areas protegidas”y
“Auditorias ambientales”, lo que es compatible con el control y seguimiento propio de la realizacién de auditorias,
ademas del seguimiento necesario para la presentacion de informes y demas documentos que deban integrar el archivo
de las auditorias realizadas, asi como, ejecutar los planes de auditoria para verificar la sostenibilidad y el mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion del cargo a proveer.

El sefior OMAR MAURICIO MONROY CUBIDES acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que,
aunque el titulo aportado tenga la expresion adicional “y de Recursos Naturales”, eso no implica que no sea un
programa de Administracion Ambiental, puesto que, cuenta con un enfoque adicional, pero mantiene la calidad de
ser un programa de Administracion Ambiental. Asi mismo, el titulo de Maestria en Gestidn Ambiental, como se vio
en lineas precedentes, se encuentra relacionado con las funciones del cargo a proveer, por tanto, se puede
establecer que CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

3.1.4 EMPLEO OPEC 36153.

OPEC Posicion en lista Nombre
36153 1 LENEY AMINTA SOLARTE ZAMBRA
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporto lo siguiente:

- Titulo de Bidloga, conferido el 5 de marzo de 2010, por la Universidad del Cauca.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 5 de marzo de 2010.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 20057, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en'concordancia con lo a}nterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afo siquiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

" “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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La sefiora LENEY AMINTA SOLARTE ZAMBRA acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que,
para el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacion en la
Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que
CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

OPEC Posicién en lista Nombre
36153 2 MAGDA GICELLA MONROQY CIFUENTES
Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aport6 lo siguiente:

- Acta de Grado de Administradora Ambiental, conferido el 19 de octubre de 2012, por la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional, es decir, desde el dia 19 de octubre de 2012.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 20058, norma que al referirse a la Certificacién de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podréa sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el empleado deberé presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION?, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podréa sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995
y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacioén intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la
Comisidon de Personal de la UAESP frente a la elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora MAGDA GICELLA MONROY CIFUENTES acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
que, para el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién mas no uno de participacion en la
Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que
CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

3.1.5 EMPLEO OPEC 36154.

OPEC Posicidn en lista Nombre
36154 2 KAREN LORENA TORREJANO HURTADO
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Abogada, conferido el 2 de junio de 2015, por la Universidad Externado de Colombia.

- Titulo de Especialista en Derecho Administrativo, conferido el 22 de marzo de 2018, por la Universidad del Rosario.

- Certificacion, emitida el 8 de marzo de 2016, por la Universidad Externado de Colombia, en la que se indica que la
aspirante “cursé y aprob6 en el periodo lectivo 2008 a 2012 los cinco afios que comprende el Programa de Derecho
en esta Universidad — Fecha de terminacion de estudios: 1 de diciembre de 2012.”

- Tarjeta Profesional expedida el 30 de junio de 2015.

Se debe precisar que, contrariamente a lo que se indica en el 4° punto de la solicitud de exclusion, la aspirante si aporta
tarjeta profesional expedida el 30 de julio de 2015 por el Consejo Superior de la Judicatura e identificada con el No.
259651.

De otra parte, si bien el titulo de pregrado es algo borroso, en él se evidencian claramente el nombre de la universidad,
el nombre de la aspirante, el titulo obtenido y la fecha de grado, es decir, el dia 2 de junio de 2015, fecha que también
figura, y que puede ser corroborada en la tarjeta profesional.

Aclarado lo anterior, frente a la manifestacion “los siguientes titulos académicos que no se encuentran registrados en
los requisitos del cargo” se debe resefiar que, para el requisito minimo de estudio el empleo contempla “Titulo Profesional

8 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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OPEC Posicién en lista Nombre
36154 2 KAREN LORENA TORREJANO HURTADO
Analisis de los documentos
en Derecho, Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines” al
respecto es menester traer a colaciéon que los programas citados conducen normalmente al titulo de abogado, motivo
por el cual no se confiere un titulo en Derecho, Jurisprudencia o Derecho y Ciencias Politicas, aunque esa sea la
denominacion del programa académico.

En lo concerniente al titulo de Especialista en Derecho Administrativo, es un documento que no se utiliza para acreditar
el requisito minimo de educacion teniendo en cuenta que el cargo ofertado es el denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 12, el cual no exige titulo de postgrado, pero que es vdlido para realizar la aplicacion de
equivalencias.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la fecha de terminacion aprobacion del pensum académico, es decir, desde el dia 1 de diciembre
de 2012.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785 de
2005° norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificaciéon expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente alafecha de posesién, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indic6:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del afno siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la tarjeta profesional constituye un requisito de posesion, es
claro que, para el caso particular no es impedimento para participar en el proceso de seleccion, mas si se tiene en cuenta
que la tarjeta profesional si fue aportada, ademas, como se evidencié con antelacion, se acredit6 debidamente el
requisito de titulo de pregrado exigido, por tanto, en lo concerniente al requisito de estudios el Despacho rechazara por
improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal de la UAESP frente a la elegible
enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Especialista en Derecho Administrativo, conferido el 22 de marzo de 2018, por la Universidad del Rosario,
documento que fue utilizado para el cumplimiento del requisito minimo, aplicAndose la siguiente equivalencia: "El
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional".

- Certificacion emitida por el Secretario general del Consejo de Estado, el 15 de mayo de 2014, en la cual se evidencia
gue la aspirante “desemperio las funciones como AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM entre el 23 de abril de 2013
y el 14 de enero de 2014; y entre el 20 de enero y el 12 de mayo de 2014 con una intensidad horaria de 8:00 a.m. a
5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua”.

- Certificacion emitida por el Secretario general del Consejo de Estado, el 25 de junio de 2015, en la cual se evidencia
que la aspirante “laboré en esta Corporacién y ocupo los siguientes cargos:

1.- ESCRIBIENTE NOMINADO en provisionalidad, entre el 22 de noviembre de 2013 y el 14 de enero de 2014.
2.- ESCRIBIENTE NOMINADO en provisionalidad, desde el 8 de septiembre de 2014 y el 10 de diciembre de 2014”.

- Certificacion emitida por Sumas y Soluciones, emitida el 8 de marzo de 2016, en la cual se evidencia que la aspirante
labor6é “desde el dia 25 de Junio de 2015, hasta el dia 4 de noviembre de 2015, desempefiando el cargo de
ABOGADO.”

- Certificacion emitida el dia 30 de agosto de 2017, por el Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, Bogota — Cundinamarca, en el cual se evidencia que la aspirante ‘registra
Vinculacién a la RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 12 de enero de 2016 y ha desempefiado los
siguientes cargos :

9 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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OPEC Posicién en lista Nombre
36154 2 KAREN LORENA TORREJANO HURTADO
Anélisis de los documentos

CARGO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
OFICIAL  MAYOR | JUZGADO 033 ADMINISTRATIVO | 12/01/2016 10/08/2016
DE CIRCUITO DEL CIRCUITO DE BOGOTA -

CUNDINAMARCA
SECRETARIO JUZGADO 033 ADMINISTRATIVO | 11/08/2016 A la Fecha
CIRCUITO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

CUNDINAMARCA

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en Bogota D. C., miércoles,
30 de agosto de 2017”

- Certificacion emitida el dia 21 de mayo de 2019, por el Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, Bogota - Cundinamarca, en el cual se evidencia que la aspirante “presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 12 de enero de 2016 y en la actualidad desempefia el cargo de SECRETARIO
CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO 033 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
BOGOTA-CUNDINAMARCA, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucion”

Como se sefialé en lineas precedentes la aspirante aporté certificado de terminacién y aprobacion del pensum
académico de la carrera de derecho, motivo por el cual, se puede contabilizar su experiencia profesional desde el 1 de
diciembre de 2012.

Ahora bien, en el escrito de solicitud se precisa “Si le tenemos en cuenta la judicatura de un afio y las funciones
desempefiadas como OFICIAL MAYOR, acredita tan solo 1 afio 7 meses, 14 dias, no suficientes para la experiencia
exigida para el cargo”

Entonces, es evidente que la aspirante cumple con la experiencia requerida pues, con lo mencionado, aportaria 43
meses y 14 dias de experiencia profesional relacionada, en tanto que el empleo a ofertar requiere 33 meses de
experiencia profesional relacionada.

La sefiora KAREN LORENA TORREJANO HURTADO acredita el requisito de estudios con el titulo de Abogada
conferido el dia 2 de junio de 2015, por la Universidad Externado de Colombia, ademas, con lo mencionado en
lineas precedentes, aportaria 43 meses y 14 dias de experiencia profesional relacionada, en tanto que el empleo a
ofertar requiere 33 meses, con lo cual se puede establecer que CUMPLE el requisito de experiencia profesional
relacionada exigido para el empleo al cual se inscribié.

3.1.6 EMPLEO OPEC 36164.

OPEC Posicidn en lista Nombre
36164 1 LUZ AMPARO NOVOA RAMOS
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:

- Titulo de Ingeniera del Desarrollo Ambiental, conferido el 27 de febrero de 2002, por la Universidad Antonio Narifio.

De lo citado en péaginas precedentes es claro que (i) la aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la matricula profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 27 de febrero de 2002, esto debido a que
el empleo OPEC contempla como requisito de estudios, ademds de la Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- diferentes a éste.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 2005%°, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificaciéon expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiqguen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indic6:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podréa sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del anio siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la correspondiente

10 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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OPEC Posicién en lista Nombre
36164 1 LUZ AMPARO NOVOA RAMOS
Analisis de los documentos
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995
y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacion intencional).

Por su parte, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la
siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computaré a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nicleos
Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares alas del empleo a proveer.”

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incurso en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La sefiora LUZ AMPARO NOVOA RAMOS acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que, para el
caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacion en la Convocatoria o
algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

OPEC Posicién en lista Nombre
36164 4 OSCAR GERARDO RAMIREZ DIAZ
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, el aspirante aport6 el siguiente documento:

- Titulo de Contador Publico, conferido el 30 de agosto de 1996, por la Universidad Santo Tomas.
e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por DROCOL SA BUCARAMANGA, emitida el 4 de junio de 2014, en la cual se evidencia que
el aspirante “labord (...) Se certifica ademas que desde Enero 1 de 2006, y hasta Diciembre 31 de 2011 desempefio
en la misma compairiia el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. “

Documento vélido para contabilizar experiencia relacionada, esto teniendo en cuenta que de la denominacion de cargo
certificado, por su especificidad, se pueden inferir razonablemente las funciones desempefiadas y por tanto la relacion
con el propdsito y funciones del cargo a proveer, principalmente la funcion “Coordinar con la Subdireccion
Administrativa y Financiera, la formulacion y ejecucion de planes en materia financiera para la subdireccion, de acuerdo
con las necesidades del area.”

Motivo por el cual, se puede validar la experiencia profesional relacionada a partir del dia 1 de enero de 2006, hasta el
dia 31 de diciembre de 2011, por 72 meses.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 72 meses.

El sefior OSCAR GERARDO RAMIREZ DIAZ acredita setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada, de los cuales se toman treinta y tres (33) meses para acreditar el requisito requerido, con lo cual se
puede establecer que CUMPLE el requisito de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo al cual se
inscribio.

3.1.7 EMPLEO OPEC 36170.

OPEC Posicion en lista Nombre
36170 1 FERNANDO MARTIN ROMERO MONTILLA
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté el siguiente documento:
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OPEC Posicién en lista Nombre
36170 1 FERNANDO MARTIN ROMERO MONTILLA
Andlisis de los documentos
- Titulo de Profesional en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y Archivistica, conferido el 4 de junio de 2020, por
la Universidad de la Salle.

De lo citado en péaginas precedentes es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacion y
(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional, es decir, desde el dia 4 de junio de 2020.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 2005, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificaciéon expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente alafecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indic6:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacion intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente al elegible enunciada, por no encontrarse incursa en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El sefior FERNANDO MARTIN ROMERO MONTILLA acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
que, para el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién mas no uno de participacion en la
Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que
CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

3.1.8 EMPLEO OPEC 36176.

OPEC Posicién en lista Nombre
36176 1 MARIO ALONSO MONTERO MONTES
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aportd lo siguiente:

- Acta de Grado de Administrador Publico, conferido el 29 de abril de 2016, por la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP-.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacion y (ii)
no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser contabilizada
desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 29 de abril de 2016.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785 de
20052, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el empleado deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con Io,anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente tarjeta o

11 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
12 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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36176 1 MARIO ALONSO MONTERO MONTES
Analisis de los documentos
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las
normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacion intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesioén, en lo
relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comision
de Personal de la UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El sefior MARIO ALONSO MONTERO MONTES acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que,
para el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacion en la
Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que

CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

3.1.9 EMPLEO OPEC 36182.

OPEC Posicién en lista Nombre

36182 1 WILSON MANUEL ROJAS

Anélisis de los documentos

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Tecnodlogo en Mantenimiento Electrénico e Instrumental, conferido el 21 de febrero de 2012, por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-.

- Titulo de Tecndlogo en Sistematizacion de Datos, conferido el 15 de mayo de 2015, por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

- Titulo de Ingeniero Electronico, conferido el 12 de septiembre de 2017, por la Universidad Nacional de Colombia.

Al respecto es preciso indicar que, en el sitio web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,*® sobre el Programa
de Tecnologia en Sistematizacion de Datos, se precisa “Segun el acuerdo No. 05 del 22 de Junio de 1994 del Consejo
Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se crea con el nombre de Tecnologia en Informatica. Con
el acuerdo No. 10 del 5 de Julio de 2006 del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se
modifica el articulo 2 de la anterior resolucion y a partir de ahi se denomina Tecnologia en Sistematizacidon de Datos” por
lo que se entiende que sigue siendo el mismo programa, toda vez que a partir del 5 de julio de 2006 se modificd su
denominacién de Tecnologia en Informatica a Tecnologia en Sistematizacion de Datos.

Asi las cosas, comoquiera que el empleo ofertado como requisito de estudios, entre otras cosas, requiere “Titulo de
formacidn Tecnoldgica o terminacioén y aprobacion del pensum académico de educacion superior en (...) Informatica (...)
del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines” es claro, a la luz de lo expuesto, que el
aspirante cumple con el requisito minimo de estudios.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniero Electrénico, conferido el 12 de septiembre de 2017, por la Universidad Nacional de Colombia,
documento que puede ser utilizado para el cumplimiento del requisito minimo, aplicandose la siguiente equivalencia: "Un
(1) afio de educacidn superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.”

- Titulo de Tecnélogo en Mantenimiento Electrénico e Instrumental, conferido el 21 de febrero de 2012, por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, documento que puede ser utilizado para el cumplimiento del requisito minimo,
aplicandose la siguiente equivalencia: "Tres (3) afios de experienciarelacionada por titulo de formacién tecnolégica
o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.”

Entonces, comoquiera que el programa de Ingenieria Electrénica de la Universidad Nacional de Colombia es de 10
semestres, es claro que con la aplicacién de la equivalencia citada se acreditan 5 afios de experiencia, en tanto que, con
el programa de Tecnologia en Mantenimiento Electronico e Instrumental del SENA, aplicando la equivalencia en mencion,
se acreditan 3 afios de experiencia.

Total Experiencia Relacionada: 96 meses.

El sefior WILSON MANUEL ROJAS acredita el requisito de estudios con el titulo de Tecndlogo en Sistematizacion
de Datos antes denominado Tecnélogo en Informatica, conferido el 15 de mayo de 2015, por la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas Abogada, ademas, con lo mencionado en lineas precedentes en lo concerniente a la
aplicacion de equivalencias, aportaria 96 meses de experiencia relacionada, en tanto que el empleo a ofertar
requiere 36 meses, con lo cual se puede establecer que cumple el requisito de experiencia relacionada exigido para
el empleo al cual se inscribid.

13 http://tecsistematizaciondatos.udistrital.edu.co:8080/
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e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Tecndlogo en Desarrollo Informéatico, conferido el 31 de julio de 2014, por la Escuela Colombiana de Carreras
Industriales -ECCI-.

El empleo ofertado en cuanto al requisito de estudio exige, las siguientes disciplinas “Titulo de formacién Tecnolégica o
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior en Sistemas, Informatica, Sistemas de Informacién,
Ingenieria de Sistemas, Programacion y Sistemas, Desarrollo de software y redes, Desarrollo de Sistemas Informaticos,
Sistemas e Informatica Empresarial, Administraciéon de Sistemas, Sistemas de informacion, Programacion y Sistemas,
Ingenieria de Sistemas del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines”

En lo concerniente al titulo de pregrado aportado por el aspirante es pertinente sefialar que hace parte del Area del
Conocimiento de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines, asi como, del Nucleo Béasico del Conocimiento de Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines.

Ahora bien, aunque el titulo aportado no tenga la expresiéon “de Sistemas”, eso no implica que no sea un programa de
Desarrollo de Sistemas Informéticos, puesto que, mantiene la calidad de ser un programa de Desarrollo de Sistemas
Informaticos.

Adicionalmente, el pensum del programa precisa:

“TECNOLOGIA EN DESARROLLO INFORMATICO (TLDI)
()

Recuerda: Una vez cursado el ciclo tecnolégico, podras acceder al ciclo profesional en Ingenieria de Sistemas.

ALGEBRA LINEAL 4 3
MATEMATICAS BASICAS 4 3
CATEDRA ECCI 2 2
NH  HDs-1 2 2
NH  LOGICA DIGITAL 4 3
NH  PENSAMIENTO ALGORITMICO 4 3
TEORIA GENERAL DE SISTEMAS 2 2
[ Total: [PV 18
| MsignwaMatess | | Msignaterss previessugerides |
CALCULO DIFERENCIAL 4 3 MATEMATICAS BASICAS
FISKCA MECANICA 4 3 ALGEBRA LINEAL - MATEMATICAS BASICAS
NH  HABILIDADES COMUNICATIVAS 2 2
vV TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 2 1
NH  ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 4 3 LOGICA DIGITAL
NH  PROGRAMACION Y ALGORITMOS 1 4 3 PENSAMIENTO ALGORITMICO
NH  ANALISIS DE REQUASITOS 4 3 TEORIA GENERAL DE SISTEMAS
| Total: IENDY) 18
| Comvencion |  Int. Horaria |
CALCULO INTEGRAL 4 3 CALCULO DIFERENCIAL
FISICA ELECTRICA Y MAGNETISMO 4 3 FISICA MECANICA
NH  SISTEMAS OPERATIVOS 4 3 ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
NH  ESTRUCTURAS DEDATOS 4 3 PROGRAMACION Y ALGORITMOS 1
NH  SISTEMAS DE BASES DE DATOS 4 3 PROGRAMACION Y ALGORITMOS 1
MODELADO DE SOFTWARE 4 3 ANALISIS DE REQUISITOS
| Total: [P 18
| Comvendian | _ [ No. credits acad
CALCULO VECTORIAL 3 CALCULO INTEGRAL
MATEMATICAS DISCRETAS 4 3
Vv EMPRENDIMIENTO 2 {
ETICA Y SOCIEDAD 2 1
V  FUNDAMENTOS DE ADM Y ECONOMIA 2 1
NH  INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES 4 3 SISTEMAS OPERATIVOS
NH  DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 4 3 ESTRUCTURAS DE DATOS
NH  PRUEBAS DE SOFTWARE 4 3 MODELADO DE SOFTWARE
[ Total: JEP13 18
[Convencion | AsignstumMatesia i | lsigsatwss previassugerides |
ESTADISTICA Y PROBABILIDAD 4 CALCULO VECTORIAL
V  HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 t
HDH-1I 2 2
NH ELECTIVA | (TECNOL) Bl 3 ASIGN. MASTA 4TO. SEMESTRE BN LA LINEA DE LA ELECTIVA
NH  REDES DE COMPUTADORES 4 3 INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES
NH  DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 4 3 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
GESTION DETIC | 4 3
24 18

OPCION DE GRADO
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Ahora bien, es preciso indicar que la ECCI, en el pensum del programa de Tecnologia en Desarrollo Informatico, indica que
“Una vez cursado el ciclo tecnolégico, podras acceder al ciclo profesional en Ingenieria de Sistemas”, al respecto es
necesario resefiar que Ingenieria de Sistemas es una de las disciplinas requeridas para el ejercicio del empleo ofertado, por
tanto, esto, sumado al hecho de que el titulo aportado por el aspirante mantiene la calidad de ser un programa de Desarrollo
de Sistemas Informaticos, es claro que cumple con el requisito de estudios.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificaciéon emitida por Servicios y Capacitacién S.A.S., emitida el 4 de abril de 2013, en la cual se evidencia que el
aspirante “labor¢ (...) desde 26 de Abril del 2011 hasta el 28 de febrero del 2012 con un contrato de prestacion de
servicios y del 01 de marzo de 2012 al 11 de febrero del 2013 con un contrato a término indefinido desempefiando el
cargo de asistente de sistemas.”

- Certificacion emitida por Colvida S.A.S., en la cual se evidencia que el aspirante “labor¢ (...) desde el 01 de agosto de

2013 hasta el 30 de diciembre de 2016 ocupando el cargo de TECNICO DE SOPORTE PARA CONTROL DE
INVENTARIO, COMPRAS Y LABORES ADMINISTRATIVAS DE Ti (...) desempefiando las siguientes funciones:

(...)

Brindar soporte de primer y segundo nivel de manera telefénica, remota y presencial.”
Recepcién y atencion de llamadas brindando soporte de primer y segundo nivel para aproximadamente 500
usuarios.

Seguimiento de casos e incidentes mediante la herramienta Arana.

(...)

Asistir a los usuarios en la solucién de los problemas que presente las aplicaciones y equipos.”

- Certificacion emitida por Sumiservis, emitida el 14 de enero de 2018, en la cual se evidencia que el aspirante “estuvo
vinculado(a) (...) desempefiando el cargo TECNICO SOPORTE JR, desde el 21 de febrero de 2017 hasta 14 de enero
de 2018 (...)”

- Certificacion emitida por Colsof, emitida el 28 de marzo de 2019, en la cual se evidencia que el aspirante “estuvo
vinculado(a) (...)labora en esta empresa desde el dia 02 de noviembre de 2018, desempefiando el cargo de TECNICO
DE SERVICIO NIVEL ll,(...) mediante contrato de trabajo por obra o labor, desempefiando las siguientes funciones:

e Atenderan de formainmediatalos requerimientos de usuarios VIP o de mision critica (directores, subdirectores
y Directores seccionales).

e Prestar soporte técnico a usuario final en sistema operativo, herramientas ofimaticas Microsoft (Word, Excel,
Power Point, Outlook, visio, Project, etc) hardware y los demas aplicativos del negocio.

o Debe identificar en la visita técnica el problema real que presenta el equipo reportado. Es obligatorio adelantar el
procedimiento respectivo de configuracion o reinstalacion hasta la solucion final y registrar en la herramienta de
gestion de mesa de servicios el diagnoéstico inicial, la evaluacion de la causa, diagndstico y solucion dada.

e Alimentar |a base de datos de conocimiento.

Se debe mantener una libreria de imagenes para la recuperacion rapida del SW de los PC de acuerdo al tipo de
equipo.

e En caso de reinstalaciones de software, el contratista sélo debera instalar software licenciado y autorizado por la
entidad.

Los medios magnéticos y las licencias de uso las proporciona la entidad.

En caso de imposibilidad de solucion por parte del técnico una vez realizada la asistencia técnica en sitio: se
escalara la llamada al fabricante, proveedor de los bienes, si el equipo se encuentra en garantia para realizar el
mantenimiento correctivo.

e En caso de ser necesaria la reinstalacion del software se debera tener en cuenta el informar al coordinador del
proyecto la necesidad de cambio y/o cambio de algun elemento que esté presentando fallas. Para el efecto el
técnico debe entregar por escrito el concepto técnico correspondiente. En el evento de requerirse el cambio
las partes deben ser nuevas y originales, de caracteristicas iguales o superiores a las afectadas y deben ser
previamente aprobadas por el supervisor del contrato.

e Se encargara de instalar y probar cada uno de los repuestos que se requieran para garantizar el funcionamiento
de los elementos de este proceso.”

En cuanto a las funciones de las certificaciones de Colvida S.A.S. y Colsof, las mismas son relacionadas y compatibles con
el proposito del empleo ofertado “Realizar el registro de informacién, tramites y actividades de gestion documental
relacionados con los procesos de la oficina y dar soporte técnico, segun los procedimientos establecidos, la normativa
vigente que lo regula y las necesidades del area” asi como con las funciones de realizar el registro y la actualizacion de
inventarios, apoyar la consolidacién y organizacion de la informaciéon y evidencias, dar soporte técnico a la gestion
documental del area, apoyar la administracion y actualizacion de los inventarios, identificar oportunidades y plantear
soluciones y alternativas para estandarizar o mejorar los servicios asociados a la infraestructura tecnolégica y realizar las
acciones de contingencia ante fallas en los computadores y dispositivos electronicos de la entidad, gestionando el
mantenimiento o reposicion del hardware o software en garantia; toda vez que, como se evidencia en las funciones de las
certificaciones aportadas se adelantaron labores de actualizacion de informacién, brindar soporte técnico soporte técnico,
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estar al pendiente tanto del software como del hardware de las empresas y bridar soporte para el control de inventarios,
entre otras actividades conexas.

Entonces, en razén de lo citado en paginas precedentes frente a lo plasmado en la Sentencia C — 034 de 2015 de la Corte
Constitucional, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relacion y similitud con el empleo
a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o idénticas el proceso de
seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso
acargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de experiencia especifica
para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta
con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y/o el
propdsito del empleo.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, de tener en cuenta lo citado en lineas precedentes respecto de lo
contemplado en la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, el numera 1 del
articulo 36° de la Ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1567 de 1998, el articulo 11 del Decreto 758 de 2005 y el articulo
17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones: (...)

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.”

Asi las cosas, la experiencia del aspirante guarda relacion con el empleo a proveer y debe ser valida ene | marco del proceso
de seleccion.

Total Experiencia Relacionada: 45 meses y 15 dias.

El sefior DEIVIN ALFREDO TUTANCHA BARRERA acredita el requisito de estudios con el titulo de Tecnélogo en
Desarrollo Informatico, conferido el 31 de julio de 2014, por la Escuela Colombiana de Carreras Industriales -ECCI-
ademés, con lo mencionado en lineas precedentes en lo concerniente a las certificaciones de Colvida S.A.S. y
Colsof, aporta por lo menos 45 meses y 15 dias de experiencia relacionada, en tanto que el empleo a ofertar requiere
36 meses, con lo cual se puede establecer que CUMPLE el requisito de experiencia relacionada exigido para el
empleo al cual se inscribid.

3.1.10 EMPLEO OPEC 74535

OPEC Posicion en lista Nombre
74535 1 LAURA VICTORIA GUERRERO SANTACRUZ
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniera Forestal, conferido el 31 de agosto de 1990, por la Universidad del Tolima.
- Titulo de Maestria en Gestibn Ambiental para el Desarrollo Sostenible, conferido el 28 de mayo de 1997, por la
Pontificia Universidad Javeriana.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por Geoingenieria Ltda. Servicios de Consultoria, el 15 de enero de 1995, en la cual se
evidencia que la aspirante “laboré en esta empresa como Asesora Forestal en estudios de impacto ambiental
para proyectos petroleros con dedicacion de tiempo completo, durante el periodo comprendido entre el 15 de enero
de 1994 y el 18 de diciembre de 1994” la cual guarda relacion con la funcién de “Realizar el analisis y estudio
técnico, ambiental”

- Certificacion emitida por el Fondo Nacional de Caminos Vecinales, el 5 de agosto de 1995, en la cual se evidencia
que la aspirante “laboré en esta Division como Asesora Ambiental de vias carretéales, con dedicacion de tiempo
completo durante el periodo comprendido entre el 26 de enero de 1995 y el 26 de julio de 1995” la cual guarda
relacion con la funcion de “Realizar el analisis y estudio técnico, ambiental”

- Certificacion emitida por el Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente, el 24 de enero de 2006, en
la cual se evidencia que la aspirante ‘ingresé (...) el dia 9 de Enero de 1996, en el cargo de Profesional
Especializado Grado 17 de la Unidad de Evaluacién y Estudios, (...) y laboré hasta el dia 22 de noviembre de
1998. (...)

Que desempefiaba entre otras las siguientes funciones:
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1. Disefiar propuestas asociadas con la formulacion de politicas sobre las investigaciones ambientales, los
proyectos de conservacidn, recuperacion, uso racional y control a la contaminacion de los recursos naturales
y del ambiente en el Distrito Capital.
2. Ejecutar actividades técnicas requeridas en la recuperacion y mantenimiento de los recursos naturales y
del ambiente en el Distrito Capital.
3. Establecer y desarrollar criterios de evaluacidn, seguimiento y manejo ambiental de las actividades
econdmicas que se desarrollen en el Distrito Capital.
4. Realizar_investigaciones y estudios en materia ambiental, que por su importancia estratégica requiera el
Departamento y participar en las que desarrollen las entidades conformantes de SIAC.
5. Diseflar propuestas referidas a los sistemas y procedimientos para la expedicién y seguimiento de
concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas para el uso, aprovechamiento o
movilizacion de los recursos naturales renovables, o para el desarrollo de actividades econémicas gue afecten o
puedan afectar el medio ambiente del Distrito Capital.
6. Emitir los conceptos técnicos requeridos en los procesos de otorgamiento de concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias ambientales.
7. Actualizar las investigaciones, estudios, conceptos y otros similares de su competencia, teniendo en
cuenta la informacion de retroalimentacion suministrada por las demas dependencias del Departamento.
8. Participar en la operacion de la red de calidad ambiental del Distrito Capital.
9. Participar en el procesamiento y andlisis de la informacidn de calidad ambiental del Distrito Capital.”

- Certificacion emitida por Parques Naturales Nacionales de Colombia, el 23 de noviembre de 1998, en la cual se
evidencia:

“CARGO DESEMPENADO: JEFE DE PROGRAMA 20-84- GRADO 21
DEPENDENCIA: SANTUARIO DE FAUNA Y FLORA LOS FLAMENCOS
FECHA DE INGRESO: NOVIEMBRE 23 DE 1998

FECHA DE RETIRO: JULIO 30 DE 2008

(...)

Desempefié entre otras las siguientes funciones:

1. Proponer e implementar las politicas, planes, programas, proyectos, normas y procedimientos relacionados
con el area del sistema de parques nacionales naturales a su cargo.

2. Contribuir a la conformacion y consolidacion de un sistema nacional de areas protegidas.

3. Otorgar permisos, concesiones y demas autorizaciones para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables asociados a las &reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales y emitir concepto para el
Ministerio_de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial en materia de otorgamiento de Licencias
Ambientales que afecten o puedan afectar las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

4. Liquidar, cobrar y recaudar conforme a la ley, los derechos, tasas, multas, contribuciones y tarifas por el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales asociados a las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales
y demas bienes y servicios ambientales ofrecidos por dichas &reas.

5. Coordinar con las autoridades ambientales, las entidades territoriales, los grupos sociales y étnicos y otras
instituciones regionales y locales, publicas o privadas, la puesta en marcha de sistemas regulatorios de uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables en las zonas amortiguadoras de las areas del Sistema de
Parques Nacionales Naturales, de acuerdo con los criterios de sustentabilidad y mitigacién que se definan para
cada caso.

6. Desarrollar y promover investigaciones bdsicas y aplicadas, estudios y monitoreo ambiental en el area
del Sistema de Parques Nacionales Naturales a cargo.

7. Ejercer funciones policivas y sancionatorias en el nivel local, las cuales se ejercerdn de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto se expida por parte del Gobierno Nacional.

8. Orientar y coordinar |la elaboracion de estudios y reglamentaciones paralos programas Ecoturisticos que
se puedan desarrollar en el area a cargo perteneciente al Sistema de Parques Nacionales Naturales

9. Coordinar con las demas autoridades ambientales, las entidades territoriales, autoridades y representantes de
grupos étnicos, las organizaciones comunitarias y demas organizaciones las estrategias para la conformacion y
consolidacién de un sistema nacional de areas protegidas.

10. Disefiar e implementar |a estrategia de sostenibilidad financiera para la generacién de recursos, que apoyen
la gestién de las areas del Sistema de Parques Nacionales. (...)”

Las funciones de las certificaciones del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente y por Parques
Naturales Nacionales de Colombia, son compatibles con la implementaciéon de planes, programas y lineamientos;
realizar el analisis y estudio técnico, ambiental de normas, archivos, planos y visitas de campo necesario para el
desarrollo de las operaciones estratégicas; brindar el soporte técnico para dar respuesta a la comunidad, autoridades
locales, gremios, entidades distritales, organismos de control y demas, en los temas relacionados con las operaciones
estratégicas; laborar la metodologia, plan y programa de trabajo para la realizacién del seguimiento y control; y
gestionar la supervision; del cargo a proveer.

Entonces, en razon de lo citado en paginas precedentes frente a lo plasmado en la Sentencia C - 034 de 2015 de la
Corte Constitucional, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relacion y similitud
con el empleo a proveer, mas no la iqualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o
idénticas el _proceso _de seleccion seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en
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cuenta que la exigencia de experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por
la jurisprudencia constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones,
basta con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido
misional y/o el propdsito del empleo.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, de tener en cuenta lo citado en lineas precedentes respecto de lo
contemplado en la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, el numera 1
del articulo 36° de la Ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1567 de 1998, el articulo 11 del Decreto 758 de 2005 y
el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(--)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la
siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos
Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Asi las cosas, la experiencia de la aspirante, consignada en las 4 certificaciones citadas, guardan relacion con el
empleo a proveer y puede ser contabilizada desde la obtencién de su titulo profesional, toda vez que no se aporté
certificado de terminacion y aprobacién del pensum académico, es decir, desde el dia 31 de agosto de 1990.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 167 meses y 23 dias.

La sefiora LAURA VICTORIA GUERRERO SANTACRUZ acredita ciento sesenta y siete (167) meses vy
veintitrés (23) dias de experiencia profesional relacionada, de los cuales se toman sesenta y seis (66) meses para
acreditar el requisito requerido, con lo cual se puede establecer que CUMPLE con la experiencia profesional
relacionada exigida para el empleo al cual se inscribi6.

OPEC Posicién en lista Nombre
74535 2 JOSE HERNAN GARAVITO CALDERON
Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniero Quimico, conferido el 16 de septiembre de 2005, por la Universidad Nacional de Colombia.
- Acta de Grado de Especialista en Planeacion Ambiental y Manejo Integral de los Recursos Naturales, conferido el
03 de octubre de 2012, por la Universidad Militar Nueva Granada.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, el 10 de mayo de 2010, en la cual se
evidencia que el aspirante “presté sus servicios de manera independiente a esta Entidad en el Centro Industrial
y Desarrollo Empresarial segun informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 213-10

OBJETO: Prestacion de servicios personales temporales por periodos fijos para la Formacién Profesional
Integral para atender el programa de Integracion con la media técnica del afio 2010 en el area de Analisis de
Muestras quimicas, de acuerdo a los horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando.

PLAZO: 30 de abril de 2010

VALOR VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000.00)

CONTRATO: M/CTE.

INICIACION: 29 de enero de 2010” lo cual guarda relacion con la funcién de “Desarrollar herramientas y puesta
en marcha de atencion, gestion, capacitacion y remuneracion a la poblacién”

- Certificacion emitida por la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca -CAR-, el 13 de septiembre de
2018, en la cual se evidencia que el aspirante “labora en nuestra Entidad desde el 19 de mayo de 2010, mediante
un vinculo legal y reglamentario.
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Anélisis de los documentos
Que el sefior GARAVITO CALDERON, durante su permanencia en la Corporacion ha desempafiado los cargos
relacionados a continuacion:

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 08, sobre el cual ha ostentado derechos de carrera administrativa,
desde el 19 de mayo de 2010 y hasta el 30 de noviembre de 2014, ubicado en la Subdirecciéon de Desarrollo
Ambiental Sostenible, a cargo de las siguientes funciones:

Resolucién No. 2050 de 2012

1. Participar en laformulacién y ejecucién de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y demas
acciones que se requieran para el control de la calidad del aire, de las emisiones de ruido y de la contaminacion
visual en la jurisdiccion de la Corporacion.

2. Participar en la formulacién y ejecucién de criterios y lineamientos técnicos para el control de la calidad
del aire, de las emisiones de ruido y de la contaminacion visual en la jurisdiccion de la Corporacion, para aplicar
en la evaluacion de licencias ambientales, planes de manejo o de restauracién, permisos, autorizaciones,
concesiones y procedimientos sancionatorios.

3. Participar en la formulacién y ejecucion de criterios y lineamientos técnicos para el control y
seguimiento ambiental a las actividades y usos que generen impactos en la calidad del aire, emisiones de ruido
y 0 contaminacion visual en la jurisdiccion de la Corporacion.

4. Participar en la formulacién y disefio de proyectos de control de la calidad del aire, de las emisiones de
ruido y de la contaminacioén visual en la jurisdiccion de la Corporacion cuya realizacion sea necesaria para la
defensa y proteccion o para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales, y
participar en su ejecucion, administracion, operacion y mantenimiento.

5. Asistir la gestion de los entes territoriales, orientando programas y proyectos en materia de control de la calidad
del aire, de las emisiones de ruido y de la contaminacién visual en la jurisdiccién de la Corporacion.

6. Prestar asistenciatécnica a entidades publicas, privadas y sociedad civil, acerca del control de la calidad
del aire, de las emisiones de ruido y de la contaminacién visual en la jurisdiccion de la Corporacién.

7. Participar en la formulacién y ejecucién de criterios técnicos para regular control de la calidad del aire, de
las emisiones de ruido y de la contaminacién visual en la jurisdiccién de la Corporacion.

8. Actualizar la base de datos del control de la calidad del aire, de las emisiones de ruido y de la contaminacién
visual en la jurisdiccion de la Corporacion, asi como de los indicadores que muestren el avance en la gestién en
el control de la calidad del aire, de las emisiones de ruido y de la contaminacion visual en la jurisdiccién de la
Corporacion.

Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa,
desde el 01 de diciembre de 2014, ubicado en la Direccién Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental, a
cargo de las siguientes funciones:

Resolucién No. 2609 de 2014

1. Participar en laformulacién y ejecucién de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y demas
acciones que se requieran para el control de la contaminacién ambiental en la jurisdiccion, asociada con tenas
de su area de desempefio.

2. Participar en la formulacién y ejecucion de criterios y lineamientos técnicos para la evaluacion,
sequimiento y control de la contaminacién ambiental, para aplicar en la evaluacién de licencias ambientales,
planes de manejo o de restauracién, permisos, autorizaciones, concesiones y procedimientos sancionatorios.

3. Participar en la formulacién y aplicacion de criterios y lineamientos técnicos para la evaluacion,
seqguimiento y control de la contaminacion ambiental en la jurisdiccion de la Corporacion.

4. Participar en la formulacién y disefio de proyectos de control de la contaminacion ambiental en la
jurisdiccion de la Corporacién, necesarios para la defensa y proteccién o para la descontaminacion o
recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales, y participar en su ejecucion, administracion, operacion
y mantenimiento.

5. Asistir la gestién de los entes territoriales, orientando programas y proyectos en materia de evaluacion
y control de la contaminacion ambiental en la jurisdiccion de la Corporacién.

6. Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y sociedad civil, acerca de la gestién asociada
con la evaluacion y control la contaminacion ambiental en la jurisdiccion de la Corporacion.

7. Participar en la formulacion y ejecucidn de criterios técnicos para regular las actividades orientadas al
control de la contaminacion ambiental en la jurisdiccion de la Corporacion.

8. Actualizar las bases de datos de seguimiento a la gestién en su area de desempefio, asi como de los
indicadores que muestren el avance en la gestion institucional en la jurisdiccién, en lo referente a la evaluacion
y control de la contaminacién ambiental.

Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 18, mediante situacion administrativa de encargo, desde el 24
dejulio de 2015y hastalafecha, ubicado en la Direccion Regional Bogoté. - La Calera, a cargo de las siguientes
funciones:

Resolucién No. 2609 de 2014

1. Preparar y adelantar las actividades y tareas encaminadas al estudio, evaluacién y tramite de
solicitudes de licencia ambiental, permisos, autorizaciones, planes de recuperacién y restauracion
ambiental, autorizaciones para disposicion de escombros, concesiones; y procedimientos sancionatorios
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Analisis de los documentos

relacionadas con la mineria y con afectaciones al recurso suelo por actividades de disposicién de escombros, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y la normatividad vigente.
2. Realizar el control vy sequimiento ambiental a la mineria, los planes de recuperacion y restauracion
ambiental, las autorizaciones para disposicion de escombros y las afectaciones al recurso suelo en la jurisdiccion
de la direccién regional, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.
3. Participar en el disefio, planeacién, programacidn, ejecucién y control de planes, programas, proyectos
y procesos relacionados con la mineria, que se desarrollen o coordinen desde el sector central.
4. Brindar asesoriay asistencia técnica ambiental en actividades relacionadas con la minera, a los municipios,
comunidades, asociaciones de municipios de su jurisdiccion y demds organismos que lo requieran, de acuerdo
con las indicaciones del director regional.
5. Realizar la evaluacion, control y seguimiento de proyectos relacionados con obras de infraestructura publica
para la recuperacion de zonas degradas por actividades relacionadas con la mineria, aportando_criterios
técnicos para el manejo ambiental de tales actividades.
6. Participar en la elaboracion o modificacion a los planes de ordenamiento y uso del suelo, y efectuar
seguimiento y control a su ejecucidn para garantizar el manejo ambiental de actividades relacionadas con la
mineria.
7. Participar en el disefio, planeacidon, programacién, ejecucion y control de planes, programas,
proyectos, relacionados con la atencién y prevencion de desastres producto de inundaciones o de remociones
en masa, segun las orientaciones de la direccion regional y de la dependencia del sector central responsable de
estas actividades.
8. Brindar apoyo técnico a los consejos municipales de gestidn del riesgo, en cuanto a la identificacion y
seguimiento a los procesos de remocion en masa que se presenten en jurisdiccion la direccion regional.
9. Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas
de la dependencia y la Corporacion, en asuntos asociados con el manejo ambiental de la mineria.
10. Proyectar, elaborar y presentar estudios, proyecciones, andlisis e informes al director regional en
relacion con el diagnostico y el desarrollo de los programas y actividades a cargo de la dependencia, relacionados
con el tema de mineria.
11. Participar en la elaboracién, consolidacion, presentacion y sustentacion de los informes requeridos por la
direccion regional, para ser reportados a las diferentes dependencias, entidades autoridades que /os soliciten.”

El objeto contractual de la certificacion del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- es compatible con la funcién de
desarrollar herramientas y puesta en marcha de atencion, gestion, capacitacion y remuneracion a la poblacion,
en tanto que, las funciones dela certificacion de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca -CAR-, son
compatibles con la implementacion de planes, programas y lineamientos; realizar el analisis y estudio técnico,
ambiental de normas, archivos, planos y visitas de campo necesario para el desarrollo de las operaciones
estratégicas; brindar el soporte técnico para dar respuesta a la comunidad, autoridades locales, gremios, entidades
distritales, organismos de control y demas, en los temas relacionados con las operaciones estratégicas; laborar la
metodologia, plan y programa de trabajo para la realizacion del seguimiento y control; y gestionar la supervision; del
cargo a proveer.

Entonces, en razon de lo citado en paginas precedentes frente a lo plasmado en la Sentencia C — 034 de 2015 de la
Corte Constitucional, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relacion y similitud
con el empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si sélo se tomaran funciones iguales o
idénticas el proceso de seleccion seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de meérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en
cuenta que la exigencia de experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita
por la jurisprudencia constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones,
basta con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido
misional y/o el proposito del empleo.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, de tener en cuenta lo citado en lineas precedentes respecto de lo
contemplado en la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, el numera 1
del articulo 36° de la Ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1567 de 1998, el articulo 11 del Decreto 758 de 2005
y el articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

()

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la
siguiente manera:

«Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos
Bésicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)
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Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Asi las cosas, la experiencia del aspirante, consignada en las dos certificaciones citadas, guarda relacion con el
empleo a proveer y puede ser contabilizada desde la obtencion de su titulo profesional, es decir, desde el dia 16 de
septiembre de 2005.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 102 meses y 23 dias.

El sefior JOSE HERNAN GARAVITO CALDERON acredita ciento dos (102) meses y veintitrés (23) dias de
experiencia profesional relacionada, de los cuales se toman sesenta y seis (66) meses para acreditar el requisito
requerido, con lo cual se puede establecer que CUMPLE con la experiencia profesional relacionada exigida para el
empleo al cual se inscribié.

3.1.11 EMPLEO OPEC 83418.

OPEC Posicion en lista Nombre
83418 1 DOUGLAS ALVARO VEGA AMAYA
Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto lo siguiente:

- Titulo de Administrador Publico, conferido el 17 de diciembre de 1999, por la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP-.

- Acta de Grado de Especialista en Gestion y Evaluacién Social y Econdmica de Proyectos, conferido el 7 de abril de
2006, por la Universidad Catélica de Colombia.

- Titulo de Especialista en Evaluacion Social de Proyectos, conferido el 30 de octubre de 2009, por la Universidad de
los Andes.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 17 de diciembre de 1999.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 20054, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en'concordancia con lo a}nterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expediciéon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
qued6 formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afo siquiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incursa en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El sefior DOUGLAS ALVARO VEGA AMAYA acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que, para
el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacion en la Convocatoria o
algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

14 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5
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3.1.12 EMPLEO OPEC 83422.
OPEC Posicidon en lista Nombre
83422 1 SANDRA MILENA MARTINEZ PAEZ

Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo y Acta de Grado de Administradora en Instituciones de Servicio, conferido el 26 de mayo de 2000, por la
Universidad de la Sabana.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por INTERNATIONAL LAW CONSULTANTS, el 29 de abril de 2015, en la cual se evidencia
que la aspirante “laboré para esta empresa desempefiando el cargo de COORDINADORA ADMINISTRATIVA,
desde el dia 9 de septiembre de 2004 hasta el dia 15 de mayo de 2008, con un contrato a término indefinido. (...)
e Manejo administrativo de recursos humanos (afiliaciones, retiros, pagos de sequridad social y control de

némina).

e Coordinacién logisticay promocién de eventos (realizacién de foros, seminarios y capacitaciones).”

Lo cual guarda relacion con las funciones de “Desarrollar las actividades necesarias para la gestién de vinculacion,
permanencia y retiro del personal de /la entidad”, “Hacer el levantamiento y andlisis de la informacién para la
elaboracién y desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién (PIC)” y “Proyectar los actos administrativos con el fin
de legalizar las situaciones administrativas de los servidores publicos de acuerdo con los requerimientos de la
entidad y oportunamente”

- Certificacién emitida por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el 17 de abril de 2015, en la cual se evidencia
gue la aspirante suscribié los siguientes contratos de prestacion de servicios:

e Contrato No. 2922 - 02/06/2009.
Fecha de Inicio: 03/06/2009.
Fecha Final: 02/02/2010.
Objeto: ASESORIA ACOMPANAMIENTO Y APOYO CONCEPTUAL EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y EN LOS PROCESOS INHERENTES A LA
CONTRATACION DE PRODUCTOS Y ACCIONES COMUNICATIVAS DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL, DESDE LA ASESORA DE COMUNICACIONES.

Lo que guarda relacién con las funciones “Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién”, “Acompafiar la formulacion y reporte de los planes de mejoramiento, indicadores de gestion,
riesgos, y demas herramientas de gestion de la Entidad, segtn el procedimiento establecido” y “Adelantar los
tramites pre contractuales para la adquisicion de bienes y servicios”.

e Contrato No. 1239 — 25/01/2010.
Fecha de Inicio: 04/02/2010.
Fecha Final: 03/02/2011.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES, PARA DESDE SU ESPECIFICIDAD ACOMPANAR, COORDINAR_ Y ORIENTAR
METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.
Lo que guarda relacion con las funciones “Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion” y “Acompanar la formulacion y reporte de los planes de mejoramiento, indicadores de
gestion, riesgos, y demds herramientas de gestién de la Entidad, segun el procedimiento establecido”.

e Contrato No. 1834 — 07/02/2011.
Fecha de Inicio: 09/02/2011.
Fecha Final: 15/08/2012.
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES, PARA DESDE SU ESPECIFICIDAD ACOMPANAR, COORDINAR Y ORIENTAR
METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

Lo que guarda relacién con las funciones “Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion”y “Acompanar la formulacién y reporte de los planes de mejoramiento, indicadores de gestion,
riesgos, y demds herramientas de gestién de la Entidad, segun el procedimiento establecido”.

e Contrato No. 4839 — 16/08/2012.
Fecha de Inicio: 23/08/2012.
Fecha Final: 22/02/2013.
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES,
PARA DESDE SU ESPECIFICIDAD ACOMPANAR, COORDINAR Y ORIENTAR EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.
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Analisis de los documentos
Lo que guarda relacion con las funciones “Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion”y “Acompafiar la formulacion y reporte de los planes de mejoramiento, indicadores de gestion, riesgos, y
demas herramientas de gestion de la Entidad, segtin el procedimiento establecido”.

- Certificacion emitida por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el 29 de agosto de 2018, en la
cual se evidencia que la aspirante “fue nombrada y posesionada, en calidad de Provisionalidad, en la Planta de
Personal Global de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE, a partir 11 de mayo
del 2015, en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028. Grado 18, en la Direccién General - Grupo de
Relaciones Corporativas y Comunicaciones.

Que segun Resolucion No. 182 del 23 de abril del 2015, las funciones asignadas al cargo Profesional Especializado,
Cédigo 2028. Grado 18, fueron las siguientes: (...)

6. Participar en el disefio, implementacién, seguimiento y control del Plan Estratégico de Comunicaciones,
plan de compras, y mapa de riesgos del Grupo de Relaciones Corporativas y Comunicaciones.

7. Elaborar los estudios previos de los contratos a suscribir por el grupo de Relaciones Corporativas y
Comunicaciones, participando en cada una de las etapas pre contractuales.
(---)

11. Apovyar el desarrollo v sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional de la ANSPE (SIGA)
y demas sistemas de desarrollo administrativo adoptados por la entidad.

(...)

Lo que guarda relacion con las funciones “Adelantar los tramites pre contractuales para la adquisicién de bienes y
servicios”, “Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion” y
“Acompanar la formulacion y reporte de los planes de mejoramiento, indicadores de gestion, riesgos, y demas
herramientas de gestién de la Entidad, segtn el procedimiento establecido”.

Ahora bien, la mencionada certificacion también sefala: “Que mediante Decreto No. 2559, 2560 y 2561 del 30 de
diciembre de 2015. se fusionaron la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial -UACT, al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - Prosperidad Social y se modificé su estructura y se suprimieron los empleos de la Planta de Personal de la
Agencia Nacional para la Superacion de la pobreza Extrema ANSPE.

Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, se modifico la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2560 del 30 de diciembre de 2015, y en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion No. 04421 del 31 de diciembre de 2015 del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social, la sefiora SANDRA MILENA MARTINEZ PAEZ, fue incorporada en el cargo
de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 18, a partir del 01 de enero de 2016, de la Planta de personal
del Departamento Administrativo para Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resolucion No 04420 del 31 de diciembre de 2015, por medio de la cual se actualiza el
Manual Especifico de Funciones de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de personal Global del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Es funciones asignadas al cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 18, ubicado en la Subdireccién de Talento Humano, son las siguientes (...)

2. Contribuir en la formulacion, actualizacién y seguimiento de los planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos de la Subdireccién de Talento Humano.

3. Preparar estudios, propuestas y presentar informes de caracter técnico y andlisis estadisticos del presupuesto y
plan de compras, de némina, Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo definido en el
plan de compras.

4. Asistir y participar cuando sea convocado o delegado por el &rea, en reuniones o comités de caracter oficial, para
la formulacién y ejecucién de planes que involucren a la Dependencia.

5. Liderara y controlar el presupuesto de la Dependencia a través del PAC y las proyecciones de gasto de la
operacién que se requieran.

6. Preparar y analizar los indicadores de gestidn que requiera la Dependencia, de acuerdo con los criterios
definidos por el Entidad

7. Aplicar conocimientos, principios y procedimientos para la elaboracion de estudios previos, términos y
condiciones técnicas de las 6rdenes o contratos, que le sean asignados en desarrollo de las acciones propias
del &rea.

8. Elaborar los ajustes de los documentos estratégicos, manuales v guias de los planes, programas y
estrategias de la Dependencia, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

9. Gestionar y desarrollar la implementacidn del modelo integrado de planeacién y gestién, con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normatividad vigente.

(--.)

14. Participar en la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccion
General del Departamento y de la dependencia a la que pertenece.
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Andlisis de los documentos
15. Preparar, analizar y consolidar informacion necesaria para la elaboracion de informes relacionados con la
ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos de la dependencia, con el objeto
de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los procedimientos definidos y la
normatividad aplicable.”

Lo que guarda relacion con las funciones “Adelantar los tramites pre contractuales para la adquisiciéon de bienes y
servicios”, “Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion”y “Acompanar la
formulacion y reporte de los planes de mejoramiento, indicadores de gestion, riesgos, y demas herramientas de gestién
de la Entidad, segun el procedimiento establecido”.

Entonces, en razén de lo expuesto, es claro que el objeto contractual y obligaciones de los contratos de prestacion de
servicios suscritos con la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi como las funciones de las certificaciones de
INTERNATIONAL LAW CONSULTANTS y Prosperidad Social, son compatibles con el propdsito y funciones del cargo
a proveer.

Asi las cosas, en virtud de lo citado en paginas precedentes frente a lo plasmado en la Sentencia C — 034 de 2015 de la
Corte Constitucional, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relaciéon y similitud con
el empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta, comoquiera que si s6lo se tomaran funciones iguales o idénticas el
proceso de seleccién seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso_a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la
exigencia de experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia
constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta
con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional
y/o el propdsito del empleo.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, de tener en cuenta lo citado en lineas precedentes respecto de lo
contemplado en la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, el numera 1 del
articulo 36° de la Ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1567 de 1998, el articulo 11 del Decreto 758 de 2005 y el
articulo 17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares alas del empleo a proveer.”

Asi las cosas, la experiencia de la aspirante, consignada en las 3 certificaciones citadas, guarda relacién con el empleo
a proveer y puede ser contabilizada desde la obtencion de su titulo profesional, es decir, desde el dia 26 de mayo de
2000.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 127 meses y 24 dias.

La sefiora SANDRA MILENA MARTINEZ PAEZ acredita ciento veintisiete (127) meses y veinticuatro (24) dias
de experiencia profesional relacionada, de los cuales se toman cincuenta y cuatro (54) meses para acreditar el
requisito requerido, con lo cual se puede establecer que cumple con la experiencia profesional relacionada exigida
para el empleo al cual se inscribid.

3.1.13 EMPLEO OPEC 83427.

OPEC Posicion en lista Nombre

83427 1 ARLEY BERNARDO BELTRAN CAMACHO

Andlisis de los documentos

e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto los siguientes documentos:

- Titulo de Sociologia, conferido el 14 de septiembre de 2007, por la Universidad Nacional de Colombia.
- Titulo de Maestria en Estudios Urbano - Regionales, conferido el 27 de julio de 2011, por la Universidad Nacional de
Colombia.

e Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporto los siguientes documentos:

- Certificacion emitida por GEOMINAS S.A., el 13 de abril de 2013, en la cual se evidencia que el aspirante “estuvo
vinculado desde el dia 08 de septiembre de 2011 hasta el 07 de marzo de 2012 como PROFESIONAL AUXILIAR;
durante este periodo se ha desempefiado en los cargos y proyectos, en los periodos indicados que se detallan a
continuacion: (...)

Fecha: Sep 2011 - Dic-2011
Cargo: Profesional auxiliar.
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Anélisis de los documentos

Descripcion: Profesional responsable de la socializaciéon a comunidades del Area de Influencia, elaboracion de
Linea Base, identificacion y evaluacion de Impactos y elaboracion del Plan de Manejo Ambiental del componente social
del Estudio, de Impacto Ambiental.

Fecha: Enero 2012 a Marzo 2012

Cargo: Profesional auxiliar.

Descripcion: Realizar una consultoria relacionada con las trabajos de exploracién y planeamiento minero del titulo
minero 4944 localizado en corregimiento de Ochali en el municipio de Yarumal en el departamento de Antioquia, con un
area aproximada de 4300 ha. Incluyendo:

1. Geologia: a) adquisicion base cartogréafica del area escala 1:10000 (IGAC). b) adquisicién y evaluacién informacion
geoldgica publicada y seleccion de area de interés para cumplir requerimiento (100 ha). ¢) cartografia geologica de
detalle area seleccionada (100 ha), muestreo geoquimico de suelos y andlisis de laboratorio d) evaluaciéon de la
informacién y preparacion de informe (modelo geoldgico, estimacion de recursos) de area seleccionada.

2. Mineria temprana (para area seleccionada 100 ha: a) revisién de informacion reconocimiento de campo, c) disefio
y planeamiento preliminar.

3.  Ambiental (para area seleccionada de 100 ha: a). Revisién de informacién levantamiento linea base fisica, bidtica
y social, ¢) preparacion estudio de impacto ambiental - EIA y solicitud licencia ambiental.

Profesional responsable de la socializacién a comunidades del Area de Influencia, elaboracion de Linea Base,
identificacion y evaluacion de impactos ambientales y elaboracién del Plan de Manejo Ambiental del componente
social del Estudio de Impacto Ambiental.”

Lo que guarda relacién con las funciones “Realizar acciones, programas y campafas en forma coordinada con los
prestadores del servicio publico de aseo y las autoridades locales, organizaciones publicas y privadas con la
comunidad en general o con las comunidades afectadas por la prestacién de los servicios o participes de alguna
etapa del proceso, segun el plan de gestion social integral aprobado y el procedimiento establecido”, “Desarrollar
estudios previos de caracter técnico que se requieran para el desarrollo del plan de gestién social integral de acuerdo
con la normativa vigente”y “Consolidar el plan de trabajo de gestion social integral ejecutado en sus componentes social,
ambiental y de inclusion social de los ciudadanos participes en alguna etapa del proceso segun las politicas, objetivos
y metas fijadas”.

- Certificacion emitida por Consorcio Geominas Gemi, el 28 de enero de 2014, en la cual se evidencia que el aspirante
“laboré en la empresa desde el 05 de febrero de 2013 hasta el 26 de Junio de 2013; durante este periodo se desempefid
en cargos y proyectos, en los periodos indicados que se detallan a continuacion:

Fecha: Febrero 05 de 2013 — Junio de 2013.

(--.)

Cargo: Socidlogo.

Descripcion: Profesional responsable de la caracterizacion general de los aspectos poblacionales, socio-
econdémicos y culturales del area de estudio, contactos con instituciones publicas y fuerzas militares. Informe social
Fase I.”

Lo que guarda relacion con la funcién “Desarrollar estudios previos de cardcter técnico que se requieran para el
desarrollo del plan de gestién social integral de acuerdo con la normativa vigente”.

- Certificacion emitida por Grupo Energia Bogota, el 13 de noviembre de 2018, en la cual se evidencia que el aspirante
“presté sus servicios pare la Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP, hoy Grupo Energia Bogota S.A. ESP, mediante
Contrato de Trabajo a Término Fijo, desde el dia dos (02) de julio del afio dos mil trece (2013), hasta el dia primero (01)
de julio del afio dos mil dieciocho (2018).

Se informa que durante su vinculacién con la Empresa, el sefior ARLEY BERNARDO BELTRAN CAMACHO,
desempefio el cargo de PROFESIONAL 11 GESTOR SOCIAL PROYECTO NORTE - UPME 03-2010, en la GERENCIA
DE PROYECTOS UPME.03-2010 de la VICEPRESIDENCIA DE TRANSMISION.

De conformidad con la descripcién de cargo, los siguientes fueron los roles y responsabilidades como PROFESIONAL
11 GESTOR SOCIAL PROYECTO - UPME 03- 2010, en la GERENCIA DE PROYECTOS - UPME 03-2010 de la
VICEPRESIDENCIA DE TRANSMISION:

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

» Desarrollar vy liderar las actividades del componente social que ejecuta la EEB en las areas de Influencia del
proyecto.

« Identificar, analizar y gestionar los actores sociales del proyecto.

* Cumplir, mantener y mejorar las politicas del Sistema de Gestion Integrado (SGI).

» Cumplir con la politica y procesos para la gestion integral de riesgos.

Se informa que mediante comunicacion de fecha 18 de nov[embre de 2016, emitida por el Gerente de Gestion Humana,
Javier Duefias Morales, se informé al BERNARDO BELTRAN CAMACHO, el traslado de area a la Direccién Sostenible
desde la fecha antes mencionada, con el fin de que a conocimientos apoyara las actividades inherentes al area social.”
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Analisis de los documentos

Lo que guarda relacion con las funciones “Realizar acciones, programas y campafas en forma coordinada con los
prestadores del servicio publico de aseo y las autoridades locales, organizaciones publicas y privadas con la
comunidad en general 0 con las comunidades afectadas por la prestacidon de los servicios o participes de alguna
etapa del proceso, segun el plan de gestiéon social integral aprobado y el procedimiento establecido”, “Ejercer la
supervision del componente social de las acciones y programas contratados o a ejecutar mediante convenios
interadministrativos relacionados con la gestién social del area de su competencia”, “Desarrollar estudios previos de
caracter técnico que se requieran para el desarrollo del plan de gestion social integral de acuerdo con la normativa
vigente”y “Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién”

Entonces, en razén de lo expuesto, es claro que como las funciones de las certificaciones de GEOMINAS S.A., Consorcio
Geominas Gemi, y Grupo Energia Bogota, son compatibles con el propésito y funciones del cargo a proveer.

Asi las cosas, en virtud de lo citado en paginas precedentes frente a lo plasmado en la Sentencia C — 034 de 2015 de la
Corte Constitucional, es claro que, con las certificaciones aportadas se debe poder identificar la relacion y similitud con el
empleo a proveer, mas no la iqualdad absoluta, comoquiera que si solo se tomaran funciones iguales o idénticas el
proceso de seleccion seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria, maxime si se tiene en cuenta que la exigencia de
experiencia especifica para el ingreso a cargos de carrera administrativa esta proscrita por la jurisprudencia constitucional.

Por tanto, se deduce que no es necesario que las certificaciones den cuenta de una relacion total de las funciones, basta
con que una de ellas guarde concordancia con las descritas en la OPEC que se relacionen con el contenido misional y/o el
propésito del empleo.

Frente al aspecto de la experiencia relacionada, de tener en cuenta lo citado en lineas precedentes respecto de lo
contemplado en la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, el numera 1 del
articulo 36° de la Ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1567 de 1998, el articulo 11 del Decreto 758 de 2005 y el articulo
17° del acuerdo de convocatoria que, entre otras cosas, consagra:

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva

formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.”

Asi las cosas, la experiencia del aspirante guarda relacién con el empleo a proveer y puede ser contabilizada desde la
obtencién de su titulo profesional, es decir, desde el dia 14 de septiembre de 2007.

Total Experiencia Profesional Relacionada: 71 meses y 18 dias.

El sefior ARLEY BERNARDO BELTRAN CAMACHO acredita setenta y un (71) meses y dieciocho (18) dias de
experiencia profesional relacionada, de los cuales se toman treinta y tres (33) meses para acreditar el requisito
requerido, con lo cual se puede establecer que cumple con la experiencia profesional relacionada exigida para el
empleo al cual se inscribio.

OPEC Posicion en lista Nombre
83427 2 JESUS PABON PABON
Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

- Titulo de Ingeniera Agricola, conferido el 6 de abril de 2001, por la Universidad Nacional de Colombia.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacién y
(ii) no es menesteroso aportar la matricula profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 6 de abril de 2001, esto debido a que el
empleo OPEC contempla como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- diferentes a éste.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785 de
20055, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente alafecha de posesidn, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y
las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

15 “pPor el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5
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Analisis de los documentos

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacioén intencional).

Por su parte, el articulo 17° del acuerdo de convocatoria, entre otras cosas, consagra:

“ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones: (...)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la
siguiente manera:

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a partir
de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo.

+Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

*En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros Nucleos
Béasicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de laterminacion
y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. (...)

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnol6gica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares alas del empleo a proveer.”

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesién, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incurso en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El sefior JESUS PABON PABON acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que, para el caso, la
Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacién en la Convocatoria o algo
necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que CUMPLE con el requisito
de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

3.1.14 EMPLEO OPEC 83429.

OPEC Posicion en lista Nombre
83429 2 CARLOS GILBER CABRERA OVALLE
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aport6 lo siguiente:

- Titulo de Administrador de Empresas, conferido el 22 de agosto de 1998, por la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP-.

- Titulo de Especialista en Formulacién y Evolucion Social y Econdmica de Proyectos, conferido el 13 de abril del
2000, por la Universidad Catdlica de Colombia.

- Titulo de Especialista en Analisis y Administracion Financiera, conferido el 05 de abril del 2002, por la Universidad
Catolica de Colombia.

De lo citado en paginas precedentes es claro que (i) el aspirante acredita en debida forma el requisito de educacion y

(i) no es menesteroso aportar la tarjeta profesional para acreditar experiencia, toda vez que la misma puede ser

contabilizada desde la obtencién del titulo profesional, es decir, desde el dia 22 de agosto de 1998.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto 785
de 20056, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...)En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberé presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en’concordancia conlo a}nterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20191000000216 de 2019, denominado:
“CERTIFICACION DE LA EDUCACION?, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indico:

16 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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OPEC Posicion en lista Nombre
83429 2 CARLOS GILBER CABRERA OVALLE
Analisis de los documentos

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que
quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del ano siquiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)” (Marcacién intencional).

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion, en
lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la UAESP frente al elegible enunciado, por no encontrarse incursa en la causal comprendida
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

El sefior CARLOS GILBER CABRERA OVALLE acredita el requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que,
para el caso, la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion mas no uno de participacion en la
Convocatoria 0 algo necesario para contabilizar la experiencia profesional, por lo cual se puede establecer que
cumple con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que los elegibles enunciados CUMPLEN con los requisitos minimos
exigidos por los empleos para los cuales se inscribieron en el marco de la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC, por lo que el Despacho rechazara por improcedentes las solicitudes de exclusién
promovidas por la Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
-UAESP- frente los mencionados elegibles, por no encontrarse incursos en la causal comprendida en el nhumeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedentes las solicitudes de exclusiéon presentadas por la Comision de
Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, respecto de los
elegibles relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion los elegibles sefialados a continuacion,
a las direcciones de correo electronico registradas en el aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC:

PERIEIE] OPEC No. identificacién Nombre Correo Electrénico
en Lista
CAMILO HUMBERTO FLOREZ . .

3 36124 80.801.432 CONTRERAS camiloflorez@gmail.com

1 36128 79.751.974 MAURICIO LIEVANO BERNAL mlievanobernal@gmail.com
LILIANA KATHERINE PEREZ . .

2 36128 1.057.581.655 GUALTEROS liliana013.cp@gmail.com

2 36139 52.098.492 LA A N T DA Ivelandial@hotmail.com
OMAR MAURICIO MONROY - .

3 36139 4.148.376 CUBIDES omarmauriciomc@gmail.com

LENEY AMINTA SOLARTE .

1 36153 34.330.964 ZAMBRANO leneysz@gmail.com
MAGDA GICELLA MONROY . . .

2 36153 52.697.415 CIFUENTES magimoci@gmail.com

KAREN LORENA TORREJANO . .

3 36154 1.016.031.797 HURTADO karentorrejano@gmail.com

1 36164 51.826.551 LUZ AMPARO NOVOA RAMOS luzamparonovoa@gmail.com

4 36164 91.156.819 OSCAR GERSizDO RAMIREZ rado6@hotmail.com

FERNANDO MARTIN

1 36170 79.501.872 ROMERO MONTILLA cafero68@yahoo.com
MARIO ALONSO MONTERO . .

1 36176 1.019.077.517 MONTES morenomariol2@gmail.com

1 36182 79.985.040 WILSON MANUEL ROJAS wmrojas@unal.edu.co
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CNSC”
POS'(.:'On OPEC No. identificacion Nombre Correo Electronico
en Lista
DEIVIN ALFREDO TUTANCHA - .
2 36182 1.018.433.514 BARRERA deividdd90@gmail.com
LAURA VICTORIA GUERRERO . .
1 74535 34.546.921 SANTACRUZ laviguerrero@gmail.com
JOSE HERNAN GARAVITO .
2 74535 80.092.442 CALDERON tutorhernan@gmail.com
1 83418 74.369.580 DOUGLA'SAQ;\\/(AARO VEGA douglas7053@gmail.com
1 83422 52.425.537 SANDRA M”F:EI\EIQ MARTINEZ sandramimart@gmail.com
ARLEY BERNARDO BELTRAN .
1 83427 80.241.658 CAMACHO arleyber@gmail.com
2 83427 328.468 JESUS PABON PABON jpabonpll@hotmail.com
CARLOS GILBER CABRERA .
2 83429 340.981 OVALLE cgcovalle@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ, Presidente de
la Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- en la
direccion electronica sergio.jimenez@uaesp.gov.co y al doctor RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS, Subdirector
Administrativo, o quien haga sus veces en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-, en la direccidn electrénica: ruben.perilla@uaesp.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 30 de diciembre de 2020
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=== FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz - Profesional Contratista

Revisd: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revisé y aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Eduardo Avendafio - Profesional Especializado de Despacho
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