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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el proceso de seleccion No. 820 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, proceso que integr6 la “Convocatoria Distrito
Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las
Listas de Elegibles para la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLEIlegiblesListas/faces/consultaWebL E.xhtml

El dia 17 de septiembre se expidié la Resolucion CNSC No. 2020130009283 de 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 22, identificado con el Cddigo OPEC No. 66517, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, Proceso de Seleccion No. 820 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

La Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién de los siguientes elegibles de las listas conformadas para la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, por las razones que se describe a continuacion:

No. OPEC Posicidn en lista No. Identificacion Nombre
Claudia Marcela Medina
1 66517 1 53.133.467 Martinez
Justificacién
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicidn en lista No. Identificacion Nombre
Edgar Oswaldo Navarrete
2 66517 2 1.014.177.764 Vanegas
Justificacién
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.

LARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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No. OPEC Posicién en lista No. Identificacién Nombre
3 66517 3 74.302.625 Juan Camilo Jiménez
Vargas
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicién en lista No. Identificacién Nombre
4 66517 4 1.014.216.245 Javier Enrique Chinome
Cardozo
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacién Nombre
5 66517 5 52.376.903 Nubia Parra Chacén.

Justificacion

No aporta el titulo de bach

iller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacion Nombre
Jhovana Andrea
6 66517 6 1.013.623.910 Baracaldo Mendieta

Justificacion

No aporta el titulo de bach

iller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.

No. OPEC Posicién en lista No. Identificacién Nombre
7 66517 7 1.072.720.217 Ramiro Alexa_nder Garay
Carrillo
Justificacién
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicién en lista No. Identificacién Nombre
8 66517 8 1.030.562.288 Leidy Paola Agudelo
Velasquez
Justificacién
Exclusién por no cumplir el requisito minimo de formacién académica.
No. OPEC Posicidn en lista No. Identificacion Nombre
9 66517 9 52 442 362 Arelix Zamary Martinez
Calvera
Justificacién
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicidn en lista No. Identificacion Nombre
10 66517 10 1.015.429.128 Diana Sirley Bocanegra
Lozano
Justificacién
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicidn en lista No. Identificacion Nombre
11 66517 11 39.781.725 Concepcion Maria

Montafiez Romero

Justificacion

No aporta el titulo de bach

iller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.

No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
12 66517 12 52.998.521 Adriana Isabel Pinto
Espinosa
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
13 66517 13 80.858.561 Luis Asdrub_al Madrigal
Avila
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
14 66517 14 1.033.800.269 David Santiago Charry
Barbosa
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
15 66517 15 1.019.095.539 Charith Estefapla Heredia
Garzon

Justificacion

No aporta el titulo de bach

iller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
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No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
16 66517 16 52.776.841 Maria Angélica Bermudez
Godoy
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
17 66517 17 1.023.930.238 Cindy Carolina Rodriguez
Lopez
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacion Nombre
18 66517 18 79.356.178 German John Martinez
Malangén
Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.
No. OPEC Posicion en lista No. Identificacién Nombre

Lina Johanna Olarte
Cortina

19 66517 19 1.016.082.797

Justificacion
No aporta el titulo de bachiller exigido en el requisito minimo exigido para el empleo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles la Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusiéon
obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede
modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir |a_ exclusién o inclusién
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion a su cargo y los actos administrativos que las
resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada
Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION y que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, pasa el
Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién de los aspirantes en el proceso de seleccién, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000206 del 15 de enero
de 2019.

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 66517
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION obijeto de la solicitud de exclusion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
66517 Auxiliar administrativo 407 22 Asistencial
REQUISITOS

Estudio: Diploma de Bachiller técnico en informatica.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Equivalencia de estudio: Para efectos de la aplicacién de equivalencias entre estudios y experiencia en
el presente manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del Decreto
367 del 09 de septiembre de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia: Para efectos de la aplicaciéon de equivalencias entre estudios y experiencia
en el presente manual de funciones y competencias laborales, se tendra en cuenta el articulo 4° del
Decreto 367 del 09 de septiembre de 2014 y el Decreto 785 de 2005.

Propo6sito: Apoyar a la direccion en la proyeccion de certificaciones laborales, asi como la atencién a
requerimientos de entes de control y en la permanente publicacién y actualizacién de la informacion
relacionada con la administracion del talento humano.

Funciones

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del empleo y normatividad vigente para asegurar la productividad de la direccion.
Elaborar las certificaciones laborales y de funciones que sean requeridas por los funcionarios y ex
funcionarios del organismo.

Atender la confirmacién de las certificaciones laborales y de funciones de los funcionarios y ex
funcionarios que sean requeridas por la direccién.

Atender solicitudes de los entes de control remitiendo la informacién que sea requerida por los
mismos en cumplimiento de sus funciones.

Digitalizar el histérico de ndminas para el sistema de administracién de personal y de némina
Realizar la publicacion de los actos administrativos tanto en el reservorio documental del
organismo y en la pagina web del organismo de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar la verificacion de los titulos académicos de los funcionarios del organismo de acuerdo
con la normatividad vigente.

Custodiar la documentacion recibida, manejada y suministrada por la direccién, controlando,
archivando y haciendo el seguimiento correspondiente para dar respuesta a las inquietudes que
Se presenten con respecto a su ubicacion y procedencia.

3.1 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO OBJETO DE LA SOLICITUD
EXCLUSION.

3.1.1 EMPLEO OPEC 66517

DE

OPEC Posicién en lista Nombre

66517 1 Claudia Margela Medina
Martinez
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Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aporto los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Técnico Profesional en Idiomas y Negocios Internacionales”, proferido el 20 de
abril de 2007, por la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior C.U.N.

Como quiera que la aspirante no aport6 el diploma de Bachiller Técnico en Informatica, sino el de
Técnico Profesional en Idiomas y Negocios Internacionales, es necesario verificar la posibilidad de
aplicar alguna de las equivalencias por estudio previstas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Una vez verificado este Manual, se evidencia que para el empleo OPEC identificado con el nimero
66517, se sefiala que las equivalencias de estudio aplicables son las previstas en el Decreto Ley 785
de 2005. Para el nivel asistencial, el articulo 25 del Decreto en cita prevé, entre otras, la siguiente
equivalencia:

“Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa o por aprobacién de cuatro
(4) afos de educacion basica secundaria y CAP de Sena. (...)”

De acuerdo con la equivalencia transcrita, se encuentra que, a través del Titulo de Técnico Profesional
en Idiomas y Negocios Internacionales, la aspirante acredita un estudio superior al de los cuatro (4)
afos de educacion basica secundaria sefialado en la equivalencia, lo que indica que para haber
adelantado un programa de Técnico Profesional, la aspirante contaba con la aprobacion de los
estudios que exige la equivalencia, razén por la cual es valido el Titulo para la aplicacion de la misma.
Respecto a la experiencia para la aplicacion de la equivalencia, se tiene en cuenta el siguiente
documento:

e Certificacion emitida el 1 de octubre de 2018, por parte de la COMPANIA CODIFICACION &
ETIQUETADO - CODITEQ S.A., en donde la aspirante labor6 en esta empresa desde el 2 de julio
de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2018, desempefiando el cargo de coordinadora de compras
e importacion.

Se toma el periodo comprendido entre el 2/7/2015 y el 1/7/2016, acreditando un (1) afio de experiencia
laboral.

Por lo tanto, se evidencia que el Titulo de Técnico Profesional en Idiomas y Negocios Internacionales
y la certificacién emitida el 1 de octubre de 2018, por parte de la COMPANIA CODIFICACION &
ETIQUETADO - CODITEQ S.A., aportadas por la aspirante, da cumplimiento de los requisitos exigidos
en el empleo a través de la equivalencia sefialada.

Igualmente, es necesario indicar que, para tomar posesion del empleo, la aspirante debera presentar
el titulo de bachiller ante la Secretaria Distrital de Planeacion.

La sefiora CLAUDIA MARCELA MEDINA MARTINEZ aporté Titulo de “Técnico Profesional en Idiomas y
Negocios Internacionales” y Certificacion emitida el 1 de octubre de 2018, por parte de la COMPANIA
CODIFICACION & ETIQUETADO - CODITEC S.A. en donde se evidencia que labor6 en esta empresa desde
el 2 de julio de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2018, para lo cual se dio aplicacion a lo establecido en el
articulo 25, numeral 25.2.4 del Decreto Ley 785 de 2005 para acreditar el requisito de educacion requerido,
por lo que se puede establecer que cumple con los requisitos exigidos en el empleo.

OPEC Posicion en lista Nombre
66517 2 Edgar Oswaldo Navarrete

Vanegas
Anélisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacién, el aspirante aporto los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Bachiller Académico” proferido el 29 de noviembre de 2002, por la INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANTONIO CARO.

Se evidencia que el acta de grado de bachiller aportado por el aspirante es valida para certificar el
requisito minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de
Convocatoria, el cual establece entre otras cosas, lo siguiente:
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OPEC Posicidn en lista Nombre
66517 2 Edgar Oswaldo Navarrete

Vanegas
Analisis de los documentos
"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:
“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:
13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion béasica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de texto

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita el aspirante de
Bachiller Académico.

El sefior EDGAR OSWALDO NAVARRETE VANEGAS aporto el Acta de grado de “Bachiller Académico"
proferido el 29 de noviembre de 2002, por la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANTONIO
CARO, para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con los requisitos
exigidos en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 3 Juan Camilo Jiménez Vargas
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto los siguientes documentos:

o Certificacion de la Escuela Tecnoldgica ECCI del 2 de diciembre de 2005, en la que sefiala “JIMENEZ
VARGAS JUAN CAMILO identificado con cédula de ciudadania No. 74.302.020 expedida en Santa
Rosa de Viterbo con codigo estudiante 200315016 cursé sexto semestre del programa ingeniera de
sistemas en la jornada nocturna (...)”

Como quiera que el aspirante no aporté el diploma de Bachiller Técnico en Informatica, sino certificacion
de haber cursado 6° semestre de Ingenieria de Sistemas, es necesario verificar la posibilidad de aplicar
alguna de las equivalencias por estudio previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Una vez verificado este Manual, se evidencia que para el empleo OPEC identificado con el nimero 66517,
se sefiala que las equivalencias de estudio aplicables son las previstas en el Decreto Ley 785 de 2005.
Para el nivel asistencial, el articulo 25 del Decreto en cita prevé, entre otras, la siguiente equivalencia:

“Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
béasica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa o por aprobacion de cuatro (4)
arios de educacion basica secundaria y CAP de Sena. (...)”

De acuerdo con la equivalencia transcrita, se encuentra que a través de la certificacion de haber cursado
6° semestre de Ingenieria de Sistemas, el aspirante acredita un estudio superior al de los cuatro (4) afios
de educacion béasica secundaria sefialado en la equivalencia, lo que indica que para haberse matriculado
en un programa de Ingenieria de Sistemas, el aspirante contaba con la aprobacién de los estudios que
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OPEC Posicién en lista Nombre
66517 3 Juan Camilo Jiménez Vargas
Analisis de los documentos
exige la equivalencia, razon por la cual es valido la certificacion para la aplicacion de la misma. Respecto
a la experiencia para la aplicacién de la equivalencia, se tiene en cuenta el siguiente documento:

Certificacion emitida el 23 de mayo de 2013, por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, mediante la que se acredita, entre otros, el siguiente contrato
de prestacion de servicios:

e Contrato de prestacion de servicios personales N° 0350 del 3 de marzo de 2008, con un plazo de 12
meses, cuyo objeto fue “Prestar los servicios no profesionales de apoyo operativo en el disefio y en
el manejo de las bases de datos de informacién juridica y los procesos de sistematizacién de la
informacion relacionada con los aspectos juridicos requeridos para el desarrollo de la misién de la
Secretaria Distrital de Integracion social y en especial del proyecto en desarrollo 0176 “alternativas de
prevencion integral con nifiez, juventud y familia ante el uso indebido de sustancias psicoactivas”

Por lo tanto, se evidencia que la certificacidn proferida por la Escuela Tecnol6gica ECCI y la certificacion
emitida el 23 de mayo de 2013 por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, aportadas por el aspirante, dan cumplimiento de los requisitos exigidos
en el empleo a través de la equivalencia sefialada.

Igualmente, es necesario indicar que, para tomar posesion del empleo, el aspirante debera presentar el
titulo de bachiller ante la Secretaria Distrital de Planeacién.

El sefior JUAN CAMILO JIMENEZ VARGAS aporto el certificado proferido por la Escuela Tecnoldgica ECCI
y la Certificacién emitida el 23 de mayo de 2013 por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, para lo cual se dio aplicacién a lo establecido en el articulo 25
numeral 25.2.4 del Decreto Ley 785 de 2005 para acreditar el requisito de educacion requerido, por lo que
se puede establecer que CUMPLE con los requisitos exigidos en el empleo.

OPEC Posicion en lista Nombre
66517 4 Javier Enriqgue Chinome Cardozo
Andlisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto los siguientes documentos:

e Diploma del titulo de “Bachiller Académico" proferido el 5 de diciembre de 2008, por el COLEGIO
NUEVA CONSTITUCION J.E.D.

Se evidencia que el diploma del titulo de bachiller aportado por el aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:
“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:
13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Paralos empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de texto
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 4 Javier Enrique Chinome Cardozo
Analisis de los documentos

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517, es Diploma de bachiller, en cualguier modalidad, tal como el que acredita el aspirante de
Bachiller Académico.

El sefior JAVIER ENRIQUE CHINOME CARDOZO aporté el Diploma del titulo de “Bachiller Académico”
proferido el 5 de diciembre de 2008, por el COLEGIO NUEVA CONSTITUCION J.E.D., para acreditar el
requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacion exigido en el
empleo.

OPEC Posicion en lista Nombre
66517 5 Nubia Parra Chacon
Analisis de los documentos
e Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporto los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Bachiller en tecnologia comercial “proferido el 3 de diciembre de 1994, por el
INSTITUTO TECNICO DISTRITAL DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO.

Se evidencia que el Acta de grado del titulo de bachiller en tecnologia comercial aportado por la aspirante
da cumplimiento del requisito minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del
Acuerdo de convocatoria, el cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico (...)"

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefala:
“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales

deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion béasica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller en tecnologia comercial.

La sefiora NUBIA PARRA CHACON aport6 el Acta de grado del titulo de “Bachiller en tecnologia comercial”
proferido el 3 de diciembre de 1994 por INSTITUTO TECNICO DISTRITAL DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el
requisito de educacién exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 6 Jhovana Andrea Baracaldo
Mendieta
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacién, la aspirante aporto los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas" proferido el 28 de marzo de 2012, por el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

Como quiera que la aspirante no aport6 el diploma de Bachiller Técnico en Informatica, sino el de
Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas, es necesario verificar la posibilidad de aplicar alguna de las
equivalencias por estudio previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Una vez verificado este Manual, se evidencia que para el empleo OPEC identificado con el nimero
66517, se sefiala que las equivalencias de estudio aplicables son las previstas en el Decreto Ley 785 de
2005. Para el nivel asistencial, el articulo 25 del Decreto en cita prevé, entre otras, la siguiente
equivalencia:

“Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién
bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa o por aprobacién de cuatro (4)
afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena. (...)”

De acuerdo con la equivalencia transcrita, se encuentra que, a través del Titulo de Tecndlogo en
Contabilidad y Finanzas, la aspirante acredita un estudio superior al de los cuatro (4) afios de educacién
bésica secundaria sefialado en la equivalencia, lo que indica que, para haber adelantado un programa
de Tecndlogo, la aspirante contaba con la aprobacion de los estudios que exige la equivalencia, razon
por la cual es valido el Titulo para la aplicacion de la misma. Respecto a la experiencia para la aplicacién
de la equivalencia, se tiene en cuenta el siguiente documento:

e Certificacion expedida por Sistemas Comerciales SYSCOM S.A. el 21 de julio de 2015 en donde se
sefiala que laboré para la compaiiia desde el 1 de abril de 2014 hasta el 26 de junio de 2015 como
Asesora de Soporte Técnico, brindando asesorias de software para empresas de diferentes sectores
administrando procesos de ndémina, contabilidad, operaciones de transporte y estaciones de
servicio, acreditando con el referido documento méas de un afio de experiencia laboral.

Por lo tanto, se evidencia que la certificacion proferida por el SENA y la certificacién emitida el 21 de
julio de 2015 por parte de Sistemas Comerciales SYSCOM S.A., aportadas por la aspirante, dan
cumplimiento de los requisitos exigidos en el empleo a través de la equivalencia sefialada.

Igualmente, es necesario indicar que, para tomar posesion del empleo, la aspirante debera presentar el
titulo de bachiller ante la Secretaria Distrital de Planeacion.

La sefiora JHOVANA ANDREA BARACALDO MENDIETA aportd Acta de grado de “Tecndlogo en
Contabilidad y Finanzas" proferido por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAy la certificacion
emitida por Sistemas Comerciales SYSCOM S.A, para lo cual se dio aplicacion a lo establecido en el articulo
25 numeral 25.2.4 del Decreto Ley 785 de 2005 para acreditar el requisito de educacién requerido, por lo que
se puede establecer que CUMPLE con los requisitos exigidos en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 7 Ramiro Alexander Garay Carrillo
Anélisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté los siguientes documentos:

e Acta de grado de “Titulo Bachiller Técnico con especialidad en Agroindustria” proferido el 6 de
diciembre de 2014, por la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA MEDINA.

Se evidencia que el Acta de grado del Titulo Bachiller Técnico especialidad en Agroindustria, aportado
por la aspirante da cumplimiento del requisito minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido
en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)"

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefala:
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 7 Ramiro Alexander Garay Carrillo
Analisis de los documentos

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales
y los requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita el aspirante de
Bachiller técnico con especialidad en Agroindustria.

El sefior RAMIRO ALEXANDER GARAY CARRILLO aport6 Acta de grado de “Titulo Bachiller Técnico con
especialidad en Agroindustria” proferido el 6 de diciembre de 2014 por la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL MARIA MEDINA, para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer
gue CUMPLE con el requisito de educacion exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 8 Leidy Paola Agudelo Veldsquez
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté los siguientes documentos:

e Diploma “Titulo Bachiller Académico" proferido el 21 de enero de 2009, por el COLEGIO DISTRITAL
ANDRES BELLO.

Se evidencia que el Titulo de Bachiller Académico aportado por la aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion bésica primaria.

Méaximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 8 Leidy Paola Agudelo Velasquez
Analisis de los documentos
De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller Académico.

La sefiora LEIDY PAOLA AGUDELO VELASQUEZ aport6 el Titulo Bachiller Académico proferido el 21 de
enero de 2009 por el COLEGIO DISTRITAL ANDRES BELLO, para acreditar el requisito requerido, por lo
gue se puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacién exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 9 Arelix Zamary Martinez Calvera
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté los siguientes documentos:

e Diploma “Titulo Bachiller Académico" proferido el 5 de julio de 1999, por el COLEGIO PRINCIPE DE
PAZ.

Se evidencia que el Titulo de Bachiller Académico aportado por la aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de
conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos,
asi:

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion béasica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller Académico.

La sefiora ARELIX ZAMARY MARTINEZ CALVERA aport6 Titulo de Bachiller Académico proferido el 5 de
julio de 1999 por el COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede
establecer que CUMPLE con el requisito de educacion exigido en el empleo.

OPEC Posicion en lista Nombre
66517 10 Diana Sirley Bocanegra Lozano
Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté los siguientes documentos:

e Diploma “Titulo Bachiller Técnico con Especialidad en Comercio”, proferido el 1 de diciembre de
2008, por el COLEGIO DISTRITAL DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC

Posicién en lista

Nombre

66517

10

Diana Sirley Bocanegra Lozano

Analisis de los documentos

Se evidencia que el Titulo Bachiller Técnico con Especialidad en Comercio aportado por la aspirante da
cumplimiento del requisito minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del

requisitos, asi:
13.2.5. Nivel Asistencial

primera, segunda y tercera:

Acuerdo de convocatoria, el cual establece entre otras cosas, lo siguiente:
"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:
“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y

de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion béasica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de

texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la

OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller técnico con especialidad en comercio.

La sefiora DIANA SIRLEY BOCANEGRA LOZANO aporto el Titulo Bachiller Técnico con Especialidad en
Comercio proferido el 1 de diciembre de 2008 por el COLEGIO DISTRITAL DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO, para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el

requisito de educacion exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 11 Concepcién Maria Montafiez
Romero

Analisis de los documentos

SALLE.

Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aport6 el siguiente documento:

e Diploma “Titulo Bachiller Comercial" proferido el 1 de noviembre de 1869 por la ACADEMIA LA

Se evidencia que el Titulo Bachiller comercial aportado por la aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:
“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.

De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 11 Concepcion Maria Montafez

Romero
Analisis de los documentos
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Paralos empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacién basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller Comercial.

La sefiora CONCEPCION MARIA MONTANEZ ROMERO aport6 el Titulo Bachiller comercial proferido el 1
de noviembre de 1869 por la ACADEMIA LA SALLE, para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede
establecer que CUMPLE con el requisito de educacién exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 12 Adriana Isabel Pinto Espinosa
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:

e Diploma “Titulo Bachiller Académico" proferido el 1 de diciembre de 2001 por el COLEGIO DIVINO
SALVADOR.

Se evidencia que el Titulo Bachiller Académico aportado por la aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacidn basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller Académico.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La sefiora ADRIANA ISABEL PINTO ESPINOSA aport6 el Titulo Bachiller Académico proferido el 1 de
diciembre de 2001 por el COLEGIO DIVINO SALVADOR, para acreditar el requisito requerido, por lo que se
puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacion exigido en el empleo.

OPEC

Posicién en lista

Nombre

66517

13

Luis Asdrubal Madrigal Avila

Andlisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto el siguiente documento:

e Acta de grado “Titulo Bachiller Académico" proferido el 3 de diciembre de 2010 por el COLEGIO
DISTRITAL RESTREPO MILLAN.

Se evidencia que el Titulo Bachiller Académico aportado por el aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacioén y aprobacion de educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de

texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita el aspirante de

Bachiller Académico.

El sefior LUIS ASDRUBAL MADRIGAL AVILA aportd el Titulo Bachiller Académico proferido el 3 de
diciembre de 2010 por el COLEGIO DISTRITAL RESTREPO MILLAN, para acreditar el requisito requerido,

por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacion exigido en el empleo.

OPEC

Posicién en lista

Nombre

66517

14

David Santiago Charry Barbosa

Analisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté el siguiente documento:

e Acta de grado “Titulo Bachiller Académico" proferido el 19 de noviembre de 2015 por la
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COLEGIO REINO DE HOLANDA.

Se evidencia que el Titulo Bachiller Académico aportado por el aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, €l
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 14 David Santiago Charry Barbosa
Analisis de los documentos
Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Paralos empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacién basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita el aspirante de
Bachiller Académico.

El sefior DAVID SANTIAGO CHARRY BARBOSA aporté el Titulo de Bachiller Académico proferido el 19 de
noviembre de 2015 por la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COLEGIO REINO DE HOLANDA, para
acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacion
exigido en el empleo.

OPEC Posicion en lista Nombre
66517 15 Charith Estefania Heredia Garzén
Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:

e Actade grado “Titulo Bachiller Académico" proferido el 27 de noviembre de 2010 por el CENTRO
EDUCATIVO LOS ANDES.

Se evidencia que el Titulo Bachiller Académico aportado por la aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, el
cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial,
primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacidn basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualguier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 15 Charith Estefania Heredia Garzén
Analisis de los documentos
De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller Académico.

La sefiora CHARITH ESTEFANIA HEREDIA GARZON aport6 el Acta de grado “Titulo Bachiller Académico”
proferido el 27 de noviembre de 2010 por el CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES, para acreditar el requisito
requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacién exigido.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 16 Maria Angélica BermlUdez Godoy
Andlisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:

e Diploma “Técnico en asistencia en organizacién de archivos “proferido el 3 de julio de 2015, por el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

Como quiera que la aspirante no aport6 el diploma de Bachiller Técnico en Informatica, sino el de Técnico
en asistencia en organizacion de archivos, es necesario verificar la posibilidad de aplicar alguna de las
equivalencias por estudio previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Una vez verificado este Manual, se evidencia que para el empleo OPEC identificado con el numero
66517, se sefala que las equivalencias de estudio aplicables son las previstas en el Decreto Ley 785 de
2005. Para el nivel asistencial, el articulo 25 del Decreto en cita prevé, entre otras, la siguiente
equivalencia:

“Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa o por aprobacién de cuatro (4)
arios de educacion basica secundaria y CAP de Sena. (...)”

De acuerdo con la equivalencia transcrita, se encuentra que, a través del Titulo de Técnico en asistencia
en organizacion de archivos, la aspirante acredita un estudio superior al de los cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria sefialado en la equivalencia, lo que indica que, para haber adelantado un
programa de Técnico, la aspirante contaba con la aprobacién de los estudios que exige la equivalencia,
razén por la cual es valido el Titulo para la aplicacion de la misma. Respecto a la experiencia para la
aplicacion de la equivalencia, se tiene en cuenta el siguiente documento:

e Certificacion expedida por la compafiia de Servicios Archivisticos y Tecnolégicos S.A.S., el 1 de
marzo de 2016 en donde se sefiala que laboré para la compafiia desde el 13 de enero de 2010
hasta el 23 de febrero de 2015 como técnico de archivo, del cual se toma un (1) afio para la
equivalencia.

Por lo tanto, se evidencia que la certificacion proferida por el SENA y la certificacion emitida el 1 de
marzo de 2016 por parte Servicios Archivisticos y Tecnolégicos S.A.S., aportadas por la aspirante, dan
cumplimiento de los requisitos exigidos en el empleo a través de la equivalencia sefialada.

Igualmente, es necesario indicar que, para tomar posesion del empleo, la aspirante debera presentar el
titulo de bachiller ante la Secretaria Distrital de Planeacion.

La sefiora MARIA ANGELICA BERMUDEZ GODOY aport6 Diploma “Técnico en asistencia en organizacion
de archivos" proferido el 3 de julio de 2015, por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y la
certificacion emitida por Servicios Archivisticos y Tecnoldgicos S.A.S., para lo cual se dio aplicacion a lo
establecido en el articulo 25 numeral 25.2.4 del Decreto Ley 785 de 2005 para acreditar el requisito de
educacion requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con los requisitos exigidos en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 17 Cindy Carolina Rodriguez Lopez
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 17 Cindy Carolina Rodriguez Lopez
Analisis de los documentos
- Acta de grado “Titulo Bachiller Comercial" proferido el 26 de noviembre de 2011 por el CENTRO
COMERCIAL MADRE ELISA RONCALLO.

Se evidencia que el Titulo Bachiller Comercial aportado por la aspirante da cumplimiento del requisito
minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria,
el cual establece entre otras cosas, lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Asi como lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales
y los requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacién basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita la aspirante de
Bachiller Comercial.

La sefiora CINDY CAROLINA RODRIGUEZ LOPEZ aport6 el Acta de grado “Titulo Bachiller comercial"
proferido el 26 de noviembre de 2011 por el CENTRO COMERCIAL MADRE ELISA RONCALLO, para
acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de educacion
exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 18 German John Martinez Malangén
Analisis de los documentos
Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporto el siguiente documento:

- Validacion del Titulo de Bachiller Académico, proferido el 30 de mayo de 2015, por el INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES.

Se evidencia que con el Titulo de Bachiller Académico aportado por el aspirante se da cumplimiento
del requisito minimo de estudio. Lo anterior acorde a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 299 de
2009, el cual indica lo siguiente:

“(...) Articulo 1°. Validacién del bachillerato. Pueden validar el bachillerato en un solo examen
los mayores de 18 afios.

Corresponde al Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES-
programar, disefiar, administrar y calificar las pruebas de validacion del bachillerato. También
estaran bajo su responsabilidad el registro, inscripcion y aplicacién de las pruebas.

La validacién del bachillerato en un solo examen sera reconocida exclusivamente por el ICFES
a quienes presenten y superen las pruebas escritas o aplicaciones informaticas realizadas para
el efecto (...)”




Continuacién Resolucion Ne 12127 DE 2020 Pé&gina 18 de 20

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

OPEC Posicion en lista Nombre
66517 18 German John Martinez Malangén
Analisis de los documentos
Asi como lo sefialado en el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, el cual, entre otras cosas,
establece lo siguiente:

"(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado, o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico (...)”

Y en atencién a lo indicado en el articulo 13° de Decreto Ley 785 de 2005, el cual sefiala:

“(...) ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales
y los requisitos, asi:

13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia. (...)” Negrilla fuera de
texto.

De acuerdo con la norma transcrita, el Decreto Ley 785 de 2005 establece que el requisito de estudios
maximo que se puede exigir para ocupar un empleo de nivel asistencial, como lo es el identificado con la
OPEC 66517 es Diploma de bachiller, en cualquier modalidad, tal como el que acredita el aspirante de
Bachiller Académico.

El sefior GERMAN JOHN MARTINEZ MALANGON aport6 el Titulo Bachiller Académico proferido el 30 de
mayo de 2015 por el INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES,
para acreditar el requisito requerido, por lo que se puede establecer que CUMPLE con el requisito de
educacion exigido en el empleo.

OPEC Posicién en lista Nombre
66517 19 Lina Johanna Olarte Cortina
Analisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de Educacion, la aspirante aporté el siguiente documento:

e Diploma “Titulo de Psicéloga”, proferido el 24 de septiembre de 2018 por la CORPORACION
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA.

Como quiera que la aspirante no aporto el diploma de Bachiller Técnico en Informética, sino el de
Psicéloga, es necesario verificar la posibilidad de aplicar alguna de las equivalencias por estudio
previstas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Una vez verificado este Manual, se evidencia que para el empleo OPEC identificado con el numero
66517, se sefiala que las equivalencias de estudio aplicables son las previstas en el Decreto Ley 785 de
2005. Para el nivel asistencial, el articulo 25 del Decreto en cita prevé, entre otras, la siguiente
equivalencia:

“Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa o por aprobacién de cuatro (4)
afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena. (...)”

De acuerdo con la equivalencia transcrita, se encuentra que, a través del Titulo Psicéloga, la aspirante
acredita un estudio superior al de los cuatro (4) afios de educacién basica secundaria sefialado en la
equivalencia, lo que indica que, para haber adelantado un programa de pregrado en Psicologia, la
aspirante contaba con la aprobacién de los estudios que exige la equivalencia, razén por la cual es valido
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Nombre
Lina Johanna Olarte Cortina

OPEC Posicién en lista
66517 19
Analisis de los documentos
el Titulo para la aplicacion de la misma. Respecto a la experiencia para la aplicacion de la equivalencia,
se tiene en cuenta el siguiente documento:

e Certificacién expedida por la compafia BCS INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S., el 22 de abiril
de 2019 en donde se sefiala que labor6 para la compafiia desde el 6 de agosto de 2014 hasta el
5 de agosto de 2018 como asistente de gerencia, talento humano y recepcionista, del cual se toma
un (1) afio para la equivalencia.

Por lo tanto, se evidencia que titulo proferido por la CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA y la certificacion emitida el 22 de abril de 2019 por parte de la compafiia BCS INGENIERIA
Y PROYECTOS S.A.S., aportadas por la aspirante, dan cumplimiento de los requisitos exigidos en el
empleo a través de la equivalencia sefialada.

Igualmente, es necesario indicar que, para tomar posesion del empleo, la aspirante debera presentar el
titulo de bachiller ante la Secretaria Distrital de Planeacion.

La sefiora LINA JOHANNA OLARTE CORTINA aport6 “Titulo de Psicologa”, proferido por la
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA vy la certificacion emitida por la compafiia BCS
INGENIERIA'Y PROYECTOS S.A.S,, paralo cual se dio aplicacion a lo establecido en el articulo 25 numeral
25.2.4 del Decreto Ley 785 de 2005 para acreditar el requisito de educacion requerido, por lo que se puede
establecer que CUMPLE con los requisitos exigidos en el empleo.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que los aspirantes CUMPLEN con el requisito minimo exigido
por los empleos para los cuales se inscribieron en el marco de la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC, por lo que el Despacho rechazara por improcedentes las solicitudes de exclusion
promovidas por la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION frente a los
diecinueve (19) aspirantes enunciados, por no encontrarse incursos en la causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedentes las solicitudes de exclusién presentadas por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, respecto de los elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados a
continuacioén, a la direccidon de correo electronico registrada en el aplicativo SIMO, dispuesto para la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC:

Sl e OPEC . o, ., Nombre Correo Electrénico
Lista identificacion

1 53.133.467 Claudia Marcela Medina Martinez. cmmm6@hotmail.com
2 1.014.177.764 Edgar Oswaldo Navarrete Vanegas. oswal 529run@hotmail.com
3 74.302.625 Juan Camilo Jiménez Vargas. jcjimenez27@hotmail.com
4 1.014.216.245 Javier Enrigue Chinome Cardozo. Javier.chinomel031@gmail.com
5 52.376.903 Nubia Parra Chacon. nubia5656 @yahoo.es
6 1.013.623.910 Jhovana Andrea Baracaldo Mendieta. jhovana.baracaldo@gmail.com
7 1.072.720.217 Ramiro Alexander Garay Carrillo. alexgaray1232@hotmail.com
8 66517 1.030.562.288 Leidy Paola Agudelo Velasquez. lilypao_18@hotmail.com
9 52.442.362 Arelix Zamary Martinez Calvera. arelix.zamy.m@gmail.com
10 1.015.429.128 Diana Sirley Bocanegra Lozano. dbocanegral@outlook.com
11 39.781.725 Concepcién Maria Montafiez Romero. concemoro@gmail.com
12 52.998.521 Adriana Isabel Pinto Espinosa. adriana.pinto7733@gmail.com
13 80.858.561 Luis Asdrubal Madrigal Avila. madrigalluis1985@hotmail.com
14 1.033.800.269 David Santiago Charry Barbosa. santiagocharry@gmail.com
15 1.019.095.539 Charith Estefania Heredia Garzon. stefania.heredial110@gmail.com
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“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION de diecinueve (19) elegibles de un (1)
empleo, en el Proceso de Seleccion No. 820 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

POS'(.:'On en OPEC . .N.O' . Nombre Correo Electrénico
Lista identificacién
16 52.776.841 Maria Angélica Bermidez Godoy angber07 @gmail.com
17 1.023.930.238 Cindy Carolina Rodriguez Lépez ccrodriguez9414@gmail.com
18 79.356.178 German John Martinez Malangén jhonsuedilamigo@yahoo.es
19 1.016.082.797 Lina Johanna Olarte Cortina joha.olarte1l0@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora PAOLA ANDREA APARICIO ORTIZ,
Presidente de la Comisién de Personal en la direccion electrénica: paparicio@sdp.gov.co y al doctor LUIS

EDUARDO SANDOVAL ISDITH, Director de Gestibn Humana de la SECRETARIA DISTRITAL DE

PLANEACION en la direccion electronica; Isandoval@sdp.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de

conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 10 de diciembre de 2020

p— f .
/(( d/\(\ﬂ' A D
_..==FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Ginna Andrea Reina Contreras - Profesional Contratista

Revisé: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revis6 y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora de Despacho
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