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RESOLUCION No. CNSC - 20192210105745 DEL 01-10-2019

“For la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de 
la lista de elegibles al aspirante OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, en el marco de la Convocatoria

544 de 2017 - Municipios de Cundinamarca’’

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Polltica y, en especial, 
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, Acuerdo 

No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000656 del 12 de enero de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision Nacional del 
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de 
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezca esa ley y el 
reglamento.

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000656 del 12 de 
enero de 2018, convoco a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de La Calera, 
Convocatoria No. 544 de 2017 -Municipios de Cundinamarca.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribio, con 
la Fundacion Universitaria del Area Andina en adelante FUAA, el Contrato No. 108 de 2018, con el 
objeto de "Desarrollar la etapa de verificacion de requisites minimos y la etapa de pruebas escritas 
hasta la publicacion de resultados definitives dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la 
provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios 
del departamento de Cundinamarca” y el Contrato 639 de 2018 con el objeto de “Desarrollar la 
prueba de valoracion de antecedentes, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por 
los aspirantes, hasta la consolidacidn de la informacion para la conformacion de las listas de 
elegibles, dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos vacantes del 
Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del Departamento de 
Cundinamarca”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion realizado para la convocatoria referida, se 
ejecutaron las etapas de inscripciones, verificacion del cumplimiento de requisites minimos, aplicacion 
de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones, 
siendo pertinente senalar que el aspirante OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, identificado 
con cedula de ciudadania No. 11231436, fue admitido a este proceso.

Publicados los resultados definitives de cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC, conforme a lo 
dispuesto en el articulo 491 del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto 
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedio a conformar la lista de elegibles 
mediante la Resolucion No. 20192210008018 del 2 de mayo de 2019, en los siguientes terminos:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado 
con el codigo OPEC No. 8239 denominado Profesional Universitario, Cddigo, 219, Grado 6, del Sistema General de

ARTiCULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn de Educacidn Superior que la CNSC contrate 
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso 
abierto de meritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente 
Proceso de Seleccion, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de merito.
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Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de La Calera, ofertado con la Convocatoria N° 544 de 
2017 - Municiplos de Cundinamarca, asi:

PuntajeNo. NombrePosicidn Tipo
Documento Documento

KAREN BRIGITTE LEON VARGAS 78.4535220785CC1
JEIMMY LISVET FLOREZ TOCASUCHE 74.00CC 10337299772

11233142 ROBINSON ANDRES GARCIA RIOJA 73.73CC3
64.98CC 1118121320 NAYIS PAOLA BERNAL SOSA4
61.3611231436 OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZCC5

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles.

Publicada la referida lista de elegibles, el 8 de mayo de 2019, la Comision de la Alcaldia de La Calera, 
presento mediante reclamacion interna 217629753 de fecha 14 de mayo de 2019, solicitud de 
exclusion de dicha lista de la aspirante OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, cumpliendose los 
requisites de competencia y oportunidad establecidos en el artlculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de 
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision 
Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando 
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisites exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superb, las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacibn de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocib con anticipacibn las pruebas aplicadas.
14.6. Realizb acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal de la Alcaldia de La Calera en su solicitud 
de exclusion son los siguientes:

(...) NO CUMPLE con la EXPERIENCIA presenta certificacibn como gestor predial, reconocimiento de predios y la 
otra experiencia es como Tecnico y no como profesional (...).

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y 
vigilancia del sistema de camera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen 
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de merito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comision Nacional las siguientes 
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a 
peticibn de parte, adelantar acciones de verificacibn v control de la gestibn de los procesos con el fin de observar su
adecuacibn o no al principio de merito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respective proceso, mediante 
resolucibn motivada;

a)

(...)

h) Tomar las medidas v acciones necesarias para qarantizar la correcta aplicacion de los principios de merito e
iqualdad en el inqreso y en el desarrollo de la camera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la 
presente ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclusion de elegibles de 
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa 
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional 
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se
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comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella precede el recurso de 
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los terminos del Cddigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacion 
administratlva tendiente a decidir si precede o no la exclusion de la lista de elegibles solicitada por la 
Comision de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC 
profirio el Auto No. 20192210007204 del 19 de junio de 2019, “Por el cual se Inicia una actuacion 
administratlva tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles del aspirante 
OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, OPEC 8239, de la Convocatoria No. 544 de 2017 - 
Municipios de Cundinamarca”.

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administratlva de exclusion de la lista de 
elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 8 de julio de 20192, por conducto 
de la Secretaria General de la CNSC, en los terminos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo 
electronico de OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, concediendole el termino de diez (10) dias 
habiles, que transcurrieron entre el 9 y el 22 de julio de 2019, para que en ejercicio de su derecho de 
contradiccion, interviniera en la presente actuacion administrativa.

5. Intervencion del aspirante en la actuacion administrativa de exclusion de la lista de elegibles

El aspirante no allego escrito de intervencion dentro de los terminos anteriormente senalados.

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece 
que la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de 
cargos de carrera administrativa, “(...) es norma reguladora de todo concurso v obliga tanto a la 
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso v a los
participantes” (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la 
Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias 
SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia 
SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Perez, dicha corporacidn manifesto:

(...) En relacion con la etapa de convocatoria. la sentencia T-256 de 1995 concluvo que ‘Al senalarse por la
administracion las bases del concurso. estas se convierten en reglas oarticulares obliaatorias tanto para los
participantes como para aguella; es decir que a traves de dichas realas la administracion se autovincula v
autocontrola, en el sentido de que debe resoetadas y que su actividad, en cuanto a la seleccidn de los aspirantes que 
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no 
puede actuaren forma discrecional al realizar dicha seleccidn. Por consiquiente. cuando la administracion se aoarta o 
desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violacidn de los orincioios que riqen la actividad administrativa
(iqualdad. moralidad, eficacia e imoarcialidad). v por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido
proceso. a la iqualdad v al trabaio de ouienes oarticioaron en el concurso v resultan lesionados en sus intereses oor
el proceder irregular de aguella" (Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt 
Chaljub, expreso:

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el merito y la calidad, son de suma importancia las diversas 
etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de este, se busca observar y garantizar los 
derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion 
Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la 
SU-913 de 2009 (...), explico cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el 
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

(...)

Dentro de este contexto, la convocatoria es. entonces, “la norma reguladora de todo concurso v obliga tanto a la 
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso v a los participantes’’. v
como tal impone las reglas de obliaatoria observancia para todos. entiendase administracion y administrados- 
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en

2 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.



Pagina 4 de 1220192210105745

“Por la cual se conduye la actuacldn administrativa tendiente a determlnar la procedencia de excluirde la lista 
de elegibles al aspirante OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, en el marco de la Convocatoria No. 544 de

2017 - Municipios de Cundinamarca"

ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Code Constitucional 
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar v observar todas v cada una de las reqlas v condiciones que 
se imoonen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en urta trasqresion de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad. asi como el
respeto por las leqitimas expectativas de los concursantes (...).

(...)

Es indiscutible, entonces. que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le 
es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarlan principios basicos de nuestra organizacion, 
como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de 
texto).

En los mismos terminos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt 
Chaljub:

Es precise tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la 
convocatoria es norma requladora de todo concurso v a ella quedan obliaados tanto la Comision Nacional del
Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso v todos los participantes (Subravado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de leqalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alii estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta suieto toda actuacion publica. Dicho en otros terminos. el acto administrativo que la
contenqa funae como norma del concurso de meritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aauel so pena de trasaredir el orden iuridico imperante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion 
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al merito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en 
el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y 
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda 
desempeharlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se 
convoque formalmente mediante acto que contenqa tanto de (sic) los requisitos exiqidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reqlas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos 
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sehalo en la Sentencia SU-913 de 
2009 que:

0) Las reolas sehaladas para las convocatorias son las leves del concurso v son inmodificables (...).

A traves de las normas obliqatorias del concurso, la administracion se autovincula v autocontrola, en el sentido
de que debe resoetarlas v oue su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(H)

(ill) Se ouebranta el derecho al debido proceso v se infringe un perjuicio cuando la entidad orqanizadora del
concurso Gambia las reqlas de iueqo aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe

(...)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos - en 
tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas - deberan realizarse con estricta sujecion (i) 
al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (HI) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se 
traduce, en terminos generales, en el imperativo oue tiene la administracion de cehirse de manera precisa a las 
reqlas del concurso va oue aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “lev para las partes"
que intervienen en el (...) (Subrayados fuera de texto).

En la misma linea, el Consejo de Estado Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011 
M.P. Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Referencia: 2010-03113-01, se pronuncio asi:

El concurso de meritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los 
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el merito, la igualdad en el ingreso, la 
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reqlas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso 
v respetar todas v cada una de las qarantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado intencional).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como "la regulacion juridica 
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
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administrados, de mode que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, 
sine que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos senalados en la ley".

(...)

Sobre la finalidad de los concursos de meritos para proveer cargos de carrera admlnistrativa, la Corte 
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, senalo:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, se debe recordar que la finalidad misma de la carrera admlnistrativa es 
reclutar un personal optimo y capacitado para desarrollar la funcion oublica. Con el proposito de garantizar el 
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo esta 
modalidad, eienzan de manera calificada la funcion oublica que se les asiona, va que dicho sistema esta disenado
para que ingresen v permanezcan en el aauellas personas que tengan suficientes calidades morales, academicas. 
intelectuales v laborales para asumir con eficiencia v honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha 
relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera 
admlnistrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan" (Subrayado fuera de 
texto).

For otra parte, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define los siguientes terminos:

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas 
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

(...)

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que 
conforman el pensum academico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o tecnica profesional, en el 
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeho del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo 
a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

En consecuencia, el articulo 19 ibidem, senala que la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a 
partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, 
en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum academico. En caso de no 
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la 
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempehados
c) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y aho)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es 
necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o 
quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma 
legible (Nombre complete) y numero de cedula del empleador contratante, asi como su direccion y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se 
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva 
certifcacion de la ejecucidn del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades 
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y aho) y terminacion de ejecucidn del contrato (dia, mes y aho).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o 
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracidn del mismo, siempre y cuando se 
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y aho), el tiempo de dedicacidn y las funciones o 
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos 
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas, no seran tenidas como 
validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de 
posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para 
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del 
concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de merito en cualquier etapa 
del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente 
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor 
certificado, en los terminos previstos en la Resolucion 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores.

7. Analisis probatorio

Se precede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por el aspirante en el 
aplicativo Sistema para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del plazo 
senalado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si precede o no la causal 
alegada por la Comision de Personal para excluir al elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisites exigidos para el empleo identificado con el Codigo 
OPEC No. 8239 al cual se inscribio el aspirante, conforme lo preve el articulo 10 del Acuerdo de la 
Convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacion, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Titulo profesional en discipline academica del niicleo basico de Conocimiento en: Administracion; 
Arquitectura y afines; Ingenieria Civil y afines o Ingenierla Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por la ley.

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencia de estudio: Conforme a lo establecido en el Decreto 785 del 2005.

Equivalencia de experiencia: Conforme a lo establecido en el Decreto 785 del 2005.

Asi mismo, la OPEC 8239 define el proposito y las funciones del empleo asi:

Proposito: Administrar el banco de programas y proyectos de inversion publica municipal, con el fin de planificar la 
inversion municipal atendiendo las normas legales vigentes en la materia, el plan de desarrollo y las instrucciones del 
jefe inmediato.

Funciones:

1. Orientar y asesorar a la administracion y a la comunidad en el diagnostico, elaboracion, gestion y seguimiento de 
proyectos de inversion social e infraestructura, en concordancia con el Plan de Desarrollo y las instrucciones 
impartidas por el jefe inmediato.

2. Adelantar- estudios que permitan orientar las politicas de inversion y de gestion del Banco de Proyectos, 
atendiendo el Plan de Desarrollo y las normas legales vigentes en la materia.

3. Administrar el sistema de informacion de los proyectos radicados en el Banco de Proyectos, conforme a los 
procesos y procedimientos establecidos en la Alcaldia, el Plan de Gobierno y las normas vigentes en la materia.

4. Registrar los proyectos que hayan sido certificados como viables y mantener actualizada la informacion que sirva 
de base para la formulacion de programas de gobierno, planes de desarrollo, planes de accion, preparacion de 
presupuestos de inversion y para el seguimiento y evaluacion de planes y presupuestos.

5. Adelantar estudios para establecer y/o adoptar las metodologlas para la formulacion y elaboracion de los 
proyectos de inversion en el Municipio y difundirlas oportunamente, as! como orientar el procedimiento relacionado 
con el funcionamiento del Banco de Proyectos, teniendo en cuenta planes, programas y proyectos del Plan de 
Desarrollo, las directrices del jefe inmediato y las normas legales vigentes en la materia.

6. Elaborar los soportes tecnicos para la pre evaluacion de los proyectos, permitiendo el seguimiento de los mismos 
tanto fisica como financieramente, atendiendo las directrices del jefe inmediato, el Plan de Gobierno y las normas 
vigentes en la materia.

7. Dar capacitacion y asistencia tecnica a la Administracion Municipal encargados de realizar la formulacion, 
evaluacion, calificacion de viabilidad y seguimiento de los proyectos de inversion, de conformidad con los procesos y 
procedimientos establecidos y las orientaciones del jefe inmediato.

8. Disefiar y aplicar instrumentos y mecanismos se seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 
programas y proyectos sectoriales, conforme a las instrucciones recibidas del jefe inmediato.
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9. Participar en la elaboracion del Plan Operative Anual de Inversiones, de conformidad con el Plan de Desarrollo y 
las normas legales vigentes.

10. Emitir los conceptos e informes relativos al desarrollo de las funciones, planes y programas de la dependencia 
que deba presentar, en el tiempo senalado, a las instancias que lo soliciten, de conformidad con los procesos y 
procedimientos establecidos en la entidad y las normas legales vigentes.

11. Mantener informado al Secretario de Planeacion, sobre los avances y estado de las actividades que se adelanten 
en la dependencia para los fines pertinentes.

12. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en la 
Alcaldia.

Con el fin de resolver la solicitud de exclusion, la CNSC precede a realizar analisis de los siguientes 
documentos aportados por el aspirante para acreditar el requisite de experiencia, que fueron 
validados por la Fundacion Universitaria del Area Andina, como operador del concurso, en la Etapa 
de Verificacion de Requisites Minimos:

• Certificado del 17 de noviembre de 2015, suscrito por el Representante Legal de la empresa 
Evolution, en el que consta que el aspirante se desempeno como Gestor Predial del 20 de mayo 
al 31 de octubre de 2015, desempenando las siguientes funciones:

Ejecutar los procesos de Identificacibn predial, de titulares de derechos reales (propietarios, poseedores, ocupantes). 

Proceso de Permisos con acuerdos directos.

Firma de Actas.✓

Apoyar y colaborar en las demas actividades relacionadas con la Gestion de tierras.

Proyecto CHUR linea de transmision de 230 kv entre Chinu. Monteria -Uraba.

Esta certificacion cumple con los requisites del articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria y con ella se 
acreditan cinco (5) meses de experiencia profesional, pero las actividades ejecutadas no se 
relacionan con ninguna de las funciones del empleo objeto de provision, pues las ultimas se 
encaminan a la administracion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica Municipal.

• Certificado del 31 de diciembre de 2013, expedido por el Jefe de Talento Humano de la empresa 
Gestion Integral de Proyectos Ltda, en el que consta que el elegible se desempeno como 
Profesional de Campo en el periodo comprendido entre el 25 de febrero de 2013 y el 31 de 
diciembre de 2013, cumpliendo la siguiente labor:

Profesional de campo en lo relacionado al reconocimiento de los predios afectados por el paso de la infraestructura 
para realizar el avaluo y correspondiente negociacion con los propietarios de manera que se obtenga y firme las 
respectivas Actas de Acuerdo de los predios viables asignados en el desarrollo del Proyecto GERENCIA REGIONAL 
MAGDALENA MEDIO (GRMM) que hace parte del Contrato MA0020900 suscrito entre GIP y ECOPETROL).

Esta certificacion cumple con los requisites del articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria y con ella se 
acreditan diez (10) meses y siete (7) dias de experiencia profesional, pero la labor ejecutada no se 
relaciona con ninguna de las funciones del empleo a proveer, pues estas ultimas se encaminan a la 
administracion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica Municipal.

Por lo anterior, es necesario verificar los demas documentos aportados por el aspirante en el 
aplicativo SIMO, para acreditar el requisite de experiencia:

• Certificado del 28 de febrero de 2013, expedido por la Gestora Laboral del proyecto de la firma 
E.D.L. S.A.S. Ingeniero Consultor, en el que consta que el elegible se desempeno como 
Profesional de Campo 2, Profesional en Entrenamiento, en el periodo comprendido entre el 11 
de octubre de 2012 y eM5 de febrero de 2013. La certificacion no contiene las funciones 
desempenadas y dada la generalidad de la denominacion cargo, no es posible determinar ni 
una sola de ellas, situacion que hace inverificable la existencia de una relacion entre la 
experiencia adquirida y las funciones del empleo a proveer.

• Certificado del 30 de septiembre de 2012, expedido por el Jefe de Talento Humano de la 
empresa Gestion Integral de Proyectos Ltda., en la cual consta que el elegible se desempeno
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como Profesional de campo, en el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2010 y el 30 de 
septiembre de 2012, cumpliendo la siguiente labor: “Profesional de campo para la adquisicion 
de derechos inmobiliarios para el contrato No. 5208744 suscrito entre GIP y ECOPETROL”.

Al realizar la comparacion entre el objeto contractual y las funciones del empleo a proveer, se 
establece que no hay relacion entre las mismas, pues el objeto contractual se enfoca a la adquisicion 
de derechos inmobiliarios, esto es, realizacion de contratos de compraventa, mientras que las 
funciones del empleo estan referidas a la administracion del Banco de Programas y Proyectos de 
Inversion Publica Municipal. En consecuencia no es posible validarla para acreditar el requisite de 
experiencia relacionada solicitada por la OPEC 8239.

• Certificado del 6 de julio de 2009, expedido por la Unidad de Personal de la Alcaldia de La Calera, 
en el que consta que el elegible se desempeho en el cargo de Tecnico Operative de la Umata 
Municipal, en el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2005 y el 6 de julio de 20093, 
desempehando las siguientes funciones:

1. Promover la ampliacion de la frontera agricola capacitando a los pequenos y medianos productores.

2. Manejo, montaje, asesoria a granjas integrates, para promover el desarrotlo autosostenible del campo.

3. Prestar, asistencia para el mejor aprovechamiento de los recursos del pequeno productor a fin de mejorar su 
condicion de vida.

4. Asesoria manejo de frutales, montaje de parcela por el cultivo, para educar al pequeno y mediano productor en 
tecnicas eficientes de manejo del terrene.

5. Brindar conocimiento sobre manejo, control de plagas y enfermedades, para evitar las perdidas economicas por. : 
parte de los pequenos y medianos productores (Sic).

Q. Realizar visitas para determinar los posibles riesgos de plagas a fin de minimizar el impacto de estas sobre los 
cultivos (Sic).

7. Veedor en las solicitudes de tala de arboles y bosques, para conservar los recursos naturales del municipio.

8. Prestar colaboracidn para atender casos sobre enfermedades, de especies pecuarias, para evitar la proliferacion 
de epidemias.

9. Organizar programas para la prevencion y tratamiento de enfermedades que afecten la produccion agropecuaria.

10. Asesoria, manejo de huertas caseras y escolares, como fuente alternativa de alimento y autosustento familiar.

11. Brindar capacitaciones sobre granjas, frutales y huertas, para dar alternativas de cultivos a los pequenos y 
medianos productores.

12. Llevar el autocontrol de las funciones propias del cargo.

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad que le 
sean requeridos.

14. Las demas que le sean asignadas o delegadas que correspondan a la naturaleza del cargo.

Con esta certificacion se acredita experiencia en un cargo del Nivel Tecnico en una entidad publica. 
En consecuencia no es posible validarla para acreditar el requisite de experiencia profesional 
relacionada solicitada por la OPEC 8239.

• Certificado del 24 de agosto de 2009, expedido por la Unidad de Contratacion de la Alcaldia de la 
Calera, en que el que consta que el aspirante ejecuto los siguientes Contratos de Prestacion de 
Servicios:

s Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 006 de 2002, durante el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2002 y el 31 de diciembre de 2003, cumpliendo el siguiente 
objeto contractual “Prestar asistencia tecnica en la UMATA “DAGMA”.

^ Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 002 de 2003, durante el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2003 y el 31 de diciembre de 2003, cumpliendo el siguiente

’ Toda vez que la empresa que expide la certificacion indica que la elegible "labora” en el cargo certificado, sin definir una 
fecha ultima de vinculacion, se tiene como fecha cierta de su vinculacion final la de expedicion del certificado.
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objeto contractual “Asistencia Tecnica Agropecuaria a los Pequehos Productores relacionado con 
el sector agropecuario en la UMATA-DAGMA”.

v Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 007 del 19 de enero de 2004, durante el 
periodo comprendido entre el 19 de enero y el 18 de abril de 2004, cumpliendo el siguiente 
objeto contractual “Asistencia Tecnica Agropecuaria a los Pequenos Productores relacionado 
con el sector agropecuario en la UMATA-DAGMA".

z Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 009 del 19 de abril de 2004, durante el 
periodo comprendido entre el 19 de abril y el 31 de diciembre de 2004, cumpliendo el siguiente 
objeto contractual:

Brindar asistencia tecnica Agropecuaria puntual a los pequenos productores del Municipio de La Calera y apoyar la 
formulacion de proyectos productivos del Municipio de La Calera y de asociacion comunitaria, propendiendo por la 
creacion de cadenas productivas con el fin de penetrar en mercados que permitan un desarrollo sostenible y un 
mejoramiento en su calidad de vida.

La experiencia acreditada con esta certificacion, se validara a partir del 31 de octubre de 2003, fecha 
en que el aspirante obtuvo su grado como Ingeniero Industrial, atendiendo a la definicion de 
experiencia profesional contenida en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, precitado.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman 
el pensum academico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o tecnica profesional, en el ejercicio de las 
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

En ese sentido, con esta certificacion el elegible acredita un (1) ano, un (1) meses y once (11) dias de 
experiencia profesional.

• Certificado del 10 de marzo de 2010, expedido por el Gerente de Recursos Humanos de la 
empresa Gomez, Cajiao y Asociados, en el que consta que el aspirante se desempefio como 
PROFESIONAL V, en el periodo comprendido entre el 4 de enero de 2010 y el 28 de febrero de 
2010, ejecutando el Contrato No. 5206013, “Prestacion de Servicios para la Gestion de Proyectos 
del Portarfolio de Inversiones de la Vicepresidencia Ejecutiva de Exploracidn y Produccion de 
Ecopetrol S.A.”. Esta certificacion cumple con los requisites del articulo 19 del Acuerdo de 
Convocatoria y con ella se acredita un (1) mes y veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Asi las cosas, el tiempo total de experiencia que se puede validar para las anteriores certificaciones 
es de quince (15) meses y cinco (5) dias, tiempo suficiente para acreditar el requisite mlnimo de 
experiencia solicitado por la OPEC 8239.

Con el fin de zanjar cualquier duda frente a la relacion de las funciones, se procedera a realizar el 
analisis comparativo entre la experiencia acreditada y las funciones del empleo a proveer:

EMPLEO A PROVEER OPEC 8239

PROPOSITO PRINCIPAL: Administrar el banco de programas y proyectos de inversion publica municipal, con el 
fin de planificar la inversion municipal atendiendo las normas legales vigentes en la materia, el plan de desarrollo 
y las instrucciones del jefe inmediato.

FUNCIONES:

1. Orientar y asesorar a la administracion y a la comunidad en el diagnostico, elaboracion, gestion v sequimiento 
de proyectos de inversion social e infraestructura, en concordancia con el Plan de Desarrollo y las instrucciones 
impartidas por el jefe inmediato.

2. Adelantar estudios que permitan orientar las politicas de inversion y de gestion del Banco de Proyectos, 
atendiendo el Plan de Desarrollo y las normas legales vigentes en la materia.

3. Administrar el sistema de informacion de los proyectos radicados en el Banco de Proyectos, conforme a los 
procesos y procedimientos establecidos en la Alcaldia, el Plan de Gobierno y las normas vigentes en la materia.

4. Registrar los proyectos que hayan sido certificados como viables y mantener actualizada la informacion que 
sirva de base para la formulacion de programas de gobierno, planes de desarrollo, planes de accion, preparacion 
de presupuestos de inversion y para el seguimiento y evaluacion de planes y presupuestos.

5. Adelantar estudios para establecer v/o adoptar las metodoloqias para la formulacion y elaboracion de los
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proyectos de inversion en el Municipio y difundirlas oportunamente, asi como orientar el procedimiento 
relacionado con el funcionamiento del Banco de Proyectos, teniendo en cuenta planes, programas y proyectos 
del Plan de Desarrollo, las directrices del jefe inmediato y las normas legales vigentes en la materia.

6- Elaborar los soportes tecnicos para la ore evaluacion de los proyectos, permitiendo el seguimiento de los 
mismos tanto fisica como financieramente, atendiendo las directrices del jefe inmediato, el Plan de Gobierno y 
las normas vigentes en la materia.

7. Par capacitacion y asistencia tecnica a la Administracion Municipal encarqados de realizar la formulacion,
evaluacion, calificacion de viabilidad v seguimiento de los proyectos de inversion, de conformidad con los 
procesos y procedimientos establecidos y las orientaciones del jefe inmediato.

8. Disenar y aplicar instrumentos v mecanismos se seguimiento v evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal.
programas y proyectos sectoriales. conforme a las instrucciones recibidas del jefe inmediato.

9. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones, de conformidad con el Plan de Desarrollo 
y las normas legales vigentes.

10. Emitir los conceptos e informes relativos al desarrollo de las funciones, planes y programas de la 
dependencia que deba presentar, en el tiempo senalado, a las instancias que lo soliciten, de conformidad con los 
procesos y procedimientos establecidos en la entidad y las normas legales vigentes.

11. Mantener informado al Secretario de Planeacion, sobre los avances y estado de las actividades que se 
adelanten en la dependencia para los fines pertinentes.

12. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido en la 
Alcaldia.

APRECIACIONES SOBRE LARELACION ENTRE LA 
EXPERIENCE ACREDITADA Y LAS FUNCIONES DEL 

EMPLEO OPEC 8239

CERTIFICACIONES

Certificado del 24 de agosto de 2009, expedido por la 
Unidad de Contratacion de la Alcaldia de La Celera, en 
el que consta que el elegible ejecuto el siguiente 
Contrato de Prestacion de Servicios:

Este Despacho encuentra que el objeto contractual 
ejecutado por el aspirante de "Brindar asistencia tecnica 
Agropecuaria puntual a los pequenos productores del 
Municipio que requieran setvicios en la Umata “DAGMA", 
se relaciona de manera evidente con la funcion del 
empleo objeto de provision referidas a “Dar capacitacion y 
asistencia tecnica a la Administracion Municipal 
encargados de realizar la formulacion, evaluacion, 
calificacion de viabilidad y seguimiento de los proyectos 
de inversion

s Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 
No. 002 de 2003, durante el periodo comprendido entre 
el 1° de febrero de 2003 y el 31 de diciembre de 2003, 
cumpliendo el siguiente objeto contractual: "Asistencia 
Tecnica Agropecuaria a los Pequenos Productores 
relacionado con el sector agropecuario en la UMATA- 
DAGMA".

Certificado del 24 de agosto de 2009, expedido por la 
Jefe de la Unidad de Personal de la Alcaldia de la 
Calera, en que el que consta que el aspirante ejecuto el 
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

Encuentra este Despacho que el objeto contractual 
ejecutado por el aspirante de "Brindar asistencia tecnica 
Agropecuaria puntual a los pequenos productores del 
Municipio que requieran servicios en la Umata “DAGMA", 
se relaciona de manera evidente con la funcion del 
empleo objeto de provision referidas a “Dar capacitacion y 
asistencia tecnica a la Administracion Municipal 
encargados de realizar la formulacion, evaluacion, 
calificacion de viabilidad y seguimiento de los proyectos 
de inversion

s Orden de Prestacion de Servicios Profesionales No. 
007 del 19 de enero de 2004, durante el periodo 
comprendido entre el 19 de enero y el 18 de abril de 
2004, cumpliendo el siguiente objeto contractual: 
“Brindar asistencia tecnica Agropecuaria puntual a los 
pequenos productores del Municipio que requieran 
servicios en la Umata “DAGMA".

Certificado del 24 de agosto de 2009, expedido por la 
Unidad de Contratacion de la Alcaldia de la Calera, en 
que el que consta que el aspirante ejecuto los 
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

Encuentra este Despacho que la actividad ejecutada por 
el aspirante de "Brindar asistencia tecnica Agropecuaria 
(...) y apovar la formulacion de proyectos productivos del 
Municipio de La Calera y de asociacion comunitaria, 
propendiendo por la creacion de cadenas productivas con 
el fin de penetrar en mercados que permitan un desarrollo 
sostenible y un mejoramiento en su calidad de vida”, se 
relaciona con las funciones del empleo objeto de provision 
referidas a “Orientar y asesorar a la administracion y a la 
comunidad en el diagndstico, elaboracion, gestidn y 
seguimiento de proyectos de inversion social (...)" y "Dar 
capacitacion y asistencia tecnica a la Administracion 
Municipal encargados de realizar la formulacion, 
evaluacion, calificacion de viabilidad y seguimiento de los 
proyectos de inversidn(...)”, toda vez que tienen como 
lugar comun la asistencia tecnica y el apoyo para la 
formulacion de proyectos.

s Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 
No. 009 del 19 de abril de 2004, durante el periodo 
comprendido entre el 19 de abril y el 31 de diciembre 
de 2004, cumpliendo el siguiente objeto contractual:

Brindar asistencia tecnica Agropecuaria puntual a los 
pequenos productores del Municipio de La Calera y 
aoovar la formulacion de proyectos productivos del
Municipio de La Calera v de asociacion comunitaria.
propendiendo por la creacion de cadenas productivas
con el fin de penetrar en mercados oue permitan un
desarrollo sostenible v un mejoramiento en su calidad
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de vida.

Certificado del 10 de marzo de 2010, expedido por el 
Gerente de Recursos Humanos de la empresa Gomez, 
Cajiao y Asociados, en el que consta que el aspirante 
se desempeno como PROFESIONAL V, en el periodo 
comprendido entre el 4 de enero de 2010 y el 28 de 
febrero de 2010, ejecutando el Contrato No. 5206013 
“Prestacidn de Servicios para la Gestion de Proyectos 
del Portarfolio de Inversiones de la Vicepresidencia 
Ejecutiva de Exploracion y Produccion de Ecopetrol 
S.A.”.

Este Despacho encuentra que el objeto contractual 
ejecutado por el aspirante, esta relacionado con el 
proposito y las funciones subrayadas del empleo a 
proveer, ya que esta referido a la gestion de proyectos de 
inversion lo cual involucra la formulacion, la ejecucibn y 
el seguimiento de proyectos4.

Atendiendo lo anterior, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, MR 
Susana Buitrago Valencia, preciso lo siguiente sobre experiencia relacionada:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca como regia 
que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de 
ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los 
cargos y funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se 
pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisites puede ser el de acreditar que el 
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones 
que deberia desempehar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha oresentado. Empero, no se 
trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica 
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempeno del mismo cargo al que se aspira, lo que 
resulta a todas luces ilogico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o 
actividades en los que se desempeharon funciones similares (Subrayado fuera del texto).

En este mismo sentido, en la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida tambien por 
el Consejo de Estado, dentro de la accion de tutela impetrada por el seiior Hugo Alexander Puerta 
Jaramillo, se realizo el siguiente pronunciamiento:

(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de 
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirio con el Decreto 4476 de 
2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el 
concurso abierto y publico de meritos es predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Baio este ultimo supuesto. la acreditacion de la experiencia cualificada a la oue viene haciendose referenda no exiqe
demostrar tiempo de servicio en un cargo iqual o equivalente al oue se aspira, sino en uno en el oue las funciones
sean similares, permitiendole al recien inqresado aorender los demas conocimientos esoecificos de la materia a
eiecutar (Subrayado fuera de texto).

Con las anteriores certificaciones se acredita un total de cinco (5) anos, cuatro (4) meses y 
diecinueve (19) dias de experiencia profesional relacionada, tiempo superior a los quince (15) meses 
solicitados por la OPEC 8239.

De lo anterior, se concluye que OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, CUMPLE con los 
requisites exigidos por la OPEC 8239, razon por la cual se acogen los argumentos esgrimidos por la 
Comision de Personal de la Alcaldia de La Calera, precisando que se configura la causal de 
exclusion establecida en el numeral 1 del articulo 52 del Acuerdo de convocatoria.

En merito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se 
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones 
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de 
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, identificado con 
cedula de ciudadanfa No. 11231436, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucidn No. 
20192210008018 del 2 de mayo de 2019, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con 
el Codigo OPEC No. 8239, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 6, ofertado en 
el marco de la Convocatoria No. 544 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo 
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrative.

Formulacion de Proyectos de Inversion. Secretaria de Planeacion de Bogota. En: 
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/tallerproyectos_mga.pdf

http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/tallerproyectos_mga.pdf
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"Porla cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencla de exclulrde la lista 
de elegibles al aspirante OSCAR EDGARDO VENEGAS SANCHEZ, en el marco de la Convocatoria No. 544 de

2017 - Municipios de Cundinamarca”

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion a OSCAR EDGARDO 
VENEGAS SANCHEZ, al correo electronico oscarvenegas34@yahoo.es, teniendo en cuenta que 
existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los terminos de la Ley 
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion precede el Recurso de Reposicion, el cual 
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la 
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento 
Administrative y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal y a 
la Comision de Personal de la Alcaldia de La Calera, en la Carrera 3a No. 6-10, Parque Principal, y 
al correo electronico personal@lacalera-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrative en la pagina web de la Comision 
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co

Dada en Bogota, D C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EGA CERONJ

Reviso/aprobo: Johanna P. Benitez Paez - Asesora Despachq 
Elaboro: Claudia Arenas - Contratista del Despacho
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