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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a decidir {a procedencia de excluir de la
Lista de Elegibles del aspirante ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO, de la Convocatoria No. 532 de
2017 - Municipios de Cundinamarca” oL ,

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial.
las consagradas en la Ley 909 de 2004. el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000486 del 12 de enero de 2018, vy

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempéno de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el
reglamento.

En observancia de la citada norma. la CNSC, mediante el Acuerdo No.-20182210000486 del 12 de
enero de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Gachancipa,
Convocatoria No. 532 de 2017 —Municipics de Cundinamarca.

En virtud de lo anterior. y en aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié, con
la Fundacion Universitaria del Area Andina, el Contrato No. 108 de 2018, con el objeto de "Desarrollar
la etapa de verificacion de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la.publicacion de
resultados definitivos dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de.emplecs
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del departamento de
Cundinamarca”y el Contrato 639 de 2018 con el objeto de "Desarrollar la prueba de valoracion de
antecedentes, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes. hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles. dentro de los procesos
de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccidon realizado para la convocatoria referida, se

ejecutaron las etapas de inscripciones, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion
de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pertinente sefialar que el aspirante ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 79906298, fue admitido a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49" del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedio a conformar la lista de elegibles
mediante la Resolucién No. 20192210006668 del 2 de mayo de 2019, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado
con el codigo OPEC No. 43008 denominado Profesional Universitario. Codigo 219, Grado 1. del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Gachancipa, ofertado con la Convocatoria N° 532 de
2017 — Municipios de Cundinamarca. asi:

! ARTICULO 48 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto. consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y fa CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objete del presente
Proceso de Seleccion. con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombre Puntaje
1 CcC : 79506298 ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO 83.80
2 CcC 98694567 GUSTAVO ALBERTO VALLEJO ANGEL 75.88
3 CcC 33366079 LINETH KATHERINE CORONADO VITOLO 65.87

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles.

Publicada la referida lista de elegibles el 8 de mayo de 2019, la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Gachancipa, presenté mediante reclamacion interna No. 217417133 de fecha 14 de mayo de 2019,
solicitud de exclusion de dicha lista del aspirante ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO,
cumpliéndose los requisitos de competencia y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para
realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso padra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso,

14 4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
_14.5. Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
7 14 6:Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comisidn de Personal de la Alcaldia de Gachancipa en su solicitud
de exclusion son los siguientes:

No cumple con la experiencia, ya que ninguna de las certificaciones publicadas en la plataforma SIMO demuestran
experiencia relacionada con el cargo, es de anotar que en los requisitos -del cargo contemplados tanto en la
convocatoria como en el manual de funciones (Decreto Municipal No. 166 de 2017), se prevé gue el requisito de la
experiencia no tiene equivalencia alguna.

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles

La Léy 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico,

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comision Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion

" de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada; '

()

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la cosrecta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente
ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacién con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de enconirarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado. la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por estrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el
cual se interpondra. tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.
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De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la- CNSC para adelantar la actuééidn
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusion de la lista de elegsbles solicitada por la
Comision de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC

profirio el Auto No. 20192210007074 del 19 de junio de 2019, “Por el cual se inicia una actuacion

administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles del aspirante

ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO, OPEC 43008, de Ia Convocatona No. 532 c/e 2017 -

Mun/c;p/os de Curnidinamarca’.

4. Comumcacxon del Auto de inicio de la actuacion admimstratwa de exclusion de la hsta de
elegibies

Conforine al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 4 de julio de 2019; por conducto
de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Léey 909 de 2004, al cofreo
electronico del sefior ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO, concediéndole el término de diez
(10) dias habiles, que transcurrieron entre el 5 de julio de 2019 y el 18 de julio de 2019, para que en
ejercicio de su derecho de contradlccnon interviniera en la presente actuacion admimstrat!va '

5. intervencnon del asp:rante en la actuacion admmtstratlva de exclusion de la hsta de etegnbles
El asparante no allego escrito dentro de los términos sefalados antenormeme

6. Fuhdamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que
la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, '(...) es norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion.
como_a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes” (subrayado
fuera de. texto). precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en-
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU- 913 de 2009 M P Juan
Carlos’ Henao Pérez. dicha corporacién manifesto:

(...) En_relacion con la etapa de convocatoria, la_sentencia T-256 de 1995 concluyd que “Al sefialarse por la
administracion las _bases del concurso. estas se convierten en reglas paiticulares obligatorias tanto para los
participantes como para aquélla; es decir._que a través de dichas reqglas la administracion se autovincula y autocontiola,
en el sentido de que debe respetarias y que su actividad. en cuanto a la seleccion de los aspirantes que Cd/lfl(]llPI) para
acceder al empleo 0 empleos correspondientes. se encuentra previamente regulada, de modo que no puede astuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiquiente, cuando la_administracion se aparta o desconoce. las
reglas del concurso{.. ) incurre en violacion de los principios que tigen la actividad administrativa (iqualdad, /77ord//dad
slicacia g imparcialidad)..y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso. ala ;qua/dac{ y al
Z‘labd[O de qumnes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus_intereses por el proceder urequ/a/ de
aquelia” (Subrayado fuera de tex xto). o v

En !a misma linea Jurlsprudenc;ai en la Sentencia SU-446 de 2011 M.P Jorge Ignacno Pretelt Chalj ub,
expreso:

Por tarito; si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de'suma importancia las diversasetapas

que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste. se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-813 de 2009
(...). explicd cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...).

()

Dentro de este contexto. la convocatoria es, entonces, “la norma requiadora de todo concurso y ohliga tanto a la
administracion. como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, v
como tal impone las reglas de obligatoria observancia para_todos. entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces. que el Estado debe respetar y chservar todas vy cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, [a transparencia, la publicidad. la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes (...).
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‘(;..)

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmadificables y, en consecuencia, a las entidades no le es
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...). la
convocatoria es norma requladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso vy todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocaloria se convierte en una expresion del principic de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechgs de los aspirantes, sino aguel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo gue la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
s0 pena de trasgredir el orden juridico imperante.

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion y las aplitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los carqos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialo en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i)  Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(it Através de las normas obligatorias del concurso, la_administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada

(ii) Se quebranta el derecho al debido procesao y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de jueqo aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe (..).

()

En sintesis. la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (i) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo gue tiene la administracion de cefirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, coma bien lo ha sostenido esta Corporacién, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

En la misma linea, el Consejo de Estado Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P.
Maria Elizabeth Garcia Gonzéalez. Referencia; 2010-03113-01, se pronunci¢ asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos. el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y
respetar todas v cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado intencional).

(...) De este modo. frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como "la regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados. de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialaclos en la ley”.

()

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefialo:
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mdnma cai;ﬁuada la funuon pub//ca que se /es asigna. ya que dicho sistema esta d/senado pd/d que quesen ¥
permanezcan en él aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas, intelectuales y Jaborales
para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha relacion. entre el mm)plnn/ento de
los fines del Estado y la prioridad que ef constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la 17atwa/e7a
del sistema y en los principios que o fundan” (Subrayado fuera de texto).

Por otra parte, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define a experiencia, asi:

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos. las habilidades y las. destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion. arte u oficio.

()

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias.que conforman
el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disoiplina exigida para el desempefio del empieo.

En consecuencna el articulo 19 del Acuerdo de Convocatora. senata que la experiencia se debta
certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir
de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de term inacion y la aprobacion de la totalidad del pensum academico. En caso de no aportarse la
misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profemonales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los ,cerﬁﬂcados de experiencia en entidade_s publicas o privadas,, deben.indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad ¢ empresa qgue la expide
b) cargos desempenados

¢) funciones. salvo que la ley las establezca
d).fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

EnJos casos en.que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es necesano
que las cemﬁcaczones }as especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresd 0
quien haqa sus veces. i _ o

Para el caso de celtlﬁcaaones expedidas pox pe:sonas naturales, las mismas deberan Hevar la firma, anteﬁrma ieq:ble
(Nombre completo) y numero. de cedula del empleador contratante, asi como su direccion y te{efono .

CUando '(as certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de expernencna se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por-ocho (8). : v , .

La expenencia aczcdltada mcdmnte contratos de ptestauon de servxcaos debera ser sopor’tada con la respecttva
certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia. mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en una empresa o
entidad actualmente liquidada. la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia. mes y afio), el tiempo de dedicacion y !a% funr;one% o .
actividades ‘desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad de! juramento. '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (Tiempos traslapados).
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas. no seran tenidas como
validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacidon dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de
posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesidon ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurse
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del Proceso
de Seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado,
en los términos previstos en la Resolucion 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministeric de Relaciones
Exteriores.
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7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por el aspirante en el
aplicativo SIMO, dentro del plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira
establecer si procede o no la causal alegada por la Comision de Personal para excluir al aspirante.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos en materia de experiencia para el empleo
identificado con el cddigo OPEC No. 43008, al cual se inscribié el aspirante conforme lo prevé el
articulo 10 del Acuerdo de la convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacion, se encuentra 1o
siguiente:

Estudio: AREA DEL CONOCIMIENTO Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Humanas NUCLEO BASICO DEL
CONQCIMIENTO Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica. Medicina, Nutricidn y Dietética, Odontologia,
Optometria. Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Publica y Terapias Trabajo Social y psicologia.

Experiencia: Experiencia profesional relacionada de doce (12) meses.

Con relacion al propésito y funciones del empleo, la misma OPEC No. 43008, las define como sigue:

Proposito: Ejecutar actividades que requieran la aplicacion de conocimientos propios de una profesion universitaria
para el desarrollo de procesos relacionados con la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, proyectos
y actividades relacionados con el sector salud, la ampliacién de la cobertura en la afiliacion al sistema y el mejoramiento
de. las condiciones de salud de los gachancipeiios.

Funciones:

«  Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley. las Ordenanzas, los Acuerdos y demas reglamentos que rijan el
funcionamiento de la dependencia, la administracion y su accionar como servidor publico.

« Preparar, proyectar y presentar para su aprobacion al jefe de la dependencia o secretario de Despacho. los
estudios e investigaciones de sistemas e instrumentos normativos que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional, las metas contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo y las normas que rigen la materia.

« Preparary presentar los informes, asi como prestar los servicios de asistencia profesional que se requieran para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, programas y servicios a cargo de la dependencia.

o Coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de programas, proyectos o procesos administrativos que se le asignen
conforme a las instrucciones que reciba.

« Tramitar los asuntos y documentos que se le soliciten, conforme a los métodos. procesos y procedimientos
establecidos.

« Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
metas de la dependencia.

« Brindar asesoria en el area de desempefic de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes sobre la
materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

« Absolver consultas sobre las materias de competencia de acuerdo con las disposiciones y politicas del Municipio.

« Proyectar todos los actos administrativos que la dependencia le exija.

« Colaborar con la elaboracion, ejecucion, seguimiento y control del Plan Indicativo y el Plan de Accion de la
dependencia.

« Participar activamente en la elaboracion de estudios previos, estudios del sector y demas acervo documentat en
materia contractual que requiera la respectiva dependencia.

o Asesorar al Jefe de la dependencia y participar activamente en la formulacion de politicas planes, programas,
proyectos y actividades orientados al sector salud.

e Coordinar el disefio e implementacion de sistemas de informacion e indicadores de gestion del sector.

« Coordinar y supervisar la implementacion y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas o el instrumento que
haga sus veces.

» Apoyar a la Secretaria en las labores de inspeccion y vigilancia de las entidades e instituciones prestadoras de
salud en el municipio.

»  Emitir conceptos técnices sobre el impacto que sobre la salud tendria el asentamiento de una industria o empresa
en el municipio.

« Contribuir en el desarrollo de programas de salud publica en el municipio.

« Identificar y promover la participacion de los diferentes actores sociales, en el desarrollo programas dirigidos al
sector salud.

» Acompafar las diferentes visitas que se le encomienden con el fin de emitir conceptos relacionados con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales.

«  Coadyuvar con la operacion del Sistema de Control Interno, asi como la aplicacion y seguimiento de metodos y

-~ procesos de auto evaluacion, auto regulacion y autocontrol,

e Dar buen uso de los elementos a su cargo y responder por aquellos que le sean asignados para el debido
cumplimiento de sus funciones.

«  Asistir y dar cumplimiento a las jornadas y aclividades que programe la Administracion.

« Las demas que le sefiale su superior inmediato y el Alcalde, conforme a la naturaleza del cargo
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Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a decichr la procedencia de excluir de la Lista de E/eg/bfes del
aspirante ANDRES ALEJA/\!DRO UPEGUI CASTILLO. de la Convocatoria No 532 de 2017 - Munici /p/os de Ci mdmama/ca

En atenmon a los argumentos de exclusion de Lista de Elegibles expuestos por la Comts;on de
Personal, se procede a consultar en el SIMO la certificacion de experiencia con la cual la Fundacion
Universitaria del Area Andina, como operador el concurso para la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, determind que el aspirante acreditaba el requisito minimo de experiencia para acceder al
empleo al cual concurso, asi:

» Certificacion de fecha 20 de junio de 2014, expedida por Mary Mesa Duran, en su calidad de Directora
General de la Fundacion Escuela de Capacitacion Colombia - FUNCA, en la que se indica que el
aspirante se desempefio en el Area de Disefio Curricular del Programa de Formacion de Salud
Publica y Epidemiologia Clinica, en el periodo comprendido entre el 18 de enero de 2005 Y. el 9 de
marzo de 2007,

Se-encuentra, entonces, de acuerdo a lo establecido en la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la
ley géne/ al de educacion”, especificamente en el articulo 76, el concepto de “Curriculo” y teniendo en
cuenta que la experiencia acreditada por parte del aspirante se da en virtud de la actxvrdad de Disefio
Curricular, de la interpretacion de la Ley, se infiere que dicha actividad imiplica el desarrollo del conjunto
de criterios, planes de estudios, programas, metodologia y procesos que contribuyen a una formacnon
integral, que para el presente caso versa sobre un Programa dei Sector Salud.

Se procede, entonces, a realizar un analisis sobre la relacion entre las. fUnciones desarrolladas, por el
aspirante en la Fundacion Escuela de Capacitacion Colombia - FUNCA y-las funciones: requendas para
el empleo a proveer, a fin de establecer si existe o no correspondencia entre las. rmsmas

| PROFESIONAL UNIVERSRTA‘RIO
i FUNCIONES CUMPLIDAS POR EL ASPIRANTE Codigo 219, Grado 1

| OPEC 43008
!

!

:

Articulo 76 de la Ley 115 de 1994, Disefio Curricular. | Propdsito .
Ejecutar actividades que requieran la_aplicacion de
| » Disefio_del conjunto de criterios. planes de estudio, | conocimientos propios de una profesion universitaria para
programas, metodologias, y procesos que contribuyen a | el desarrollo de pr‘ocesos relacionados con la formulacion,
la formacion integral y a la construccidon de la identidad | ejecucion vy evaluacion de politicas, planes, provecios y
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los | actividades relacionados con el sector salud. la ampliacion |
recursos humanos, académicos vy fisicos para poner en . de la coberturd en la afiliacion al sistema y el mejoramiento
practica las politicas y llevar a cabo el provecto educativo | de las condiciongs de salud de los gachancipefios. '
institucional. Funciones » _ v
» Cumplir y hacer cumplir la Cohstitucién, la Ley las
Ordenanzas. los Acuerdos y demas reglamentos que rijan
8l funcionamiento de la dependencia, la admzmstramon y
su accionar como servidor publico.
Preparar, proyectar y presentar para su aprobacién al jefe |
de la dependencia o secretario de Déspacho, los estudios .
e mveshgacmnes de sistemas e instrimentos 'wormatzvos
que se “requieran para el desarrollo de la rision |
institucional, las metas contempladas en el Plais Municipal |
de Desarrollo y las normas que rigen la materia. ;
Preparar y presentar los informes, asi como gréstar los
servicios de asistencia profesional que se requieran para |
el cumplimiento de los objetivos institucionales.
programas y servicios a cargo de la dependencia.
Coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de programas, |
proyectos o procesos administratives que se le asignen.
conforme a las instrucciones que reciba.
Tramitar los asuntos y documentos que se le soliciten,
conforme a los métodos, procesos y procedimientos
eslablecidos.
Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las
acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas de la dependencia.
Brindar asesoria en el area de desempefio de acuerdo |
con las politicas y las disposiciones vigentes sobre la
materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.
Absolver consultas sobre las materias de competencia de |
acuerdo con las disposiciones y politicas del Municipio.
s Proyectar todos los actos administrativos que la |
dependencia le exija.
+ Colaborar con la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y
control del Plan Indicativo y el Plan de Accién de la
dependencia.

-

*
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"Por la cual _ée ch7élL1ye la actuacion administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles del
aspirante ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO. de la Convocatoria No. 532 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

o Participar_activamente en la elaboracién de estudios
previos, estudios del sector y demas acervo documental
en materia contractual que requiera ‘la respectiva |
dependencia.

Asesorar al Jefe de la dependencia y participar

activamente en la formulacion de politicas planes,

programas, proyectos y actividades orientados al sector
salud.

Coordinar el disefio e implementacion de sistemas de

informacién e indicadores de gestién del sectar.

Coordinar y supervisar la implementacion y evaluacion

del Plan de Intervenciones Colectivas o el instrumento ;

que haga sus veces.

Apoyar a la Secretaria en las labores de inspeccion y

vigilancia de las entidades e instituciones prestadoras de

salud en el municipio.

Emitir conceptos técnicos sobre el impacto que sobre la

: salud tendria el asentamiento de una industria o empresa

en el municipio. :

Contribuir en el desarrollo de programas de salud publica

en el municipio. ;

[dentificar y promover la participacion de los diferentes

actores sociales, en el desarrollo programas dirigidos al

sector salud.

Acompanar las diferentes visitas que se le encomienden

con el fin de emitir conceptos relacionados con el Sistema

General de Seguridad Social en Salud y Riesgos

Profesionales.

Coadyuvar con la operacién del Sistema de Control

interna. asi como la aplicacion y seguimiento de métodos |

y procesos de auto evaluacion, auto regulacion vy

autocontrol.

« Dar buen uso de los elementos a su cargo y responder
por aquellos que le sean asignados para el debido
cumplimiento de sus funciones.

« Asistiry dar cumplimiento a las jornadas y actividades que
programe la Administracion.

« Las demas que le sefiale su superior inmediato y el
Alcalde, conforme a la naturaleza del cargo

Del anterior cuadro comparativo, este Despacho evidencia que las funciones cumplidas por el
aspirante, estuvieron encaminadas al ejercicio del Disefio Curricular del Programa de Formacion de
Salud Publica y Epidemiologia Clinica, lo que implico el disefio del conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional, las cuales se relacionan con el propésito del empleo a proveer y con
algunas de sus funciones, especialmente las tendientes a “Contribuir en el desarrollo de programas de
salud publica’, “Participar activamente en la elaboracion de estudios del sector’. “Coordinar, evaluary
controlar la ejecucién de programas, proyectos o procesos administrativos que se le asignen conforme
a las instrucciones que reciba.”, “Tramitar los asuntos (...) que se le soliciten, conforme a los metodos,
procesos y procedimientos establecidos”, *(...) participar activamente en la formulacion de politicas
planes, programas, proyectos y actividades orientados al sector salud”.

Bajo ese entendido, con la certificacion analizada, el aspirante acredita veinticinco (25) meses y veintiun
(21) dias de experiencia profesional relacionada, superando de esta manera los 12 meses requeridos
como requisito minimo para acceder al emplec ofertado.

De lo anterior, se concluye que el sefior ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO, CUMPLE con el
requisito de experiencia solicitado por la OPEC, razon por la cual, se desestima la solicitud de exclusion
presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Gachancipa.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,
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aspirante ANDRES ALEJANDRO UPEGU! CASTILLO. de la Convocatoria No. 532 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a ANDRES ALEJANDRO UPEGUI CASTILLO. identificado con
cédula de ciudadania No. 79906298, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resoluciéon No.
20192210006668 del 2 de mayo de 2019, para proveer 1 vacante del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 43008, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, ofertado en el marco
de la Convocatoria No. 532 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a ANDRES ALEJANDRO
UPEGU! CASTILLO, al correo electronico aupegui@misena.edu.co, teniendo en cuenta que existe
autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. :

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legaly a
la Comision de Personal de la Alcaldia de Gachancipa, en la Calle 6 N° 2 - 10 Parque Principal, y al
correo electronico secretariageneral@gachancipa-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

Dada en Bogota, D.C.,
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A. ORT N
P omisionpdo
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