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RESOLUCION No. CNSC - 20192020101795 DEL 16-09-2019

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de 
la lista de elegibles al aspirante WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, en el marco del Proceso de

Seleccion No. 531 de 2017 - Cundinamarca”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el artlculo 130 de la Constitucion Polltica y, en especial, 
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo 

No. CNSC - 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC - 20182210000476 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes

De conformidad con el artlculo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision Nacional del 
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para, el desempeno de 
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezca esa ley y el 
reglamento.

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000476 de 2018, 
convoco a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de 
Gachala, Proceso de Seleccion No. 531 de 2017.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribio con la 
Fundacion Universitaria del Area Andina, el Contrato No. 108 de 2018, con el objeto de “Desarrollar la 
etapa de verificacion de requisites minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la publicacion de 
resultados definitives dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos 
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del departamento de 
Cundinamarca", y el Contrato No. 639 de 2018 con el objeto de “Desarrollar la prueba de valoracion de 
antecedentes, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la 
consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles, dentro de los procesos 
de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera 
Administrativa de algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion realizado para la convocatoria referida, se 
ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion 
de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones, 
siendo pertinents senalar que el aspirante WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, identificado con 
cedula de ciudadania No. 3.028.039, fue admitido a este proceso.

Publicados los resultados definitives de cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC, conforms a lo 
dispuesto en el articulo 491 del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto 
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedio a conformar la lista de elegibles 
mediante la Resolucion No. 20192210006528 del 2 de mayo de 2019, en los siguientes terminos:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos vacantes del empleo identificado 
con el eddigo OPEC No. 51820, denominado Conductor, Cddigo 480, Grado 1, del Sistema General de Carrera

1 “ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn de Educacion Superior que 
la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba 
dentro del total del Concurso abierto de meritos y la CNSC conformard las lista de elegibles para proveer las vacantes 
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en 
estricto orden de m6rito.
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Administrativa de la planta de personal de la Alcaldla de Gachala, ofertado con la Convocatoria N° 531 de 2017 - 
Municipios de Cundinamarca, asl:

PuntajePosicion NombreTipo Documento No. Documento
julio cesar Angel romero 84.17cc 30284751
LUIS ENRIQUE GARZCN MENDEZ 74.422 CC 3028278
JOSE RODOLFO SEGURA DUARTE 72.75CC 30281033
NESTOR BELTRAN SASTOQUE 66.82CC 32160274

66.64LUIS EDUARDO MORENO RAMOS5 CC 3028255
65.48CC 3028039 WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO6

PEDRO LUIS BEJARANO GARZON 62.58CC 30278497
HULBERT JAVIER BELTRAN CALDERCN 60.578 CC 3027095

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 8 de mayo de 2019, la Comision de Personal de la Alcaldla de 
Carmen de Carupa, mediante reclamacion interna No. 217707602 del 15 de mayo de 2019, presento 
solicitud de exclusion de dicha lista del aspirante WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, 
cumpliendose los requisites de competencia y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto 
Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para 
realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal 
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podrci solicitar a la Comision Nacional del 
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya 
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al'concurso sin reunir los requisites exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superb las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacibn de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocib con anticipacibn las pruebas aplicadas.
14.6. Realize acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal de la Alcaldla de Gachala, en su solicitud de 
exclusion son los siguientes:

INCUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS EN EXPERIENCE LABORAL.

El aspirante no cumple con los requisites de experiencia establecida en el manual de funciones y competencias en la 
Alcaldla de Gachalb,.ya que en este se establece 24 meses de experiencia relacionada y pase minimo categoria C2.

De acuerdo a lo anterior, incumplib a lo relacionado al tiempo laboral, debido a que no se establece la fecha de 
terminacibn de las certificaciones aportadas por el aspirante.

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004; dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y 
vigilancia del sistema de camera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen 
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion d sistema de merito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comision Nacional las siguientes 
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualauier momento, de oficio o a peticibn 
de parte, adelantar acciones de verificacibn v control de la oestibn de los procesos con el fin de observar su
adecuacibn o no al principio de merito: y, dado el caso, suspender cautelarmente el respective proceso, mediante 
resolucibn motivada;

(...)

h) Tomar las medidas v acciones necesarias para qarantizar la correcta aplicacion de los principios de merito e
ioualdad en el inqreso y en el desarrollo de la camera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la 
presente ley (Subrayado fuera de texto).
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For su parte, el artlculo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclusion de elegibles de 
las listas conformadas en ios procesos de seleccion, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata Ios articulos anteriores 
y de encontrarla ajustada a Ios requisites senalados en este decreto, iniciarS la actuacidn administrative 
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interesado, la Comisidn Nacional 
del Servicio Civil adoptara la decisidn de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisidn se comunicard 
por escrito a la Comisidn de Personal y se notificara al participante y contra ella precede el recurso de reposicidn, el 
cual se interpondrd, tramitard y decidird en Ios terminos del Cddigo Contencioso Administrative.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacion 
administrativa tendiente a decidir si precede o no la exclusion de la lista de elegibles solicitada por la 
Comision de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado artlculo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC 
profirid el Auto No. 20192210008854 del 19 de junio de 2019, “Por el cual se inicia una actuacidn 
administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles del aspirante WILSON 
ENRIQUE RAMIREZ URREGO, OPEC 51820, de la Convocatoria No. 531 de 2017 - Municipios de 
Cundinamarca”.

4. Comunicacidn del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusion de la lista de 
elegibles

Conforms al artlculo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 5 de julio de 2019, por conducto 
de la Secretarla General de la CNSC, en Ios terminos del artlculo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo 
electrdnico del senor WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, concediendole el termino de diez (10) 
dlas habiles, que transcurrieron entre el 8 y el 19 de julio de 2019, para que en ejercicio de su derecho 
de contradiccion, interviniera en la presente actuacion administrativa.

5. Intervencion del aspirante en la actuacion administrativa de exclusion de la lista de elegibles

Dentro del termino anteriormente indicado, el aspirante no allego intervencion ante esta CNSC.

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del artlculo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que 
la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos 
de camera administrativa, “(...) es norma reouladora de todo concurso vobliaa tanto a la administracion, 
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso v a Ios particioantes” (subrayado 
fuera. de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemepte la Corte Constitucional en 
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan 
Carlos Henao Perez, dicha corporacion manifesto:

(...1En relacibn con la etapa de convocatoria. la sentencia T-256 de 1995 concluvb que “A! senalarse por la
administracidn las bases del concurso. estas se convierten en realas oarticulares obliaatorias tanto para Ios
participantes como para aouella: es decir, que a trav&s de dichas realas la administracidn se autovincula v autocontrola,
en el sentido de que debe resoetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccidn de Ios aspirantes que califiquen para 
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en 
forma discrecional al realizar dicha seleccidn. Por consiouiente. cuando la administracidn se aoarta o desconoce las 
realas del concurso (...) incurre en violacidn de Ios princioios que riaen la actividad administrativa (iaualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad). v por contera. puede violar Ios derechos fundamentales al debido proceso. a la igualdad v al
trabaio de guienes oarticioaron en el concurso v resultan lesionados en sus intereses oor el oroceder irregular de
aouella" (Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
expreso:

Por tanto, si lo que inspira el sistema de camera es el merito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas 
que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de 6ste, se busca observar y garantizar Ios derechos y Ios 
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, Ios generates del artlculo 209 de la Constitucibn Polltica y Ios 
especificos del artlculo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009
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(...), explico cada una de esas fases, las que por dem£s fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 
909 de 2004 (...)•

(...)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma requladora de todo concurso v obliqa tanto a la 
administracion. como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso v a los participantes”, v
como tal impone las realas de obliaatoria observancia para todos. entiendase administracion y administrados- 
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio 
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha 
considerado, entonces, que el Estado debe resoetar v observar todas v cada una de las realas v condiciones que se 
imponen en las convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiria en una trasaresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional. entre otros, la transparencia, la publicidad. la imparcialidad. asi como el respeto
por las leaitimas expectativas de los concursantes (...).

(...)

Es indiscutible, entonces. que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es 
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como 
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto).

En los mismos terminos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt 
Chaljub:

Es precise tener en -cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la 
convocatoria es norma requladora de todo concurso v a ella auedan obliqados tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso v todos los participantes (Subravado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de leoalidad tanto para oferentes como para inscritos. de
tal forma que incumplir las directrices alii estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aauel
valor superior al cual este suieto toda actuacidn publica. Dicho en otros terminos. el acto administrativo que la contenaa
funge como norma del concurso de meritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aauel
so pena de trasaredir el orden iuridico imoerante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacidn 
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mdrito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en 
el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacidn y las aptitudes generates y especlficas 
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeharlo, 
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacidn debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se 
convoque formalmente mediante acto que contenqa tanto de (sicl los reauisitos exiqidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las realas especlficas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos 
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal senate en la Sentencia SU-913 de 2009 
que:

(i) Las realas seftaladas para las convocatorias son las leves del concurso v son inmodificables (...).

(H) A travds de las normas obliqatorias del concurso. la administracidn se autovincula v autocontrola, en el sentido
de que debe resoetarlas v que su actividad en cada etapa se encuentra previamente reaulada.

(ill) Se auebranta el derecho al debido proceso v se infringe un periuicio cuando la entidad oraanizadora del concurso
cambia las reqlas de iueqo aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe (...).

(...)

En slntesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos - en tanto 
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas - deberan realizarse con estricta sujecion (I) al 
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (Hi) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce, 
en terminos generates, en el imperativo que tiene la administracidn de cehirse de manera precisa a las reqlas del 
concurso va que aauellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion. constituven “lev para las partes" que intervienen
en el (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado Seccion Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P. Marla 
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronuncio asl:
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El concurso de m6ritos ha side considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los 
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el merito, la igualdad en el ingreso, la 
publicidad y la transparencia, laejecucidn de sus reglas debe someterse al estricto cumolimiento del debido proceso v 
resoetar todas v cada una de las aarantias oue rodean el proceso de seleccion. (Subrayado intencional)

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrative, entendido como “la regulacidn jurldica 
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantlas de proteccidn a los derechos de los 
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, 
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos senalados en la ley”.

Sobre la finalidad de los concursos de meritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Code 
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefialo:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe recorder que la finalidad misma de la carrera administrativa es 
reclutar un personal dotimo v capacitado para desarrollar la funcion oublica. Con el propdsito de garantizar el 
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracidn bajo esta 
modalidad, eierzan de manera calificada la funcidn oublica que se les asiona, va que dicho sistema esta disenado para
que inaresen v oermanezean en 6/ aouellas personas oue tenoan suficientes calidades morales, academicas. 
intelectuales v laborales para asumir con eficlencia v honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha relacidn 
entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que 
se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan ''Subrayado fuera de texto).

For otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de Convocatoria, define los siguientes terminos:

ARUCULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrSn en cuenta las siguientes 
definiciones:

(...)

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el 
ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y 
laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y 
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccibn.

(...)

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a 
las del cargo a proveer.

Ahora bien, el articulo 19 ibidem, senala que la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACI6N DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir 
de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que 
conste la fecha de terminacibn y la aprobacibn de la totalidad del pensum acadbmico. En caso de no aportarse, la 
misma se contarb a partir de la obtencibn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e 
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razbn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempehados
c) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y aho)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o profesional, 
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberbn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o 
quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible 
(Nombre completo) y numero de cbdula del empleador contratante, asi como su direccibn y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se 
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacibn de servicios, deberb ser soportada con la respectiva 
certificacibn de la ejecucibn del contrato o mediante el acta de liquidacibn o terminacibn precisando las actividades 
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacibn de ejecucibn del contrato (dia, mes y aho).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o 
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditar^ mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se 
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dla, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o 
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos traslapados), 
el tiempo de experiencia se contabilizarci por una sola vez.

(...)

7. Analisis probatorio

Se precede entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por el aspirante en el Sistema 
de apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del plazo senalado en 
la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si precede o no la causal alegada por la 
Co.mision de Personal para excluir al elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisites exigidos para el empleo identificado con el codigo 
OPEC No. 51820 al cual se inscribio el aspirante, conforme lo preve el articulo 10 del Acuerdo de la 
convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacion, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Mlnimo:Terminaci6n y aprobacion de tres (3) anos de educacion basica primaria Maximo:Diploma de bachiller 
en cualquier modalidad (sic).

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada y pase de mlnimo categoria C2.

Con relacion al proposito y funciones del empleo, la misma OPEC No. 51820, las define como sigue:

Proposito: Realizar las labores de transporte, conduccion y mantenimiento del vehlculo de forma oportuna, cumpliendo 
con las directrices impartidas y la normatividad de transito.

Funciones:

' -:Transportar oportunamente a los funcionarios a los lugares pertinentes para atender las diligencias oficiales.

- Mantener al dla los documentos del vehlculo, teniendo en cuenta las disposiciones de transito vigentes.

- Realizar las acciones pertinentes al mantenimiento preventive y rutinario del vehlculo a su cargo, garantizando su 
disponibilidad cuando sea necesario.

- Cumplir con el horario establecido de acuerdo con las necesidades de desplazamiento y en funcion del desarrollo de 
los compromisos laborales de la entidad. (de los funcionarios).

- Informar oportunamente las fallas que presente el vehlculo y sean objeto de reparaciones mayores garantizando la 
seguridad para el transporte de los funcionarios.

- Mantener el vehlculo en el lugar que se le haya asignado cuando no se encuentra en servicio o por fuera de horas 
habiles.

- Portar los documentos que acrediten la propiedad del vehlculo y conducir cumpliendo las normas de transito, 
seguridad y prevencion vigentes para prevenir sanciones, partes o multas.

- Permanecer en el lugar de trabajo con el vehlculo asignado en disposicion de cumplir sus funciones en el momento 
que se requiera.

- Salvaguardar la informacion confidencial de la dependencia de acuerdo con parametros de lealtad y honestidad hacia 
la institucion.

- Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para mejorar continuamente su 
eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad legal vigente.

- Las demas sehaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de 
la entidad o dependencia a su cargo, la naturaleza del empleo y las necesidades del servicio.

En atencion a los argumentos de exclusion de Lista de Elegibles expuestos por la Comision de 
Personal, se procedera a verificar en el SIMO el documento con el cual la Fundacion Universitaria del 
Area Andina, considero que el aspirante acreditaba el requisito mlnimo de experiencia para acceder al 
empleo al cual se inscribio, asi:

- Certificacion laboral de fecha 19 de febrero de 2016, expedida por el Jefe Nacional de Vigilancia de 
la Fundacion Universitaria San Martin, en la cual se indica que el aspirante “se desempena” como 
CONDUCTOR ESCOLTA, desde el 1° de abril de 2008.
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“Porla cual se concluye la actuacidn administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluirde la lista de eleglbles al 
asplrante WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, en el marco del Proceso de Seleccidn No. 531 de 2017 - Cundinamarca”

Al respecto, considera este Despacho que no es viable invalidar la precitada certificacion laboral por el 
hecho de no contener la fecha de terminacion de la labor, pues del folio claramente se infiere que para 
la fecha de su expedicion, el asplrante se encontraba desempehando el cargo, por lo tanto, con el 
perlodo laborado comprendido entre el 1° de abril de 2008 y el 19 de febrero de 2016, el asplrante 
acredita 94 meses y 18 dlas de Experiencia Relacionada, con los cuales evidentemente supera el 
requisite minimo de experiencia establecido para el empleo al cual concurso.

Aunado a lo anterior, es de anotar que la Licencia de Conduccion aportada por el aspirante, tiene 
autohzada la Categoria C2, requerida por la OPEC No. 51820.

Se concluye, entonces, que el sehor WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, CUMPLE con los 
requisites minimos para acceder al empleo identificado con el codigo OPEC No. 51820, denominado 
Conductor, Codigo 480, Grade 1, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Alcaldia de Gachala, ofertado con la Convocatoria No. 531 de 2017 - Municipios de 
Cundinamarca, razon por la cual no se considera procedente la solicitud de exclusion presentada por 
la Comision de Personal de la Alcaldia de dicho municipio.

En merito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se 
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones 
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de 
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No excluir a WILSON ENRIQUE RAMIREZ URREGO, identificado con cedula 
de ciudadania No. 3.028.039, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 
20192210006528 del 2 de mayo de 2019, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con 
el codigo OPEC No. 51820, denominado Conductor, Codigo 480, Grade 1, del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Gachala, ofertado con la Convocatoria 
No. 531 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion a WILSON ENRIQUE 
RAMIREZ URREGO, al correo electronico eramirezl973@hotmail.com. teniendo en cuenta que existe 
autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los terminos de la Ley 1437 
de 2011 - CPACA.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion precede el Recurso de Reposicion, el cual 
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la 
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Ley 1437 de 2011 - CPACA.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal y a 
la Comision de Personal de la Alcaldia de Gachala, en la direccion Carrera 4 No 5 - 18, y al correo 
electronico sqobiemo@qachala-cundinamarca.qov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrative en la pagina web de la Comision 
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.qov.co.

Dada en Bogota, D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revise y aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez - /«esorbel Despacl 
Proyecto: Ana Cristina Gil Barvo - Abogada '
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