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"Por la cual se concluye la actuación administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de 
la lista de elegibles a la aspirante LORENA MIRANDA GUTIERREZ, en el marco de la Convocatoria 578 

de 2017— Municipios de Cundinamarca" 

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO 

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, 
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo 

No CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000746 del 12 de enero de 2018, y 

CONSIDERANDO: 

1. Antecedentes 

De conformidad con el artículo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de 
empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el 
reglamento. 

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000746 del 12 de 
enero de 2018, convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldía de Tenjo, 
Convocatoria No. 578 de 2017— Municipios de Cundinamarca. 

En virtud de lo anterior, y en aplicación del artículo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribió, con 
la Fundación Universitaria del Área Andina, en adelante FUAA, el Contrato No. 108 de 2018, con el 
objeto de "Desarrollar la etapa de verificación de requisitos mínimos y la etapa de pruebas escritas 
hasta la publicación de resultados definitivos dentro de los procesos de selección 507 a 591 para la 
provisión de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios 
del departamento de Cundinamarca" y el Contrato 639 de 2018 con el objeto de "Desarrollar la 
prueba de valoración de antecedentes, así como la atención de las reclamaciones presentadas por 
los aspirantes, hasta la consolidación de la información para la conformación de las listas de 
elegibles, dentro de los procesos de selección 507 a 591 para la provisión de empleos vacantes del 
Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del Departamento de 
Cundinamarca". 

Así las cosas, en desarrollo del proceso de selección realizado para la convocatoria referida, se 
ejecutaron las etapas de inscripciones, verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, aplicación 
de las pruebas escritas y valoración de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones, 
siendo pertinente señalar que la aspirante LORENA MIRANDA GUTIERREZ, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 5829207, fue admitida a este proceso. 

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 491  del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto 
en el numeral 4° del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, procedió a conformar la lista de elegibles 
mediante Resolución No. 20192210014508 del 2 de mayo de 2019, en los siguientes términos: 

ARTÍCULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado 
con el código OPEC No. 6723 denominado Profesional Universitario, Código, 219, Grado 4, del Sistema General de 

1 
ARTÍCULO 49. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC contrate 

para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso 
abierto de méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente 
Proceso de Selección, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito. 

II 
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Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldía de Tenjo, ofertado con la Convocatoria N° 578 de 2017 
— Municipios de Cundinamarca, así: 

Posición Tipo No. Documento Nombre Puntaje 
Documento 

1 CC 24348822 ANA MARÍA MEJÍA ZULUAGA 88.67 

2 CC 80006643 JULIO ADRIAN PAEZ LOAIZA 86.84 

3 CC 5829207 LORENA MIRANDA GUTIERREZ 73.54 

4 CC 79660692 ALEXANDER MARTÍNEZ CASTRO 73.49 

5 CC 79169599 JOSUE ALEXANDER HERRERA ORTIZ 72.65 

6 CC 52355030 YUDI AIDE BUITRAGO GARCÍA 68.39 

7 CC 25289839 ANA LUISA PRADA CORAL 64.89 

8 CC 52516947 CAROLINA CASTAÑEDA YANTEN 60.22 

9 CC 53115901 FRANCY YULIETH ÑUNGO RUIZ 57.75 

 Competencia y oportunidad para solicitar la exclusión de la lista de elegibles. 

Publicada la referida lista de elegibles, el 8 de mayo de 2019, la Comisión de Personal de la Alcaldía 
de Tenjo, presentó mediante reclamación interna 217553639 de fecha 14 de mayo de 2019, solicitud 
de exclusión de dicha lista de la aspirante LORENA MIRANDA GUTIERREZ cumpliéndose los 
requisitos de competencia y oportunidad establecidos en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud: 

ARTÍCULO 14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de 

Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso podrá solicitar a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando 
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: 

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 
14.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
14.3. No superó las pruebas del concurso. 

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
14.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
14.6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. 

Los argumentos expuestos por la Comisión de Personal de la Alcaldía de Tenjo en su solicitud de 
exclusión son los siguientes: 

Existe una inconsistencia en el registro de los datos, en la plataforma Simo aparece el nombre de Lorena Miranda 
Gutierrez y los documentos aportados de formación y laborales corresponden a Alvaro Miranda Gutierrez. No existe 
documento que soporte algún cambio de nombre. 

Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusión de la lista de elegibles 

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administración y 
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regímenes especiales de origen 
constitucional, se encamina a la garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. 

Con este fin, en su artículo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisión Nacional las siguientes 
funciones de vigilancia de la correcta aplicación de las normas de Carrera Administrativa: 

a) 	Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisión podrá en cualquier momento, de oficio o a 
petición de parte, adelantar acciones de verificación y control de la gestión de los procesos con el fin de observar su 
adecuación o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante 

motivada resolución 

( 	) 

h) 	Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicación de los principios de mérito e 
en el ingreso y en igualdad el desarrollo de la carrera de los empleados públicos, de acuerdo a lo previsto en la 

presente ley (Subrayado fuera de texto). 

Por su parte, el artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relación con la exclusión de elegibles de 
las listas conformadas en los procesos de selección, dispone lo siguiente: 
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ARTÍCULO 16. La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artículos 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este decreto, iniciará la actuación administrativa 
correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma. 

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisión de Personal y el interesado, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil adoptará la decisión de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisión se 
comunicará por escrito a la Comisión de Personal y se notificará al participante y contra ella procede el recurso de 
reposición, el cual se interpondrá, tramitará y decidirá en los términos del Código Contencioso Administrativo. 

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuación 
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusión de la lista de elegibles solicitada por la 
Comisión de Personal. 

En consecuencia, en cumplimiento del precitado artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC 
profirió el Auto No. 20192210008544 del 19 de junio de 2019, "Por el cual se inicia una actuación 
administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles de la aspirante 
LORENA MIRANDA GUTIERREZ, OPEC 6723, de la Convocatoria No. 578 de 2017— Municipios de 
Cundinamarca". 

Comunicación del Auto de inicio de la actuación administrativa de exclusión de la lista de 
elegibles 

Conforme al artículo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 5 de julio de 20192, por conducto 
de la Secretaría General de la CNSC, en los términos del artículo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo 
electrónico de la señora LORENA MIRANDA GUTIERREZ, concediéndole el término de diez (10) 
días hábiles, que transcurrieron entre el 8 y el 19 de julio de 2019, para que en ejercicio de su 
derecho de contradicción, interviniera en la presente actuación administrativa. 

Intervención de la aspirante en la actuación administrativa de exclusión de la lista de 
elegibles 

La aspirante allegó escrito de intervención el día 15 de julio de 2019, mediante el aplicativo Orfeo, 
con radicado interno 20196000660212, argumentando lo siguiente: 

De acuerdo a la información presentada, se indica que con ocasión a la reclamación interna No. 217553639, se 
requirió a su entidad que yo fuera excluida de la lista de elegibles para el procesos de selección establecido en 
relación con determinar la vacante con el código OPEC 6723, denominado profesional Universitario Código 2019, 
grado 4, para la planta Administrativa de la Alcaldía de Tenjo Cundinamarca, ofertada en la convocatoria No. 578 de 
2017, manifestando que existe inconsistencia en el registro de datos en la plataforma SIMO, en TANTO NO EXISTE 
UN DOCUMENTO que soporte el cambio de nombre. 

En ese sentido, considero importante indicar que soy una mujer Transgénero que ha realizado el proceso de cambio 
de nombre con fecha 29 de agosto del año 2018, según consta en Escritura Pública No. 01550 de la Notaría 65 del 
Círculo de Bogotá, este cambio de nombre fue posterior a mi inscripción en el proceso de selección de la referencia, 
donde registraba con mi nombre jurídico anterior. 

En ese sentido, es importante tener en cuenta que apenas obtuve copia de la escritura pública, incluí copia de la 
misma con copia de mi cédula de ciudadanía anterior y la copia de mi nuevo documento de identidad que me fue 
entregado a finales del mes de diciembre del años 2018. 

Esta información registra en el sistema SIMO, lo cual deja ver que cumplí con los requisitos de poner en 
conocimiento de las entidades públicas sobre el cambio de mi nombre en razón al fortalecimiento de mi identidad 
femenina, lo cual se encuentra acorde con lo dispuesto en la normatividad vigente en tanto me es posible realizar el 
cambio de nombre y componente género. 

CONSIDERO que es importante tener este contexto en el momento de evaluar a situación, puesto que yo realcé el 
cambio en mis documentos, pero es claro que los trámites que se requieren para actualizar la totalidad de mis 
documentos son engorrosos y demorados pero esto no implica que no hayan sido emitidos al que eran en ese 
momento mi nombre, lo cual me encuentro resolviendo poco a poco para lograr tener mis soportes con mi nuevo 
nombre. 

Acorde a lo anterior, solicito a su despacho que se tenga en cuenta lo anterior, en el entendido que cumplí con los 
requisitos de publicidad establecidos, puesto que puse en conocimiento de la entidad a través de la actualización de 
mis s documentos en el sistema SIMO del documento soporte por el cual se realiza mi cambio de nombre, por lo cual 
no debería ser excluida del proceso de selección. 

2  Conforme se evidencia en la Constancia de envío que reposa en el expediente. 
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Por todo lo anterior, solicito a usted Mantener mi aspiración al cargo de la referencia, desestimando la solicitud de 
exclusión de la lista de elegibles, en tanto cuento y puse conocimiento de la entidad de los soportes que dan cuenta 
de mi cambio de nombre (Sic). 

Anexo copia de la Escritura Pública NO. No. 01550 de la Notaría 65 del Círculo de Bogotá, copia de mi cedula nueva 
y la cedula con nombre anterior, para que sean tenidas en cuenta (Sic). 

6. Fundamentos jurídicos para la decisión 

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, establece 
que la convocatoria, como una etapa del proceso de selección para proveer vacantes definitivas de 
cargos de carrera administrativa, "(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la 
administración, 	como a las entidades 	contratadas para la 	realización 	del concurso y a los 
participantes" (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la 
Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias 
SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Específicamente, en la Sentencia 
SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporación manifestó: 

(...) En relación con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyó que "Al señalarse por la 
administración las bases del concurso, 	estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los 
participantes como para aquélla: es decir, que a través de dichas reglas la administración se autovincula y 
autocontrola, en el sentido de que debe respetadas y que su actividad, en cuanto a la selección de los aspirantes que 
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no 
puede actuar en forma discrecional al realizar dicha selección. Por consiguiente, cuando la administración se aparta o 
desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violación de los principios que rigen la actividad administrativa 
iqualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido 

proceso, a la iqualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por 
el proceder irregular de aquélla" (Subrayado fuera de texto). 

En la misma línea jurisprudencial, 	en la Sentencia SU-446 de 2011, 	M.P Jorge Ignacio Pretelt 
Chaljub, expresó: 

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas 
etapas que debe agotar el concurso público. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los 
derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del artículo 209 de la Constitución 
Política y 	los específicos del artículo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia 	C-040 de 1995 (...) reiterada en la 
SU-913 de 2009 (...), explicó cada una de esas fases, las que por demás fueron recogidas por el legislador en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004 (...). 

(...) 

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la 
administración, como a las entidades contratadas para la realización del concurso y a los participantes", y 
como tal 	impone las reglas de obligatoria observancia para todos, entiéndase administración y administrados- 
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parámetros que guiarán el proceso, los participantes, en 
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legítima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional 
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que 
se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiría en una trasqresión de principios axiales 
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, así como el 
respeto por las legítimas expectativas de los concursantes (...). 

(.,.) 

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le 
es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarían 	principios básicos de nuestra organización, 
como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de 
texto). 

En los mismos términos se pronunció en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt 
Chaljub: 

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la 
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisión Nacional del 
Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto). 

Y más recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Iván Palacio Palacio: 
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La convocatoria se convierte en una expresión del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de 
tal forma que incumplir las directrices allí estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel 
valor superior al cual está sujeto toda actuación pública. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la 
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben 
someterse aquel so pena de trasgredir el orden ¡urídico imperante. 

(—) 

El concurso público ha sido el mecanismo establecido por la Carta Política para que en el marco de una actuación 
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en 
el sector público. 	Su finalidad es que se evalúen las capacidades, la preparación y las aptitudes generales y 
específicas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda 
desempeñarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...). 

Dicha actuación debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se 
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos 
ofertados, como de (sic) las reglas específicas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se verán sometidos 
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal señaló en la Sentencia SU-913 de 
2009 que: 

Las reglas señaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...). 

A través de las normas obligatorias del concurso, la administración se autovincula y autocontrola, en el sentido 
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada. 

Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del 
concurso cambia las reglas de ¡uego aplicables y sorprende al concursante que se sujetó a ellas de buena fe 
(.• •). 

( 	) 

En síntesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en 
tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades 	públicas — deberán realizarse con estricta sujeción (i) 
al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligación se 
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administración de ceñirse de manera precisa a las 
reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporación, constituyen "ley para las partes" 
que intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto). 

En la misma línea, el Consejo de Estado Sección Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011 
M.P. María Elizabeth García González. Referencia: 2010-03113-01, se pronunció así: 

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento más idóneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los 
aspirantes a un cargo. Además de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la 
publicidad y la transparencia, la ejecución de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso 
y respetar todas y cada una de las garantías que rodean el proceso de selección (Subrayado intencional). 

(...) De este modo, frente a la vulneración del debido proceso administrativo, entendido como "la regulación jurídica 
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantías de protección a los derechos de los 
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades públicas dependa de su propio arbitrio, 
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos señalados en la ley". 

(..•) 

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, señaló: 

Como lo ha expresado la jurisprudencia, se debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es 
reclutar un personal óptimo y capacitado para desarrollar la función pública. Con el propósito de garantizar el 
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administración bajo esta 
modalidad, ejerzan de manera calificada la función pública que se les asigna, ya que dicho sistema está diseñado 
para que ingresen y permanezcan en él aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas 
intelectuales y laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha 
relación entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera 
administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan" (Subrayado fuera de 
texto). 

7. Análisis probatorio 

Para resolver la solicitud de exclusión presentada por la Comisión de Personal de la Alcaldía Tenjo, 
este Despacho procede a realizar el siguiente análisis: 
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El Decreto 999 de 1988, "Por el cual se señala la competencia para las correcciones del registro del 
estado civil, se autoriza el cambio de nombre ante notario público, y se dictan otras disposiciones", 
prevé lo siguiente: 

ARTICULO 6o. El artículo 94 del Decreto-ley 1260 de 1970, quedará así: 

ARTICULO 94. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> El propio inscrito podrá disponer por una sola 

vez, mediante escritura pública, la modificación del registro, para sustituir, rectificar, corregir o adicionar su nombre, todo 

con el fin de fijar su identidad personal. 

Sobre este aspecto, en Sentencia T-063 de 2015. MP. Maria Victoria Calle Correa, la Corte 
Constitucional puntualizó: 

El nombre como atributo de la personalidad, es una expresión de la individualidad y tiene por finalidad fijar la 
identidad de una persona en el marco de las relaciones sociales y en las actuaciones frente al Estado. Con él se 
busca lograr que cada individuo posea un signo distintivo y singular frente a los demás, con el cual pueda 
identificarse y reconocerse como tal. Se trata de un derecho fundamental inherente a todas las personas por el solo 
hecho de su existencia. 

La fijación del nombre, como atributo de la personalidad, resulta determinante para el libre desarrollo del plan de vida 
individual y para la realización del derecho a la identidad personal. No es un factor de homologación, sino de 
distinción, por ello cada persona puede escoger el nombre que le plazca. Así las cosas, es viable 
jurídicamente que un hombre se identifique con un nombre usualmente femenino, o viceversa. Incluso, que 
cualquiera de los dos se identifique con nombres neutros o con nombres de cosas (Negritas fuera de texto). 

Así mismo, la Corte Constitucional en Sentencia 0-114 de 2017, M.P. Alejandro Linares Cantillo, 
expresó: 

El régimen legal en materia de modificación del nombre se encuentra regulado por el Decreto Ley 999 de 1988 y por 
el Código General del Proceso. Las reglas vigentes en esta materia son las siguientes: (i) la facultad de modificación 
del nombre comprende el nombre de pila o prenombre, así como los apellidos o nombres patronímicos; (ii) la 
solicitud de modificación, cuando se hace por primera vez, puede tramitarse ante los notarios siguiendo lo prescrito 
en el artículo 6 del Decreto Ley 999 de 1988 -otorgando la escritura pública- o ante los jueces civiles municipales 
agotando para ello el proceso de jurisdicción voluntaria, según lo dispuesto en los artículos 18.6 y 577.11 del Código 
General del Proceso; (iii) la modificación del nombre, cuando ello ya se ha hecho en una primera oportunidad, sólo 
puede llevarse a efecto ante la autoridad judicial, previo agotamiento del proceso de jurisdicción voluntaria; y (iv) los 
representantes de los menores de edad pueden disponer, por una sola vez, la variación de su nombre, sin perjuicio 
de la posibilidad de que la persona lo modifique nuevamente una vez adquirida la mayoría de edad. 

De lo anterior se desprende que la escritura pública otorgada por el notario, cuando se trata de 
cambio de nombre por primera vez, es un elemento probatorio suficiente para acreditar la 
modificación del nombre. 

Con fundamento en lo expuesto, tenemos frente al caso concreto, que la aspirante LORENA 
MIRANDA GUTIERREZ en uso de sus derechos constitucionales y legales realizó el cambio de su 
nombre, anexando como soporte en el aplicativo SIMO, los siguientes documentos: 

Escritura Pública de cambio de nombre No. 01550 de la Notaría 65 del Círculo de Bogotá 
otorgada el 29 de agosto de 2018. 

Registro Civil de cambio de nombre y sexo con Indicativo Serial 56123206. 

Cédula de Ciudadanía No. 5.829.207 correspondiente a LORENA MIRANDA GUTIERREZ. 

Habiéndose probado de esta manera que los datos consignados en SIMO, se encuentran acordes 
con el Registro Civil de Lorena Miranda Gutiérrez y que no se trata por tanto de alteración ni 
suplantación por parte de otras personas, y en aras de garantizar sus derechos a la personalidad 
jurídica y a la identidad, esta CNSC considera que no existe ninguna inconsistencia en el número de 
inscripción 120015284 correspondiente a la Convocatoria No. 578 de 2017 - Municipios de 
Cundinamarca. 
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"Por la cual se concluye la actuación administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista 
de elegibles al aspirante LORENA MIRANDA GUTIERREZ, en el marco de la Convocatoria No. 578 de 2017 — 

Municipios de Cundinamarca" 

En razón a lo anterior, las certificaciones de experiencia y soportes de estudio que fueron expedidos 
a nombre de ALVARO MIRANDA GUTIÉRREZ y cargados en SIMO para concursar por la OPEC 
6723, son válidos para acreditar el cumplimiento de los requisitos de LORENA MIRANDA 
GUTIERREZ, ya que se trata de la misma persona, situación que puede ser constatada por la 
Comisión de Personal de la Alcaldía de Tenjo ingresando al aplicativo SIMO por la pestaña de 
Administración de Ciudadanos, el número de identificación de la aspirante, dando clic en el 
documento de identidad adjunto. 

Con fundamento en los anteriores argumentos, se concluye que no hay lugar a excluir a la elegible, 
precisando que no se configura causal de exclusión alguna de las establecidas en el artículo 52 del 
Acuerdo de Convocatoria. 

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se 
dispuso que es función de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones 
administrativas tendientes a decidir la exclusión de los elegibles, en desarrollo de los procesos de 
selección que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. No Excluir a LORENA MIRANDA GUTIERREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 5829207, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolución No. 
20192210014508 del 2 de mayo de 2019, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con 
el Código OPEC No. 6723, denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 4, ofertado en 
el marco de la Convocatoria No. 578 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo 
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolución a LORENA MIRANDA 
GUTIERREZ, al correo electrónico miranda714mayo@hotmail.com , teniendo en cuenta que existe 
autorización expresa para la utilización de este medio de notificación, en los términos de la Ley 1437 
de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO. Contra la presente Resolución procede el Recurso de Reposición, el cual 
deberá ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación de la 
misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolución al Representante Legal y a 
la Comisión de Personal de la Alcaldía de Tenjo, en la Calle 3 No. 3-86, y al correo electrónico 
talentohumano@tenjo-cundinamarca.gov.co. 

ARTÍCULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la página web de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co. 

Dada en Bogotá, D.C., 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Preparó: Claudia Arenas — Contratista 
Revisó/Aprobó: Johanna P. Benítez Páez — Asesora Despacho 
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