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AUTO No. CNSC - 20192230016424 DEL 01-08-2019

“Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista
de Elegibles de la aspirante CAMILA FORERO ANDRADE, OPEC 6719, de la Convocatoria No. 578 de
2017 - Municipios de Cundinamarca”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No. CNSC
555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000746 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, convocod mediante Acuerdo No. 20182210000746 del 12 de enero de 2018, a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Alcaldia de Tenjo, Convocatoria No. 578 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados definitivos de
cada una de las pruebas realizadas, de conformldad con el articulo 49 del Acuerdo de la Convocatoria, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004.

Que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 6719, se procedié a conformar la Lista de Elegibles
mediante la Resolucién No. 20192210017718 del 6 de junio de 2019, modificada mediante Resolucion
20192210085905 del 3 de julio de 2019, publicadas en la pagina web de la CNSC el 17 de junio y el 4 de julio
respectivamente de la misma anualidad, asi:

ARTICULO PRIMERGO. - Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo .identiﬁCado con el cédigo
OPEC No. 6719 denominado Profesional Universitario, Cadigo, 219, Grado 4, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Tenjo, ofertado con la Convocatoria N° 578 de 2017— Municipios de Cundinamarca, asi:

1 cc 37160085 NADIA ASTRID BUSTAMANTE PEREZ 72.05
2 CC 20995337 CAMILA FORERO ANDRADE 68.98
3 CcC 52776766 DIANA ROCIO s BECERRA BECERRA 61.89
4 cC 55164293 SONIA VALENZUELA CHALA 57.86

Realizada esta publicacion, la Comisidn de Personal de Alcaldia de Tenjo, present6 dentro del termino
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante radicado SIMO 227915366 del 20 de
junio de 2019, solicitud de exclusion de dicha lista de la aspirante CAMILA FORERO ANDRADE, con los
siguientes argumentos: “no se encontré evidencia de certificaciones laborales”.
Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “los vacios que se presenten en este Decreto se
llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo”.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comin y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por jas
autoridades publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a los interesados
para que gjerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Que la solicitud de exél"usjg‘nn presentada reune los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005, razén
por la cual se debe iniciar la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

La Lista de Elegibles de que trata el presente Auto cobrara flrmeza conforme lo establecido en el Criterio
Unificado CNSC del 12 de julio de 2018.

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas

! ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o 1a entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tienen a su
cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la
aspirante CAMILA FORERO ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania No. 20995337, de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucién No. 20192210017718 del 6 de junio de 2019, modificada mediante
Resolucion 20192210085905 del 3 de julio de 2019, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 6719, denominado Profesional Universitario, C6digo 219, Grado 4, ofertado en el marco de fa
Convocatoria No. 578 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los documentos
aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria No. 578 de 2017 —~ Municipios de
Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a CAMILA FORERO ANDRADE, en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la direccion de correo electronico caforercaa@gmail.com,
reportada por la aspirante en el aplicativo SIMO.

ARTICULO TERCERO. Conceder a la aspirante CAMILA FORERO ANDRADE, el término preclusivo de diez
(10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el presente Auto, para que, si a
bien lo tiene, intervenga en esta actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.
ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a la Comision de
Personal de la Alcaldia de Tenjo, en la Direccion Calle 3 No. 3-86, en el municipic de Tenjo, Cundinamarca y al
cotreo electronico talentohumano@tenjo-cundinamarca.gov.co.
ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la CNSC.

Dado en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JO

Revist: Diana Carolina Figuerca ~ Conlratista del Qespach
Aprobo: Johanna Benitez - Asesora del Despacho
Elabor¢: Carolina Rojas— Contratista del Despacho




