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RESOLUCION No. CNSC - 20192230068415 DEL. 17-06-2019

“Por la cual se abstiene de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la solicitud de
exclusién de Listas de Elegibles de un (1) aspirante de la Convocatoria No. 588 de 2017 —
Municipios de Cundinamarca, presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia-de
Villapinzén, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

ElL. DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC 555 de
2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000846 de 2018, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convocod mediante Acuerdo No. 20182210000846 del 12 de enero de
2018, a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente diecisiete (17) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Villapinzén, Convocatoria No. 588 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Concluidas todas las etapas de este proceso de seleccién, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49" del Acuerdo de
Convocatoria, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,
conformandose las correspondientes Listas de Elegibles, las cuales fueron publicadas el 8 de mayo
de 2019 en la pagina web de la CNSC. '

Realizada esta publicacion, la Comision de F’ersonal de fa Alcaldia de Villapinzén, presento dentro del
término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitudes de exclusion de dichas
listas de los elegibles que mas adelante se relacionan.

2. Fundamentos juridicos para la decisién

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:”

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. '

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso (...)" (Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 ibidem sefala:

" ARTICULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de merito. .

2 ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados
de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegaciéon de aquella, elaboraré’ en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de merito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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(...} La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de

encontraria ajustada a

los reguisitos sefialados en este decreto,

iniciara la actuacion administrativa

correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...) (Resaltado fuera de

texto).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye 0 no a-una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en este Decreto.

3. Analisis de la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisada la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de la persona que a
continuacién se relaciona, presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Villapinzon, pasa
el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de la apertura de la correspondiente actuacion
administrativa, segin se pueda comprobar la causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, ésto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria:

No. DE
CONSECUTIVO OPEC‘NO. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 26488 1071329978 OSCAR RENE GiL. RINCON

Realizada la correspondiente verificaciéon de los documentos aportados por el elegible referido,
confrontandolos con los requisitos exigidos en la correspondiente OPEC ofertada por la Alcaldia de
Villapinzén, Convocatoria No. 588 de 2017, se encuentra lo siguiente:

“OPEC N_o, 26488 Convocatoria No. 588 de 2017

Elegible: OSCAR RENE GIL RINCON

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINHMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SiMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

“Al verificar la certificacién iaboral aportada
por e sefior OSCAR RENE G L RINCON

identificado con la C. C. No. 1.071.329.978,
quien en la lista de eiegibles pubiicada en
ef Banco Nacional de Listas Elegibles se
encuentra en primer lugar y expedida por la

NIT 80066657209, firmada por el sefior
EDUAR RICARDG FARFAN LARA, con
C.C. No. 1078347213, se procedic a
consuftar la empresa que certifica la
experiencia iaboral def sefior Gif Rincén, en
ia péhgina WEB del Registro Unico
Empresariai  -RUES. que es una red
nacional de servicios regisirales que
integra y centraliza el registro mercantil y ef
registro de proponentes que administra ias
57 cdmaras de comercio del pais, al hacer
la consulia se evidencic que e NIT
registrado en la mencionada certificacion
faboral presenta un digito mas por o que
no pudo ser consultada la razén social con
esta informacion. por lo que se procedio a
huscaria con el nombre de la razén sccial.
En fla busqueda realizada no aparecié
ninguna empresa registrada con el nombre
de LAZARUS CIBER GAMES. De o
anterior se fomaron ios pantallazos de la
husqueda realizada, los cuales hacen parte
de fa presente solicitud”.

Verificada la documentacion aportada por el
aspirante  en el aplicativo SIMO  para
acreditar el requisito de experiencia, se
pudo corroborar que presentd el siguiente
documento:

Certificacidn suscrita por el sefior Eduardo
Ricardo Farfan Lara, en la que hace constar
que el aspirante laboré en la empresa
Lazarus Ciber - Games desde el 14 de julio
de 2014 hasta el 14 de junio de 2017,
cumnpliendo el rof de recepcionista.

Analizada la documentacion aportada por la aspirante en el
aplicative SIMO, vy una vez consultado el Registro Unico
Empresarial ~ RUES, se pudo evidenciar que el sefior
FARFAN LARA EDUARD RICARDO identificado con cedula
de ciudadania 1.078.347.213, cuenta con Registro Mercanti]
No. 2924087 y registra como propietaric de la empresa
LAZARUS VIDEQ JUEGOS con Registro  Mercantil
N0.2624099. .

En razén a o anteror, no es procedente aperiurar actuacion
administrative para el presente caso.

Con fundamento en los resultados de la verificacién que antecede, se determina que no se configura
para el anterior elegible la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la
actuacion administrativa de que trata el articulo 16 ibidem.

Mediante Resolucion 20196000056595 del 12 de junio de 2019, se encargd de las funcioneé de
Comisionada a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez.




20192230068415 Pagina 3 de 3

“Por la cual se abstiene de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la soficitud de exclusion de Listas de Elegibles
de un (1) aspirante de la Convocatoria No. 588 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, presentada porla Comision de
Personal de la Alcaldia de Villapinzdn, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrolio de los procesos de
seleccion que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la solicitud
de exclusion de Lista de Elegibles presentada por la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de
Villapinzén, respecto del elegible que se relaciona a continuacién, por las razones expuestas en el
acapite de consideraciones de este Acto Administrativo:

OPEC No. DE ] ‘
: (:ONSECUTEVO No. IDENTIFICACION NOMBRES A.PELUDOS CORREQ ELECTRONICO
1 26488 1071320978 OSCAR RENE GiL RINCON planremains519@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al elegible que se
relaciona en el articulo anterior, a la direccién de correo electrénico reportada en SIMO con su
inscripcién a la Convocatoria No. 588 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al Representante Legal y al Presidente de la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Villapinzon, en la Carrera 5 No. 4 - 25, y al correo electronico
contactenos@villapinzon-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme a lo
dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso

Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,

Elaborod: Carofina Rojas- Contralista det Despacho




