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? RESOLUCION No. CNSC - 20192230068405 DEL 17-06-2019

“Por la cual se abstiene de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la solicitud de
-exclusion de Listas de Elegibles de un (1) aspirante de la Convocatoria No. 576 de 2017 —
Municipios de Cundinamarca, presentada por fa Comision de Personal de la Alcaldia de Tabio,

. por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

EL. DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
!?s consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC 555 de
! 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000726 de 2018, y

5 CONSIDERANDO:
1 Antecedentes

La; Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convocd mediante Acuerdo No. 20182210000726 del 12 de enero de
2018, a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente sesenta y un (61) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Tabio, Convocatoria No. 576 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49" del Acuerdo de
Convocatoria, en concordancia con el numeral 4° del articulo 317 de la Ley 909 de 2004,
conformandose las correspondientes Listas de Elegibles, las cuales fueron publicadas el 8 de mayo
de 2019 en la pagina web de la CNSC.

Rfeaiizada esta publicacién, la Comision de Personal de la Alcaldia de Tabio, present6 dentro del
término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitudes de exclusion de dichas
listas de los elegibles que mas adelante se relacionan.

2 Fundamentos juridicos para la decision

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
eliconcurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

: 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
i 14.3. No supero6 las pruebas del concurso.
! 14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
! 14 5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
| 14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso (...)" (Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 ibidem sefala:

ART?CULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

? ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados
de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en
esiricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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(...) La Comision Nacional de!l Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y_de
encontrarla ajustada _a los reguisitos sefalados en este decreto, iniciard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...} (Resaltado fuera de
texto).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye 0 no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefalados en este Decreto.

3. Analisis de la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisada la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de la persona que a
continuacién se relaciona, presentada por la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Tabio, pasa el
Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de la apertura de la correspondiente actuacién
administrativa, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, ésto es, que la elegible fue admitida al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria:

No. DE
CONSECUTIVO | OPEC No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 51280 52836805 CLAUDIA ANGELICA RODRIGUEZ SANCHEZ

Realizada la correspondiente verificacion de los documentos aportados por la elegible referida,
confronténdolos con los requisitos exigidos en la correspondiente OPEC ofertada por la Alcaldia de
Tabio, Convocatoria No. 576 de 2017, se encuentra lo siguiente:

OPEC No. 51280 Convocatoria No. 576 de 2017 Elegible: CLAUDIA ANGELICA RODRIGUEZ SANCHEZ

REQUISITOS MINIMOS:
Experiencia: Veinticualro (24} mases de experiencia profesicnal relacionada con las funciones def cargo.

Propésito: Planear, dirigiv, coordinar, gjecutar y evaluar programas, proyecios y procesos para la gestion y desarrolic de las competencias prepias del érea
a su cargo, coordinar, articular, disefiar y ejecutar todos los programas que permitan a la administracidén municipal disponer de manera eficiente de fos
sisternas de informacidn y bancos de proyectos, de igual manera mejorar ios procesos y actitudes de trabajo, el curnplimiento y aplicacion de! sistema de
gestion de calidad y lograr desempefo supeyior del municipio. '

Funciones:

1. Aplicar los conocimientos propios de su profesién en los procesos y aress de habaje que se le delerminen, conforme a ias necesidades de la
dministracién y /0 area de gestion.

2. Colaborar en la realizacidn de estudios ¢ investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normatives quée requieran de sus conocimientos.

3. Preparar los informes y prestar los servicios de asistencia profesionai que se requieran para el cumplimiento y desarrolio de los objetivas institucionales,

prograrmas y servicios a cargo de la dependencia donde labora y area de gestion especifica.

4. Coordinar, avaluar y confrolar la gjecucién y desarrotio de los programas, proyectos 0 procesos administrativos que se le asignen, conforms a las

instrucciones que reciba.

5. Tramitar los asuntos y documentos que se le determinen conforme a los métodos y procedimientos administrativos establecidos.

8. Analizar. proyectar, perfeccionar y recomendar ias acciones que deban adeptarse para el logro de los objetivos y metas de la dependencia.

7. Capacitar, apoyar, scportar y fortalecer a los funcionarios y a la comunidad en general en los aspectos relacionados con la formulacion de los

programas y proyecios de desarrollo socicecondmice de acuerde con las metodologias vigentes establecidas por el Departamento Nacional de Planeacidn,

para que sean inscrites en ef Banco de Programas v Proyectos del Municipio,

8. Absolver consultas sobre las materias de competencia de la dependencia de acuerdo con las disposiciones v politicas del Municipio.

9. Emitir conceptos técnicos o profesionales sobre los asuntos del drea de desempedio y/o las de su competencia profesional.

10. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal bajo su inmediata responsabilidad, verificando que se esté cumpliendo con o establecide.

11, Preparar y presentar informes sobre los procesos desarroliados, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

12. Cumplir en el 4rea de trabgjo que se le asigne, las actividades especificas que le sefale el superior jerarquico, acardes con la naturaleza de! empies y

necesidades del servicio.

13. Coordinar, evaluar, &l funcivpnamiento vy actualizacion del banco municipal de programas y proyectos, asi comio disefar e impiementar metodologias y

mecanismos para fa identificacin, factibilidad, viabilidad formulacién y evaluacion de programas y proyectos para todas las dependencias de 1a

administracidon municipai, cumpliendo con los parametros de ley para tales efectos.

14. Revisar, registrar y actualizar las fichas el Sistema de Informacion Geografica (5.0.G.), BPIN, SICEP, SSEPI. MGA, EBl y en general todos los sistemas

de informacion, estadistica, y demds pertinentes a cargo de la secretaria en el Municipio.

15. Efectuar su inscripcion ante el Departamento Administrativo de Planeacién Departamentai y demas entes gubernamentales para gestionar recursos de

conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

16. Efectuar la recoleccion, adecuacion, actualizacion y proyeccién de las estadisticas sociales, culturales, econdmicas, fiscales v demés que sean

necesarias para la formulacidn de planes, programas y proyectos de desarrollo e inversién municipal. '

17. roponer e Implementar una metodologia de evaluacién del Plan General de Desarrclio y construir indicadores socioecondmicos y de impacto que

reflejen los niveles de ejecucion del mismo.

18. Disefiar procedimientos, instructives, formatos y otros instrumentos estandarizados para ia formulacion, seguimienta y evaluacion de proyectos y la

programacion ejecutiva y operacional que deben realizar las diferentes dependencias y asesorarlas en el cumplimiento de estas tareas.

18. Participar, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de inversién, conforme a programas y proyectos inscritos en &l Banco de Programas y

Proyectos del Municipio y {a Gobernacion de Cundinamarca.

20. Realizar estudios que permitan evaluar la conveniencia y factibitidad socic- econdémica de los proyectos que pretenda adelantar el municipio.

21 Proponer, organizar y administrar un sistema de programacién, evaluacion y control que garantice el aprovechamiento de los recursos disponibles y

facilite la informacion y seguimiento de los programas y proyectos que realice el Municipio.

22. identificar los organismos nacionales, extranjeros o multilaterales, sean pablicos o privados, gue financien estudios generales y de factinilidad de jas

diferentes clases de planes, programas v proyectos de inversion, organizar un registro detaliado de los mismos y mantenerlo actualizade.
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28. Realizar visitas
disposicienes scbre ia materia,

sobre la materia.

dependencia.

33 Las demss

W W

la entidad.

22, Aplicar los conocimientos propios de su profesion en las actividades y dreas de trabajo que determinen, conforme a las necesidades de la
administracion, en la implementacion, actuglizacién y funcionamiento det Sistema de Informacion Territorial (S1T) y Herramientas de Gestidn para optimizar
l2 administracidn y prestacién de servicios a fa comunidad.
2¢. Revisar, registrar y actualizar la pagina web del municipio, seguin las indicaciones del superior jerarquico y ei Alcalde Municipal.

25. Implementar, en su calidad de lider de la estrategia de Gobierno en Linea Territorial el cronograma de trabajo para la ejecucion oportuna del Plan de
Accion de Gobierno en linea y demas actividades refacionadas con la materia.
28. Participar en las actividades institucionales gue se desarrollen en apoyo de la gestidn del Talento Humano.

27. Administrar, operar y actuaiizar ¢l Sistema de Informacian, siguiendo las directrices del Departamento Nacional de Planeacion, y demas Entidades que
regulen la materia siguiendo los procedimientos establecidos.
cnicas para el levantamiento y/o verificacion de informacién diligenciando las fichas e instrumentos establecidos, conforme a las

24. Verificar y confrontar la exactitud de la informacion relacionada con los usuarios y proponer los ajustes y registros necesarios conforme a las normas
30, Apoyar, preparar #rminos de referencia y demas documentacion necesaria para la contratacion que se requiera para el cumplimento de los fines de la

31. Apoyar y orientar el desarrolio de procesos técnicos de encuestas, difigenciamiento de fichas y verificacion de informacion que deba observar el
personal vincuiado a los Sistemas de informacion.
32. Apoyar y brindar informacién para la realizacion de diagndsticos socioecondmicos sobre las condicienes de vida v caracterizacion de la poblacién
encuestada a partic de ta base de datos que se administran. conforme @ las solicitudes, requerimientos, conforme a las disposiciones sobre la materia,

1 funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. Y la normatividad vigente.

34, Participar en la sensibilizacion del personal sobre aspectos de calidad y planeacion segln requerimientos y/o las necesidades diagnosticadas en las
areas para ef desarrollo de la politica integral de calidad
35. Proyectar, desarrollar v recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas en el drea de desempefio

6. Desarrollar y facilitar en la entidad, e! uso de normas, metodologias y herramientas de calided para el mejoramiento de los servicios.

7. investigar, evaluar y facilitar los avances pertinentes en caiidad de la gestion con el fin de apoyar la adopcion de estandares de calidad requeridos por

38. Asegurar el cumplimiento de la normatividad frente al sistema de gestion integral de calidad.
38. Realizar la ejecucion de las acciones de mejoramiento del SGC.

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

"Revisadas las funciones
aportadas  como  experiencia
laboral, las mismas no aphcan
teniende en cuenta el manual de
funciones de la Administracion
Municipal para este cargo.”.

Verificada la documentacion aportada por el
aspirante en el aplicativo SIMO  para
acreditar el requisito de experiencia, se
pudo corroborar que presentd el siguiente
documento;

Certificacion expedida por ia Subdirectora
de Contratacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la que certifica que la
aspirante ejecutd entre otros el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales 3861
del 2 de febrero de 2015, ejercido entre el
23 de febrero de 2015 al 30 de junio de
2016 y Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales 3791 del 20 de enero de

Analizada la documentacion aportada por la aspirante en el aplicativo
SIMO. se pudo corroborar que las actividades desarrofladas en
ejecucion de los contratos relacionados en la columna anterior, se
encuentran encaminadas principalmente a la coordinacién para la
gestion integral de lvs procesos y procedimientos operativos y
administrativos de proyectos, participar en ios procesos de disefio y
elaboracion de lineamientos técnicos de proyectos, asi como
documentar los procesos y procedimientos, tareas que evidentemente
constituyen un area comun con algunas de las funciones del empleo a
proveer, tales como “Realizar estudios que permitan evaluar fa
conveniencia vy factibilidad socio- ecendmica de los proyectos que
pretenda adelantar e municipio (..)", "Disehar procedimientos,
instructivos, formatos y otros instrumentos estandarizados para la
formulacion, seguimiento v evaiuacion de proyectos (...)"y "Coordinar,
evaluar y conirolar la ejecucién y desairoflo de los programas,
PIOYECIAs 0 procesos administrativos que se le asignen (..)".

2014, ejecutado en el periodo comprendido
entre el 22 de fehrero de 2014 al 21 de

. En razén a lo anterior, no es procedente aperturar actuacion
febrero de 2015, p i p 2

administrativa para el presente caso.

Con fundamento en los resultados de la verificacién que antecede, se determina que no se configura
para la anterior elegible la causal de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la
actuacion administrativa de que trata el articulo 16 ibidem.

Mediante Resolucién 20196000056595 del 12 de junio de 2019, se encargd de las funciones de
Comisionada a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion administrativa relacionada con la solicitud
de exclusion de Lista de Elegibles presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Tabio,
respecto de la elegible que se relaciona a continuacion, por las razones expuestas en el acapite de
consideraciones de este Acto Administrativo:

OPEGC No.DE | PELLIDOS CORREO ELECTRONICO
consecuTvO | OFEC | CACION NOMBRES A
1 51280 52836805 CLAUDIA ANGELICA | RODRIGUEZ SANCHEZ | claw25_r@hotmail.com
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ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la elegible que se
relaciona en el articulo anterior, a la direccién de correo electronico reportada en SIMO con su
inscripcion a la Convocatoria No. 576 de 2017,

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién al Representante Legal y al Presidente de la
Comision de Personal de la Alcaldia de Tabio, en la Carrera 5 No. 4 - 27 Pargue Municipal v al
correo electrénico alcaldia@tabio-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme a lo
dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,

JOHANNAY. BENITEZ PAEZ
onfisionada (E)

Revisé y Aprobé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor def Despache
Elahor6: Carolina Rojas— Coniratista del Despacho(QL )




