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“Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la Lista
de Elegibles de la aspirante MARIA LUCIA GOMEZ PAEZ, OPEC 53582, de la Convocatoria No. 536 de
2017 — Municipios de Cundinamarca”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20182210000536 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convocé mediante Acuerdo No. 20182210000536 del 12 de enero de 2018,
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Granada, Convocatoria No. 536 de 2017
- Municipios de Cundinamarca.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49 del Acuerdo No.
20182210000536 del 12 de enero de 2018, en concordancia con el numeral 4° del artlculo 31'de la
Ley 909 de 2004.

Que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 53582, se procedié a conformar la Lista de
Elegibles mediante la Resolucion No. 20192210007358 del 2 de mayo de 2019, publlcada enla paglna
web de la CNSC el 8 de mayo de la misma anualidad, asi:

ARTI'CULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado
con el codigo OPEC No. 53582 denominado Inspector de Policia 3? a 62 Categoria, Codigo 303, Grado 9, del Sistema
Geneéral de Carrera Administrativa de la planta de personal de l4 Alcaldia de Granada, ofertado con'la Convocatona N°
536 de 2017 - Mummplos de Cundinamarca, asi:

' Posicion \ Tipo Documento No. Documento Nombre Puntaje
1 cC 20927619 MARTHA ISABEL LOPEZ RODRIGUEZ 69.99
2 cc 52634105 ROSA RAMIREZ GONZALEZ 68.65
3 cC - 1049642957 DAVID ALEJANDRO VIVAS BORDA 68.54
4 cc 1110546974 MARIA LUCIA GOMEZ PAEZ 65.14
5 cC 1001806553 GREGORIO URBANO SOTO ALANDETE 61.43

Realizada esta publicacion, la Comisiéon de Personal de Alcaldia de Granada, presentd dentro del
término establecido en el. articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante reclamacién
interna 217970353 del 15 de mayo de 2019, solicitud de exclusidn de dicha lista de |a aspirante MARIA
LUCIA GOMEZ PAEZ, con los siguientes argumentos:

(...) El Manual exige 12 meses de experiencia relacionada. El (sic) concursante solo adjunta certificaciones como
DEPENDIENTE JUDICIAL, que como bien es conocido, solamente es una actividad AUXILIAR para desarrollar y

revisar o pedir copias de expedientes.

También anexa dos certificaciones como AUXILIAR AD.HONOREM, pero como su nombre lo indica es AUXILIAR. En
ambos casos de este tipo de certificaciones no cumple con la experiencia relacionada con para el desempefio del
empleo de INSPECTOR DE POLICIA, cuyos temas son de profesionales del derecho (terminacion de derecho), con

actividades propias del derecho policivo.

" ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “/los vacios que se presenten en este
Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo”.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo
comun y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas
por las autoridades publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a
los interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Que la solicitud de exclusién presentada retine los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005,
razén por la cual se debe iniciar la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

La Lista de Elegibles de que trata el presente Auto cobrara firmeza conforme lo establecido en el Criterio
Unificado CNSC del 12 de julio de 2018.

Mediante Resolucion 20196000056595 del 12 de junio de 2019, se encargd de las funciones de
Comisionada a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccidn que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

DISPONE:

ARTiCULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién de
la aspirante MARIA LUCIA GOMEZ PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1110546974, de
la Lista de Elegibles conformada mediante Resoluciéon No. 20192210007358 del 2 de mayo de 2019,
para proveer 1 vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 53582, denominado Inspector
de Policia 32 a 62 Categoria, Caodigo 303, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 536 de
2017 — Municipios de Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los
documentos aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria No. 536 de 2017 -
Municipios de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a MARIA LUCIA GOMEZ PAEZ,
en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la direccion de correo electrénico
ma.lucia17@hotmail.com, reportada por la aspirante en el aplicativo SIMO.

ARTICULO TERCERO. Conceder a la aspirante MARIA LUCIA GOMEZ PAEZ, el término preclusivo
de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el presente Auto,
para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de
defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a la
Comision de Personal de la Alcaldia de Granada, en la Direccién Calle 11 No 14-28 Casa De Gobierno
Municipal, y al correo electronico secretariadegobierno@granada-cundinamarca.gov.co.
ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la CNSC.

Dado en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANN ENITEZ PAEZ

Cgmjsionada (E)
Aprob6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despach
Revisé: Diana Carolina Figueroa — Abogada Contratista del D 0
Elaboré: Amparo Cabral Valencia~ Profesional Especializado del Desp cho&‘




