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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion No. 20202000119715 del
30 de noviembre de 2020 que resuelve excluir al sefior WALTER CASTRILLON ALVAREZ de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 20202320015355 del 17 de enero de 2020
correspondiente a la OPEC 73134 de la ALCALDIA DE CARTAGO dentro del Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No. 558 de 2015, el Acuerdo No. CNSC- 20171000000286
del 28 de noviembre de 2017, compilado en el Acuerdo No. CNSC — 20181000004896 del 14 de
septiembre de 2018 vy,

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, profirié la Resolucion No. 20202000119715 del
30 de noviembre de 2020, “Por la cual se resuelve la Actuaciéon Administrativa de WALTER CASTRILLON
ALVAREZ iniciada mediante Auto No. 0437 del 25 de junio del 2020, tendiente a establecer la posible exclusion
de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20202320015355 del 17 de enero de 2020
correspondiente a la Alcaldia de Cartago dentro del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’,
la cual concluyé:

“ARTICULO PRIMERO. - Excluir al sefior WALTER CASTRILLON ALVAREZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 2.473.947, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 20202320015355
del 14 de enero de 2020, para proveer veinte (20) vacantes del empleo identificado con el Cédigo empleo
OPEC 73134, denominado Agente de Transito, Grado 3, Codigo 340, ofertado en el marco del Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO. - Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada mediante
la Resolucién No. 20202320015355 del 14 de enero de 2020, para proveer veinte (20) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo empleo OPEC 73134, denominado Agente de Transito, Grado 3, Coédigo 340,
ofertado en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca., de conformidad con lo establecido
en el articulo 55 del Acuerdo No. 20181000004896 del 14 de septiembre de 2018

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior WALTER CASTRILLON
ALVAREZ al correo electronico registrado al momento de inscribirse al empleo especifico
wca780513@outlook.es, en los términos del articulo 33 de la ley 909 de 2004, de la Ley 1437 de 2011, y del
articulo 4to del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente resolucion, al Representante Legal y a la
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, al correo electronico despacho@cartago.gov.co y/o
administrativos@cartago.gov,co atendiendo lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491
del 28 de marzo de 2020

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decision procede el recurso de reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.”

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos tercero y cuarto de dicha Resolucién, la misma fue notificada
por aviso al elegible el dia 15 de diciembre de 2020 y comunicada a la entidad el dia 30 de noviembre del
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mismo afio por el grupo de notificaciones de la CNSC, en los términos previstos en el articulo 33 de la Ley
909 del 2004, la Ley 1437 del 2011 y el Decreto Legislativo No. 491 del 2020; concediéndoles el término de
diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion.

Conforme a lo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, mediante radicado No.
20203201386252 del 30 de diciembre de 2020, el sefior WALTER CASTRILLON ALVAREZ actuando en
nombre propio interpuso recurso de reposicion contra la Resolucion No. 20202000119715 del 30 de
noviembre del 2020.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establecioé:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciéon o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitido en el concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria (...)”

“Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y decidird
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.

De igual manera, el articulo 52° del Acuerdo regulador del proceso de seleccion, indico:

“ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de cada una de las entidades u organismos interesados en el Proceso de Seleccién o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado los siguientes hechos:

1. Fue admitido el concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

(...

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en
el decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo (...)”

En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y siguientes del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —-CPACA-, es competente para resolver el
recurso de reposicion quien expidié la decision, es decir, esta Comision Nacional.

Asi mismo, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecidé que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusiéon o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los
Actos Administrativos que las resuelvan y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben
tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

Il REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD
El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicion del recurso de reposicidn, estan regulados

en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA- en los articulos
74,76y 77, que particularmente respecto al recurso de reposicion al tenor literal expresan:
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“Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general,
contra los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidié la decisidon para que la aclare, modifique, adicione o
revogue.

(...)

Articulo 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y apelacion
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, segin el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en
cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisidn, salvo lo dispuesto para el
de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador
regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales). (...)

Articulo 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacién personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea ser
notificado por este medio.

(..)

En este sentido, la Resolucion No. 20202000119715 del 30 de noviembre de 2020 fue notificada al sefior
WALTER CASTRILLON ALVAREZ a través de notificacion por aviso remitida al correo aportado por el
elegible wca780513@outlook.es el 15 de diciembre del 2020.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicion elevado por el sefior WALTER
CASTRILLON ALVAREZ se present6 en oportunidad, en la medida que fue radicado en la CNSC bajo el
ndmero 20203201386252 del 30 de diciembre de 2020.

V. FUNDAMENTOS DEL RECURSO
El sefior WALTER CASTRILLON ALVAREZ, en el recurso interpuesto eleva la siguiente solicitud:

“1. Solicito de manera respetuosa se me incluya nuevamente en la lista de elegibles, como legalmente
corresponde a mis derechos que fueron adquiridos dentro de este proceso de seleccién No. 437 de
2017

El recurrente sefala en su escrito de reposicion que realizé su inscripcion en el empleo OPEC 73134, misma
gue fue aceptada por la CNSC y por el operador a cargo del concurso, confirmando asi el cumplimiento de
los requisitos minimos que se exigen para el cargo de agente de transito y por ello fue admitido para
presentar las pruebas, obteniendo un puntaje aprobatorio, y finalmente fue incluido en la lista de elegibles
ocupando la posicion No. 9.

Asi mismo sefala el sefior CASTRILLON ALVAREZ en su escrito que, (...) Fui excluido de la lista de
elegibles mediante Resoluciéon No. 20202000119715 del 30 de noviembre de 2020, violando asi el mérito
gue obtuve al superar las pruebas requeridas y que me permitieron estar en la lista de elegible, y conservar
un empleo que gane en franca lid dentro del proceso del mérito, ademds de trasgredir también el articulo 53
superior, porque me estan privando del derecho a la remuneracién minima y vital para mi sustento y el de
mi familia. (...)".

Igualmente sefiala en su recurso: “8) Considero que es nula de pleno derecho, la prueba que utilizo la CNSC
para excluirme de la lista de elegibles, que no puede ser cosa distinta a la reclamacion radicada en el SIMO
por la Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, radicada bajo el nimero Solicitud 27447125, segln
manifiesta en su escrito de apertura de accion administrativa.”
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Afirma el recurrente que en el documento objeto de analisis, es decir la licencia de conduccién fue aportada
en debida forma en la plataforma SIMO, asi mismo sefiala que el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la Alcaldia de Cartago no sefiala como requisito la licencia de conduccion.

Concluye su escrito manifestando que la licencia de conduccion es un documento de facil verificacion dentro
del registro Unico nacional de transito (RUNT), y que la Comision de Personal del Municipio de Cartago pudo
constatar directamente en el momento de la verificaciéon de documentos, por lo cual considera injusto
asegurar que no se cuenta con el requisito, cuando es poseedor de la misma desde el afio 2008, con ello
considera el recurrente presuntamente se vulnera el derecho al trabajo digno.

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria
es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para su realizacion y a los participantes, tal como fue ratificado por la Corte Constitucional en la Sentencia
SU-446 de 2011

En consecuencia, el Acuerdo No. CNSC - 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017, compilado a
través del Acuerdo No. CNSC — 20181000004896 del 14 de septiembre de 20182, que convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Cartago, es la norma que regula el concurso de mérito
identificado con el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

En consideracion a lo anterior, se tiene que el articulo 21 del Acuerdo regulador establece:

“ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. (...) El cargue de los documentos es una obligacién a
cargo del aspirante y se efectuard Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una
vez realizada la Inscripcién la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto de andlisis”. (Negrilla fuera
del texto original)”

Adicionalmente, el articulo 22 del Acuerdo en cita, preve:

“(...) ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

(..

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a
los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el
empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de
2009.(...)" (Resaltado fuera del texto original)

De otra parte, la Ley 1310 del 26 de junio de 2009 “mediante la cual se unifican normas sobre agentes de
transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.”,
establece:

“(...) Articulo 7°. Requisitos de creacion e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de agentes de transito y
transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

(...)
2. Poseer licencia de conducciéon de segunda (22) y cuarta (4°) categoria como minimo. (...)” (Negrilla
fuera del texto original)

! Corte Constitucional, Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expedientes T-2.643.464(acumulados) 26 de mayo de 2011.
2 Corregido por el Acuerdo No. CNSC — 20181000007176 del 13 de noviembre de 2018
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Ahora, el articulo 22 del Acuerdo regulador, establece que la verificacion de requisitos minimos no es
una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal
gue de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién. Y de
manera expresa y clara, el paragrafo 2° del mismo articulo sefiala que los aspirantes inscritos al empleo
Agente de Transito deberdn dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la OPEC vy los
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009, el cual establece en el numeral 2 poseer licencia de
conduccién de segunda (2%) y (4®) categoria como minimo. Asi pues, al considerarse la licencia de
conduccién una condicién obligatoria se constituye en si mismo un requisito minimo y en consecuencia
debio ser cargado en la plataforma SIMO de conformidad a las reglas del concurso.

Igualmente, sefiala el numeral 2° parrafo 2° articulo 9° del precitado Acuerdo como causal de exclusion: “2.
Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC”, situacion que sera aplicada al aspirante “(...) en
cualquier momento del Proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, (...)”; aspecto concordante con el
numeral 1° del articulo 52° del referido acuerdo, el cual establece como causal de solicitud de exclusion
haber sido admitido al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

En virtud de lo anterior, fueron verificados los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO,
evidenciando que la Licencia de Conduccién, documento requerido para ser admitido en el proceso de
seleccion y desempefar el empleo objeto de estudio, no fue aportado por el concursante.

En consecuencia, este Despacho considerd procedente la exclusién elevada por la Comision de Personal,
por configurarse la causal contemplada en el numeral 1° del articulo 52 del Acuerdo Regulador en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Ahora bien, teniendo en cuenta los argumentos de la resolucion recurrida y los planteados en el recurso por
el elegible, el andlisis se centrara en la obligatoriedad de aportar la licencia de conduccién a través de la
plataforma SIMO al momento de la inscripcién en el proceso de seleccion como requisito exigido para
desempefiar el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 73134, denominado Agente de Transito, Grado
3, Cadigo 340, al cual se postulo.

Para efectos de corroborar uno de los argumentos presentados por el recurrente procedié este Despacho a
verificar los documentos aportados en la plataforma SIMO encontrando los siguientes: Formacion:
Certificacion de capacitacion en Actualizacion MECI, certificacion de participacion en seminario Gestion del
Talento Humano, certificacion de capacitacion en manejo adecuado de Alcohosensores, certificacion de
curso de formacion en auxiliar de policia judicial y criminalistica, curso de formacién en agente de transito y
técnicas de transporte, certificado de curso basico en policia judicial, y titulo de bachiller académico;
Experiencia: certificado expedido por la Alcaldia de Cartago como supernumerario y como técnico
administrativo, y Otros documentos: la libreta militar.

W Formadion

Institucion Programa Estado  Verdetalle Eliminar

Departamernto del Valle del Cauca Actualizacidn MECT -2014 Sistemas de Gestion de |a Calidad Sin validar ﬁ
Escuela Superior de Administracién Piblica Seminario Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales Sin validar ﬁ
Instituto Macional de Medicina Legal v Ciencias Forenses Curso Manejo Adecuade de Alcohosensores Sin validar ﬁ
CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRADOS EL MARISCAL -CEIM Curso de Formacidn Auiliar de Policia Judicial y Criminalistica Sin validar ﬁ
CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRADOS EL MARISCAL - CEIM CURSD AGENTE DE TRANSITO Y TECHICAS DE TRANSPORTE Vélido ﬁ

Fiscalia General de la Nacidn Curso Basico de Policia Judicial Sin validar a

- =]

Colegio Oficial Mixto Santa Ana de Los Caballeros Bachiller Académico Vilido

1 -7 de 7 resultados CEEEE']
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& Experiencia

Empresa o Entidad Cargo Fechaingreso  Fecha salida I;—II;JT:;u Estado  Verdetalle Eliminar

ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO VALLE TECNICO ADMINISTRATIVO 2008-12-01 2010-12-31 25 Valido @ a

ALCALDIA MUNICIPAL CARTAGO VALLE SUPERNUMERARIO CON FUNCIONES DE AGENTE DE TRANSITO 2004-04-28 2008-11-30 55 Sin validar ® ]

1-2de 2 resultados SR

18 produccicn intelectual

Tipo de producddn INe de identificador Cita bibliografica Estado  Ver Detalle Eiminar

No hay resultados asociados a su blsqueda
0 -0 de 0 resultados EEEE)

B Otros documentos

Documentos Estado Ver detalle Himinar

Libreta Militar Sin validar @ a

1-1de1 resultados €<l »»

En virtud de lo anterior, se evidencia que contrario a lo afirmado por el recurrente el documento objeto de
estudio no fue aportado por el concursante en la plataforma SIMO dentro de la oportunidad establecida por
las reglas del concurso.

Respecto al argumento denominado “vulneracion al debido proceso” esbozado por el recurrente, se sefiala
gue no es procedente alegarlo ya que el numeral 2° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009, sefiala de manera
clara el requisito establecido en las reglas del concurso: “Poseer licencia de conduccién de segunda y cuarta
categoria como minimo”, razén por la cual, surge la obligacién para el aspirante de aportar el documento
gue permitiria demostrar el cumplimiento del requisito exigido; aunado a lo anterior, se tiene que el mismo
Acuerdo del proceso de seleccion, el cual es norma para las partes, tal como acertadamente lo sefiala el
recurrente, indica en el pardgrafo 2° del articulo 22 la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos
contemplados en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009, motivo por el cual, este argumento no esta llamado
a prosperar.

De conformidad con lo establecido en el ya citado articulo 21 del Acuerdo regulador “El cargue de los
documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a través de SIMO (...)”,
disposicién que es de obligatorio cumplimiento tanto para la CNSC, como para la entidad Convocante y los
participantes; de alli que el aspirante debia cumplir con la obligacién de aportar la Licencia de Conduccion
a través de la plataforma SIMO, en la oportunidad prevista, tal como lo contemplan las reglas del concurso,
por ello este Despacho centr6 su andlisis en la obligatoriedad de aportar por los medios establecidos el
respectivo documento.

En relacion a lo manifestado por el recurrente respecto que, el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia de Cartago no sefiala explicitamente el requisito de licencia de
conduccién para el empleo Agente de Transito, se observa que el Decreto No. 088 del 29 de septiembre de
2017 por medio del cual la entidad Municipio de Cartago establece su respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales en el articulo 30 — De la Identificacion de los empleos, funciones y
requisitos especificos del Nivel Técnico, paginas 462 y 463, requisitos de estudio y de experiencia para el
empleo Agente de Transito haciendo alusion a la Ley 1310 de 2009, norma que contempla la licencia de
conduccién como requisito para el empleo.

En igual sentido se reitera que la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, en consecuencia,
se debe dar cumplimiento al numeral 2° del articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria, esto es, cumplir con
los requisitos minimos del empleo que seleccione el aspirante y sobre el cual realice la inscripcion,




Continuacion Resolucién Ne 0471 DE 2021 Pagina 7 de 7

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién No. 20202000119715 del 30 de noviembre
de 2020 que resuelve excluir al sefior WALTER CASTRILLON ALVAREZ de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No. 20202320015355 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la OPEC 73134 de la ALCALDIA DE CARTAGO
dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

documentos que fueron analizados en la etapa de verificacion de requisitos y que por supuesto, debieron
ser aportados a través de la plataforma SIMO, razén por la cual, no es de recibo para este Despacho el
argumento del recurrente en el entendido que no existia la obligatoriedad de cargar la licencia de
conduccién.

Conforme a lo sefialado, no hay lugar a acceder a las pretensiones elevadas por el recurrente y en
consecuencia no se repondra la Resolucion No. 20202000119715 del 30 de noviembre de 2020,
confirmando la exclusion del sefior WALTER CASTRILLON ALVAREZ de la Lista de Elegibles conformada
mediante la Resolucién No. 20202320015355 del 17 de enero de 2020 en el marco del proceso de seleccion
No. 437 de 2017 — Alcaldia de Cartago — Valle del Cauca.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por este Despacho mediante
la Resolucion No. 20202000119715 del 30 de noviembre de 2020, de conformidad con los motivos
expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente resolucion al sefior WALTER CASTRILLON
ALVAREZ al correo electrénico registrado al momento de inscribirse al empleo especifico
wca780513@outlook.es, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 del 2020.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal y a la
Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Cartago, al correo electrénico despacho@cartago.gov.co y/o
administrativos@cartago.gov.co de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
del 2020.

ARTICULO CUARTO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 del 2004.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 26 de febrero de 2021

7. 7@ £ L2
MONICA MARIA MORENO BARENO

Comisionada
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