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“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa de JOSE LUIS MESA RINCON iniciada mediante Auto
No. 0434 del 25 de junio del 2020, tendiente a establecer la posible exclusion de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20202320014965 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la
Alcaldia de Cartago dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las

consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No.

555 de 2015, el Acuerdo No. CNSC — 20171000000286 del 28 de noviembre de 2017 y sus Acuerdos
modificatorios vy,

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

En desarrollo del Proceso de Seleccidén No. 437 de 2017- Valle del Cauca, la ALCALDIA DE CARTAGO,
reportd a la CNSC a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad. En este sentido se oferté el empleo identificado con el
Cdbdigo OPEC No. 73081, denominado Inspector de Transito y Transporte, Codigo 312, Grado 9, el cual
debe cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 73081

Nivel Jerarquico: Técnico

Denominacion: Inspector de Transito y transporte
Grado: 9

Caodigo: 312

Coordinar la aplicacion de las politicas de Transito Terrestre conforme a lo preceptuado en
Proposito  principal  del | el Cédigo Nacional de Transito, y fallar en Gnica y primera instancia lo concerniente a

empleo: contravenciones de Transito, garantizando el debido proceso a los presuntos infractores de
las normas de transito y transporte.

Requisitos de Estudio Terminacion y aprobacion del pensum académico de la carrera profesional de derecho

Requisitos de Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

FUNCIONES DEL EMPLEO

e Conocer, tramitar y fallar en Unica instancia de las infracciones sancionadas con multas de hasta veinte (20) salarios,
y en primera instancia de las infracciones sancionadas con multas superiores a veinte (20) salarios minimos diarios
legales vigentes o las sancionadas con suspensién o cancelacion de la licencia para conducir.
La segunda instancia se surte ante el Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 05 de la Secretaria de Movilidad,
Transito y Transporte.

e Resolver los recursos de reposicion y las peticiones de prescripcion y de nulidad interpuestas por infractores a las
normas de transito.

e Adelantar el trdmite de cobro persuasivo y el proceso de cobro coactivo en contra de las empresas de transporte
publico y personas naturales que hayan sido sancionadas por infracciones a las normas de transito y transporte,
entre ellas, librar mandamientos de pago por concepto de las multas impuestas por violacion al Codigo Nacional de
Transito Terrestre, resolver las excepciones propuestas por los ejecutados dentro del proceso de cobro coactivo,
resolver recursos, resolver incidentes de nulidad.

Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio de informacién y conocimiento aplicado al ente territorial.
Evaluar el desempefio laboral de los funcionarios en carrera administrativa y en periodo de prueba a su cargo de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

e Acatar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Modelo de
Evaluacion de Control Interno MECI y demas criterios adoptados por el sistema de Calidad de la Alcaldia.

e Emitir cuando sean solicitados por los jueces civiles, conceptos técnicos sobre las responsabilidades en cuanto a
los dafios y los perjuicios ocurridos en un accidente de transito, siguiendo el procedimiento especial establecido en
el cadigo nacional de transito terrestre.

e Reportar de manera oportuna las resoluciones y los comparendos a las centrales de informacién sobre multas como
el SIMIT y el registro nacional de infractores.
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¢  Emitir y tramitar: Resoluciones de suspension y / o cancelacion de licencias de conduccion de los conductores con
comparendo por conducir en estado de embriaguez; Resoluciones de Modificacién de informacion de vehiculos en
plataforma RUNT.

e  Cumpliry desarrollar los postulados de empresa limpia, para la proteccion y conservacion del medio ambiente en la
realizacién de las funciones y actividades a cargo.

e Resolver las solicitudes relacionadas con la entrada y salida de vehiculos y demas parque automotor de las
instalaciones de la Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte por infraccion a las normas de transito y transporte.

e Resolver las acciones de tutela que sean interpuestas contra la Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte, en
coordinacion con la Secretaria Juridica.

e Resolver en primera instancia los derechos de peticion de contenido juridico que sean presentados ante la
Secretaria de Movilidad, Transito y Trasporte
La segunda instancia se surte ante el Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 05 de la Secretaria de Movilidad,
Transito y Transporte.

e Cumplir las demas funciones que le asignen las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el &rea de desempefio.

e Proyectar las respuestas que debe emitir la Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte a los requerimientos de
las autoridades judiciales, administrativas y organismos de control (Procuraduria, Contraloria, Personeria,
Defensoria Publica, Contaduria, Veedurias Ciudadanas, etc.)

e Coordinar el desarrollo de las audiencias publicas que se lleven en los procesos por infracciéon a las normas de
transito y transporte, siguiendo procedimientos establecidos.

e Conceder o rechazar el tramite del recurso de apelacién interpuesto ante la Secretaria de Movilidad, Transito y
Transporte, segun lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

e Llevar el archivoy las estadisticas de los informes por accidentes de transito y de las érdenes de comparendos que
permitan tomar medidas preventivas, para dar cursos de educacion vial y peatonal, efectuar sefializaciones viales y
reducir indices de accidentalidad y mortalidad en el municipio.

e Proponer planes, métodos y estrategias encaminadas a la reduccion de las infracciones de transito y transporte en
el Municipio de Cartago, Valle del Cauca y la preservacion del medio ambiente.

e Resolver el proceso sancionatorio dentro de la audiencia publica de acuerdo a los procedimientos establecidos y las
pruebas adelantadas y allegadas, imponiendo las sanciones correspondientes.

e Ordenar el embargo, secuestro, avallo y todos aquellos actos administrativos que se requieren para el remate de
bienes de los deudores por las infracciones a las normas de transito y transporte.

e Realizar los acuerdos de pago que se generen para el cumplimiento de los comparendos, conforme a lo sefialado
en el Estatuto Tributario Nacional y deméas normas concordantes.

e Realizar los tramites necesarios para evitar la caducidad de la accion o contravencion de las normas de transito.

Que en virtud de lo anterior, la CNSC adelantd la etapa de verificacion de los requisitos minimos, sobre los
documentos aportados por el sefior MESA RINCON al momento de su inscripcién, conforme a lo establecido
por el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 73081, denominado Inspector de Transito y Transporte,
Cdédigo 312, Grado 9, al cual se postulé y se determind que el aspirante acredité el cumplimiento de los
requisitos exigidos, razén por la cual fue admitido al Proceso de Seleccion.

Que con posterioridad, una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes, surtida la
respectiva etapa de reclamaciones, publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas y en
firme los mismos, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000004896 del 14 de septiembre de 2018, procedid a conformar la lista de elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73081, denominado Inspector de Transito y
Transporte, Codigo 312, Grado 9, mediante la Resolucién No. CNSC - 20202320014965 del 17 de enero
de 2020, publicada el 23 de enero del mismo afio, en los siguientes términos:

“[...] ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas
del empleo, denominado Inspector de Transito y Transporte, Cédigo 312, Grado 9, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73081, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO,
ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

- TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CcC 1018443151 JOSE LUIS MESA RINCON 59.99

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
e No superé las pruebas del concurso.
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¢ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusion y presentara la misma
dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO. (...)”

Que una vez se publicé la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, mediante reclamacion
radicada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, bajo el nimero
274920776, solicito la exclusion del sefior JOSE LUIS MESA RINCON, manifestando lo siguiente:

<< Nos permitimos formular reclamacion toda vez que el elegible que ocupa el primer lugar, sefior JOSE
LUIS MESA RINCON, no cumple con el requisito de experiencia

Dado lo anterior, el participante no acredito certificaciones laborales que contengan funciones relacionadas
con el cargo de INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE >>

Que con ocasion de la solicitud de exclusion, la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus
competencias, y con el fin de corroborar la situacién planteada por la Comision de Personal de la ALCALDIA
DE CARTAGQO, inicié actuacion administrativa mediante Auto No. 0434 del 25 de junio de 2020, tendiente
a establecer la posible exclusion del sefior JOSE LUIS MESA RINCON identificado con la cédula de
ciudadania No0.1.018.443.151, de la lista de elegibles conformada mediante la Resoluciéon No.
20202320014965 del 17 de enero de 2020 para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caddigo OPEC No. 73081 denominado Inspector de Transito y Transporte, Codigo 312, Grado 9.

Que el acto administrativo por medio del cual se inicia la actuacidon fue comunicado al sefior JOSE LUIS
MESA RINCON a través de oficio No. 20203010494021 enviado al correo electrénico
jose.mesa27@hotmail.com el dia 26 de junio de 2020, concediéndole un término de diez (10) dias habiles
para gue interviniera en la actuacién, garantizando asi, su derecho a la defensa y el debido proceso.

Que dentro del término establecido, esto es, el 10 de julio de 2020, el sefior JOSE LUIS MESA RINCON
mediante el radicado No. 20206000720062, reiterado con radicado No. 20206000720052 present6 ante la
CNSC los argumentos que soportan su inconformidad frente a la posible exclusion.

Il. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a
la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. (...).

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciar4 la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, La Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al aspirante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y decidira en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo”.

De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo No. 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los comisionados adelantar actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién
de los elegibles.

Il PRUEBAS

o Las sefialadas en el Auto No. 0434 del 25 de junio de 2020.
e Escrito de defensa allegado a este Despacho mediante Radicados Nos. 20206000720062 y
2020600720052.
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e De igual manera, obran en el expediente, los documentos que soportan el tramite de notificaciones
y comunicaciones adelantadas en el curso del proceso.

Intervencidn del elegible en la actuacion administrativa

El sefior MESA RINCON mediante el oficio radicado ante la CNSC con el No. 20206000720062 del 10 de
julio de 2020, reiterado el dia 13 de julio con radicado No. 2020600720052, presenta los argumentos que
soportan su inconformidad frente a la posible exclusién, manifestando que teniendo en cuenta las funciones
del empleo y las certificaciones de experiencia aportadas, es claro que si cumple con la experiencia y
exigencia de funciones del cargo toda vez que del giro ordinario de la profesion siempre se realizan
solicitudes de prescripcion, se asiste a audiencias frente al inspector de transito, se realizan tutelas por
violacion al debido proceso, se resuelven solicitudes, entre otras.

Afirma el elegible, que la CNSC verificd el cumplimiento de los requisitos para el empleo, bajo los principios
rectores de la contratacion estatal, los concursos de mérito y en general los fines del estado, igualmente
dando cumplimiento a la Sentencia SU-913 de 2009, que sefiala: “(...) DERECHO A LA IGUALDAD EN
MATERIA DE CARRERA — Vulneracion cuando se otorga trato preferente y probablemente injustificado a
quien se elige sin merecerlo y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado. (...)”

Concluye su escrito, asi:

“(...) Por lo anterior expuesto les solicito desestimar la solicitud de exclusion de la lista de elegibles toda
vez que con estos concursos se busca una contratacién eficiente y transparente en los cargos publicos de
las entidades del pais. (...)”

V. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta los argumentos expuestos por el sefior JOSE LUIS MESA RINCON vy por la Comision
de Personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, es importante precisar que la experiencia relacionada esta
definida en el articulo 17 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion, en concordancia con lo
preceptuado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio”

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada y
laboral y se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo. (...)

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia docente: Es a adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de la
entidad y por consiguiente en la OPEC. (...)” (Resaltado fuera del texto original)

De igual forma, el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, indicd en relacién con la certificacion de
Experiencia, lo siguiente:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. (...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta:
a) Nombre o razoén social de la empresa que la expide.
b Cargos desempefados
c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fechade ingreso y de retiro (dia, mes y afio)
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es
necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces. (...)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correcciéon. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)” Enfasis fuera
del texto original.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto
“similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o
analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien
o algo™

Sobre el particular el Consejo de Estado? ha sefialado que: “(...) la experiencia relacionada no consiste en
gue deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica
manera de acreditar experiencia relacionada seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino en
demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica®, agrega que si bien las disposiciones
no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “(...) es viable sefialar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada &rea de trabajo o area de la profesién, ocupacién, arte u oficio, concepto
que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.
Enfasis fuera del texto original.

En virtud de lo anterior, se tiene que la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a
ocupar un empleo publico, mediante la certificacién de funciones similares, parecidas, semejantes a las
descritas en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de
Empleo — OPEC.

Conforme a lo sefialado, este Despacho procedera a verificar si los documentos aportados por el sefior
MESA RINCON al momento de su inscripcion en el empleo identificado con el codigo OPEC No. 73081,
Inspector de Transito y Transporte, Cédigo 312, Grado 9, al cual se postuld, logran acreditar el cumplimiento
de experiencia.

El sefior MESA RINCON aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
experiencia:

ENTIDAD CARGO FECHA DE FECHA OBSERVACION
INICIO FINAL
GESTION LEGAL DEPENDIENTE 2013-06-01 2017-10-20 | Certificacion calendada el 20 de
ABOGADOS JUDICIAL octubre de 2017
CONTRATO DE ASESOR Sin fecha Sin fecha No indica
PRESTACION DE JURIDICO
SERVICIOS
CORPORACION DOCENTE 2017-02-02 | 2017-05-27 | Certificacion calendada el 13 de
POLITECNICO febrero de 2017
MARCO FIDEL
SUAREZ

! Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
2 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia
3 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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Asi las cosas, analizada la certificacion expedida por GESTION LEGAL ABOGADOS, en la que consta que
el sefior MESA RINCON se desempefio como Dependiente Judicial cumpliendo con las siguientes
funciones: revision de procesos, elaboracion de demandas, contestacion de demanda, archivo y revision de
documentos varios, se tiene, que estas no guardan relacion con las funciones del empleo al cual se postulo,
ya que tal como lo indica el propdsito mismo, este requiere la aplicacion de politicas de transito y transporte,
fallar en Unica y primera instancia en lo concerniente a contravenciones de transito, razén por la cual, dicha
certificacion no puede validarse.

Ahora, respecto al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en donde indica que el aspirante se
desempefié como asesor juridico, se precisa que el mismo no puede validarse toda vez que no establece la
fecha de inicio y de terminacién de labores, como tampoco las funciones o actividades desarrolladas.

Asi mismo, e relacion con la certificacion expedida por la CORPORACION POLITECNICO MARCO FIDEL
SUAREZ, en donde consta que el sefior MESA RINCON se desempefié como docente, se indica que tal y
como lo sefala el articulo 17° del Acuerdo regulador del proceso de Seleccion, no es posible validar la
experiencia docente ya que esta la misma no se encuentra contenida en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales expedido por la Alcaldia de Cartago, para el empleo identificado con el Codigo
empleo OPEC No. 73081, denominado Inspector de Transito y Transporte, Grado 9, Cédigo 312.

En este orden de ideas, se concluye que el sefior MESA RINCON, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.018.443.151, quien hace parte de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. CNSC
- 20202320014965 para proveer el empleo identificado con el codigo OPEC No. 73081, denominado
Inspector de Transito y Transporte, Grado 9, Cdodigo 312, no acredité el requisito minimo de experiencia
establecido para ocupar y ejercer el empleo ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de Valle
del Cauca, razén por la cual este Despacho acoge la solicitud de exclusién elevada por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Cartago, por configurarse una de las causales de exclusion del Proceso de
Seleccion contemplado en el numeral 2° del articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria en concordancia con
el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Excluir al sefior JOSE LUIS MESA RINCON, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.018.443.151, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20202320014965 del 17 de enero de 2020, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 73081, denominado Inspector de Transito y Transporte, Grado 9, Cédigo 312, ofertado
en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para proveer UNA (1) vacantes del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 73081, denominado Inspector de Transito y Transporte, Grado 9,
Cddigo 312, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del Cauca, por las
causales sefialadas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, la
vacante para la cual se declaro desierto el concurso a traves de la presente resolucion debera ser provista
por la ALCALDIA DE CARTAGO, siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior JOSE LUIS MESA
RINCON al correo electronico registrado al momento de inscribirse al empleo especifico
jose.mesa27@hotmail.com, en los términos del articulo 33 de la ley 909 de 2004, de la Ley 1437 de 2011,
y del articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO QUINTO .- Comunicar el contenido de la presente resolucion, al Representante Legal y a la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, al correo electrénico despacho@cartago.gov.co y/o
administrativos@cartago.gov,co atendiendo lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491
del 28 de marzo de 2020

ARTICULO SEXTO. - Contra la presente decision procede el recurso de reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.
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“Por la cual se resuelve la Actuacién Administrativa de JOSE LUIS MESA RINCON iniciada mediante Auto No. 0434 del 25
de junio del 2020, tendiente a establecer la posible exclusién de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
20202320014965 del 17 de enero de 2020 correspondiente a la Alcaldia de Cartago dentro del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 — Valle del Cauca”

ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 de diciembre de 2020

474(/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprob6: Fernando José Ortega Galindo — Asesor Despacho
Revisé: Claudia Prieto — Gerente Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno — Abogada Proceso de Seleccion
Proyectd: Adriana M. Arias - Abogada del Despacho
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