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ﬁ COMISION NACIONAL
NG DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 6666 DE 2020
10-06-2020

20202000066665

“Por la cual se rechaza por improcedente una (1) solicitud de Exclusion de un elegible de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20202320014225 del 17 de enero de 2020,
dentro del Proceso de Seleccidon No. 437 de 2017, de conformidad con la solicitud formulada
por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Jamundi.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017%, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

. ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionalesy legales,
adelant6 el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal
de la Alcaldia de Jamundi, que se identific6 como: “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”. Para tal efecto, la CNSC expidi6 el acuerdo 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017 el
cual fue aclarado y modificado.

En desarrollo del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, la Alcaldia de Jamundi
report6 a la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-,
los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la Alcaldia de Jamundi, oferté el empleo No0.19616, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 1, el cual debe cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 19616

Nivel Jerarquico: Asistencial

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO

Grado: 1

Caédigo: 367
Apoyar con asistencia técnica o administrativa en cualquier dependencia de la Alcaldia Municipal,

Propésito principal del empleo: aportando sus conocimientos de nivel técnico segln su formacion o experiencia en el area de su
desempefio.

Requisitos de Estudio: Titulo Técnico 0 Te_cnologlco o_cuatro (4) semestres aprobados en Ingenieria Agricola, Agronémica,
Forestal, Veterinaria o Zootecnia.

Requisitos de Experiencia: No requiere experiencia laboral.

Alternativa de Estudio:

Funciones del Empleo

FUNCIONES COMUNES 1. Apoyar labores técnicas de mediana complejidad de tipo administrativo, acorde a su formacién académica, bajo
los parametros de la normatividad vigente. 2. Apoyar labores de mediana complejidad técnica, los planes, programas y proyectos de la
dependencia en la que se ubique el empleo, conforme a las instrucciones impartidas por el secretario o jefe de la dependencia 6 los
profesionales que tengan a cargo los temas. 3. Proyectar las diferentes comunicaciones necesarias para el normal funcionamiento de la
dependencia o los proyectos en los que se encuentre involucrado. 4. Apoyar las labores administrativas que se encuentren a cargo de los
profesionales del area, aportando su conocimiento técnico segun su disciplina académica. 5. Realizar los diferentes informes que le sean
solicitados por el jefe de la dependencia segun su nivel y su experticia en la materia. 6. Las demés funciones asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

! Aclarado y modificado por los acuerdos 20181000001256 del 15 de junio del 2018, 20181000002386 del 12 de julio del 2018,
20181000003666 del 11 de septiembre del 2018 y 20181000007096 del 13 de noviembre del 2018




Continuacion Resolucién Ne 6666 DE 2020 Pagina 2 de 8

“Por la cual se rechaza una (1) solicitud de Exclusién de un elegible de la lista conformada
mediante Resolucion No. CNSC —20202320014225 del 17 de enero de 2020, dentro del Proceso
de Seleccion No. 437 de 2017, de conformidad con la solicitud formulada por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Jamundi.”

FUNCIONES ESPECIFICAS SECRETARIA DE AGRICULTURA 1. Capacitar al pequefio y mediano productor en tecnologias agricolas y
pecuarias. 2. Atender oportunamente las solicitudes agropecuarias de los pequefios y medianos productores. 3. Realizar visitas de control
agropecuario y ambiental. 4. Realizar seguimiento a los proyectos agricolas, pecuarios y ambientales que ejecute la dependencia. 5. Atender
oportunamente los diferentes convenios celebrados entre el Municipio y diferentes entidades, referentes al tema agropecuario. 6. Asesorar
al pequefio y mediano productor en la formulacién de proyectos agropecuarios. 7. Asesorar a los productores en mejoramiento genético
agropecuario. 8. Presentar evaluaciones agricolas y pecuarias del Municipio a la Secretaria de Agricultura Departamental.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de
noviembre de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de
2004, una vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso
Abierto de Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles. Es asi como
para el empleo No. 19616, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, conformd
lista de elegibles mediante la Resolucion No CNSC — 20202320014225 del 17 de enero de 2020,
publicada el 20 de enero de 2020, en los siguientes términos:

<<[...] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 19616, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE JAMUNDI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

VELASCO

1 CcC 1061782199 LADY LORENA CORDOBA 73.29

2 CC 1143864391 JUAN FERNANDO | MUNOZ 71.88
SANTOFIMIO

3 CC 1113646245 LUCY VIVIANA OROZCO 71.48
AGUDELO

4 CC 1130669204 DIANA MARIA CASTILLA 70.45
CASTILLO

5 CcC 1112459796 JENY NATALY DAGUA 70
CORDOBA

6 CcC 1018453853 JAIRO ANDRES SANTANA LEON 65.86

7 CcC 1033751907 STIVEN GUATAME 65.33
GALINDO

8 CcC 76303619 DIVER DELGADO 65.26

FRANCISCO DORADO

9 CcC 1144054750 JUAN PABLO GIRALDO 65.06
OBANDO

10 CcC 1111775502 LINA MARIA GONZALEZ 64.77
MORENO

11 CcC 1124858628 KARLA OSORIO GOMEZ | 64.19

STEPHANY

12 CcC 1060594747 JEFERSSON VINASCO 63.05
JARAMILLO

13 CcC 1130682584 CINDY LORENA ARGOTE 62.5
SANCHEZ

14 CcC 1085294805 DIANA MARCELA | BENITEZ 62.22
MORALES

15 CcC 1061708598 ARLES ORLANDO |HOYOS OCORO 60.27

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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[...1>> (negrilla fuera de texto)

Dentro del término establecido por el articulo 52 del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la comision de personal de la Alcaldia de
Jamundi mediante radicado en el Sistema SIMO No. 279939122, solicito la exclusion de la elegible
LINA MARIA GONZALEZ MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No0.1.111.775.502, quien
se ubica en la posicién No. 10 de la lista de elegibles para el empleo No. 19616, denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 1, contenida en la Resolucién No. CNSC — 20202320014225
del 17 de enero de 2020. Para el efecto, el ente manifesté: “No fue posible constatar formacion
profesional, archivo se encuentra dafiado, es de imposible reproduccion.”

Ahora bien, una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacion
académica para el empleo sefialado, por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, dentro del
Proceso de Seleccién No. 437 de 2017, de la sefiora LINA MARIA GONZALEZ MORENO, se
determind que la aspirante acredito el requisito minimo exigido, razén por la cual fue admitido al proceso
de seleccion.

Asi mismo, la sefiora LINA MARIA GONZALEZ MORENO, supero las pruebas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales y posteriormente se le aplicé la prueba de Valoracion de
Antecedentes, adelantada por la Universidad Francisco de Paula Santander.

II. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, La
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al
participante. (...)

De igual manera, el articulo 52 del Acuerdo No. CNSC — 20181000003666 del 11 de septiembre de
2018, indica:

“ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado,
podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

=

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aport6 documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su inscripcion
0 participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso abierto de
meéritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.
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Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que
hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurri6 en uno o mas de los hechos previstos en el
presente articulo.”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

Il PRUEBAS
Se cuenta con la siguiente prueba documental:

e Decreto 30-16-0218 del 08 de junio de 2018 que establecio el Manual de Funciones de los cargos
de la Administracion Central del Municipio de Jamundi y Decreto 30-16-0267 de 10 de julio de 2018
gue ajusto y adopto el Manual de Funciones, requisitos y competencias laborales especificas para
los niveles jerarquicos y empleos que conforman la Planta de Personal de la Administracion
Municipal de Jamundi- Valle del Cauca: Despacho del Alcalde, Planta Global del Nivel Central y
Secretaria de Educacion.

e Acuerdo No. CNSC — 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017 - Por el cual se convoca a
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Jamundi,
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 y sus aclaraciones y modificaciones.

¢ Resolucion No. CNSC — 20202320014225 del 17 de enero de 2020- Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo No. 19616, denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO Codigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 19616 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Jamundi Proceso de Seleccion No. 437 de
2017.

¢ Documentos aportados por los aspirantes al momento de su inscripcion dentro de la Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017.

¢ Radicado SIMO Nos. 279939122 de la comisién de personal de la Alcaldia de Jamundi por medio
de los cuales se solicitan las exclusiones.

IV. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Una vez revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Jamundi, el Despacho se pronuncia sobre lo sefialado en relacion con el aspirantes LINA MARIA
GONZALEZ MORENGO, frente a quien de manera directa no se invoc6 una causal de las establecidas
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pero el despacho entiende que se refieren a lo sefialado
en el numeral 14.1 del decreto ya mencionado 3, derivado segun lo solicitado de “No fue posible
constatar formacién profesional, archivo se encuentra dafiado, es de imposible reproduccion.”.

Ahora bien, en lo que toca con el Acuerdo No. CNSC - 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017,
gue convoc6 al concurso abierto de méritos y definié los parametros del mismo, sobre la exigencia del
diploma de técnico o tecnélogo indico:

“(...) ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La_tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente. (...)

3 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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“(...) ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacioén con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
laley. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Hasta aqui entonces es claro, que segun lo sefialado en el acuerdo 20171000000446 del 28 de
noviembre de 2017 y sus modificaciones y aclaraciones, los estudios se acreditan mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado, titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobaciéon de materias del respectivo pensum académico, la tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente y la verificacion del requisito minimo se prueba
adjuntando el titulo académico o acta de grado o |la tarjeta profesional o matricula correspondiente.
Adicionalmente, de acuerdo con lo indicado en los Decretos 30-16-0218 del 08 de junio y 30-16-0267
de 10 de julio de 2018 en los que se establecid, ajusto y adopto el Manual de Funciones de los cargos
de la Administracién Central del Municipio de Jamundi, para desempefiar el empleo denominado
Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 1, se exige en el perfil como requisito de estudio “Titulo
Técnico o Tecnoldgico o cuatro (4) semestres aprobados en Ingenieria Agricola, Agrondmica,
Forestal, Veterinaria o Zootecnia.”.

La CNSC en diferentes oportunidades se ha pronunciado sobre la acreditacion de requisitos de
formacion académica, por ser este un tema que se presenta con frecuencia en el analisis de los
diferentes concursos que tramita.

En el criterio unificado del 16 de octubre de 2014, la Sala de Comisionados analiz6 como antecedentes
normativos frente al tema los articulos 125 y 130 de la Constitucién; literal a articulo 11, numeral 2
articulo 31y 19 de la Ley 909 de 2004; inciso 2 articulos 2 y 6 del Decreto Ley 785 de 2005; articulo
11 Ley 115 de 1994; articulos 9, 14, 24 y 25 de la Ley 30 de 1992; articulo 3 de la Ley 749 de 2002 y
articulo 5 de la Ley 1188 de 2008. Ese analisis la llevo a plantear como problema juridico “¢ Es posible
tener por acreditado el requisito de estudios cuando se aporte un titulo de un nivel superior al
exigido?

Teniendo claridad sobre la normatividad que regula la materia y para resolver el problema juridico
planteado trajo a colacién algunos pronunciamientos jurisprudenciales, se incluiran aqui aquellos
relacionados con el tema que nos ocupa.

“[...] 3. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Claudia Rojas Lasso, Ref. Expediente No.
47001-23-33-000-2013-00002-01. Actora: LUZ MARINA VIVES ROMERO.

“..)

En reiteradas ocasiones, ésta Sala ha defendido la postura anterior, al decidir casos anélogos con los siguientes
razonamientos:

“Ahora, es menester advertir que si bien la actora no alleqo el titulo de bachiller en Ia Convocatoria, sino
el diploma que |la acreditaba como _abogada, como bien lo advirtié el a quo éste presupone que para
matricularse _en una_institucién académica que ofrezca dichos programas, como la Universidad
Cooperativa de Colombia, |a persona ha de contar con un titulo de bachiller, tal y como lo establece la
Lev 30 de 1992.

Vale recordar gue en otras oportunidades esta Sala ha seflalado que en estos casos se debe considerar
el principio de la buena fe del aspirante que, si bien no allegé su titulo de bachiller al concurso, cuenta
con una certificacion de un estudio superior que presupone esa condicion.

Una interpretacidon diferente de la situacién planteada en este caso, implicaria considerar gue la Sala
estaria haciendo prevalecer un aspecto formal, frente al sustancial, desamparando con ello los derechos
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fundamentales de la actora, pues, se reitera, lo relevante en este caso es que ésta si cumplia con las
condiciones académicas exigidas para el concurso. ** (Negrita y Subrayado fuera de texto).

Pues bien, al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto de fecha 03 de
julio de 2008,° puntualizé lo siguiente:

“Como se observa, esta Ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la discrecionalidad que
tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos que
se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos "maximos”, pueden interpretarse en el sentido de que
constituyen factores de exclusién de quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno, dentro de los limites establecidos en el
Decreto Ley 770 de 2005, cuales son los requisitos para ocupar el cargo (hoy previstos en el Decreto 2778 de
2005 que mas adelante se analiza), los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo;
por encima de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

Véase por ejemplo en el articulo 5° anteriormente citado, los parametros para establecer los requisitos del empleo
del nivel asistencial: educacion primaria (minimo) y formacién técnica profesional (méximo). Ello implica que el
Gobierno, al reglamentar la materia, no podra establecer como requisito ni menos que la educaciéon basica
primaria, ni mas que la formacién técnica, Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por
ejemplo “x afos de educacién secundaria" (art. 21 D. 2772 de 2005), significa que quienes acrediten tener esa
formacioén, académica o mas (bachilleres, técnicos, tecnologos, profesionales, postgrados) estan calificados para
aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, seqgun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria unarazén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita,
podria resultar contraria a la Constitucién. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16). el
derecho alaiqualdad - que prohibe los tratos desiquales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13)-: el derecho a la educacién (art. 67) vy los principios de eficiencia v eficacia de la funcién
administrativa - a la luz de los cuales |la carencia de sentido gue la Administracion se abstuviera de
vincular alafuncién publica las personas mayor calificadas. (Resaltado Intencional)

(.))

En todo caso, como se observa y al igual que se sefald respecto del Decreto Ley 770 de 2005, ello no determina
gue exista una regla de exclusion que impida aspirar al cargo acreditando requisitos mayores a los minimos
exigidos para cada caso.

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Penal - Sala de Decisién de Tutelas, en Sentencia
de fecha 04 de septiembre de 20125, preciso:

“En este contexto, descartar la posibilidad de evaluar si el actor podia cumplir; por equivalencia, con los requisitos
del cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller demostré ser profesional deviene en una imposicion de las
formas por las formas y el desconocimiento de los fines deben perseguir las convocatorias publicas de méritos,
es decir, lograr que las personas mas idéneas sean las seleccionadas para servir a la comunidad; en ese sentido,
no puede ser otro el fin del requisitos que constatar un minimo de preparacién académica, siendo que ese minimo
fue puesto en el nivel de bachiller, sin que ello signifigue, entonces, gue quienes ostentan una condicién
gue supera tal minimo queden descartados, pues asi proceder estos concursantes lo que demostrarian
es que, poseyendo grados formativos. estan mas que cumpliendo con la finalidad del requisito”

Seflalo ademas la Sala de Comisionados que bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales
relacionados en lineas precedentes y teniendo en consideracién el principio de mérito, resulta que los
procesos de seleccion, entre otros propdsitos, tienen el de seleccionar a aquel concursante que cumpla
con los requisitos minimos establecidos para el desempefio de un empleo, teniendo que para el caso
de los estudios, es posible que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al
exigido, teniendo en consideracion la escala establecida legalmente para la educacion en Colombia; lo

4 Sentencia de 7 de marzo de 2013. Consejero ponente Doctora Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Expediente nim. AC-
2013-0001

5 Radicado No.11001-03-06-000-2008-00051-00, Magistrado Ponente, doctor WILLIAM ZAMBRANO CETINA.

6 Radicado N0.62328. Magistrado Ponente, doctor JAVIER ZAPATA ORTIZ
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anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios:

“..Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de
Tecnodlogo en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion
superior a dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un titulo Profesional, siempre y cuando se trate
de la misma disciplina o &rea del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacion o denominacion
del area que acomparfie al titulo. Vgr. Para el desempefio de un empleo se requiere como requisito titulo de
Tecndlogo en Administracion de Empresas y el concursante aporta titulo Profesional en Administracion de
Empresas.

Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC requiera un titulo o un nivel
de la educacién determinado, y el aspirante presente uno de un nivel superior al exigido, y siempre y cuando se
trate de la misma disciplina o area del saber, esto no resulta ser 6bice para establecer que el concursante cumplio
y acredit6 los requisitos minimos dispuestos en el item de Educacién del empleo al cual se haya presentado,
pues como ha sido expuesto, el requisito minimo no puede interpretarse como un factor de exclusion
para quienes acrediten requisitos mayores a los exigidos para el desempeno del respectivo empleo...”

En el caso que nos ocupa al revisar la documentacion adjuntada al SIMO por la aspirante se encuentra:

Que la sefiora LINA MARIA GONZALEZ MORENO, aporto copia de la matricula profesional 26792
expedida por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, que la acredita
como Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de Caldas y aun cuando otro archivo
efectivamente no podia abrirse, quienes tuvieron a cargo la verificacion de requisitos minimos
incluyeron como observaciones en el SIMO:

“...OBSERVACION DIPLOMA

folio no vélido, de acuerdo con verificacién de equipo técnico el documento cargado no se puede
visualizar.

Se valida requisito de formacién académica en el folio No. 2 de otros documentos...”

En conclusion, puede afirmarse que el aspirante LINA MARIA GONZALEZ MORENO, aporté la
matricula profesional 26792 que la acredita como Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad
de Caldas y con ello cumpli6 la exigencia sefialada en el articulo 18 del acuerdo 20171000000446
sobre certificacién de educacion, pues al aportar la matricula se excluyé la presentacién de otros
documentos, adicionalmente para desempefiar el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo
367, Grado 1, se exige en el perfil como requisito de estudio “Titulo Técnico o Tecnoldgico o cuatro
(4) semestres aprobados en Ingenieria Agricola, Agrondmica, Forestal, Veterinaria o Zootecnia”.
Por tanto, el aspirante probo, cumplié y supero el requisito minimo de estudio exigido.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal
de la Alcaldia de Jamundji, de la sefiora LINA MARIA GONZALEZ MORENO, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.111.775.502, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC
—20202320014225 del 17 de enero de 2020, para el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 19616.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora LINA MARIA
GONZALEZ MORENO al correo electronico: linagomomvz@gmail.com, que registro al momento de
inscribirse al empleo especifico, conforme lo sefialado en articulo 13 numeral 9 del acuerdo
20171000000446.b

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al Presidente de la Comision de Personal o
quien hagan sus veces en la Alcaldia de Jamundi y al sefior Andrés Felipe Ramirez Alcalde de Jamundi,
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en la Carrera 10 No. 9 - 74, del Municipio de Jamundi — Valle del Cauca o al correo electrénico
despachol@jamundi.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 10-06-2020

O

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprob6: Sixta Zafiga Lindao

Revis6: Claudia Prieto - Gerente Proceso de Seleccion
Paula Moreno — Abogada Proceso de Seleccion

Proyecto: MC Cruz M.
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