COMISION NACIONAL

% CNSC

p DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 6533 DE 2020
05-06-2020

20202320065335

“Por la cual se abstiene de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de exclusion
de la Lista de Elegibles de nueve (9) aspirantes dentro del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 —
Valle del Cauca, de conformidad con las solicitudes formuladas por la ALCALDIA DE CARTAGO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Acuerdo Compilatorio
No. CNSC — 20181000004896 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO
I.  ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CARTAGQO, el cual se identific6 como: “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 —
Valle del Cauca”. Para tal efecto, la CNSC expidi6é el Acuerdo No. CNSC - 20171000000286 del 28 de
noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001186 del 15 de
junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000004896 del 14 de septiembre de
2018 y corregido por el Acuerdo No. CNSC- 2018100007176 del 13 de noviembre de 2018.

En desarrollo del Proceso de Seleccién, la ALCALDIA DE CARTAGO reporto a la Comisién Nacional
del Servicio Civil a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad, dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

OPEC DENOMINACION GRADO CODIGO
73051 Profesional Universitario 2 219
73024 Profesional Universitario 4 219
72998 Lider de Programa 6 206
73015 Profesional Universitario 6 219
73016 Profesional Universitario 6 219
72997 Lider de Programa 7 206
73006 Profesional Universitario 7 219
72996 Lider de Programa 8 206

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo Compilatorio No. 20181000004896 de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez
se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de

L“ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso
de Seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Méritos, la CNSC conformo en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles correspondientes a la

ALCALDIA DE CARTAGO, dentro de las cuales se expidieron las siguientes:

RESOLUCION

FECHA

EPIGRAFE

PUBLICACION

20202320014695

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
DOS (2) vacantes definitivas del empleo, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Coédigo OPEC No. 73051, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO,
ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017
— Valle del Cauca”

23-01-2020

20202320014495

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
DOS (2) vacantes definitivas del empleo, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73024, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO,
ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017
— Valle del Cauca”

23-01-2020

20202320013845

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN
(1) vacantes definitivas del empleo, denominado Lider De
Programa, Codigo 206, Grado 6, identificado con el Codigo
OPEC No. 72998, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a
través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

23-01-2020

20202320014215

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN
(1) vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73015, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a
través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

23-01-2020

20202320014275

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN
(1) vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73016, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a
través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

23-01-2020

20202320013785

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN
(1) vacantes definitivas del empleo, denominado Lider De
Programa, Codigo 206, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 72997, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a
través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

23-01-2020

20202320014045

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN
(1) vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 7, identificado con el Cddigo
OPEC No. 73006, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a
través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

23-01-2020

20202320013735

17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN
(1) vacantes definitivas del empleo, denominado Lider De
Programa, Codigo 206, Grado 8, identificado con el Codigo
OPEC No. 72996, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO, ofertado a
través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

23-01-2020

Dentro del término establecido en el articulo 52° del acuerdo que reglamenta el Proceso de Seleccion
437 de 2017 — Valle del Cauca, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
ALCALDIA DE CARTAGO, solicito la exclusiéon de nueve (9) elegibles, que concursaron para empleos
del Profesional, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, de

la siguiente manera:
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OPEC NOMBRE RECLAMACION FUNDAMENTO
73051 | MILLER ALEXANDER 275027500 Para el caso puntual del participante, el Municipio de Cartago exige
TABARES MAZUERA para el cargo, quince meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del cargo, la cual no cumple el participante, toda vez
que efectuado el cotejo de funciones, no guardan relacién alguna con
las exigidas en la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Municipio de Cartago.

73024 | LESLY JHOJANA 275506556 Que las certificaciones aportadas por el(la) participante NO cumplen
SANCHEZ CORREA con el requisito de la convocatoria, como es, sefialar las funciones, por
lo que no es posible ser tenidas en cuenta. Por otra parte, algunas
certificaciones laborales contienen las funciones, pero efectuado un
cotejo con las funciones que se exigen para el empleo al que se
postulé el(la) participante, éstas no guardan relacién alguna, motivo
por el cual no pueden ser tenidas en cuenta.

72998 | MARIA ELENA ISAZA 275913834 Examinada las Certificaciones laborales aportadas por la participante,
OSORIO se observa que ninguna de ellas guarda relacién con las funciones que
se exige para el cargo OPEC y en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales

73015 | DIEGO ARMANDO 279321898 El documento de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, no
URBINA SANDOVAL corresponde a una certificacion laboral, ni cumple con los requisitos
del Acuerdo de la convocatoria por lo que no es posible ser tenida en
cuenta, se trata de un formulario del Fondo de Prestaciones Sociales
de Magisterio, que no posee validez como certificacion laboral.

73016 | JORGE ELIECER 276001492 Examinada las Certificaciones laborales aportadas por el participante,
TRUJILLO GRANADA se observa que ninguna de ellas guarda relacién con las funciones que
se exige para el cargo OPEC y en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales

72997 | JESUS ADRIAN 273763930 Efectuado el cotejo entre las funciones que exige el MUNICIPIO DE
PELAEZ MARIN CARTAGO para la OPEC 72997 y las aportadas en las certificaciones
allegadas por el participante, se observan que no guardan relacién

alguna
73006 | JAVIER MORA 273813421 Efectuado el cotejo entre las funciones que exige el MUNICIPIO DE
AGUIRRE CARTAGO para la OPEC 73006 y las aportadas en las certificaciones
allegadas por el participante, se observan que no guardan relacién

alguna
73006 ANDRES FELIPE 276825788 Examinadas las certificaciones laborales aportadas por el participante,
GUZMAN RAMIREZ se observa que esta no relne los requisitos del Acuerdo de

convocatoria, toda vez que se refiere a funciones que no guardan
relacion con las funciones exigidas en el cargo OPEC, siendo disimiles
en su contenido en consecuencia, no pueden ser tenidas en cuenta
las certificaciones como docente, instructor, profesional universitario,
lider del sistema integrado de gestion y autocontrol del SENA y de
docente de la Corporacion de Estudios Tecnolégicos del Norte del
Valle, todas ellas no guardan relacion con las funciones del empleo de

la OPEC.
72996 | MAURICIO CHARRY 273708197 En efecto, el requisito del cargo exige 36 meses de experiencia
ORTIZ profesional relacionada con las funciones del cargo cuya ubicacion es

la Secretaria de Planeacion y Medio Ambiente. En el caso particular,
la certificacion allegada corresponde a otro tipo de experiencia como
es el campo de una empresa cuyo objeto social es las
telecomunicaciones, mas no hace referencia a funciones relacionadas
con el Sector de Planeacion y Medio Ambiente para el Municipio de
Cartago.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciéon o concurso podra solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. (Resaltado fuera del texto)
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Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefalados en ese Decreto.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

ll. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Una vez revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la ALCALDIA DE CARTAGO pasa el

Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de la apertura de las correspondientes actuaciones
administrativas.

e OPEC 73051

El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73051, establece los siguientes requisitos:

OPEC 73051
Nivel .
L profesional
Jerarquico:
Denominacion: profesional universitario
Grado: 2
Caodigo: 219

Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria legalmente reconocida, de

Propésito . . .
rinpci al del acuerdo al area de trabajo a la cual sea asignado dentro del concepto de planta global, para el
Zm IepO' eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area, en atencion al cumplimiento
pieo: del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.
- Area del conocimiento: Administracion. Nicleo Basico del Conocimiento: Titulo Profesional en
Requisitos de L L . . . . ~ .
Estudio: administracion de empresas, Administrador Publico, segun el area de desempefio. Tarjeta

profesional como lo indica la ley.

Requisitos de
Experiencia:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesion, los reglamentos internos, los procedimientos, el plan de
Desarrollo, el Programa de Gobierno, el Plan de Ordenamiento Territorial y demas disposiciones municipales en
especial las relacionadas con el area de trabajo o equipo de trabajo donde sea asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas relacionadas con el ejercicio
de su profesion y desempefio de sus actividades en el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas, proyectos 6 planes a los cuales sea
asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacion de proyectos que se requiera su aporte profesional.

6. Absolver las consultas que se le soliciten enmarcadas en su formacién profesional.

7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion tanto internos como dirigidos a la
comunidad.

8. Participar activamente en equipos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la cual ha sido asignado y en
la evaluacion de los resultados obtenidos.

10. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados en el Plan de Accion de su
dependencia.

11. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnoldgicos relacionados con su formacion
profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.

13. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y presentar los informes
correspondientes.

14. Presentar los informes de gestidn, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos.

15. Asistir al Secretario de Despacho y demas empleados publicos de la dependencia, en la aplicacién e
interpretacion de las normas constitucionales y legales que hagan referencia a las funciones y competencias de la
Secretaria.

16. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema Integrado de
Gestion MECI — Calidad de la Alcaldia.

17. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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1. Aspirante: MILLER ALEXANDER TABARES MAZUERA C.C 1112774667 ID 152228440

El elegible aporto el siguiente documento para acreditar el requisito minimo de Experiencia:

FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION

Periodos comprendidos entre: 01-02-
2 IPS MUNICIPAL DE | AUDITOR DE CUENTAS | 2016 al 03-09-2018

CARTAGO MEDICAS Tiempo: 31 meses

Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.

Ahora bien, el problema juridico planteado por la ALCALDIA DE CARTAGO, se centra en que la
experiencia acreditada por el aspirante no guarda relacién con las funciones del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con codigo OPEC 73051, en razén a ello,
procedera la Comision Nacional del Servicio Civil a verificar la certificacion validada dentro del proceso
de seleccion.

Para tal efecto, se tiene que la experiencia relacionada es definida en el articulo 17 del Acuerdo
regulador en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 de la
siguiente manera:

“Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio”

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada y laboral y se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

“Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” 1o define como “Que semeja o
se parece a alguien o algo™

Sobre el particular, el Consejo de Estado* ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en
gue deba demostrarse gue se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria
que la Gnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
gue se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que
guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica®, agrega que si bien las
disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo
publico, mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las

3 Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
4 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia
5 Concepto 120411 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica



http://www.rae.es/
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descritas en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de
Empleo - OPEC; razén por la cual, es importante analizar las funciones desempefiadas por el sefior
TABARES MAZUERA, en la IPS MUNICIPAL DE CARTAGO como AUDITOR DE CUENTAS
MEDICAS, versus las funciones del empleo identificado con el c6digo OPEC No. 73051, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, al cual se postuld, en donde se evidencia lo siguiente:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS

Participar activamente en los comités,
reuniones y foros a los que sea invitado
y presentar los informes
correspondientes.

Conocer y aplicar en el ejercicio de su
profesion, los reglamentos internos, los
procedimientos, el plan de Desarrollo,

IPS MUNICIPAL DE
CARTAGO

Participar en los comités que le
asignen de acuerdo a sus funciones

Elaborar el plan de Accién de area, en
armonia con las politicas, prioridades,
objetivos, estrategias, proyectos y

el Programa de Gobierno, el Plan de metas de la institucion.
Ordenamiento Territorial y demas
disposiciones municipales en especial
las relacionadas con el area de trabajo

0 equipo de trabajo donde sea

asignado
Proponer, disefiar y presentar ante su
superior inmediato proyectos

enmarcados en el Plan de Accién de su
dependencia.

Presentar informes de gestion
periddicos sobre el desarrollo de las
actividades a su cargo

Presentar los informes de gestidn,
técnicos, administrativos ylo
financieros, requeridos

Actualizar los procesos y
procedimientos inherentes al proceso

Conocer, mantener actualizadas vy
compartir con su equipo de trabajo las
normas relacionadas con el ejercicio de
su profesién y desempefio de sus
actividades en el area en la cual se
designe.

Participar activamente en la
formulacion del Plan Operativo de la
Dependencia a la cual ha sido asignado
y en la evaluacion de los resultados
obtenidos.

Ejercer el autocontrol de las
actividades inherentes a su cargo
Implementar controles que permitan
minimizar los riegos del proceso.

En consecuencia, queda demostrado que el elegible fue admitido en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccién para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 73051, denominado profesional universitario, Codigo 219, Grado
2, al cual se postuld, acreditando un total de tiempo de 31 meses de experiencia profesional
relacionada y el empleo establece 15 meses, motivo por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC 73024

El empleo identificado con el Codigo OPEC No. 73024, establece los siguientes requisitos:

OPEC 73024
Nivel .
P profesional
Jerarquico:
Denominacion: profesional universitario
Grado: 4
Caédigo: 219
Propésito Aplicar los f:onocimientqs propios de ung profesion universitaria legalmente reconocida, de
principal del aguerdo al area de trabajo a la cual sea asignhado dentro del'concepto de p!zfmta global,_pgra el
empleo: eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area, en atencion al cumplimiento
del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.
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Area del conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines, Ciencias Sociales y
Requisitos de | Humanas, Ingenieria Arquitectura, Urbanismo y afines. Nucleo Basico del Conocimiento: Titulo
Estudio: Profesional en areas administrativas, financiera, contable, ingenieria o derecho, segun el area
de desempefio. Tarjeta profesional como lo indica la ley.

Requisitos de
Experiencia:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesion, los reglamentos internos, los procedimientos, el plan de
Desarrollo, el Programa de Gobierno, el Plan de Ordenamiento Territorial y demés disposiciones municipales en
especial las relacionadas con el area de trabajo o grupo interno de trabajo donde sea asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas relacionadas con el ejercicio
de su profesion y desempefio de sus actividades en el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas, proyectos o planes a los cuales sea
asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacion de proyectos que se requiera su aporte profesional.

6. Absolver las consultas que se le soliciten enmarcadas en su formacién profesional.

7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacién tanto internos como dirigidos a la
comunidad.

8. Participar activamente en grupos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la cual ha sido asignado y en la
evaluacion de los resultados obtenidos.

10. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados en el Plan de Accion de su
dependencia.

11. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnoldgicos relacionados con su formacion
profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.

13. Apoyar la organizacion y ejecucion de programas de capacitacion del personal de su dependencia y participar
directamente en los eventos de informacion especifica de su area técnica.

14. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodoldgicos del area de desempefio.

15. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y presentar los informes
correspondientes.

16. Presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos.

17. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema Integrado de
Gestion MECI — Calidad de la Alcaldia.

18. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

Veintisiete (21) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

2. Aspirante: LESLY JHOJANA SANCHEZ CORREA C.C 1097389122 ID 150217432

La sefiora SANCHEZ CORREA aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:

EXPERIENCIA
FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodo: 07-04-2014 (FECHA
1 ALCALDIA DE CONTRATISTA OBTENCION TITULO
CAICEDONIA PROFEISONAL) al 30-05-2015
Tiempo: 13 meses
Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.
2 CONTRALORIA PROFESIONAL Periodo: 03-10-2017 al 05-09-2018
MUNICIPAL DE UNIVERSITARIO Tiempo: 11 meses 2 dias
DOSQUEBRADAS
Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las certificaciones que se tuvieron en cuenta para la verificacion de requisitos minimos, estas
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cumplen con la descripcion de funciones y realizado una comparacion de las mismas con las del empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 73024, denominado profesional universitario, Codigo 219, Grado
4, al cual se postuld, se evidencia que estas guardan relacion, acreditando un total de tiempo de 51
meses de experiencia profesional relacionada y el empleo establece 21 meses.

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
Presentar los informes de gestion, Asistencia en la elaboracion de
técnicos, administrativos y/o ALCALDIA DE informes a los organismos de control
financieros, requeridos. CAICEDONIA e instancias de orden departamental

Conocer y aplicar en el ejercicio de su
profesion, los reglamentos internos, los
procedimientos, el plan de Desarrollo, el
Programa de Gobierno, el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas
disposiciones municipales en especial
las relacionadas con el area de trabajo
0 grupo interno de trabajo donde sea
asignado.

Participar activamente en la formulacion
del Plan Operativo de la Dependencia a
la cual ha sido asignado y en la
evaluacion de los resultados obtenidos.

Proponer, disefiar y presentar ante su
superior inmediato proyectos
enmarcados en el Plan de Accién de su
dependencia.

Aportar sus conocimientos
profesionales al desarrollo de los
programas, proyectos o planes a los
cuales sea asignado de acuerdo al
concepto de Planta Global.

Conocer y aplicar en el ejercicio de su
profesion, los reglamentos internos, los
procedimientos, el plan de Desarrollo,
el Programa de Gobierno, el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas
disposiciones municipales en especial
las relacionadas con el area de trabajo
0 grupo interno de trabajo donde sea
asignado.

Participar activamente en la
formulacion del Plan Operativo de la
Dependencia a la cual ha sido asignado
y en la evaluacién de los resultados
obtenidos.

Presentar los informes de gestion,
técnicos, administrativos ylo
financieros, requeridos.

Apoyar la organizacién y ejecucion de
programas de capacitacion del
personal de su dependencia vy
participar directamente en los eventos
de informacion especifica de su area
técnica

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS

y nacional.

Asistencia en la recoleccion de
informacion para la elaboracion de los
anuarios estadisticos municipales.

Participacion en el proceso de
elaboracion y seguimiento a los
planes de desarrollo y ordenamiento
territorial del municipio.

Elaboracion de seguimiento a los
planes de accién y proyectos de
inversion de planeacion municipal.

Estructuracion de proyectos de
inversion municipal, tales como:
elaboracion estudios de prevencion
Municipio de Caicedonia.

Participar en los procesos de
planeacién, ejecucién y evaluacion de
la dependencia para el logro de la
misién de la entidad.

Realizar la revision de las cuentas de
los sujetos y puntos de control,
informando las inconsistencias
resultantes y detectando asuntos de
potencial importancia fiscal y verificar
el cumplimiento de los planes de
mejoramiento  suscritos por los
sujetos de control.

Participar como apoyo en la
elaboracion de los informes fiscal y
financiera del ente central y de los
institutos descentralizados.

Los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de la
dependencia buscando lograr la
misién de la Entidad.
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En consecuencia, queda demostrado que la elegible fue admitida en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccién para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 73024, motivo por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC No. 72998

El empleo identificado con el Codigo OPEC No. 72998, establece los siguientes requisitos:

OPEC 72998
Nivel .
| . profesional
Jerarquico:
Denominacion: Lider de programa
Grado: 6
Codigo: 206
Propdsito . . . L i
rincipal del Orientar, coordinar y controlar la ejecucién de los programas, procesos y procedimientos
ZmplepO' asignados al equipo de trabajo a su cargo, para garantizar la debida prestacion del servicio.

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Nicleo Basico del Conocimiento: Titulo
Profesional en area de psicologia segun el area de desempefio. Tarjeta profesional como lo
indica la ley

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Experiencia:

1. Participar en la formulacion y en la determinacion de los planes y programas del area de su competencia.

2. Elaborar cronogramas y planes de trabajo, para asegurar el cumplimiento de las actividades asignadas al equipo
de trabajo.

3. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del equipo de trabajo asignado y orientar la implementacion y
controlar la ejecucion del programa del que hace parte, para lograr el desarrollo eficaz y eficiente de las politicas
institucionales establecidas.

4. Procurar el éxito del desarrollo del Programa a cargo en coordinacion con el Secretario o Director de la
dependencia a la que esta adscrito el equipo de trabajo.

5. Aportar el dominio técnico de su profesidn, su experiencia y conocimiento en la orientacion de los procesos
desarrollados por el equipo de trabajo.

6. Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones, que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, proyectos y programas.

7. Cumplir y hacer cumplirlas normas y procedimientos propios del &mbito de su competencia.

8. Administrar el Sistema de Gestion en seguridad y salud en el Trabajo planeando las actividades encaminadas a
la promocién, prevencion y mantenimiento de la salud fisica y mental y prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral de los servidores publicos de la entidad.

9. Proyectar el Plan de Bienestar Institucional para todos los servidores publicos.

10. Construir el Plan Institucional de Capacitacion bajo el enfoque de Aprendizaje en Equipo e individual.

11. Coordinar la aplicacion de pruebas psicologicas en los procedimientos de seleccidn por mérito, para los cargos
que asi lo ameriten.

12. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios
a cargo del equipo de trabajo.

13. Informar oportunamente sobre las irregularidades en que incurra el personal que se encuentra bajo su
coordinacion a fin de proceder conforme los tramites establecidos.

14. Controlar la actualizacion de los registros, programas y documentacion requeridos para la prestacion del
servicio.

15. Coordinar y ejecutar las investigaciones, estudios, diagndsticos requeridos para el desarrollo de los programas
a cargo.

16. Promover en coordinacion con las demas unidades administrativas la articulacion entre los Proyectos los Planes
y Programas de la Alcaldia

17. Coordinar acciones en el equipo de trabajo, para promover la implementacion del sistema de Calidad y del
Modelo estandar de control interno, para estimular el mejoramiento de los procesos adelantados y fortalecer la
cultura de Autocontrol.

18. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones legales de caracter
general y las especificas establecidas por la administracién central.

19. Rendir los informes de avances y resultados obtenidos en el desarrollo del Programa de acuerdo a los
cronogramas convenidos, y proyectar para la firma del Secretario o Director, los informes requeridos.

20. Asistir a los comités directivos, de avance y las reuniones que se programen en la ejecucion del programa en
las que sea productiva su asistencia.

21. Recibir, tramitar y contestar oportunamente las quejas y reclamos que presenten los ciudadanos y usuarios de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y en aplicacion de las garantias y mecanismos de participacion
ciudadana.

22. Coordinar con el superior inmediato, las respuestas claras y oportunas por las quejas y reclamos presentadas
por los ciudadanos, en pro del mejoramiento permanente de los servicios prestados.

23. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema Integrado de
Gestion MECI — Calidad de la Alcaldia.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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24. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio

3. Aspirante: MARIA ELENA ISAZA OSORIO C.C 24328045 D 142347925

La sefiora ISAZA OSORIO aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:

EXPERIENCIA
FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodos entre el 16-01-2008 al 10-
4 SENA LIDER DE PROGRAMA - | 10-2017
LIDER BIENESTAR Tiempo: 110 meses
APRENDICES
Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefiadas por la sefiora ISAZA OSORIO en el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA como lider de programa y lider de bienestar de aprendices, versus las funciones
del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 72998, denominado lider de programa, Cédigo 206,
Grado 6, al cual se postuld, se evidencia que estas guardan relacién, acreditando un total de tiempo
de 110 meses de experiencia profesional relacionada y el empleo establece 27 meses.

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
Elaborar cronogramas y planes de Implementar estrategias para el
trabajo, para asegurar el cumplimiento desarrollo de las acciones de
de las actividades asignadas al equipo fomento al bienestar y el liderazgo
de trabajo. SENA del aprendiz del Centro de

Formacion.
Participar en la formulacion y en la Disefiar,  organizar,  coordinar,
determinacion de los planes vy ejecutar y controlar los planes,
programas del area de su competencia programas y proyectos para la

realizacion de las actividades de
bienestar de los aprendices del
Cetro Atencion sector agropecuario.

Proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a cargo del equipo de
trabajo.

Seguimientos de las estrategias
planteadas para el fortalecimiento
del desarrollo humano y valores

] . éticos de los aprendices del Sena.
Coordinar, supervisar y evaluar el

desempefio del equipo de trabajo
asignado y orientar la implementacion y
controlar la ejecucién del programa del
que hace parte, para lograr el
desarrollo eficaz y eficiente de las
politicas institucionales establecidas.

Proporcionar entornos saludables y
aprovechamiento del tiempo libre en
articulaciones con los componentes
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Proyectar el Plan de Bienestar de salud, recreacion y deporte, arte
Institucional para todos los servidores y cultura.
publicos.

Realizacion de programas

orientados al desarrollo cultural,
artistico, deportivo, formulados en
concordancia con la politica
institucional.

Formar parte en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
Asistir a los comités directivos, de aprgn_dmes como secretaria tecnica.
avance y las reuniones que se Participar en el comité de evaluacion
programen en la ejecucion del de instructores.

programa en las que sea productiva su
asistencia

En consecuencia, queda demostrado que la elegible fue admitida en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccién para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 72998, motivo por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC No. 73015

El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73015, establece los siguientes requisitos:

OPEC 73015
Nivel )
. . profesional
Jerarquico:
Denominacion: | profesional universitario
Grado: 6
Cédigo: 219
Propésito Aplicar los coqocimientos propios de una prgfesién universitaria legalmente reconocida,
orincipal del de acuerdg al area de trabajo a la cual sea asignado dentro del conce!oto de planta g.IE)baI,
empleo: para el eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area, en atencion al

cumplimiento del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.

Area del conocimiento: Administracién. Nucleo Basico del Conocimiento: Titulo
Profesional en Administracién de Empresas, Administrador Publico, segin el area de
desempefio. Tarjeta profesional como lo indica la ley.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Experiencia:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesion, los reglamentos internos, los procedimientos, el plan de
Desarrollo, el Programa de Gobierno, el Plan de Ordenamiento Territorial y demas disposiciones municipales
en especial las relacionadas con el area de trabajo o grupo interno de trabajo donde sea asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas relacionadas con el
ejercicio de su profesion y desempefio de sus actividades en el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas, proyectos o planes a los cuales
sea asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacion de proyectos que se requiera su aporte profesional.
6. Absolver las consultas que se le soliciten en marcadas en su formacion profesional.

7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion tanto internos como dirigidos a
la comunidad.

8. Participar activamente en grupos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la cual ha sido asignado
y en la evaluacién de los resultados obtenidos.

10. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados en el Plan de Accién de
su dependencia.

11. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnoldgicos relacionados con su formacion
profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.

13. Apoyar la organizacion y ejecucién de programas de capacitacion del personal de su dependencia y
participar directamente en los eventos de informacién especifica de su area técnica.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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14. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodoldgicos del drea de desempefio

15. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y presentar los informes
correspondientes.

16. Presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos.

17. Brindar asistencia profesional a la auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en la
dependencia.

18. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema
Integrado de Gestién MECI — Calidad de la Alcaldia.

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

4. Aspirante: DIEGO ARMANDO URBINA SANDOVAL C.C 7181115 ID 151835802

El sefior URBINA SANDOVAL aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:

EXPERIENCIA
FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodo: 06-03-2015 al 31-12-2015
1 SERVICIO GESTOR DE Tiempo: 9 meses, 25 dias
NACIONAL DE FORTALECIMIENTO Folio valido para acreditar
APRENDIZAJE - RURAL experiencia profesional
SENA relacionada.
SERVICIO Periodo: 02-02-2016 al 01-08-2016
1 NACIONAL DE CONTRATISTA Tiempo: 6 meses
APRENDIZAJE - Folio valido para acreditar
SENA experiencia profesional
relacionada.
Periodos: 01-02-2017 al 15-12-2017
3 SERVICIO 01-10-2016 al 14-12-2016
NACIONAL DE INSTRUCTOR 14-01-2014 al 13-12-2014
APRENDIZAJE - 21-01-2013 al 31-12-2013
SENA 19-07-2012 al 15-12-2012
Tiempo: 39 meses y 23 dias
Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefiadas por el sefior URBINA SANDOVAL en el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA, versus las funciones del empleo identificado con el cédigo OPEC No.
73015, denominado profesional universitario, Cédigo 219, Grado 6, al cual se postulé, se evidencia
gue estas guardan relacion tal y como se muestra a continuacion:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
Aportar sus conocimientos Brindar asesoria y acompafiamiento
profesionales al desarrollo de los a los integrantes de las unidades
programas, proyectos o planes a los productivas de manera presencial y
cuales sea asignado de acuerdo al SENA personalizada, para fortalecer Ila
concepto de Planta Global. GESTOR DE gestibn  comercial, técnico -

FORTALECIMIENTO operativa, prganizaci()n y financiera,

RURAL que contribuyan a la meta de
unidades fortalecidas y empresas
creadas del centro de formacion y la
regional.
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Colaborar con otras dependencias en la
realizacion de proyectos que se
requiera su aporte profesional.

Proponer, disefiar y presentar ante su
superior inmediato proyectos
enmarcados en el Plan de Accidn de su
dependencia.

Apoyar el mejoramiento de
procedimientos técnicos y
metodoldgicos del area de desempefio

Presentar los informes de gestion,
técnicos, administrativos ylo
financieros, requeridos.

Aportar sus conocimientos
profesionales al desarrollo de los
programas, proyectos o planes a los
cuales sea asignado de acuerdo al
concepto de Planta Global.

Apoyar la organizacion y ejecucion de
programas de capacitacion del
personal de su dependenciay participar
directamente en los eventos de
informacion especifica de su éarea
técnica.

Participar activamente en la
formulacién del Plan Operativo de la
Dependencia a la cual ha sido asignado
y en la evaluacion de los resultados
obtenidos.

Conocer, mantener actualizadas vy
compartir con su equipo de trabajo las
normas relacionadas con el ejercicio de
su profesion y desempefio de sus
actividades en el area en la cual se
designe.

Presentar los informes de gestion,
técnicos, administrativos ylo
financieros, requeridos.

Participar, cuando se le solicite, como
docente en eventos de capacitacion
tanto internos como dirigidos a la
comunidad.

SENA
CONTRATISTA

SENA
INSTRUCTOR

Apoyar el proceso de formalizaciéon
empresarial de al menos 3 unidades
productivas a partir del
acompafamiento e implementacion
de las actividades de fortalecimiento
del programa.

Disefiar, implementar y hacer
acompafamientos al plan de
fortalecimiento empresarial de cada
unidad productiva asignada en la
herramienta establecida (...).

Entregar mensualmente al gestor de
programa jovenes rurales
emprendedores o0 cuando este lo
solicite las evidencias completas y
tratables de las acciones de
fortalecimiento a las unidades
productivas asignadas (...)

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos.

Orientar apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos
ylo productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Atender oportunamente los
requerimientos  que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos tecnolégicos de las fases
o0 moédulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices.

Prestacion de servicios profesionales
0 de apoyo a la gestion para impartir
formacion profesional titulada
presencial o virtual.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible fue admitido en debida forma en el
concurso abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion
para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73015, al cual se postuld, acreditando un total de
tiempo de 55 meses de experiencia profesional relacionada y el empleo establece 27 meses, motivo
por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC No. 73016

El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73016, establece los siguientes requisitos:

OPEC 73016
Nivel

Jerarquico:
Denominacion: | profesional universitario

profesional

Grado: 6

Cédigo: 219

Propésito Aplicar los corlocimientos propios de una prqfesién universitaria legalmente reconocida,
orincipal del de acuerdp al &rea de trabajo a la cual sea asignado dentro del conce!oto de planta g.I(')baI,
empleo: para el eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area, en atencién al

cumplimiento del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.

Area del conocimiento: Administracion. Nicleo Basico del Conocimiento: Titulo
Profesional en Administracién de Empresas, Administrador Publico, segun el area de
desempefio. Tarjeta profesional como lo indica la ley.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Experiencia:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesién, los reglamentos internos, los procedimientos, el plan de
Desarrollo, el Programa de Gobierno, el Plan de Ordenamiento Territorial y demas disposiciones municipales
en especial las relacionadas con el area de trabajo o grupo interno de trabajo donde sea asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas relacionadas con el
ejercicio de su profesion y desempefio de sus actividades en el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas, proyectos o planes a los cuales
sea asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacién de proyectos que se requiera su aporte profesional.
6. Absolver las consultas que se le soliciten en marcadas en su formacion profesional.

7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion tanto internos como dirigidos a
la comunidad.

8. Participar activamente en grupos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la cual ha sido asignado
y en la evaluacion de los resultados obtenidos.

10. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados en el Plan de Accién de
su dependencia.

11. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnoldgicos relacionados con su formacion
profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.

13. Apoyar la organizacion y ejecucién de programas de capacitacion del personal de su dependencia y
participar directamente en los eventos de informacién especifica de su area técnica.

14. Preparar estudios, diagndsticos, proyectos y demas documentos necesarios para el fortalecimiento de la
gestion conforme a los lineamientos establecidos.

15. Proyectar actos administrativos, resoluciones u oficios que le sean requeridos conforme a las directrices
impartidas.

16. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodoldgicos del area de desempefio.

17. Realizar causacion de las cuentas fijas a cargo de la Administracién en el sistema contable previa
verificacion de disponibilidad presupuestal y registro.

18. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y presentar los informes
correspondientes.

19. Presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos.

20. Hacer seguimiento y control de las cuentas causadas conforme a los procedimientos establecidos.

21. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema
Integrado de Gestién MECI — Calidad de la Alcaldia.

22. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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5. Aspirante: JORGE ELIECER TRUJILLO GRANADA C.C 9957199 ID 163683104

El sefior TRUJILLO GRANADA aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:

FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodos: 01-11-2013 al 16-05-2018
3 MUNICIPIO DE PROFESIONAL Tiempo: 54 meses 15 dias
PEREIRA ESPECIALIZADO Folio valido para acreditar
GESTION TESORERIA | experiencia profesional
relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefadas por el sefior TRUJILLO GRANADA en el MUNICIPIO DE
PEREIRA, versus las funciones del empleo identificado con el cddigo OPEC No. 73016, denominado
profesional universitario, Codigo 219, Grado 6, al cual se postuld, se evidencia que estas guardan
relacién tal y como se muestra a continuacion:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
Conocer y aplicar en el ejercicio de su MUNICIPIO DE Participar en la ejecucion del Plan
profesion, los reglamentos internos, los PEREIRA Municipal de Desarrollo y el Plan de

Accion de la
conforme a las

Administracion,
actividades
desarrollarse  del

procedimientos, el plan de Desarrollo,
el Programa de Gobierno, el Plan de

Ordenamiento Territorial y demas
disposiciones municipales en especial
las relacionadas con el area de trabajo
0 grupo interno de trabajo donde sea
asignado.

Acordar con su superior inmediato el
Plan de Trabajo a realizar.

Presentar los informes de gestidn,
técnicos, administrativos y/o
financieros, requeridos.

Conocer, mantener actualizadas y
compartir con su equipo de trabajo las

especificas a
proceso de Tesoreria y cobro de
rentas municipales, a su cargo, y
conforme a su perfil y experiencia, y
para las demas que sea requerido
con miras a apoyar el proceso o
proyecto a cargo de otros
funcionarios de la Administracion.

Revisar y ajustar el Cronograma de
Trabajo, Tiempos y Movimientos con
los demas profesionales de otras
disciplinas y recomendar al Consejo
de Gobierno, Comité Coordinador de
Control Interno, de Calidad, de
Desarrollo  Administrativo o de
Procesos, segun corresponda, los
ajustes a que haya lugar para
asegurar que los resultados del
proceso de Tesoreria y cobro de
rentas municipales se van a obtener
en los términos previstos.

Preparar, presentar y sustentar los
infformes  pertinentes  sobre la
ejecucion del proceso de Tesoreria 'y
cobro de rentas municipales y los
programas y proyectos que se
deriven de ellos, a su cargo, para
generar la documentacion
correspondiente y la memoria visual,
grafica y/o descriptiva de los avances
que se vayan alcanzando y los
resultados finales, haciendo uso de
los indicadores predefinidos por la
entidad.

Actualizar ~ permanentemente el
sistema de informacioén, con los datos
relativos al cumplimiento de las
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normas relacionadas con el ejercicio de metas, resultados y objetivos
su profesion y desempefio de sus previstos en el proceso de Tesoreria
actividades en el area en la cual se y cobro de rentas municipales y los
designe. programas y proyectos a su cargo,

tendiente a mantener al dia la
informacion sistematizada de los
avances y resultados en el tiempo de
su ejecucion, medido en términos de
indicadores predefinidos.

Ejercer las competencias,
atribuciones y funciones sefaladas
Realizar causacion de las cuentas fijas para el Tesorero Municipal en el
a cargo de la Administracion en el Estatuto de Rentas, Tributario vy
sistema contable previa verificacion de demas normas relacionadas a fin de
disponibilidad presupuestal y registro. dirigir adecuadamente el recaudo y

destinacion de los recursos publicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible fue admitido en debida forma en el
concurso abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion
para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 73016, al cual se postuld, acreditando un total de
tiempo de 54 meses 15 dias de experiencia profesional relacionada y el empleo establece 27 meses,
motivo por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC No. 72997

El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72997, establece los siguientes requisitos:

OPEC 72997
Nivel .
P profesional
Jerarquico:
Denominacion: Lider de programa
Grado: 7
Cadigo: 206
Propésito

Orientar, coordinar y controlar la ejecucién de los programas, procesos y procedimientos

rincipal del . . . . . o .
Emple%' asignados al equipo de trabajo a su cargo, para garantizar la debida prestacion del servicio
Requisitos de| Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Nicleo Basico del Conocimiento: Titulo
Estudio: Profesional en derecho, segun el area de desempefio. Tarjeta profesional como lo indica la ley
Requisitos de . S . . .

q ) . Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Experiencia:

1. Participar en la formulacion y en la determinacién de los planes y programas del area de su competencia.

2. Elaborar cronogramas y planes de trabajo, para asegurar el cumplimiento de las actividades asignadas al equipo
de trabajo.

3. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del equipo de trabajo asignado y orientar la implementacién y
controlar la ejecucion del programa del que hace parte, para lograr el desarrollo eficaz y eficiente de las politicas
institucionales establecidas.

4. Procurar el éxito del desarrollo del Programa a cargo en coordinacion con el Secretario o Director de la
dependencia a la que esta adscrito el equipo de trabajo.

5. Aportar el dominio técnico de su profesion, su experiencia y conocimiento en la orientacion de los procesos
desarrollados por el equipo de trabajo.

6. Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones, que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, proyectos y programas.

7. Cumplir y hacer cumplirlas normas y procedimientos propios del &mbito de su competencia.

8. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a
cargo del equipo de trabajo.

9. Informar oportunamente sobre las irregularidades en que incurra el personal que se encuentra bajo su
coordinacion a fin de proceder conforme los tramites establecidos.

10. Controlar la actualizacion de los registros, programas y documentacion requeridos para la prestacion del
servicio.

11. Coordinar y ejecutar las investigaciones, estudios, diagnésticos requeridos para el desarrollo de los programas
a cargo.

12. Promover en coordinacion con las demas unidades administrativas la articulacion entre los Proyectos los Planes
y Programas de la Alcaldia.
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13. Coordinar acciones en el equipo de trabajo, para promover la implementacion del sistema de Calidad y del
Modelo Estandar de Control Interno, para estimular el mejoramiento de los procesos adelantados y fortalecer la
cultura de Autocontrol.

14. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones legales de caracter
general y las especificas establecidas por la administracién central.

15. Rendir los informes de avances y resultados obtenidos en el desarrollo del Programa de acuerdo a los
cronogramas convenidos, y proyectar para la firma del Secretario o Director, los informes requeridos.

16. Asistir a los comités directivos, de avance y las reuniones que se programen en la ejecucion del programa en
las que sea productiva su asistencia.

17. Recibir, tramitar y contestar oportunamente las quejas y reclamos que presenten los ciudadanos y usuarios de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y en aplicacion de las garantias y mecanismos de participacion
ciudadana

18. Proyectar oportunamente la respuesta a las comunicaciones, peticiones, y demas actuaciones administrativas
gue se le asignen.

19. Adelantar interpretaciones y orientaciones juridicas a los procesos de contratacion conforme a las disposiciones
legales vigentes en la materia.

20. Revisar y elaborar las respuestas a consultas juridicas, derechos de peticion, acciones de tutela de acuerdo a
los requerimientos del jefe inmediato.

21. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema Integrado de
Gestion MECI — Calidad de la Alcaldia.

22. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desemperio.

6. Aspirante: JESUS ADRIAN PELAEZ MARIN C.C 10015796 ID 144768501

El sefior PELAEZ MARIN aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:

FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
1 AGENCIA COLOMBIANA PROFESIONAL Periodo: 23-03-2012 al 24-01-2016
PARA LA ESPECIALIZADO Tiempo: 46 meses
REINTEGRACION Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefiadas por el sefior PELAEZ MARIN en la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION como Profesional Especializado, versus las funciones del empleo
identificado con el c6digo OPEC No0.72997, denominado lider de programa, Cdodigo 206, Grado 7, al
cual se postuld, se evidencia que estas guardan relacion tal y como se muestra a continuacion:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
Recibir, tramitar y contestar Recibir, organizar, proyectar y
oportunamente las quejas y reclamos AGENCIA revisar la respuesta oportuna a las
gue presenten los ciudadanos y | COLOMBIANA PARA LA | peticiones, consultas y
usuarios de acuerdo con las REINTEGRACION. requerimientos que se presente ante
disposiciones legales vigentes y en la Entidad, conforme el marco
aplicacion de las garantias vy normativo vigente y en cumplimiento
mecanismos de participacion a los estandares de calidad y
ciudadana. oportunidad.

Revisar y elaborar las respuestas a
consultas juridicas, derechos de
peticion, acciones de tutela de acuerdo
a los requerimientos del jefe inmediato.

Analizar, sustanciar, impulsar y
revisar las actuaciones que se
adopten en el marco de los procesos
administrativos sancionatorios, de
acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Proyectar oportunamente la respuesta
a las comunicaciones, peticiones, y
demas actuaciones administrativas que
se le asignen.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible fue admitido en debida forma en el
concurso abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion para
el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72997, al cual se postuld, acreditando un total de tiempo
de 46 meses de experiencia relacionada y el empleo establece 30 meses, motivo por el cual, se
desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC No. 73006

El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73006, establece los siguientes requisitos:

OPEC 73006
Nivel

Jerarquico:
Denominacion: | profesional universitario

profesional

Grado: 7

Cddigo: 219

Propésito Aplicar los con,ocimientos propios de una prqfesién universitaria legalmente reconocida,
principal del de acuerdp al area de trabajo a la cual sea asignado dentro del concepto de planta g.lf)bal,
empleo: para el eficaz desarrollo de los planes, programas y procesos del area, en atencion al

cumplimiento del plan de desarrollo y los preceptos y lineamientos legales.

Area del conocimiento: Administracion. Nicleo Basico del Conocimiento: Titulo
Profesional en administracion de Empresas, Administracion Publica, segun el area de
desempenio. Tarjeta profesional como lo indica la ley.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Experiencia:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesion, los reglamentos internos, los procedimientos, el plan de
Desarrollo, el Programa de Gobierno, el Plan de Ordenamiento Territorial y demds disposiciones municipales
en especial las relacionadas con el area de trabajo o equipo de trabajo donde sea asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas relacionadas con el
ejercicio de su profesion y desempefio de sus actividades en el area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas, proyectos 6 planes a los cuales
sea asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacién de proyectos que se requiera su aporte profesional.
6. Absolver las consultas que se le soliciten enmarcadas en su formacion profesional.

7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion tanto internos como dirigidos a
la comunidad.

8. Participar activamente en equipos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la cual ha sido asignado
y en la evaluacion de los resultados obtenidos.

10. Proponer, disefar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados en el Plan de Accion de
su dependencia.

11. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnoldgicos relacionados con su formacion
profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.

13. Apoyar la organizacién y ejecucion de programas de capacitacion del personal de su dependencia y
participar directamente en los eventos de informacion especifica de su area técnica.

14. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodolégicos del area de desempefio

16. Presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos y/o financieros, requeridos.

15. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y presentar los informes
correspondientes.

17. Asistir al Alcalde y demas empleados publicos de la dependencia, en la aplicacion e interpretacion de las
normas constitucionales y legales que hagan referencia a las funciones y competencias de la Secretaria.

18. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema
Integrado de Gestién MECI — Calidad de la Alcaldia.

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

7. Aspirante: JAVIER MORA AGUIRRE C.C 10255008 ID 155466703

El sefior MORA AGUIRRE aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:
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FOLIO ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodo: 01-12-2008 al 10-06-2016
1 NUEVA EPS COORDINADOR REGIONAL | Tiempo: 90 meses 09 dias
DE SERVICIO AL CLIENTE Folio valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefiadas por el sefior MORA AGUIRRE en la NUEVA EPS, como
coordinador regional de servicio al cliente y en SALUD TOTAL EPS como coordinador administrativo,
versus las funciones del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 73006, denominado profesional
universitario, Codigo 219, Grado 7, al cual se postuld, se evidencia que estas guardan relacion tal y
como se muestra a continuacion:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS
Conocer, mantener actualizadas vy Garantizar el cumplimiento de las
compartir con su equipo de trabajo las politicas, normas y procesos
normas relacionadas con el ejercicio de definidos por la compaifiia.
su profesion y desempefio de sus NUEVA EPS
actividades en el area en la cual se
designe.

Apoyar el mejoramiento de Definir estrategias enfocadas a
procedimientos técnicos y metodolégicos mejorar la satisfaccion del afiliado.

del area de desempefio.

Presentar los informes de gestion, Generar informes de gestion, que
técnicos, administrativos y/o financieros, permitan tomar decisiones que
requeridos. mejoren el servicio.

Proponer, disefiar y presentar ante su Establecer estrategias encaminadas
superior inmediato proyectos a mejorar los resultados definidos en
enmarcados en el Plan de Accion de su los planes de accion.

dependencia.

Apoyar la organizacion y ejecucion de

programas de capacitacion del personal Realizar capacitaciones,
de su dependencia y participar entrenamiento y acompafiamiento
directamente en los eventos de continuo a los colaboradores que
informacion especifica de su érea intervienen en los procesos de
técnica. atencion al afiliado.

Participar activamente en los comités,
reuniones y foros a los que sea invitado y Participar activamente en las
presentar los informes correspondientes. reuniones de asociaciones de

usuarios de la regional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible fue admitido en debida forma en el
concurso abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion para
el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73006, al cual se postuld, acreditando un total de tiempo
de 90 meses 09 dias de experiencia relacionada y el empleo establece 30 meses, motivo por el cual,
se desestima la solicitud de exclusion.

8. Aspirante: ANDRES FELIPE GUZMAN RAMIREZ C.C 94232382 D 160360973
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El sefior GUZMAN RAMIREZ aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Experiencia:

FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
3 SERVICIO PROFESIONAL GRADO | Periodo: 24-07-2014 al 30-12-2017
NACIONAL DE 4. ADMINISTRACION Tiempo: 41 meses 6 dias
APRENDIZAJE EDUCATIVA - Folio valido para acreditar
SENA LIDER DEL SISTEMA experiencia profesional
INTEGRADO DE relacionada.
GESTION Y
AUTOCONTROL

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefiadas por el sefior GUZMAN RAMIREZ en el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA como profesional grado 4 y lider del sistema integrado de gestion y
autocontrol, versus las funciones del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 73006, denominado
profesional universitario, Cédigo 219, Grado 7, al cual se postulo, se evidencia que estas guardan
relacion tal y como se muestra a continuacion:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS

Conocery aplicar en el ejercicio de su
profesion, los reglamentos internos,
los procedimientos, el plan de
Desarrollo, el Programa de Gobierno,
el Plan de Ordenamiento Territorial y
demés disposiciones municipales en
especial las relacionadas con el area
de trabajo o equipo de trabajo donde
sea asignado.

Aportar sus conocimientos
profesionales al desarrollo de los
programas, proyectos o planes a los
cuales sea asignado de acuerdo al
concepto de Planta Global.

Participar  activamente en la
formulacién del Plan Operativo de la
Dependencia a la cual ha sido
asignado y en la evaluacion de los
resultados obtenidos

Apoyar la organizacion y ejecucion de
programas de capacitacion del
personal de su dependencia y
participar  directamente en los
eventos de informacion especifica de
su &rea técnica

Apoyar el mejoramiento de
procedimientos técnicos y
metodoldgicos del area de

desempefio.

Participar activamente en equipos de
trabajo y aportar sus conocimientos
cientificos y técnicos

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
SENA

Aplicar los instrumentos, guias y
metodologias para el desarrollo de los
panes, programas y proyectos de
Formacion Profesional Integral, de
acuerdo a los objetivos definidos por
la Direccién de Formacion
Profesional.

Participar en la operacion de los
planes de los convenios y alianzas
suscritos con entidades, organismos
de cooperacion, gobiernos locales,
sector privados y demas actores con
el fin de fortalecer el proceso de
atencion a los usuarios en
cumplimento de los objetivos y metas
institucionales  definidas por la
Direccién de Formacion Profesional.

Programar y ejecutar acciones
relacionadas con la induccion vy
capacitacion del personal adscrito al
centro de formacion.

Presentar propuestas que sirvan de
ayuda para el mejoramiento continuo
de los procesos.

Conformar equipos y mesas de
trabajo con coordinadores,
instructores u otros colaboradores
que por su experiencia en temas
especificos sobre los subsistemas
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puedan aportar para el cumplimiento
de sus funciones como lider SIGA.
Conocer, mantener actualizadas y

compartir con su equipo de trabajo las
normas relacionadas con el ejercicio
de su profesion y desempefio de sus

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion y formacion y lograr
el cumplimiento de las obligaciones

actividades en el area en la cual se contractuales.
designe.

Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible fue admitida en debida forma en el
concurso abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion para
el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 73006, al cual se postuld, acreditando un total de tiempo
de 41 meses 6 dias de experiencia profesional relacionada y el empleo establece 30 meses, motivo por
el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

e OPEC No. 72996

El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72996, establece los siguientes requisitos:

OPEC 72996
Nivel .
, . profesional
Jerarquico:
Denominacion: Lider de programa
Grado: 8
Caodigo: 206
Propésito . . . L -
principal del Orientar, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, procesos y procedimientos

empleo: asignados, para garantizar la debida prestacion del servicio

Area del conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria y afines, Ciencias Sociales y
Requisitos de | Humanas, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines. Nicleo Béasico del Conocimiento:
Estudio: Titulo Profesional en &reas administrativas, financiera, contable, ingenieria, Psicologia o
derecho, segun el area de desempefio. Tarjeta profesional como lo indica la ley

Requisitos de
Experiencia:

1. Participar en la formulacion y en la determinacion de los planes y programas del area de su competencia.

2. Elaborar cronogramas y planes de trabajo, para asegurar el cumplimiento de las actividades asignadas al equipo
de trabajo.

3. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del equipo de trabajo asignado y orientar la implementacion y
controlar la ejecucién del programa del que hace parte, para lograr el desarrollo eficaz y eficiente de las politicas
institucionales establecidas.

4. Procurar el éxito del desarrollo del Programa a cargo en coordinacion con el Secretario o Director de la
dependencia a la que esta adscrito su equipo de trabajo.

5. Aportar el dominio técnico de su profesion, su experiencia y conocimiento en la orientacién de los procesos
desarrollados por el equipo de trabajo.

6. Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones, que permitan mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, proyectos y programas.

7. Cumplir y hacer cumplirlas normas y procedimientos propios del &mbito de su competencia.

8. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a
cargo del equipo de trabajo.

9. Informar oportunamente sobre las irregularidades en que incurra el personal que se encuentra bajo su
coordinacion a fin de proceder conforme los tramites establecidos.

10. Controlar la actualizacién de los registros, programas y documentacién requeridos para la prestacion del
servicio.

11. Coordinar y ejecutar las investigaciones, estudios, diagnosticos requeridos para el desarrollo de los programas
a cargo.

12. Promover en coordinacién con las demas unidades administrativas la articulacion entre los Proyectos los Planes
y Programas de la Alcaldia.

13. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones legales de caracter
general y las especificas establecidas por la administracion central.

14. Rendir los informes de avances y resultados obtenidos en el desarrollo del Programa de acuerdo a los
cronogramas convenidos, y proyectar para la firma del Secretario o Director los informes requeridos.

15. Asistir a los comités directivos, de avance y las reuniones que se programen en la ejecucion del programa en
las que sea productiva su asistencia.

16. Recibir, tramitar y contestar oportunamente las quejas y reclamos que presenten los ciudadanos y usuarios de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y en aplicacion de las garantias y mecanismos de participacion
ciudadana

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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Gestién MECI — Calidad de la Alcaldia.

del cargo y el area de desempefio.

17. Coordinar con el superior inmediato, las respuestas claras y oportunas por las quejas y reclamos presentadas
por los ciudadanos, en pro del mejoramiento permanente de los servicios prestados.
18. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las directrices del Sistema Integrado de

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza

9. Aspirante: MAURICIO CHARRY ORTIZ C.C 79486055

El sefior CHARRY ORTIZ aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de

ID 159882969

Experiencia:
FOLIOS ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodo: 16-07-2013 al 10-09-2018
1 EMPRESA DE PROFESIONAL IV DEL Tiempo: 61 meses 24 dias
TELECOMUNICACI EQUIPO DE GESTION Folio valido para acreditar
ONES DE BOGOTA AMBIENTAL DE ETB experiencia profesional
S.A.E.S.P. relacionada.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la Alcaldia de Cartago, es importante precisar que
revisadas las funciones desempefiadas por el sefior CHARRY ORTIZ en la Empresa de
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.A. E.S.P., como Profesional IV del Equipo de Gestion
Ambiental de la ETB, versus las funciones del empleo identificado con el codigo OPEC No. 72996,
denominado lider de programa, Cédigo 206, Grado 8, al cual se postuld, se evidencia que estas

guardan relacion, tal y como se muestra a continuacion:

FUNCIONES DEL EMPLEO ENTIDAD

FUNCIONES DESEMPENADAS

Participar en la formulaciéon y en la EMPRESA DE

competencia.

Cumplir y hacer cumplirlas normas y
procedimientos propios del ambito de
su competencia.

Fomentar el cumplimiento de las
normas de autocontrol y responder a
las directrices del Sistema Integrado de
Gestion MECI — Calidad de la Alcaldia

Rendir los informes de avances y
resultados obtenidos en el desarrollo
del Programa de acuerdo a los
cronogramas convenidos, y proyectar
para la firma del Secretario o Director
los informes requeridos.

Recibir, tramitar y contestar
oportunamente las quejas y reclamos
que presenten los ciudadanos vy
usuarios de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y en
aplicacion de las garantias vy

Apoyar la implementacion y el

determinacién de los planes y | TELECOMUNICACIONES | mantenimiento de los procesos de
programas del é&rea de su | DE BOGOTA S.A. E.S.P. | Gestion ambiental acorde con los

lineamientos del sistema de gestion
de calidad de la organizacion.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de la normatividad ambiental
aplicable en el sector de
telecomunicaciones y
particularmente a ETB.

Elaborar informes de gestiona
ambiental

Atender requerimientos externos
provenientes de autoridades
ambientales locales y Nacionales,
Contraloria de Bogota, personeria,
Secretaria del Habitad, entre otros
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mecanismos de participacion
ciudadana.

Coordinar con el superior inmediato,
las respuestas claras y oportunas por
las quejas y reclamos presentadas por
los ciudadanos, en pro del
mejoramiento permanente de los
servicios prestados

Apoyar la implementacién de los

Procurar el éxito del desarrollo del programas de Gestion Ambiental
Programa a cargo en coordinacion con internos en el marco del Sistema de
el Secretario o Director de la Gestion Ambiental

dependencia a la que esta adscrito su

equipo de trabajo Responder ir el cumplimiento de

indicadores, segun el plan de accién
de la gerencia.

Apoyar a la compafiia en temas de
gestion Ambiental.

Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible fue admitido en debida forma en el
concurso abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion para
el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 72996, al cual se postulé el mismo, acreditando un total
de tiempo de 61 meses 24 dias de experiencia profesional relacionada y el empleo establece 36 meses,
motivo por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

Con fundamento en el resultado de la verificacidn que antecede y teniendo en cuenta que los elegibles
cumplen con los requisitos de los empleos a los cuales se postularon, se determina que no se configura
causal alguna de exclusion de la Lista de Elegibles de las previstas en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, razon por la cual, este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas
de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
gue es funcién de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a
su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan
frente a la decisién adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar las actuaciones administrativas de los elegibles

relacionados con las solicitudes de exclusion elevadas por la ALCALDIA DE CARTAGO, por las
razones expuestas en los considerandos de éste Acto Administrativo, de las siguientes personas:

OPEC ASPIRANTE CEDULA

73051 MILLER ALEXANDER TABARES

MAZUERA 1112774667
73024 LESLY JHOJANA  SANCHEZ

CORREA 1097389122
72998 MARIA ELENA ISAZA OSORIO 24328045
73015 DIEGO ARMANDO  URBINA

SANDOVAL 7181115
73016 JORGE ELIECER  TRUJILLO

GRANADA 9957199
72997 JESUS ADRIAN PELAEZ MARIN 10015796
73006 JAVIER MORA AGUIRRE 10255008
73006 ANDRES FELIPE GUZMAN

RAMIREZ 94232382
72996 MAURICIO CHARRY ORTIZ

79486055
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ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente resolucion a los correos electronicos
de los elegibles, registrados al momento de la inscripcion, de la siguiente manera:

ASPIRANTE CORREO ELECTRONICO
MILLER ALEXANDER TABARES
MAZUERA miller-tab@hotmail.com
LESLY JHOJANA SANCHEZ CORREA jhojas2006@hotmail.com
MARIA ELENA ISAZA OSORIO marielenaisaza@gmail.com
DIEGO ARMANDO URBINA
SANDOVAL diego_urbina_s@yahoo.com
JORGE ELIECER TRUJILLO
GRANADA jtrujillo38@unab.edu.co
JESUS ADRIAN PELAEZ MARIN adrianpelaez4280@gmail.com
JAVIER MORA AGUIRRE Javi_6229@hotmail.com

ANDRES FELIPE GUZMAN RAMIREZ | andresfelipeguzmanramirez@gmail.com

MAURICIO CHARRY ORTIZ

mauriciocharryortiz@yahoo.es

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision al Dr. VICTOR ALFONSO ALVAREZ MEJIA-
Alcalde de Cartago al correo electrénico: despacho@cartago.gov.co y administrativos@cartago.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 05-06-2020_S

(Vo € 4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion (duws s i
Proyect6: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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