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“Por la cual se abstiene de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de exclusién
de la Lista de Elegibles de dos (2) aspirantes dentro del Proceso de Seleccion No - 437 de 2017 —
Valle del Cauca, de conformidad con la solicitud formulada por la ALCALDIA DE YUMBO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Acuerdo Compilatorio
No. CNSC — 20181000005196 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO
I.  ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal
de la ALCALDIA DE YUMBO, el cual se identifico como: “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 —
Valle del Cauca”. Para tal efecto, la CNSC expidi6é el Acuerdo No. CNSC - 20171000000616 del 28 de
noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20182000001576 del 15 de
junio de 2018 y compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000005196 del 14 de septiembre
de 2018.

En desarrollo del Proceso de Seleccién, la ALCALDIA DE YUMBO report6 a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad, dentro de los cuales se encuentra el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 27857.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo Compilatorio No. 20181000005196 de
2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez
se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformoé en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles correspondientes a la
ALCALDIA DE YUMBO, dentro de las cuales se expidio la Resolucion No. 20202320015225 del 17 de
enero de 2020 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas
del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 4, identificado con el Cdadigo
OPEC No. 27857, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE YUMBO,
ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, publicada el 23 de
enero del mismo afio.

Dentro del término establecido en el articulo 52° del acuerdo que reglamenta el Proceso de Seleccion
437 de 2017 — Valle del Cauca, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
ALCALDIA DE YUMBO, solicité la exclusion de las sefioras DIANA PAOLA GONZALEZ OCAMPO y
BLANCA RUBY MUNOZ RENGIFO, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO, de la siguiente manera:

L“ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso
de Seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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DIANA PAOLA GONZALEZ OCAMPO. C.C 1.118.289.335

“Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 52, numeral 1 del Acuerdo No. 20171000000616, se admitié a la
concursante sin acreditar los requisitos minimos, situacién que se evidencia con las siguientes apreciaciones:

1- Constancia ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR LAS AMERICAS: Dicha constancia
carece de la descripcion de las actividades o funciones desempefiadas, situacién que contrasta lo dispuesto en
el paragrafo del 1 del Articulo 19 del acuerdo que regula el concurso de méritos, el cual sefiala de manera expresa
gue las certificaciones que no sefialen las funciones, no sera tenidas en cuentas.

2- Constancia REGISTRADURIA DEL ESTADO CIVIL: Frente a esta constancia, tal como acontece con la anterior
no se detallan funciones del cargo, por lo cual no debieron ser tenidas en cuenta a efectos de contabilizar
experiencia para el cargo.

Acredita aproximadamente 20 meses, siendo necesarios 36 meses de experiencia relacionada para el cargo.”
BLANCA RUBY MUNOZ RENGIFO. C.C 29.939.332

“Atendiendo lo dispuesto en el numeral 1, Articulo 51 del Acuerdo que regula la convocatoria, la participante no
cumple con los requisitos del cargo, ya que para el mismo se solicita como requisito de estudio acreditar titulo de
bachiller en la especialidad comercial o administracion, o como alternativa bachiller académico cualquier
especialidad y curso especifico en educacién para el trabajo y el desarrollo humano no inferior a 160 horas en
secretariado o areas afines a las funciones del cargo.

En el caso concreto la participante cuenta con titulo bachiller en la modalidad académica sin acreditar curso
especifico en educacidn para el trabajo y desarrollo humano no inferior a 160 horas, en Secretariado o area afines
a las funciones del cargo”

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. (Resaltado fuera del texto)

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en ese Decreto.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusién de los elegibles.

ll. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Una vez revisadas las solicitudes de exclusion de la Lista de Elegibles de las sefioras DIANA PAOLA
GONZALEZ OCAMPO y BLANCA RUBY MUNOZ RENGIFO, presentadas por la ALCALDIA DE
YUMBO pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de la apertura de la correspondiente
actuacion administrativa.
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El empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 27857, establece los siguientes requisitos:

OPEC 27857
NIV?' . Asistencial
Jerarquico:
Denominacion: | Auxiliar administrativo
Grado: 4
Cédigo: 407
Propdsito Ejecutar actividades de apoyo y asistencia administrativa con el fin de adelantar todos y
principal del | cada uno de los procedimientos para el buen manejo de la dependencia y prestar el mejor
empleo: servicio, de forma que se cumpla la mision y responsabilidades de la alcaldia de yumbo.
Eg?uudlisc;t:OS de Titulo de Bachiller Técnico especialidad comercial o administracion.
Requisitos de| Treintay Seis (36) meses de experiencia relacionada.
Experiencia:

Titulo de Bachiller Técnico o Académico cualquier especialidad y Curso Especifico en
Alternativa de | Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano no inferior a 160 horas en secretariado
estudio 0 areas afines a las funciones del cargo. Treinta y Seis (36) meses de experiencia

relacionada.

FUNCIONES

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar la correspondencia y/o documentos que ingresen
o salgan de la dependencia, aplicando el sistema de gestion documental, garantizando un control estricto
de toda la informacion.

2. Atender y orientar, personal y telefébnicamente, al publico suministrando la informacion y documentos
solicitados, con autorizacion para divulgar, de conformidad con los procedimientos establecidos por la
alcaldia de Yumbo.

3. Redactar, transcribir y enviar documentos que le sean asignados, de manera oportuna y haciendo control
de recibido por parte del destinatario.

4. Elaborar informes cuantitativos y cualitativos de las actividades realizadas por la dependencia en que
desempefia el cargo, segun instrucciones recibidas.

5. Registrar en la agenda de la dependencia llamadas, juntas, reuniones, eventos Actividades y
compromisos que el jefe de la dependencia deba atender, informandole oportunamente.

6. Ejecutar labores de gestion de archivo, correspondencia, digitacién, actualizacion de la informacién y
otros similares, de acuerdo con protocolos de la Alcaldia de Yumbo.

7. Responder y velar por la seguridad y el buen uso de los documentos, elementos y equipos asignados
para el cumplimiento de sus funciones en la dependencia.

8. Llevar y mantener actualizados los registros del area de desempefio y responder por la exactitud de los
mismos.

9. Organizar y responder por el archivo de la dependencia colaborando con la ubicacién y consecucion de
documentos, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Presentar los informes cuantitativos y cualitativos que le sean solicitados con la oportunidad y
periodicidad requeridos.

Respecto al motivo de exclusion argumentado por la ALCALDIA DE YUMBO, es pertinente establecer
gue el articulo 19 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion, reza:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia profesional
a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa, o quien haga sus veces. (...)”

e Aspirante: DIANA PAOLA GONZALEZ OCAMPO. C.C 1118289335 ID 142080856

La entidad sefiald en sus observaciones que las certificaciones aportadas por la aspirante carecian de
funciones con lo cual debi6 descartarse en la valoracion de requisitos minimos; sin embargo, revisada
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la evidencia aportada por la elegible esta entidad puede evidenciar que las certificaciones que fueron
consideradas para valorar los requisitos minimos relacionan las funciones desempefiadas, que
coinciden con las exigidas en el manual como requisitos para el desempefio del cargo.

A continuacion se relacionan los documentos considerados para la verificacibn de los requisitos
minimos que la elegible aporto:

FOLIO ENTIDAD CARGO OBSERVACION
Periodo: 02-01-2018 al 16-08-2018
1 MORELCO SAS AUXILIAR Tiempo: 7 meses y 15 dias.

ADMINISTRATIVO | Folio valido para el cumplimiento de
los requisitos minimos.

2 Periodo: 27-04-2017 al 23-10-2017.
MORELCO SAS AUXILIAR DE Tiempo: 5 meses 25 dias.
ARCHIVO Il CAT 1 Folio valido para el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Periodo: 01-04-2009 al 04-04-2011.

ASOCIACION DE

3 PADRES DE HOGARES SERVICIOS Tiempo: 2 afios 4 dias.
DE BIENESTAR LAS ADMINISTRATIVOS Folio valido para el cumplimiento de
AMERICAS GENERALES los requisitos minimos.

Como se hace evidente la certificacion de la registraduria no fue validada y si lo fueron las que se
mencionan en el cuadro que antecede y con ellas fueron acreditados los requisitos.

Asi las cosas, respecto al motivo de exclusion argumentado por la ALCALDIA DE YUMBO, es
importante precisar que revisadas las funciones desempefiadas por la sefiora GONZALEZ OCAMPO
en la ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR LAS AMERICAS vy la empresa
MORELCO SAS versus las funciones del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 27857,
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 4, al cual se postuld la aspirante, se evidencia
gue las mismas guardan relacién tal y como se evidencia a continuacion, acreditando un total de tiempo
de treinta y siete (37) meses catorce (14) dias de experiencia relacionada y el empleo establece 36.

FUNCIONES OPEC 27857 ENTIDAD FUNCIONES DESEMPENADAS

Organizar y responder por el archivo de la
dependencia colaborando con la ubicacion
y consecuciéon de documentos, de
conformidad con la normatividad vigente.

Organizacién y archivo de los
documentos soporte del area.

MORELCO SAS

Registrar en la agenda de la dependencia
llamadas, juntas, reuniones, eventos
Actividades y compromisos que el jefe de
la dependencia deba atender,
informandole oportunamente.

Asegurar la consolidacion de la
informacion de manera oportuna.

Responder y velar por la seguridad y el
la custodia de

buen uso de los documentos, elementos y
equipos asignados para el cumplimiento
de sus funciones en la dependencia
Redactar, transcribir y enviar documentos
gue le sean asignados, de manera
oportuna y haciendo control de recibido
por parte del destinatario.

Atender y  orientar, personal vy
telefénicamente, al publico suministrando
la informacién y documentos solicitados,
con autorizacion para divulgar, de
conformidad con los procedimientos
establecidos por la alcaldia de Yumbo.

Atender y  orientar, personal vy
telefénicamente, al publico suministrando

Responsable de
todos y cada uno de los documentos
a cargo.

Digitalizar 'y  renombrar  los
documentos generados en el area.

Atender y orientar, personal y
telefénicamente suministrando la
informacion y documentos

solicitados previa autorizacion de la
administracion.
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la informacion y documentos solicitados, ASOCIACION DE Brindar capacitaciones, asesorias y
con autorizacion para divulgar, de PADRES DE apoyo a las diferentes asociaciones
conformidad con los procedimientos HOGARES DE de padres de hogares de bienestar
establecidos por la alcaldia de Yumbo. BIENESTAR LAS del municipio de Yumbo, en el
Elaborar  informes  cuantitativos vy AMERICAS manejo y presentacion de informes
cualitativos de las actividades realizadas contables.

por la dependencia en que desempefia el
cargo, segun instrucciones recibidas.
Presentar los informes cuantitativos y
cualitativos que le sean solicitados con la
oportunidad y periodicidad requeridos.

Con fundamento en el resultado de la verificacién que antecede y teniendo en cuenta que la elegible
cumple con los requisitos del empleo No. 27857, se determina que no se configura causal alguna de
exclusion de la Lista de Elegibles de las previstas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén
por la cual, este Despacho se abstendra de iniciar la actuaciéon administrativa de que trata el articulo
16 ibidem.

2. Aspirante: BLANCA RUBY MUNOZ RENGIFO. C.C 29939332 ID 142514731

La elegible aporté los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de Estudio:

FOLIOS MODALIDAD TITULO OBSERVACION
1 FORMACION Folio valido para el
BASICA BACHILLER ACADEMICO | cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio.
2 FORMACION Folio valido para el
PROFESIONAL TECNOLOGIA EN cumplimiento de los requisitos

GESTION FINANCIERA minimos de estudio.

Se valida folio para acreditar
alternativa de estudio solicitado
por la OPEC del curso
especifico en educacion para el
trabajo y el desarrollo humano
no inferior a 160 horas en
secretariado o areas afines a las
funciones del cargo.

Respecto al motivo de exclusién argumentado por la ALCALDIA DE YUMBO, es importante precisar
que revisada la certificacion de estudios aportada por la sefiora MUNOZ RENGIFO, se tiene que el
mismo corresponde a un titulo de BACHILLER ACADEMICO, en consecuencia, se valida la alternativa
de estudio establecida en la OPEC No 27857, la cual indica “(...)Titulo de Bachiller Técnico 0 Académico
en cualquier especialidad y Curso Especifico en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano no
inferior a 160 horas en secretariado o areas afines a las funciones del cargo. (...)” subrayas fuera de texto.

En virtud de lo anterior, se tiene como folio valido el titulo de TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA, como Curso Especifico en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano no inferior a
160 horas en secretariado o areas afines a las funciones del cargo, bajo el principio universal de “Quien
puede lo mas, puede lo menos”, toda vez que dicha formacion del nivel profesional brinda
conocimientos tedrico - practicos en los procesos administrativos y financieros dentro de una
organizacion, actividad que es equiparable a la adquirida en el curso en Secretariado y/o en areas
afines, por cuanto se orienta a capacitar a personas para la realizacion de tareas de tipo administrativo.

Con fundamento en el resultado de la verificacion que antecede y teniendo en cuenta que la elegible
cumple con los requisitos del empleo No. 27857, se determina que no se configura causal alguna de
exclusion de Lista de Elegibles de las previstas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon
por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la actuacion administrativa de que trata el articulo 16
ibidem.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
gue es funcién de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a
su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan
frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion administrativa de las elegibles DIANA
PAOLA GONZALEZ OCAMPO identificada con cedula de ciudadania No. 1.118.289.335 y BLANCA
RUBY MUNOZ RENGIFO identificada con cedula de ciudadania No. 29 939.332, relacionada con las
solicitudes de exclusién elevadas por la ALCALDIA DE YUMBO, por las razones expuestas en el
acapite de consideraciones de este Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente resolucion a los correos electronicos
dianitaaxl@hotmail.com y blancar2008@live.com.ar, registrados por las elegibles al momento de la
inscripcion.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision al Dr. JOHN JAIRO SANTAMARIA
PERDOMO - Alcalde de Yumbo al correo electronico: contactenos@yumbo.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 05-05-2020_S

(V.. C 4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho
Revis6: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion
Proyect6: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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