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Resoluciéon No. 038 — Valle

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 038, del 12 de
diciembre de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos
para el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 55576, denominado asesor, cédigo 105,
grado 1, Proceso de Seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca, respecto del aspirante Juan
Fernando Peldaez”

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

En ejercicio de las obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. 652
de 2018, en especial, las establecidas en el numeral 9° de las obligaciones especificas
contenidas en la clausula séptima vy,

CONSIDERANDO:
L ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Ley 909 de 2004 la conformd, como un organismo auténomo de caracter
permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de
origen constitucional.

Que segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezca la Ley y el reglamento.

Que en aplicaciéon de las normas referidas, la CNSC convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacion del
Valle del Cauca - Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.

Que mediante la Licitacion Publica No. 007 de 2018, la Comision Nacional del Servicio —
CNSC adjudico el proceso de seleccién a la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS, por tal razon las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 652 de
2018.

Que en desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle
del Cauca, podran hacerse revisiones respecto al cumplimiento de los requisitos minimos de
los aspirantes, de manera tal que éste no sea un impedimento para la posesion del aspirante,
en el evento en que ocupe posicién meritoria.

Que surtidas las etapas de Verificacion de Requisitos Minimos adelantada por la CNSC,
posteriormente, la de Valoracion de Antecedentes por parte de la Universidad Francisco de
Paula Santander y revisados los documentos aportados por los aspirantes con la finalidad de
otorgar la puntuacion respectiva a los documentos adicionales a los ya valorados para
acreditar el cumplimiento del requisito minimo, segun lo establece la normatividad vigente.

Pagina 1 de 11




28

Un'wemdad" .Fratism
Comision Nacional de Paula Santander
CNSC del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITQ ¥ OPORTUNIDAD

Resoluciéon No. 038 — Valle

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 038, del 12 de
diciembre de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos
para el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 55576, denominado asesor, cédigo 105,
grado 1, Proceso de Seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca, respecto del aspirante Juan
Fernando Peldaez”

La presente actuacion tiene como sustento los siguientes hechos:

El aspirante fue notificado del Auto No. 038 del 12 de diciembre de 2019 dentro del término
legal establecido, y se pronuncié al respecto, asi:

“..)

Mi defensa la sustento en los siguientes argumentos y los demas, que no estando
aqui descritos, salvaguarden mis intereses y que estén contenidos en leyes, decretos,
resoluciones, circulares y conceptos relacionados con la institucion de la Carrera
Administrativa en Colombia:

1) Para muchos cargos similares me he presentado con la acreditacion de los mismos
titulos académicos y la misma experiencia, obteniendo SIEMPRE el cumplimiento de
los requisitos minimos y estando dentro de los mejores resultados del pais para todas
las convocatorias. Entre estas convocatorias se encuentran:

(..

En virtud de lo anterior, solicito que dentro de las pruebas de la Actuacion
Administrativa se tengan en cuenta todas las convocatorias de la CNSC en las cuales
he patrticipado, la superacion de los requisitos minimos en las mismas y las excelentes
posiciones ocupadas tras superar todas las pruebas establecidas.

2) La Maestria en Administraciéon en Salud impartida por la Universidad CES, con
codigo de registro 563312 en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES), se encuentra dentro del Nucleo Basico del Conocimiento de
“ADMINISTRACION”, dentro del Area del Conocimiento de “ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES’, tal como se puede observar en la
consulta que se puede realizar en el enlace
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa. Esta area del
conocimiento esta intimamente relacionada con el propésito y las funciones del cargo
que se describen a continuacion:

(...)
En virtud de lo anterior, la formacién de postgrado aportada por mi se encuentra

dentro de los nucleos basicos del conocimiento establecidos como requisito dentro la
formacién para el empleo objeto de la actuacion administrativa.” (Sic)

En este orden de ideas debemos especificar con relacion al caso concreto, los siguientes
datos:

1. El empleo al cual el aspirante se postuld, es el siguiente:

ENTIDAD ALCALDIA DE CALI

EMPLEO Denominado asesor, grado 1, cédigo 105.
CONVOCATORIA No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.
NUMERO OPEC 55576
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cC 75.076.455 Juan Fernando Pelaez

2. Los requisitos minimos para el cargo son los siguientes:

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Contaduria Publica: Contaduria Publica, Profesional en Contaduria Publica, Contaduria
Publica y Finanzas Internacionales. Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en Economia: Economia, Economia y Finanzas. Titulo Profesional
en disciplina académica del Nuacleo Basico del Conocimiento en Administracion:
Administracién, Administracion de Empresas, Administracién Publica, Administracion
Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y Negocios Internacionales,
Finanzas, Administracion de Empresas Con Enfasis en Finanzas, Administracién y
Finanzas, Administracion de Empresas y Finanzas, Finanzas y Negocios Internacionales.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.
Propésito y funciones del empleo:
PROPOSITO

Asesorar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen de
manera integral la gestiéon presupuestal, financiera, contable y tributaria de la entidad,
mediante la implementacion de estrategias, modelos, métodos, instrumentos vy
herramientas gerenciales, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo municipal.

FUNCIONES

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio en relacion a los asuntos a presentar en las reuniones del consejo de politica
economica y social.

Asesorar y acompafar en la formulacion y determinacién de la politica fiscal, tributaria y
contable del Municipio de Santiago de Cali.

Realizar los estudios, investigaciones y analisis relacionados con los proyectos que se
desarrollen mediante esquemas de Asociacion Publico Privadas o cofinanciacion, que le
sean confiados de acuerdo con los parametros establecidos.

Asesorar, revisar y conceptuar en relacion a la formulacion o modificaciéon del proyecto de
presupuesto de las empresas industriales y comerciales del estado y sus asimiladas.
Asesorar, revisar y conceptuar en relacion a la formulacién o modificacion del proyecto de
presupuesto de la Administracién Central.

Asesorar y emitir conceptos en temas relacionados con el proceso de endeudamiento,
presupuesto, liquidacién y ejecucion del servicio de la deuda publica del Municipio de
Santiago de Cali.
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Asesorar al superior inmediato en las instancias que se requieran para el desarrollo de los
programas y proyectos orientados a controlar la evasién y elusion tributaria por parte de los
contribuyentes, fomentando la cultura tributaria, de acuerdo a los procedimientos y normas
establecidas.

Asesorar y aconsejar el disefo de estrategias de recaudo y gestion de impuestos como
insumo basico de las finanzas de la entidad.

Asesorar y emitir conceptos en temas relacionados con los programas y proyectos del
organismo, comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar
criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

Elaborar, proyectar o asistir en la revision de proyectos, normas y actos administrativos que
se hayan de expedir en la Entidad o someter al Concejo Municipal en asuntos de
competencia del organismo.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones de tipo financiero, fiscal, contable y tributario del Municipio
de Santiago de Cali de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Asistir a las reuniones y comités de caracter oficial en representacion del organismo o
entidad, segun la delegacion, presentando los informes sobre las actividades desarrolladas,
con la oportunidad requerida, para la toma de decisiones.

Desempenfar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

3. Razones del incumplimiento del concursante de la referencia en la fase de requisitos
minimos.

Analisis de la documentacion que el aspirante aport6 al aplicativo SIMO:
e Educacion.

Con la finalidad de acreditar el Requisito Minimo de Educacion exigido, el aspirante allegé
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

v' Acta de Grado N° 11505 como Contador Publico de la Universidad de Manizales con
fecha de expedicién del 16 de diciembre de 2004.

v' Acta de Grado N° 8621 como Maestria en Administracion en Salud de la Universidad
Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario, con fecha de expedicion 12 de agosto de
2010.

v Certificado Seminario Fundamentos basicos en auditoria administrativa, de la Caja de
Compensacion Familiar de Caldas, intensidad horario 12 horas, con fecha de expedicion
25 de mayo de 1996.

v Certificado Seminario Técnicas de Redaccién de la Caja de Compensacion Familiar de
Caldas, intensidad horaria de 15 horas, fecha de expedicion 12 de julio de 1996.

v Certificado Seminario de Procedimientos para el manejo de inventarios y presupuestos
del Centro de contadores publicos de Manizales, con una intensidad horaria de 12 horas,
fecha de expedicién 19 de octubre de 1996.

v Certificado Seminario Taller de Contabilidad Publica, de la Universidad de Manizales,
con una intensidad horaria de 12 horas, fecha de expedicion 26 de octubre de 1996.
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v Certificado Seminario Taller Comunicacion eficaz, trabajo en equipo y mercadeo, del
Instituto de Capacitacion Municipal de Manizales, con una intensidad horaria de 16
horas, fecha de expedicién 21 de noviembre de 1996. No relacionado con las funciones
del cargo.

v Certificado Seminario de actualizacion tributaria Ley 383/97, con una intensidad horaria
de 8 horas, fecha de expedicion 16 de septiembre de 1997.

v Certificado sesiones del cuarto simposio nacional de investigacion contable y docencia,
con una intensidad horaria de 20 horas, fecha de expedicién 12 de octubre de 1997. No
relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado de participacién Jornada de trabajo: estado de flujos de efectivo, del Colegio
Colombiano de Contadores Publicos, seccional Caldas, con una intensidad horaria de
12 horas, fecha de expedicién 6 de diciembre de 1997.

v Certificado Seminario cémo obtener éxito profesional y personal, del Colegio colombiano
de contadores publicos seccional Caldas, sin intensidad horaria, fecha de expedicion 25
de abril de 1998. No relacionado con las funciones del empleo.

v Certificado Seminario la contabilidad publica y el control fiscal, de la Contraloria General
del Municipio de Manizales, con una intensidad horaria de 8 horas, fecha de expedicion
3 de julio de 1998.

v Certificado Conversatorio de revisoria fiscal, del Colegio colombiano de contadores
publicos seccional Caldas, con una intensidad horaria de 5 horas, fecha de expedicion
16 de septiembre de 1998.

v Certificado congreso nacional de estudiantes de Contaduria Publica, de Universidad de
Antioquia, con una intensidad horaria de 40 horas, fecha de expedicién 21 de marzo de
1999.

v' Certificado Primer Seminario de actualizacion contable, de la Universidad de Manizales,
con una intensidad horaria de 10 horas, fecha de expedicion 24 de abril de 1999.

v Certificado de las primeras jornadas de capacitacién sobre control interno en las
entidades y organismos del sector publico, de la Contaduria general de la nacion, la
escuela superior de la administracion publica, con una intensidad horaria 16 horas, fecha
de expedicion 11 de junio de 1999.

v Certificado seminario en implementacién de la gestidon por procesos en la administracion
publica municipal, del instituto de capacitacion municipal ICAM, con una intensidad
horaria de 20 horas, fecha de expedicién 4 de septiembre de 1999.

v Certificado del V encuentro nacional de control interno, del comité interinstitucional
Nacional de Control interno, con una intensidad horaria de 16 horas, fecha de expedicion
29 de octubre de 1999.

v Certificado IV congreso colombino de hospitales y clinicas, de la asociacién colombiana
de hospitales y clinicas, con una intensidad horaria de 20 horas, fecha de expedicién 4
de marzo de 2000- No relacionado con las funciones de cl cargo.

v Certificado 14° congreso nacional de estudiantes de la contaduria publica, de la unidad
investigativa contable del Atlantico, con una intensidad horaria de 40 horas, fecha de
expedicion 4 de junio de 2000. No relacionado con las funciones del cargo.

v" Certificado Tercer seminario de actualizacién contable, de la Universidad de Manizales,
con una intensidad horaria de 10 horas, fecha de expediciéon 7 de marzo de 2001.

v Certificado Congreso Nacional de estudiantes de contaduria publica, de la Asociacion
de estudiantes de contaduria publica de la universidad del valle, con una intensidad
horaria de 22 horas, fecha de expedicién 18 de marzo de 2001.

v Certificado asistencia a taller marco legal del ajuste fiscal territorial, del Ministerio de
Hacienda y crédito publico direccion general de apoyo fiscal, sin intensidad horaria, fecha
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de expedicion 23 de marzo de 2001. Este tipo de documento no es valido para valoracion
de antecedentes.

v Documento de asistencia congreso nacional de representantes estudiantiles de
educacion superior, del consejo superior de educacion superior, con intensidad horaria
de 24 horas, fecha de expedicion 24 de noviembre de 2001. Documento no esta
relacionado con las funciones.

v Certificado XVI congreso nacional de estudiantes de contaduria publica, de la
Universidad de Manizales, con intensidad horaria de 40 horas, fecha de expedicion 25
de marzo de 2002. No esta relacionado con las funciones del cargo.

v Certificados VI seminario nacional de formacion de lideres, de la Universidad Nacional
de Colombia, con intensidad horaria 24 horas, con fecha de expedicion 13 de octubre de
2002. No relacionado con las funciones.

v Certificado XVII congreso nacional de estudiantes de contaduria publica, de la
Universidad del Cauca, con intensidad horaria de 32 horas, fecha de expedicion 24 de
marzo de 2003. No relacionado con las funciones.

v Certificado congreso internacional acreditacion para el mejoramiento de la calidad de la
atencion en salud, de la Fundacién superior y Synergia S.A., con intensidad horaria de
20 horas, con fecha de expedicion 2 de agosto de 2003. No relacionado con las funciones
del cargo.

v Certificado IX encuentro nacional y IV internacional de control Interno, del Departamento
administrativo de la funcién publica, con intensidad horaria de 24 horas, fecha de
expedicion 8 de octubre de 2003.

v Certificado XVIII Congreso nacional de estudiantes de contaduria publica, de la
Federacion nacional de contadores publicos, con una intensidad horaria de 48 horas,
fecha de expedicién 21 de marzo de 2004.

v Certificado IV simposio internacional de investigacion contable, de la Universidad de
Manizales, con una intensidad horaria de 24 horas, fecha de expedicion 17 de octubre
de 2004.

v Constancia de notas Seminario de contaduria publica, de la universidad de Manizales,
fecha de expedicién 27 de enero de 2005. No valido para valoracién de antecedentes.

v Certificado nivelatorio de la maestria en administracion, de la universidad nacional de
Colombia sede Manizales, con intensidad horaria de 120 horas, fecha de expedicion 28
de mayo de 2005.

v Certificado IV congreso nacional de contabilidad publica, de la Contaduria General de la
Nacién, con una intensidad horaria de 24 horas, fecha de expedicidon 17 de octubre de
2004.

v Certificado de curso de formacion de auditores ISO 19011, de Alta Gestién Empresarial,
con intensidad horaria de 24 horas, fecha de expedicion 25 de febrero de 2006.

v Certificado de redaccion y ortografia, de la Caja de compensacion familiar COMFAMA,
con intensidad horaria de 20 horas, fecha de expediciéon 11 de abril de 2006.

v Certificado curso de técnicas financieras, de la Fundacion para el desarrollo sostenible
de Colombia FUNDES, con intensidad horaria de 15 horas, fecha de expediciéon 14 de
julio de 2006.

v Certificado de taller de desarrollo humano y crecimiento personal, de la Caja de
compensacion familiar COMFAMA, con intensidad horaria de 0 horas, fecha de
expedicion 14 de agosto de 2006. No relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado de curso de liderazgo y gestiéon empresarial, de la Fundaciéon para el
desarrollo sostenible de Colombia FUNDES, con intensidad horaria 15 horas, fecha de
expediciéon 6 de septiembre de 2006.
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v Certificado de curso como evaluar el desempefio de los auditores internos del sistema
de gestién, de Alta Gestion Empresarial, con intensidad horaria de 4 horas, fecha de
expedicion 21 de febrero de 2007.

v Certificado de seminario régimen de insolvencia empresarial, de la Camara de Comercio
del Aburra Sur, con intensidad horaria 12 horas, fecha de expedicion 9 de marzo de
2007.

v Certificado XVIII congreso colombiano de contadores publicos y encuentro
latinoamericano compromiso transgeneracional de la contaduria publica con la sociedad
y el futuro de la profesion, de la Federacién colombiana de colegio de contadores
publicos y el colegio de contadores publicos de Antioquia, con intensidad horaria 30
horas, fecha de expedicion 19 de agosto de 2007.

v Certificado de seminario internacional de perspectivas criticas de la contabilidad
contemporanea, de la Universidad Javeriana y Universidad del Valle, con intensidad
horaria 14 horas, fecha de expedicion 13 de octubre de 2007. No relacionado con las
funciones del cargo.

v Certificado de seminario Manual de implementacién del control interno contable y
analisis para el reconocimiento y revelacion de los hechos financieros, econémicos,
sociales y ambientales CIC, de la Contaduria General de la Nacién, con intensidad
horaria 8 horas, fecha de expedicion 5 de agosto de 2008.

v Certificado de diplomado mejoramiento del desempefio de sistemas de gestion de
calidad, de la Universidad EAFIT, con intensidad horaria 100 horas, fecha de expedicion
1 de octubre de 2008.

v Certificado de encuentro internacional de control interno, de la gerencia de control
interno de la Gobernacién de Antioquia, con intensidad horaria 8 horas, fecha de
expedicion 11 de septiembre de 2008.

v Certificado de formacion area financiera gestion y evaluacion de proyectos, del SENA,
con intensidad horaria 20 horas, fecha de expedicion 21 de noviembre de 2008.

v Certificado seminario taller avances en el proceso contable publico situaciones
especiales, de la Contaduria Publica General de la Nacion, con intensidad horaria 8
horas, fecha de expedicion 26 de agosto de 2009.

v Certificado diplomado en docencia universitaria, de la Universidad CES, con intensidad
horaria 100 horas, fecha de expedicién 16 de octubre de 2009. No relacionado con las
funciones.

v Certificado Il encuentro Internacional de control interno, de la Gobernacion de Antioquia
y universidad de Antioquia, con intensidad horaria 8 horas, fecha de expedicion 5 de
noviembre de 2009.

v Certificado 7 congreso internacional de salud publica, de la Universidad de Antioquia,
con intensidad horaria 22 horas, fecha de expedicion 4 de junio de 2011.

v Certificado encuentro nacional de pensamiento contable, de la Universidad, con
intensidad horaria 16 horas, fecha de expedicion 27 de agosto de 2011.

v Certificado encuentro de propiedad horizontal, de La Lonja, sin intensidad horaria, fecha
de expedicion 29 de agosto de 2012. No relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado conferencia nueva reforma tributaria y sus implicaciones en la propiedad
horizontal, del comité civico Loma de los Bernal, sin intensidad horaria, fecha de
expedicion 30 de enero de 2013. No relacionado con las funciones del cargo.

v" Documento certificado de participacion 2 encuentro nacional de pensamiento contable,
de la Universidad de Manizales, con intensidad horaria 24 horas, fecha de expedicion 11
de noviembre de 2016.
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v Certificado foro ideologico nacional, del Foro ideolégico nacional, sin intensidad horaria,
fecha de expedicién 24 de agosto de 2013. No relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado 8 Congreso Internacional de salud publica, justicia social, derechos humanos
equidad en salud, de la Universidad de Antioquia, con intensidad horaria 24 horas, fecha
de expedicion 29 de noviembre de 2013. No relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado 1 simposio internacional contra la explotacidon sexual comercial de nifas,
nifos y adolescentes, de la Universidad de Antioquia, con intensidad horaria 12 horas,
fecha de expedicion 13 de diciembre de 2013. No relacionado con las funciones del
cargo.

v Certificado nuevos retos de control interno y el control interno contable, de la Contaduria
General de la Nacion, con intensidad horaria 16 horas, fecha de expedicion 3 de abril de
2014.

v Certificado IX simposio nacional y VIl internacional de investigacion contable y docencia,
desarrollos y perspectivas del pensamiento contable latinoamericano, de la Universidad
del Quindio, con intensidad horaria 24 horas, fecha de expedicion 31 de mayo de 2014.
No relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado 9 congreso internacional de salud publica y desarrollo visiones alternativas,
de la Universidad de Antioquia, con intensidad horaria 26 horas, fecha de expedicion 21
de agosto de 2015. No esta relacionado con las funciones del cargo.

v Certificado primeras jornadas teoria contable, de la Universidad auténoma
latinoamericana, con intensidad horaria 16 horas, fecha de expedicion 4 de septiembre
de 2015.

v Certificado VIl conferencia latinoamericana y caribefia de ciencias sociales, del Consejo
latinoamericano y caribefio de ciencias sociales, con intensidad horaria 40 horas, fecha
de expedicién 13 de noviembre de 2015. No esta relacionada con las funciones del
cargo.

v Certificado curso de economia solidaria, de la Cooperativa de profesores Universidad de
Antioquia, con intensidad horaria 8 horas, fecha de expedicion 22 de noviembre de 2014.
No tiene relacién con las funciones del cargo.

v Certificado Il foro regional de salud urbana de las américas, de la Alcaldia de Medellin,
con intensidad horaria 24 horas, fecha de expedicidon 3 de diciembre de 2015. No tiene
relacion con las funciones del cargo.

v Certificado 5° encuentro regional de gestion de riesgos instituciones de educacion
superior, de la Universidad de Antioquia, con intensidad horaria de 4 horas, fecha de
expedicion 22 de septiembre de 2016. No tiene relacion con las funciones del cargo.

v Certificado Il congreso de administracion en salud, de la Universidad de Antioquia, con
intensidad horaria de 16 horas, fecha de expediciéon 7 de octubre de 2016. No tiene
relacion con las funciones del cargo.

v Certificado XXVII Congreso nacional de estudiantes de contaduria publica, de la
Federacion Nacional de estudiantes de contaduria publica FENECOP, con intensidad
horaria de 40 horas, fecha de expedicion 16 de octubre de 2016. No tiene relacién con
las funciones del cargo.

v Documento Certificado Il bienal iberoamericana de infancias y juventudes, de la
Universidad de Manizales, con intensidad horaria de 40 horas, fecha de expedicion 11
de noviembre de 2016. No tiene relacién con las funciones del cargo.

v Certificado seminario para entidades publicas el pais avances y experiencias en el
proceso de convergencia a NICSP, de Parker Randall Colombia, con intensidad horaria
de 4 horas, fecha de expedicion 22 de junio de 2017. No tiene relacion con las funciones
del cargo.
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v Certificado conferencia virtual internacional gobierno abierto al estado abierto, de la
Escuela Iberoamericana de administracion y politicas publicas, con intensidad horaria de
90 minutos, fecha de expedicion 3 de julio de 2017. No tiene relacién con las funciones
del cargo.

v Certificado X congreso nacional de contabilidad publica 2017, de la Contaduria General
de la Nacidn, con intensidad horaria de 16 horas, fecha de expediciéon 27 de octubre de
2016.

v Certificado marco normativo de las entidades de gobierno modificacion resolucion N°484
de 2017, de la Contaduria General de la Nacién, con intensidad horaria de 30 horas,
fecha de expedicién 14 de septiembre de 2018.

v Documento certificado de matricula maestria en gobierno y politicas publicas, de la
Universidad Externado de Colombia, sin intensidad horaria, fecha de expedicion 3 de
agosto de 2017. No puede ser validado este tipo de documento.

v Tarjeta profesional N° 108770-T de fecha 03/02/2015.

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacién de la documentacion
aportada, se concluye que la persona bajo estudio NO CUMPLE con el requisito minimo de
educacion establecido en la OPEC del cargo al cual se postuld, por las siguientes razones:

En cuanto al titulo de Maestria en Administracion en Salud, no se tiene en cuenta para
acreditar el requisito minimo de educacién, toda vez que no tiene relacién alguna con las
funciones del empleo al cual se postuld. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido
articulo 40 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, el cual establece:

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido
en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo a proveer. (...)”
(Negrillas y subrayas fuera del texto original)

En virtud de lo anterior, se realizd la respectiva verificacion de los documentos aportados
por el aspirante, evidenciando que no existe relaciéon alguna, considerando que las
funciones son especificas para el area de hacienda publica y el titulo de maestria se enfoca
en el area de la salud, siendo este el motivo por el cual el documento en mencién no puede
ser tenido en cuenta para acreditar el requisito minimo de educacion exigido en la OPEC.

Conforme lo anterior, el sefior Juan Fernando Pelaez no cumple con el requisito minimo de
educacion establecido en la OPEC, debido que el titulo de postgrado por él presentado no
se relaciona con las funciones del empleo al cual se postuld.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil
como responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
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excepto los especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicaciéon de las normas
de carrera administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“I.]

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar _acciones de
verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (Enfasis fuera del texto)

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (Enfasis
fuera del texto)

A su vez el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 prevé que para ejercer un empleo en
la rama ejecutiva se requiere reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la
ley, lo reglamentos y los manuales de funciones y competencias laborales exijan para
el desempeiio del empleo.

Corolario de lo anterior, se tiene que el incumplimiento de los requisitos minimos es causal de
exclusion de un aspirante del concurso de méritos, independientemente de la etapa en la que
este se encuentre.

Que el numeral 9° de las obligaciones especificas contenidas en la clausula séptima del
contrato de prestacion de servicios No. 652 de 2018 suscrito entre la CNSC y la UFPS
contempl6é en cabeza de la Universidad la responsabilidad de adelantar las actuaciones
administrativas a que haya lugar dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca.

En ese orden de ideas, la Universidad Francisco De Paula Santander, realizd la calificacion
conforme a las normas que regulan el concurso.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir, por no cumplir con los requisitos minimos previstos para el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 55576, denominado asesor, grado 1, cédigo
105, Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, respecto del aspirante Juan
Fernando Pelaez, identificado con cédula de ciudadania No. 75.076.455, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al aspirante
Juan Fernando Pelaez, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 a través del
aplicativo SIMO vy al correo electronico registrado en el Proceso de Seleccion 437 de 2017 —
Valle del Cauca.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo, a la
Comision Nacional del Servicio Civii en la direccion de correo electronico
cprieto@cnsc.gov.co, mcdiaz@cnsc.gov.co o en la direcciéon Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005
y Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en las paginas web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co y la Universidad Francisco de Paula
Santander https://ww2.ufps.edu.co/uconvocatoria.

Dada en Bogota D.C., el veinticuatro (24) de febrero (02) de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR JAVIER LOPEZ LOPEZ
Lider juridico y de reclamaciones
de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
Unlersidad Francisco de Paula Santander
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