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Resoluciéon No. 037 — Valle

“Por la cual se concluye la actuaciéon administrativa iniciada mediante el Auto No. 037, del 12
de diciembre de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos para el empleo identificado Nivel: profesional. Denominacién: profesional
universitario drea salud. Grado: 2. Cédigo: 237. Numero OPEC: 54883. Asignacién salarial: $
4108141. Dependencia Alcaldia de Cali., respecto de la aspirante Isabel Cristina Rincén
Guerrero.”

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

En ejercicio de las obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. 652
de 2018, en especial, las establecidas en el numeral 9° de las obligaciones especificas
contenidas en la clausula séptima vy,

CONSIDERANDO:

L ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Ley 909 de 2004 la conformd, como un organismo auténomo de caracter
permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de
origen constitucional.

Que segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezca la Ley y el reglamento.

Que en aplicacion de las normas referidas, la CNSC convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacion del
Valle del Cauca - Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.

Que mediante la Licitacion Publica No. 007 de 2018, la Comision Nacional del Servicio —
CNSC adjudico el proceso de seleccién a la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS, por tal razén las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 652 de
2018.

Que en desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle
del Cauca, podran hacerse revisiones respecto al cumplimiento de los requisitos minimos de
los aspirantes, de manera tal que éste no sea un impedimento para la posesion del aspirante,
en el evento en que ocupe posicién meritoria.

Que surtidas las etapas de Verificacion de Requisitos Minimos adelantada por la CNSC,
posteriormente, la de Valoracién de Antecedentes por parte de la Universidad Francisco de
Paula Santander y revisados los documentos aportados por los aspirantes con la finalidad de
otorgar la puntuacion respectiva a los documentos adicionales a los ya valorados para
acreditar el cumplimiento del requisito minimo, segun lo establece la normatividad vigente.
La presente actuacion tiene como sustento los siguientes hechos:
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El aspirante fue notificado del Auto No. 037 del 12 de diciembre de 2019 dentro del término
legal establecido, y se pronuncié al respecto, asi:

“..)

Segun el andlisis realizado por ustedes, el folio No. 12 titulo de Fisioterapeuta, No es
valido para acreditar el cumplimiento del Requisito Minimo. SITUACION QUE NO
ACEPTO, teniendo en cuenta que los estudios requeridos para el cargo permiten que
un aspirante con profesiéon de Fisioterapeuta se presente a dicha convocatoria, pues
los estudios avalan profesionales en terapia y, como ya se explicé anteriormente, la
Fisioterapia y el profesional en su area, es decir, el Fisioterapeuta, hace parte del
grupo que la convocatoria menciona como ‘titulo profesional...... en: Terapias”.
Dentro del grupo de las profesiones que hacen parte de las llamadas Terapias- segtin
el término utilizado por la convocatoria- se encuentran, ademas de la Fisioterapia, la
Fonoaudiologia, la terapia ocupacional, del lenguaje, respiratoria, entre oftras,
disciplinas que, entonces, tampoco son validas para ustedes.

Dichos estudios fueron validados correctamente por la Comision Nacional del Servicio
Civil, pues yo cuento con titulo profesional de Fisioterapeuta otorgado por la
Universidad del Valle, segtin resoluciéon No. 744 de mayo 26 de 2000 y Acta de Grado
No. 732. Igualmente, tengo registro profesional No.760964 y formacién en postgrado,
a nivel de especializacion, con el titulo de Especialista en Control Integral de Gestion
y Auditoria de Servicios de Salud (acta de grado 2231), expedido por la Universidad
Santiago de Cali.

Cuento, entonces, con una formaciéon académica, tanto a nivel profesional o de
pregrado como de postgrado, ademas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (diplomados, seminarios), que me permiten cumplir con los requisitos
exigidos por la convocatoria para optar al cargo en cuestion.

El Auto, ademas, no es claro en cuanto a argumentar la razéon por la cual los
documentos allegados no son validos o con base en qué se decide decir que no
cumplo con los requisitos exigidos para el cargo.
Por tal motivo no acepto los argumentos del auto de la referencia, pues esta fuera de
los términos de referencia de la convocatoria y lesiona de forma directa mis intereses
para optar por el cargo de profesional No. 2, al cual tengo legitimo derecho.
Por lo anterior, solicito se realice nuevamente la revision respectiva donde se corrija
este auto.” (Sic)

En este orden de ideas debemos especificar con relacion al caso concreto, los siguientes

datos:

1. El empleo al cual la aspirante se postuld, es el siguiente:
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ENTIDAD Alcaldia de Cali

EMPLEO Denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD,
Cddigo 237, Grado 2

CON‘;,OOCA Wl 437 de 2017 — Valle del Cauca.

NUMERO OPEC 54883

6700033
cC 6 Isabel Cristina Rincon Guerrero.

2. Los requisitos minimos para el cargo son los siguientes:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Medicina Enfermeria Odontologia Salud Publica Nutricion y Dietética Terapias Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Propésito y funciones del empleo:
Propésito

Desarrollar acciones para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos para la
gestion intersectorial y comunitaria sobre los determinantes sociales y ambientales de la
salud, encaminados a mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacion.

Funciones

e Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos del proceso de
servicio de salud publica, siguiendo procedimientos establecidos.

e Realizar articulacién intersectorial y comunitaria para la adopcion, adecuacion,
difusién, ejecucién y evaluacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos
relacionados con los procedimientos de los determinantes sociales y ambientales.

e Implementar estrategias de Informacién, Educacién y Comunicacion en desarrollo
de las acciones de promocion y prevencion.

o Realizar las acciones interinstitucionales y comunitarias de promocion y prevencion
para la intervencion sobre los determinantes sociales y ambientales que afectan la
salud.
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Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre factores de riesgo que
afecten la salud publica de acuerdo con las competencias del organismo.

Realizar acciones de vigilancia epidemioldgica en salud ambiental y/o salud publica
sobre los factores de riesgos sanitarios y ambientales en los ambitos laborales,
siguiendo lineamientos y protocolos establecidos con enfoque diferencial,
manteniendo actualizado el perfil epidemioldgico.

Participar con las Entidades Promotoras de Salud subsidiadas y contributivas,
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud; en el desarrollo de planes,
programas y proyectos dirigidos a la promocién, prevencion y vigilancia de la salud
publica que respondan a las politicas, lineamientos, estrategias y metas
establecidas.

Realizar acciones de seguimiento y control integral de gestion y auditoria de los
servicios de salud, apoyando la implementacién de modelos de atencion que
permitan ampliar y mejorar la calidad de los servicios prestados a la comunidad.

Participar en la formulacion, ejecucion, supervision y control de los planes de accién
intersectorial en lo que respecta al proceso del servicio de salud publica, con
participacion comunitaria.

Participar en la elaboracion de proyectos de inversiéon, la construccién de las
condiciones técnicas de los estudios previos y la supervision de contratos cuando
sea del caso

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del
titular del empleo.

Razones del incumplimiento del concursante de la referencia en la fase de requisitos
minimos.

Andlisis de la documentacion que el aspirante aporté al aplicativo SIMO:

Educacion.

Con la finalidad de acreditar el Requisito Minimo de Educacion exigido, el aspirante allego
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

» Del Politécnico Mayor - Agencia Cristiana de Servicio y Educacion, la constancia del

Diplomado en Manejo a victimas de la violencia sexual con fecha de expedicién del
11 de junio de 2017

De la Escuela Superior de Administracion Publica, el certificado del Seminario
Armonizacion MECI y Calidad, con fecha de expedicion del 19 de octubre de 2019.
De la Universidad Santiago de Cali, el titulo de Especializacion en Control Integral
de Gestion Y Auditoria de Servicios de Salud, con fecha de expedicién del 2 de junio
de 2011.
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» De la Fundacion ldeal, la certificacion del Curso Internacional de Terapia Acuatica
Pediatrica, con fecha de expedicion del 11 de marzo de 2010.

» Del Hospital Universitario del Valle el certificado del taller Teérico Practico en
Emergencias y desastres, con fecha de expedicion de octubre de 2008.

> Del Hospital Universitario del Valle el certificado de seminario Protocolo de atencion
al usuario, con fecha de expedicion de octubre de 2008.

» De la Escuela Nacional del Deporte el certificado en el diplomado en
Neurorehabilitacion con fecha de expedicion de 7 octubre de 2007.

» De la Fundacién Ideal la participacién en el Curso Basico de Equino terapia con
fecha de expedicién de 28 abril de 2007.

» De la Clinica Universitaria Teleton- Universidad de la Sabana el certificado de la
Pasantia en Hidroterapia con fecha de expedicion de 31 agosto de 2006.

» De Salamandra-Centro Internacional de entrenamiento en urgencias y emergencias,
la asistencia al curso de Reanimaciéon Cardiopulmonar Basica con fecha de
expedicion de 24 julio 2006.

» De la Universidad del Valle, la constancia de asistencia al curso Internacional en
Fisioterapia Respiratoria en Pediatria con fecha de expedicion de 11 septiembre de
2005.

» De la Universidad del Valle, el titulo de Fisioterapia con fecha de expedicién de 26
de mayo de 2000.

» Del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, la
resolucion No. 76-0964 sin fecha de expedicion.

» La Universidad Francisco de Paula Santander al verificar los documentos aportados
en el aplicativo SIMO, le manifiesta lo siguiente:

La Universidad Francisco de Paula Santander al verificar los documentos aportados en el
aplicativo SIMO, se percata de lo siguiente:

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacién de la documentacion
aportada, se concluye que la persona bajo estudio NO CUMPLE con el requisito minimo de
educacion establecido en la OPEC del cargo al cual se postuld, por las siguientes razones:

La resolucion que motiva la tarjeta profesional NO posee la fecha de expedicion,
siendo esta la razén por la cual no se puede validar, toda vez que en el Acuerdo que
regula su proceso de seleccidn establece para la contabilizacién de la experiencia en las
profesiones de la salud, lo siguiente:

“Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Sequridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripciéon del registro profesional de conformidad con la Ley
1164 de 2007.”

De esta manera, se puede colegir que al aportar el registro sin fecha de expedicion
imposibilita establecer una fecha con la cual se pueda determinar la iniciacion de la

Pagina 5 de 7




Universidad Francisco
C N SC Comisién Nacional de Paula Santander
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITQ ¥ OPORTUNIDAD

Resoluciéon No. 037 — Valle

“Por la cual se concluye la actuaciéon administrativa iniciada mediante el Auto No. 037, del 12
de diciembre de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos para el empleo identificado Nivel: profesional. Denominacién: profesional
universitario drea salud. Grado: 2. Cédigo: 237. Numero OPEC: 54883. Asignacién salarial: $
4108141. Dependencia Alcaldia de Cali., respecto de la aspirante Isabel Cristina Rincén
Guerrero.”

experiencia profesional y/o experiencia profesional relacionada y la Universidad Francisco
de Paula Santander no puede valorar el documento en mencion.

Al revisar los documentos, la UFPS observa que la aspirante aporté la resolucion del
registro profesional sin fecha de emision, por tal razén, no se puede determinar a partir de
qué fecha se comienza a contabilizar la experiencia profesional de la aspirante. Siendo asi,
no solo incumple con el requisito minimo de educacién sino que también incumple con el
de experiencia.

Conforme lo anterior, el sefior Isabel Cristina Rincon Guerrero no cumple con lo requisitos
minimos exigidos en la OPEC, debido a que la resolucién que la habilita como profesional
de salud no contiene fecha de expedicion.

Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil
como responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicaciéon de las normas
de carrera administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“I.]

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisiéon podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar _acciones de
verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (Enfasis fuera del texto)

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (Enfasis
fuera del texto)

A su vez el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 prevé que para ejercer un empleo en
la rama ejecutiva se requiere reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la
ley, lo reglamentos y los manuales de funciones y competencias laborales exijan para
el desempeio del empleo.

Corolario de lo anterior, se tiene que el incumplimiento de los requisitos minimos es causal de
exclusion de un aspirante del concurso de méritos, independientemente de la etapa en la que
este se encuentre.

Que el numeral 9° de las obligaciones especificas contenidas en la clausula séptima del

contrato de prestacion de servicios No. 652 de 2018 suscrito entre la CNSC y la UFPS
contempl6é en cabeza de la Universidad la responsabilidad de adelantar las actuaciones
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administrativas a que haya lugar dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca.

En ese orden de ideas, la Universidad Francisco De Paula Santander, realizd la calificacion
conforme a las normas que regulan el concurso.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir, por no cumplir con los requisitos minimos previstos para el
empleo identificado Nivel: profesional. Denominacioén: profesional universitario area salud.
Grado: 2. Cédigo: 237. Nimero OPEC: 54883. Asignacion salarial: $ 4108141. Dependencia:
Alcaldia de Cali, respecto de la aspirante ISABEL CRISTINA RINCON GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 67.000.336, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la
aspirante Isabel Cristina Rincon Guerrero, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004 a traves del aplicativo SIMO y al correo electronico registrado en el Proceso de Seleccion
437 de 2017 — Valle del Cauca.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo, a la
Comision Nacional del Servicio Civii en la direccion de correo electrénico
cprieto@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley
760 de 2005 y Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en las paginas web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co y la Universidad Francisco de Paula
Santander https://ww2.ufps.edu.co/uconvocatoria.

Dada en Bogota D.C., el veinticuatro (24) de febrero (02) de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR JAVIER LOPEZ LOPEZ
Lider juridico y de reclamaciones
Procesp de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
Unlersidad Francisco de Paula Santander
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