Universidad Francisco
C N SC Comisién Nacional de Paula Santander
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITQ ¥ OPORTUNIDAD

Resoluciéon No. 019 — Valle

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 019, del 12 de
diciembre de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos
para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 74056, denominado profesional
especializado, cédigo 222, grado 5, Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca,
respecto del aspirante Carlos Alberto Lozada Muriel”

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

En ejercicio de las obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. 652
de 2018, en especial, las establecidas en el numeral 9° de las obligaciones especificas
contenidas en la clausula séptima vy,

CONSIDERANDO:
L ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Ley 909 de 2004 la conformd, como un organismo auténomo de caracter
permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de
origen constitucional.

Que segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezca la Ley y el reglamento.

Que en aplicaciéon de las normas referidas, la CNSC convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacion del
Valle del Cauca - Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.

Que mediante la Licitacion Publica No. 007 de 2018, la Comision Nacional del Servicio —
CNSC adjudico el proceso de seleccién a la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS, por tal razon las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 652 de
2018.

Que en desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle
del Cauca, podran hacerse revisiones respecto al cumplimiento de los requisitos minimos de
los aspirantes, de manera tal que éste no sea un impedimento para la posesion del aspirante,
en el evento en que ocupe posicién meritoria.

Que surtidas las etapas de Verificacion de Requisitos Minimos adelantada por la CNSC,
posteriormente, la de Valoracion de Antecedentes por parte de la Universidad Francisco de
Paula Santander y revisados los documentos aportados por los aspirantes con la finalidad de
otorgar la puntuacion respectiva a los documentos adicionales a los ya valorados para
acreditar el cumplimiento del requisito minimo, segun lo establece la normatividad vigente.
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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 019, del 12 de
diciembre de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos
para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 74056, denominado profesional
especializado, cédigo 222, grado 5, Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca,
respecto del aspirante Carlos Alberto Lozada Muriel”

La presente actuacion tiene como sustento los siguientes hechos:

El aspirante fue notificado del auto de apertura dentro del término legal establecido y presento
su defensa técnica a través del del correo electronico valledelcauca.c437@ufps.edu.co,

solicitando lo siguiente:

Por Gltimo, acudo a usted y a la Comisidn, para que no se me limite la posibilidad
de ascender dentro de la administracién departamental, toda vez que me preparé
durante largo tiempo para participar en la convocatoria, obteniendo un puntaje alto
en la prueba escrita, demostrando asi mis capacidades profesionales, ameén de la
experiencia; para acceder al cargo ofertado

En este orden de ideas debemos especificar con relacion al caso concreto, los siguientes
datos:

1. El empleo al cual el aspirante se postuld, es el siguiente:

ENTIDAD GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
EMPLEO Denominado profesional especializado, grado 5, cédigo
222.
CONVOCATORIA No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.
NUMERO OPEC 74056

cC 16.882.767 Carlos Alberto Lozada Muriel

2. Las caracteristicas del cargo son los siguientes:

Requisitos minimos:

“Estudio: Titulo profesional con tarjeta profesional o matricula profesional vigente, segtn el caso y
conforme a la Ley. NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO Derecho. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afos
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. por Equivalencia de experiencia: No aplica para este cargo.” (Sic)
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Propésito:

“coordinar y controlar el proceso relacionado con los recursos fisicos y el aseguramiento de los
funcionarios, bienes e intereses patrimoniales de la administracion central del departamento del valle
del cauca.” (Sic)

Funciones:

“1. Mantener actualizadas las disposiciones legales y reglamentarias sobre la administracion
y gestion de los recursos fisicos.

2. Dirigir y mantener actualizados: El inventario de los elementos de consumo y devolutivos,
las altas, bajas y venta de bienes, las cuentas personales.

3. Mantener actualizados y valorados los inventarios de bienes muebles e inmuebles del
departamento.

4. Tramitar, archivar y custodiar los documentos de legalizacion y registro de propiedad de
los inmuebles y vehiculos del departamento.

5. Gestionar las polizas de seguros para los bienes, recursos humanos e intereses
patrimoniales del departamento.

6. Dirigir y tramitar la legalizacion y registro de los bienes inmuebles del departamento (nivel
central).

7. Gestionar la matricula y el pago de impuestos, multas, sanciones del parque automotor
de la Administracion Central.

8. Dirigir y controlar el mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la Gobernacion y el
suministro de combustible.

9. Gestionar, administrar y controlar el servicio de transporte en la Gobernacion.

10. Realizar la supervision de los contratos relacionados con el aseguramiento de
funcionarios, bienes e intereses patrimoniales.

11. Administrar e modelo de activos fijos de los bienes muebles del Departamento.

12. Participar en la orientacion y comprension de procesos involucrados en las actividades
de remate de vehiculos del Departamento del Valle.

13. Sugerir e implementar alternativas para nuevos procesos, apropiados al area de
Recursos Fisicos, Suministros e Inventarios.

14. Ejecutar proyectos del area de Recursos Fisicos, Suministros e Inventarios que le hayan
sido asignados de acuerdo a las normas, procedimientos y especificaciones recibidas, para
dar apoyo a la prestacion de servicios al usuario interno y/o externo.

15. Controlar la racional utilizacion de los bienes muebles disponibles y solicitar la
adquisicion oportuna de los mismos para garantizar la ejecucion oportuna de los trabajos
requeridos.

16. Verificar la toma improntas a la maquinaria pesada y vehiculos de propiedad del
Departamento del Valle y efectuar los controles periodicos necesarios.

17. Presentar de las actividades y novedades en el area de competencia con la oportunidad
y la periodicidad requeridas para ser entregados al superior inmediato.

18. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y ordenes del gobierno nacional, las
ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del Gobernador, de
conformidad con los protocolos institucionales o legales establecidos.

19. Rendir los informes tecnicos o economicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos, que le
sean solicitados, en la oportunidad y periodicidad requeridos.

20. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.” (Sic)
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3. Analisis de la documentacién que el aspirante aporté al aplicativo SIMO:
Experiencia.

Con la finalidad de acreditar el Requisito Minimo de experiencia exigido, el aspirante allego
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

v' Certificado de desempefio de diferentes cargos, expedido por el departamento
administrativo de desarrollo institucional de la gobernacién del departamento de Valle
del Cauca, sin firmas.

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacién de la documentacion
aportada, se concluye que aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia
establecido en la OPEC del cargo al cual se postuld por las siguientes razones:

Como primera medida se debe informar que el documento aportado por el aspirante para
acreditar experiencia, aunque si especifica los lapsos laborados, los cargos ejercidos y
también las funciones ejecutadas; NO contiene una hoja de finalizaciéon en la cual se
evidencie la firma de la persona que expide dicho certificado.

Al respecto es importante aclarar que el Acuerdo que rige el presente proceso de seleccion,
es claro al mencionar en su Articulo No. 19, que las certificaciones deberan ser expedidas
por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus
veces, de la siguiente manera:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces” (Sic)

De esta manera, resulta evidente que es la firma del documento la que acredita a la persona
que expide el mismo como jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa,
0 quien haga sus veces, siendo esta la razén por la cual el documento objeto de estudio no
es valido para la acreditacién de experiencia en el presente proceso de seleccion.

En consecuencia, la UFPS encuentra que el aspirante Carlos Alberto Losada Muriel NO
CUMPLE con el requisito minimo de experiencia establecido en la OPEC del cargo al cual se
postuld.

Por otra parte, respecto al pronunciamiento del aspirante en contra del auto de apertura que
motiva la presente resoluciéon, es importante mencionar que en su escrito se sefalan las
actuaciones que podrian ser iniciadas con ocasion de irregularidades en el proceso de
seleccion descritas en el Articulo No. 46 del acuerdo que regula el presente proceso de
seleccién. Sin embargo se debe hacer la claridad que la presente situacion no corresponde a
uno de estos casos planteados sino que la razén del inicio de la actuacién administrativa que
motiva la presente resolucién fue determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 74056, denominado profesional
especializado, cédigo 222, grado 5, Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca,
respecto del aspirante Carlos Alberto Lozada Muriel, tal y como se ha mencionado en la
presente resolucion.
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Por otra parte, respecto al escrito del aspirante en el cual menciona un presunto error en la
fecha del Auto de inicio publicado en la pagina web oficial de la UPFS; esta institucion se
permite informar que no es de recibo dicha afirmacion, toda vez que verificado el documento
remitido y el mencionado sitio web, se encuentra que la fecha de firma del referido auto, es
del 12 de diciembre de 2019 y no del 10 de diciembre de 2019 como lo menciona en su escrito.

Como evidencia de lo anterior, se presenta a continuacion las imagenes (extraidas de la
pagina oficial de la UFPS: https://ww2.ufps.edu.co/uconvocatoria/publicaciones) en las que se
muestra la fecha de publicacion del auto de inicio y su respectiva fecha de firma:

&« C a 2.ufps.edu.co/uconvocatoria/publicaciones| h+4
Auto Mo. 017 - Valle, por el cual se inicia Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo al cual Lunes, 16 de | B ‘
el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ PARRA se postulé en el marco del Procese de Seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca. diciembre del 2019
Auto No. 018 - Valle, por &l cual se inicia Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo al cual Lunes, 16 de | @ ‘
la sefiora LORENA FERNANDEZ ROJAS se postuld en el marco del Proceso de Seleccidn 437 de 2017 — Valle del Cauca. diciembre del 2019 =
Auto No. 019 - Valle, por el cual se inicia Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo al cual Lunes, 16 de -
el sefior CARLOS ALBERTO LOSADA MURIEL se postuld en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca diciembre del 2019 -
Auto Mo. 020 - Valle, por el cual se inicia Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo al cual Lunes, 16 de | ® ‘
el sefior SEBASTIAN RINCON SAAVEDRA se postuld en el marco del Proceso de Seleccidn 437 de 2017 — Valle del Cauca. diciembre del 2019 =
Auto No. 021 - Valle, por &l cual se inicia Actuacion Administrativa tendients a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo al cual Lunes, 16 de | @ ‘
la sefiora DANIELA BELTRAN LEGUIZAMON se postuld en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca diciembre del 2019
Auto No. 022 - Valle, por el cual se inicia Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo al cual Lunes, 16 de | @® ‘
el sefior IVAN DARIO CUBILLOS AYALA se postuld en el marco del Proceso de Seleccian 437 de 2017 — Valle del Cauca diciembre del 2019
( .
Tamato ey de Pyais Santaief
CNSC & 2
S T T T I

Auta No. 019 - Vaille

“Por el cual se inicia Actuacidn Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos para el empleo identificade con el codigo OPEC No. 74056,
denominado profesional especializado, codigo 222, grado 5, Proceso de Seleccién 437 de 2017
- Valle del Cauca, respecto del aspirante Carios Alberto Lozada Muriel".

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar e contenido del presente Auto al aspirante Carlos
Alberto Lozada Muriel, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 a través del
aplicativo SIMQ vy al correo electronico registrado en el Proceso de Seleccidn 437 de 2017 -
Valle del Cauca.

ARTICULDO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Auto, a la Comision Nacional
del Servicio Civil en Ja direccion de comeo elecironico cofstof@eonsc.gov.co,
mcdiaz{@cnsc.gov.co o en |a direccion Carrera 16 No. 96 = 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Conceder al aspirante Carlos Alberto Lozada Muriel, &l término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en gue le sea
comunicado el presente Auto, para que intervenga en la actuacion administrativa, en
ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en las paginas web de la
Comisign Macional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co y la Universidad Francisco de
Paula Santander hitps:/'ww?2 ufps edu co/uconvocatoria.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

@ Bogota D.C., Doce (12) de diciembre de dos mil diecinueve 12019:|>

COMUNIQUESE, FUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,

JANNETH FONSECA CASTANEDA
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Il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil
como responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicaciéon de las normas
de carrera administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“I.]

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisiéon podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar _acciones de
verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucién motivada; (Enfasis fuera del texto)

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (Enfasis
fuera del texto)

A su vez el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 prevé que para ejercer un empleo en
la rama ejecutiva se requiere reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la
ley, lo reglamentos y los manuales de funciones y competencias laborales exijan para
el desempefio del empleo.

Corolario de lo anterior, se tiene que el incumplimiento de los requisitos minimos es causal de
exclusion de un aspirante del concurso de méritos, independientemente de la etapa en la que
este se encuentre.

Que el numeral 9° de las obligaciones especificas contenidas en la clausula séptima del
contrato de prestacion de servicios No. 652 de 2018 suscrito entre la CNSC y la UFPS
contempl6é en cabeza de la Universidad la responsabilidad de adelantar las actuaciones
administrativas a que haya lugar dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca.

En ese orden de ideas, la Universidad Francisco De Paula Santander, realiz6 la calificacion
conforme a las normas que regulan el concurso.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir, por no cumplir con los requisitos minimos previstos para el
empleo identificado con el coédigo OPEC No. 74056, denominado profesional especializado,
codigo 222, grado 5, Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, respecto del
aspirante Carlos Alberto Lozada Muriel, identificada con cédula de ciudadania No.
16.882.767, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acto al aspirante Carlos
Alberto Lozada Muriel, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 a través del
aplicativo SIMO vy al correo electronico registrado en el Proceso de Seleccion 437 de 2017 —
Valle del Cauca.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Acto, a la Comision Nacional
del Servicio Civil en la direccion de correo electréonico cprieto@cnsc.gov.co o en la direccidn
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005
y Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en las paginas web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co y la Universidad Francisco de Paula
Santander https://ww2.ufps.edu.co/uconvocatoria.

Dada en Bogota D.C., el veinte (20) de febrero (02) de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR JAVIER LOPEZ LOPEZ

Lider juridico y de reclamaciones

Proces§ de seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca
Unixersidad Francisco de Paula Santander
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