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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora MAIDUTH MERCEDES
VERGARA ORTIZ, en contra de la Resolucién No. 20202120067115 del 12 de junio de 2020 que decididé
la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120013114 del 9 de julio de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Palitica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
.  ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA; proceso que se identificé como: “Convocatoria No. 436 de 2017 —
SENA’. Para tal efecto, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado
por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre
de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del
08 de junio de 2018.

Surtidas todas las etapas, aplicadas las pruebas y consolidados los resultados, mediante Resolucion No.
20182120194545 del 24 de diciembre de 2018 la CNSC conformé la Lista de Elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con cddigo OPEC No. 58484, denominado Instructor, Cédigo 3010
Grado 1, en el cual la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ ocup6 la tercera (3) posicién; acto
administrativo que fue publicado el dia 4 de enero de 2019.

El 14 de enero de 2019, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO,
la Comision de Personal del SENA, formul6 ante la CNSC solicitud de exclusion de la lista de elegibles de
la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ informando:

“NO CUMPLE debido a que el titulo profesional aportado (LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
INFANTIL) no esta incluido en el listado de titulos requeridos en SIMO para el desempefio del cargo”

Conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC encontré procedente la
solicitud de exclusion y en consecuencia inici6 Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120013114 del 9 de julio de 2019, concediendo un término de diez (10) dias a partir del dia siguiente
al envio de la comunicacion, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del
debido proceso administrativo. Dicho acto administrativo fue notificado a la aspirante el dia 16 de julio de
20109.

La sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ no ejercié su derecho de defensa y contradiccion,
dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacion promovida por la Comisién de Personal del
SENA.

En los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC adelantd la actuacién administrativa
iniciada a través del Auto No. 20192120013114 del 9 de julio de 2019, verificando los documentos aportados
por la aspirante al momento de su inscripcion, luego de lo cual profiri6é la Resoluciéon No. 20202120067115
del 12 de junio de 2020 en la que, entre otros asuntos, dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 20182120194545 del 24 de diciembre de 2018, y del proceso de seleccion de la Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA, a la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ, de conformidad
con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo. (...)”
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Conforme a lo previsto en el articulo cuarto del referido acto administrativo, la sefiora MAIDUTH
MERCEDES VERGARA ORTIZ interpuso en contra de la Resolucién No. 20202120067115 del 12 de junio
de 2020, recurso de reposicion, siendo radicado bajo el No. 20206000687552 del 2 de julio de 2020.

. MARCO NORMATIVO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comision Nacional del
Servicio Civil, relacionada con la aplicacion de las normas de carrera administrativa, entre otras, la
contemplada en el literal a), que sefiala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)”. (Marcacién fuera de
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptua:

“(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo expidio, es
decir, es competente esta Comisién Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de
2012 que establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecio que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusidn o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo,
asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

lll. REQUISITOS DE FORMA 'Y OPORTUNIDAD.

La Resolucion No. 20202120067115 del 12 de junio de 2020, fue publicada en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil y notificada por correo el dia 2 de julio de 2020, al correo electrénico:
maiver_16@hotmail.com suministrado en SIMO por la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA
ORTIZ.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién instaurado por la sefiora MAIDUTH
MERCEDES VERGARA ORTIZ se present6 dentro de la oportunidad, en la medida en que fue radicado
en la CNSC bajo el nimero 20206000687552 del 2 de julio de 2020, y con el lleno de los requisitos de
forma definidos por la ley, por lo que a continuacién se procederéa a resolver de fondo la solicitud referida.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion de la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA
ORTIZ, puede colegirse que éste encuentra sustento en las siguientes aseveraciones:

“(...) estoy sorprendida con esta comunicacion después de tanto tiempo y sobre todo de haber
pasado todos los requisitos por SIMO y por la CNSC quedando en el puesto 3 del concurso por
mérito en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Asi mismo, les aclaro que no estoy de acuerdo con lo dispuesto en lo dicho por La Comisién de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el articulo
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14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema — SIMO -, solicit6 la exclusion de la aspirante
MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ, quien ocupa la posicion No. 3 en la referida Lista de
Elegibles, argumentando: NO CUMPLE debido a que el titulo profesional aportado (LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA INFANTIL) no estéa incluido en el listado de titulos requeridos en SIMO para el
desempenio del cargo. sin embargo, fui aceptada y le di cumplimiento a todos los pasos, obteniendo
un excelente puntaje.

No cumple porque soy Lic. En Pedagogia Infantil y en los requisitos minimo no esta la profesién
especificamente escrito (sic), pero cabe resaltar, que la linea de Lic. en Educacion y Lic. En
Psicologia y Pedagogia me dice que aplico a la convocatoria; es por ello, que yo cumplo los
requisitos del mismo, al igual que cumplo con una experiencia como tutora del PTA (7 afios) y
Docente Catedratico (6 afios) de la Universidad de la Guajira, 12 afios como directora del Centro
Educativo Las Dunas-Riohacha, coordinadora académica, coordinadora de proyecto educativos,
entre otros.

Para finalizar, les agradezco la experiencia vivida en cada paso del concurso del cual me siento
satisfecha en el puesto obtenido, aunque la competencia fue refiida con los otros concursantes en
los que éstos tenian experiencia como tutor del SENA, pero no tenian posgrado ni la experiencia
laboral que mi hoja de vida tiene. No siendo mas les doy las gracias y quedo atenta para una proxima
convocatoria o para lo dispuesto por ustedes”. (sic)

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria
es la norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracion, a las entidades contratadas para su
realizacién y a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446
de 2011, sefalo:

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias
para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de
buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de
los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada”

El Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se convoc6 a Concurso abierto para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, es la norma que autovincula y controla
el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

Respecto del caso que nos atafie, y el argumento de la recurrente segin el cual manifesté “(...) estoy
sorprendida con esta comunicacion después de tanto tiempo y sobre todo de haber pasado todos los
requisitos por SIMO y por la CNSC quedando en el puesto 3 del concurso por mérito en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” es preciso sefialar que la Resolucién No. 20182120194545 del 24
de diciembre de 2018 por la cual se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera identificado con el codigo OPEC No. 58484 no habia quedado en firme, por cuanto “la firmeza de
las Listas de Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma”, como lo
especifica el Articulo 56°, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del Acuerdo de
Convocatoria.

Asi, tenemos que la Comision Nacional del Servicio Civil recibié solicitud de exclusion de la sefiora
MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ, quien ocup6 la posicion No. 3 de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 20182120194545 del 24 de diciembre de 2018 por parte de la
Comision de Personal del SENA dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacién, de conformidad
con la facultad establecida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
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Para ahondar en lo anterior, se observa que la Resolucién No. 20182120194545 del 24 de diciembre de
2018 fue publicada el 4 de enero de 2019 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, dispuesto en la web
de la CNSC en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebl E.xhtml:

CNSC (

Consulta BNLE

Sistema BNLE

* Convocatoria Convocatorna NO 436 de 2017 Servicio Nac *

Namero empleo OPEC '53;13';:-'

Resumen de la bisqueda

- — 2 3 < A INSTIUCTOr =
Cadigo 3014 Grado | Denaminacion Observaciones de la hdsqueda

Actos BNLE
NO. Atto Facha del Acto . ¢ 1 Fecha de
scha de P I - « ( MV . Fechi ~ 8 24
Administrativo Administraziva Fecha de Publicacion sasvaciones echa de Firmeza Publicacion Flimeza
20182120194545 24/12/18 CONFORMA LE
20182120194545-¢ 15/01/1¢9 16/01/1¢@ FIRMEZA INDIVIDUAL I15/01/19 15/038/18

El término para que la Comisién de Personal efectuard alguna solicitud de exclusion, estaba comprendido
entre el 8y el 14 de enero de 2019. Como puede observarse en la siguiente imagen, la Comisién de Personal
solicitd la exclusion de la concursante MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ el 14 de enero de 2019
por tanto, se encontraba dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005:

L} -
M Reclamaciones

No. Reclamacion Fecha de Registro

PRUEBA SOBRE

s COMPETENCIAS
144123321 2018-07-12 Finalizada Prueba BASICAS Y .
FUNCIONALES - B
- VALORACION DE
148527530 2018-08-14 Finalizada Prueba ANTECEDENTES- B .
177501254 2018-11-30 Finalizada Prueba Prueba Técnico- [ ]
pedagdgica
188088759 2019-01-14 Creada Lista Elegible Mo aplica .

Descendiendo al argumento de la recurrente, segun el cual manifiesta “les aclaro que no estoy de acuerdo
con lo dispuesto en lo dicho por La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- (...)”
es oportuno resaltar que, la Comisidon de Personal del SENA en su legitimo actuar solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil la exclusiéon de la aspirante MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ, en
consonancia con el ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 del 24-07-2017 en su articulo 54, segun el
cual: “la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso abierto
de méritos.
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5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos”

Para este efecto, se surte el trAmite que a continuacion se presenta, y que fue definido en el articulo 16 del
Decreto Ley 760 del 2005:

1. Recibidas las solicitudes de exclusion, la CNSC revisa los argumentos expuestos por la Comision de
Personal de la entidad y determina la procedencia de iniciar o no el trAmite administrativo previsto en
el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, conforme lo dispone el articulo 54 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017.

2. En el evento de encontrarse procedente la solicitud, la CNSC inicia la actuacion administrativa
correspondiente y comunica por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

3. Posteriormente, adopta la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante, decisiéon que
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notifica al participante; acto administrativo
contra el que procede recurso de reposicion.

En efecto, la CNSC encontré procedente la solicitud de exclusion, razén por la cual expidid el Auto No.
CNSC-20192120013114 del 9 de julio de 2019, que tiene como motivacion verificar el cumplimiento del
requisito minimo de educacién, exigido por el empleo al que aspira la participante, incluso después de
haberla admitido al Concurso, sobre la base de la causal invocada por la Comision de Personal, la cual
consiste en: “NO CUMPLE debido a que el titulo profesional aportado (LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
INFANTIL) no esta incluido en el listado de titulos requeridos en SIMO para el desempefio del cargo”.

De lo anterior, se concluye que la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120194545 del 24 de diciembre de 2018 no habia quedado en firme y por el contrario, la solicitud de
exclusion presentada en el marco del proceso de seleccién denominado Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA desarrollado por la CNSC, opera el concepto de “razén suficiente”, por cuanto, la motivacion del Auto
de Tramite, presenta argumentos puntuales que describen de forma clara, detallada y precisa la causal de
la solicitud elevada por la Comisién de Personal.

Explicado lo anterior, y descendiendo a la argumentacion de la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA
ORTIZ, segun la cual manifiesta: “(...) sin embargo, fui aceptada y le di cumplimiento a todos los pasos,
obteniendo un excelente puntaje.” es menester considerar que al “Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA’, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidon y sus consecuentes
efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo”, como lo prevé el numeral 11 del articulo 13 del Acuerdo
de Convocatoria.

Conforme a lo expuesto, no le asiste razén a la recurrente por cuanto la CNSC recibid la solicitud de
exclusion por parte de la Comisidon de Personal del SENA, determiné la procedencia de iniciar el tramite
administrativo a través del Auto No. 20192120013114 del 9 de julio de 2019, con el fin de verificar el
cumplimiento del requisito minimo de estudio del empleo al que aspira la participante, le comunic6 por escrito
el Auto No. 20192120013114 del 9 de julio de 2019 para que interviniera, lo cual no realizé y posteriormente,
adopto la decisiéon de excluirla de la lista de elegibles, decisiéon que se publicé en la web de la Comision
Nacional del Servicio Civil y le fue notificada por correo electrénico el dia 2 de julio de 2020.

Revisado el caso de la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ, y los argumentos expuestos, se
establece que no se desvirtuaron las razones que llevaron a la exclusion del proceso de seleccion, teniendo
en cuenta lo siguiente:

1) El empleo Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, ofertado bajo el codigo OPEC No. 58484 establece como
requisito minimo de estudio lo siguiente:

e Estudio: Secretarios y oficinistas en general, Auxiliares de personal, Auxiliares de oficina,
Secretarios, Auxiliares de Apoyo Administrativo,

2) Prevé como Alternativas de estudio las siguientes:

e TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS, TECNICA
PROFESIONAL INDUSTRIAL, TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO PROFESIONAL
EN DESARROLLO EMPRESARIAL, TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA, TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO,
TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICO
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA, TECNICO
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PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN
RELACIONES INDUSTRIALES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES
PARA MIPYMES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DEL TALENTO HUMANO, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICOS, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE TALENTO HUMANO, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL
Y LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL, TECNICA PROFESIONAL EN DESARROLLO
EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL, TECNICA
PROFESIONAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA,

e TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
INGENIERIA  INDUSTRIAL, @ TECNOLOGIA EN  ADMINISTRACION FINANCIERA,
TECNOLOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
GESTION 'Y DESARROLLO DE PROYECTOS, TECNOLOGIA EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION, TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, TECNOLOGIA EN GESTION DE VENTAS Y
NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROCESOS DE CALIDAD, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y PUBLICITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS,
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA Y COMERCIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION, TECNOLOGIA
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN RELACIONES INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL,

e ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, LICENCIATURA EN HISTORIA,
LICENCIATURA EN HISTORIA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA, LICENCIATURA
EN EDUCACION -HISTORIA Y FILOSOFIA , LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA
EMPRESARIAL, PSICOLOGIA, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, INGENIERIA FINANCIERA Y
DE NEGOCIOS, INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS, INGENIERIA
ADMINISTRATIVA, LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA, CONTADURIA PUBLICA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
HUMANA, ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
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ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, ADMINISTRACION &
SERVICIO, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, ADMINISTRACION DE GESTISN HUMANA, ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS
EN ECONOMIA SOLIDARIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES,
ADMINISTRACION, RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
GESTION EMPRESARIAL, FORMACION DE EMPRESARIOS, DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL, CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION, ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
Y GESTION DE EMPRESA, ADMINISTRACION Y FINANZAS, DERECHO

A través del presente proveido, el Despacho atendera de fondo los argumentos contenidos en el recurso de
reposicidn que nos ocupa, por lo que, a renglén seguido, seran analizados los soportes de estudio aportados
por la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ en SIMO al momento de la inscripcién, para luego
entrar a decidir sobre su procedencia o no:

1. Acta de grado No. 4024, expedida por la Universidad de la Guajira, la cual acredita que le fue
otorgado el Titulo de Licenciado en Pedagogia Infantil, el 13 de julio de 2007.

2. Acta de Grado No. 487, expedida por la Universidad de Pamplona, la cual acredita que le fue
otorgado el Titulo de Especialista en Gestién Educativa, el 27 de mayo de 2011.

3. Titulo de Magister en Curriculum y Evaluacién Educacional, otorgado por la Universidad de
Aconcagua de Chile, el 21 de enero de 2014.

Una vez revisadas las disciplinas que componen el requisito y las alternativas de estudio planteadas por el
empleo cédigo OPEC No. 58484, no se encuentra previsto el titulo de “Licenciado en Pedagogia Infantil”,
asi como tampoco el de “Especialista en Gestién Educativa” ni el de “Magister en Curriculum y Evaluacion
Educacional” aportados por la aspirante, con los que pretendié acreditar el requisito de educacién exigido.

En consecuencia, frente a la argumentacion de la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ segun
la cual manifiesta “(...) cabe resaltar, que la linea de Lic. en Educacion y Lic. En Psicologia y Pedagogia me
dice que aplico a la convocatoria; es por ello, que yo cumplo los requisitos del mismo (...)” es necesario
precisar que la decision realizada por la CNSC, comprendida en la Resolucion No. 20202120067115 del 12
de junio de 2020, contiene un analisis acucioso y de fondo, donde se verific6 con fundamento en los
documentos de formacién aportados en la plataforma SIMO, para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de educacion versus la exigencia establecida por el empleo, si el recurrente cumplia con lo
demandado.

Al respecto, el titulo de “Licenciado en Pedagogia Infantil” no demuestra acreditacién de ninguna de las
modalidades de formacién que es solicitada por el cargo, en vista a que, una vez revisadas las disciplinas
gue componen las alternativas al requisito minimo de estudio del empleo cédigo OPEC No. 58484, se
evidencia que no se encuentra previsto dicho titulo como opcién para demostrar la formacién solicitada.

En este sentido, el articulo 3 de la Resolucion 1458 de 2017 establece que “Para el requisito de formacion
se registran los Nucleos Basicos de Conocimiento donde estan las profesiones relacionadas con las
funciones del respectivo empleo”. En el mismo sentido el Paragrafo 1° del mencionado articulo sefiala que:
“Tomando como criterio la necesidad del servicio, en el proceso de seleccion para proveer un empleo
vacante el SENA definird, de entre los Ncleos Basicos de Conocimiento -NBC- de los requisitos registrados
en este Manual para el respectivo empleo, la o las disciplinas académicas o profesiones especificas o
formacion profesional requeridas para la provision del correspondiente empleo.”

Por ello, en el Anexo identificado con el nombre “NBC Instructores Resolucion 1458”! establecido
para el Area Tematica: TALENTO HUMANO fija en la alternativa 3 de los Requisitos de Formacion
académica y Experiencia: “Titulo Profesional Universitario el nucleo basico de conocimiento de
Administracion; o Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y afines; o Psicologia; o Educacion; o
Derecho y Afines; o Geografia, historia. (Ver anexo N.B.C).” Remitiendo al listado especifico de titulos por
NBC.

! http://www.sena.edu.co/es-co/sena/MF/nbc_instructores.zip
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Lo anterior se traduce, en que el Servicio Nacional de Aprendizaje establecié un listado taxativo de titulos
asociados a los distintos NBC, los cuales constituyen el estandar de idoneidad para el empleo, solo los
titulos previstos en el anexo especifico del empleo y sus homélogos o equivalentes son validos para acreditar
el cumplimiento del requisito de estudio.

A continuacion se presenta el contenido del anexo especifico del empleo el cual se encuentra disponible
con el nombre NBC Instructores Resolucion 14582 el cual puede ser consultado en el link
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/manua-funciones.aspx, y se tomara como referencia para
realizar los analisis correspondientes:

RED DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
AREA TEMATICA DE TALENTO HUMANO

AREA OCUPACIONAL C.N.O TALENTO HUMANO
TECNICO EXPERIENCIA
Area ocupacional 13 Oficinistas v auxiliares. Grupo 131 - Secretarios y oficinistas | Cuarenta v dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
an general Subgrupo 1311- Secretarios o Subgrupo 1312 Auxiliares de oficina o mesas de expetiencia relacionada con el ejercicio de Talento Humano y Doce
Grupo 134 = Auxiliares de apoyo administrative. Subgrupo 1342 - Auxiliares de (12) meses en docencia o instruccion cerificada por entidad legalmente
patsanal reconocida.
TECNICO PROFESIONAL EXPERIENCIA

NEC - ADMINISTRACION
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
TECHICA FROFESIONAL ADMINISTRATIVA
TECHNICA PROFESIONAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
TECHNICA FROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECHNICA FROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA
TECHICA FROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE IMPUESTOS
TECHICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
TECHICA PROFESIONAL EM ADMINISTRACION DE SERVICIOS FINANCIERDS
TECHNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA
TECHICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA
TECHNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRAGION Y GESTION DE EMPRESAS
TECHNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION ¥ MERCADOTECMIA
TECHICA PROFESIONAL EN DESARROLLO EMPRESARIAL
TECHNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL
TECHICA PROFESIOMAL EN GESTION COMERCIAL v FINANCIERA
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL ¥ LOGISTICA
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMFPRESAS
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
TECHNICA FROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
TECHNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS EMPRESARIALES
TECHICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

TECHICA FROFESIONAL EN FPROCESOS ADMINISTRATIVOS DE TALEMNTO

Treinta y sais (36) meses de experiencia relacionada distribuida asl:
Veinticuatro (24) meses de expetiencia relacionada con el ejercicio de Talento
Humano y doce (12) meses en docencia o instruccion cerdificada por entidad
lagalmenta raconocida.

HURAAMCE
TECGHICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES
TE RIS, PRI E SIOMAL E M PROCE BSOS SIS TR TV OIS FrLIEL IO

TECHICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANGIEROS
TECHICA PROFESIONAL EM FROCESO3 DEL TALENTO HURMANC

TECHICA PFROFESIONAL EN FROGES05 EMPRESARIALES

TECHICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES
TECHICA PROFESIONAL EN RELACIONES INDUSTRIALES

TECHICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMFRESAS

TE QMY RO E SHOMAL E N GE STIOIN ERMPRE SARLAL EMNE CIOMORLA
SOLIDARLA

TECHICD PROFESIONAL ERM ADMIMISTRACION DE EMPRESAR

TECRICE PROEESIORAL E R ADMIMISTRACION DEL RECURSC HURMAMC
TEGHIGO PROFESIONAL EM ADMINISTRACION FINANGIERA

TECHICO PROFESIONAL EM DESARRCOLLD EMPRESARIAL

TECHICD PROFESIONAL EN FROCESOE ADMINISTRATIVGS

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
TECNICA PROFESIONAL EN INGEMIERIA INDUSTRIAL
TECHICA FROFESIONAL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EXPERIENCIA
NBC - ADMINISTRACION
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGIA EN RELACIONES INDUSTRIALES
TECNOLOGIA EMPRE SARIAL
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS
TECHNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA
TECHNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NECGOCIOS INTERNACIONALES

2 El nombre del archivo consultado es “33. RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION”
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TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE PERSCONAL Y DESARROLLO HUMANO

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y COMERCIAL

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y PUBLICITARIA

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS

TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS

TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS DE CALIDAD

TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA EN GESTION DE VENTAS Y NEGOCIOS

TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL COMUNITARIA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL ¥ DE NEGOCIOS

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA

TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL

TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TECNOLOGIA EN GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

TECNOLOGIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL

TECNOLOGIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

TECNOLOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

NEC - INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA

NBEC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

TECNOLOGIA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciacho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Talento
Humano y doce (12) meses en docencia.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EXPERIENCIA

NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION EMPRESARIAL

ADMINISTRACION & SERVICIO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
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ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION HUMANA

ADMINISTRACION INDUSTRIAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMACION DE EMPRESARIOS

GESTION EMPRESARIAL

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Talento Humano
y doce (12) meses en docencia.

NBC - CONTADURIA PUBLICA
CONTADURIA PUBLICA

NBC - EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN EDUCACION - HISTORIA Y FILOSOFIA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA
LICENCIATURA EN HISTORIA
NBEC - DERECHO Y AFINES

DERECHO

NBC - GEOGRAFIA, HISTORIA

LICENCIATURA EN HISTCRIA

NBC - INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

NBC - PSICOLOGIA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA EMPRESARIAL

De igual manera es pertinente sefialar que esta informacion sera confrontada con la publicada en la OPEC
58484 en la plataforma SIMO, lo anterior teniendo en cuenta que de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 10 del documento compilatorio de la convocatoria 436 SENA “La OPEC que forma parte integral del
presente Acuerdo, ha sido suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcidon o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales
ylo demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto
en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporté la OPEC”

Luego del proceso de validacion se advierte que no existe una concordancia gramatical entre el titulo
acreditado por el aspirante y los exigidos para el empleo con codigo OPEC 58484, por lo que no es posible
concluir gue con este documento acreditd el requisito de formacion requerido para el empleo.

Pese a que se encuentra similitud con un fragmento de la denominacién de la profesién acreditada por la
sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ, como lo son las palabras “licenciatura” y “pedagogia”,
con algunas de las profesiones requeridas en la NBC EDUCACION, lo cierto es que su titulo como
Licenciada en Pedagogia Infantil no demuestra acreditacion de ninguna de las modalidades de formacion
gue es solicitada por el cargo, y en consecuencia, es descartado como elemento sujeto a ser valorado dentro
del requisito de educacién, debido a que el empleo requiere profesiones especificas.

En efecto, las profesiones exigidas se encuentran descritas en la tabla que precede y especificamente las
establecidas por el NBC EDUCACION son: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, LICENCIATURA EN EDUCACION - HISTORIA Y FILOSOFIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA, LICENCIATURA EN HISTORIA.

Con respecto a los titulos de “Especialista en Gestion Educativa” y “Magister en Curriculum y Evaluacion
Educacional”, aportados al proceso de seleccién por la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ,
se cita lo establecido por el numeral 2 del Articulo 9 de la Resolucion 1458 de 2017 el cual estipula: “Para
los empleos pertenecientes al nivel Instructor. Las equivalencias de que trata este articulo no aplican
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para los empleos del nivel Instructor, en consecuencia, cuando para el desempefio de un empleo de
Instructor se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los titulos, licencias o
autorizaciones previstas en este Manual no podra compensarse mas alla de las alternativas previstas en los
anexos de este Manual para el respectivo cargo de Instructor”, por lo cual, no corresponden a la exigencia
académica y en consecuencia no resultan validos para cumplir con el requisito de estudios planteado.

Por tanto, y conforme los soportes documentales cargados en oportunidad en el aplicativo SIMO para
participar de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA
ORTIZ incumplié el requisito de estudio previsto por el empleo con cédigo OPEC No. 58484, dado que NO
allegé titulo de formacion requerido por el empleo convocado.

Visto lo anterior, y teniendo el incumplimiento del requisito minimo de estudio del empleo vacante, no sera
objeto de revision y analisis lo relacionado por la recurrente segun lo cual indicé “(...) cumplo con una
experiencia como tutora del PTA (7 afios) y Docente Catedréatico (6 afios) de la Universidad de la Guajira,
12 afios como directora del Centro Educativo Las Dunas-Riohacha, coordinadora académica, coordinadora
de proyecto educativos, entre otros (...)” respecto del requisito de experiencia, dado que el mismo no incide
en la decision a tomar en la caso bajo estudio.

Superado lo referido al incumplimiento en el requisito minimo de estudio, resulta ajustado al presente analisis
indicar que la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ al inscribirse al proceso de seleccion
aceptoé todos los términos y condiciones de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, entre los cuales se
destacan, los términos relativos al cumplimiento de los requisitos minimos del empleo, asi como el
consentimiento de ser excluida del proceso de seleccion en los términos del articulo 54 el referido Acuerdo
de Convocatoria.

Sobre este respecto, los numerales 5, 6 y 8 del articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria establecen:

“(...) ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...)

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA”, las cuales se
encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

(...)

6. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes no
debera inscribirse.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo (...)”

Conforme a lo expuesto, no le asiste razon a la recurrente en cuanto a pretender que “...) la linea de Lic.
en Educacion y Lic. En Psicologia y Pedagogia” guarda relacién con su Titulo de Licenciada en Pedagogia
Infantil aportado, motivo por el cual no se repondra la decision contenida en el articulo primero de la
Resolucion No. 20202120067115 del 12 de junio de 2020, al no encontrar acreditado el cumplimiento por
parte de la sefiora MAIDUTH MERCEDES VERGARA ORTIZ de los requisitos definidos por el empleo
Instructor, Codigo 3010, Grado 1, ofertado bajo el codigo OPEC No. 58484.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No reponer y en consecuencia Confirmar la decision contenida en la Resolucion
No. 20202120067115 del 12 de junio de 2020, que definié la exclusién de la sefiora MAIDUTH MERCEDES
VERGARA ORTIZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182120194545 del 24
de diciembre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a la sefiora MAIDUTH MERCEDES
VERGARA ORTIZ, a la direccidn electrénica registrada con su inscripcién al proceso de seleccion, esto es:
maiver_16@hotmail.com.
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PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a Ilos correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y cequtierrez@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER
BLANCO BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a
los correos relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la péagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y la misma rige a partir del
dia siguiente de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 13 de octubre de 2020
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