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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora LAURA ISABEL CASTANO, en
contra de la Resolucién No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020 que decidi6 la Actuacién Administrativa
iniciada a través de los Autos Nos. 20192120013634 del 16 de julio de 2019 y 20192120015244 del 18 de julio
de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA y se adoptan otras disposiciones”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
.  ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocO a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
identificandola como “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

A través de la Resolucion No. 20182120178505 del 24 de diciembre de 2018 la CNSC conformd la Lista
de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con cédigo OPEC No. 58381,
denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1; acto administrativo que fue publicado el dia 4 de enero de
2019.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion de los aspirantes
gue se relacionan a continuacion:

Posicion en
laListade | OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
Elegibles
LA EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA NO
HERIK JOHAN GUZMAN| ES SUFICIENTE PARA CUMPLIR CON EL
! 58381 1094928688 LASSO REQUISITO MINIMO DE DOCENCIA REQUERIDO
PARA EL CARGO
LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA APORTADAS POR EL
LAURA ISABEL CANDIDATO NO SON SUFICIENTES PARA
3 58381 30233988 CASTANO CUMPLIR CON EL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EXIGIDA PARA EL
CARGO

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la
solicitud de exclusién y en consecuencia inici6 Actuacién Administrativa a través de los Autos Nos.
20192120013634 y 20192120015244 del 16 y 18 de julio de 2019, respectivamente, otorgadndole a los
aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del Acto
Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccion y defensa.

En garantia del debido proceso administrativo, la CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes, el
contenido de los Autos Nos. 20192120013634 y 20192120015244 del 16 y 18 de julio de 2019,
respectivamente, como se relaciona a continuacion:
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Posicién en AUTO POR EL CUAL SE DA

laListade | OPEC CEDULA NOMBRE INICIO A UNA ACTUACION NOF'IE'EIEEAAgIEON
Elegibles ADMINISTRATIVA
1 58381 1094928688 HERIK JOHAN | Auto No. 20192120013634 del 16 22 de julio de 2019

GUZMAN LASSO | de julio de 2019
LAURA ISABEL | Auto No. 20192120015244 del 18
CASTANO de julio de 2019

3 58381 30233988 24 de julio de 2019

Agotado el término establecido en el articulo segundo de los referidos Autos, se encontrd que los aspirantes
ejercieron su derecho de defensa y contradiccion a través de los radicados aqui descritos:

Posicion en )
laListade | OPEC CEDULA NOMBRE NUMERO Y FECHA DEL RADICADO
Elegibles
HERIK JOHAN GUZMAN| Radicado en la CNSC bajo el ndmero
L 58381 1094928688 LASSO 20196000741872 del 11 de agosto de 2019
LAURA ISABEL Radicado en la CNSC bajo el namero
3 58381 | 30233988 CASTARIO 20196000749542 del 13 de agosto de 2019

En los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC adelanté la actuaciéon administrativa
iniciada a través de los Autos Nos. 20192120013634 y 20192120015244 del 16 y 18 de julio de 2019,
respectivamente, verificando los documentos aportados por los aspirantes al momento de su inscripcion,
luego de lo cual profiri6 la Resolucién No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020, en la que, entre otros
asuntos, dispuso:

“...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la
20182120178505 del 24 de diciembre de 2018, y del proceso de selecciéon de la Convocatoria No.
436 de 2017-SENA, a los sefiores HERIK JOHAN GUZMAN LASSO y LAURA ISABEL CASTANO,
de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante
sea excluido de la misma. (...)”

Haciendo uso de lo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, la sefiora LAURA ISABEL
CASTANO interpuso recurso de reposicion en contra de la Resolucion No. 20202120022305 del 3 de febrero
de 2020, siendo radicado bajo el nimero 20203200357232 del 3 de marzo de 2020.

No obstante lo anterior, es preciso indicar que una vez verificada la Resolucién No. 20202120022305 del 3
de febrero de 2020, se evidencio que el encabezado dicta: “Por la cual se decide la Actuacién Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20192120014174 del 16 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA”, cuando la decision contenida en la referida resolucion, como se menciond, desatd
las actuaciones administrativas iniciadas mediante los Autos Nos. 20192120013634 del 16 de julio de 2019
y 20192120015244 del 18 de julio de 2019.

. MARCO NORMATIVO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcion de vigilancia de la Comision Nacional del
Servicio Civil, relacionada con la aplicaciéon de las normas de carrera administrativa, entre otras, la
contemplada en el literal a), que sefiala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)”. (Marcacion fuera de
texto).
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A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptia:

“(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicaciéon de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)"

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo expidio, es
decir, es competente esta Comisidon Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
gue establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién
o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los
Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben
tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

Ill. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucion No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020, fue publicada en la web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y notificada por correo electronico el dia 19 de febrero de 2020, al correo
electronico: laura_08170@hotmail.com suministrado en SIMO con su inscripcidon por la sefiora LAURA
ISABEL CASTANO.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicion instaurado por la sefiora LAURA ISABEL
CASTANO se presentd dentro de la oportunidad, en la medida en que fue radicado en la CNSC bajo el
ndmero 20203200357232 del 3 de marzo de 2020, al tiempo que reune los requisitos de forma definidos por
la ley, por lo que a continuacion se procedera a resolver de fondo la solicitud referida.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion de la sefiora LAURA ISABEL CASTARNO, puede
colegirse que éste encuentra sustento, principalmente, en las siguientes aseveraciones:

“(...) de manera respetuosa presento la contestacion a la solicitud de exclusion dentro del proceso de
la referencia, que actualmente cursa en mi contra, respecto de la lista de elegibles Resolucién No.
CNSC - 20182120178505 del 24-12-2018, para optar por una (1) vacante del empleo de carrera
denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1 del SENA, ofertado a través de la convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, c6digo OPEC 58381, en la cual ocupo el tercer lugar.

Manifiesto mi tristeza con entidades que han menoscabado mis derechos constitucionales
fundamentales a, LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en
los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucién Politica, respectivamente con
fundamento en los siguiente (sic).

Con base a lo anterior, procedo a presentar los siguientes descargos:

(...) como consta en la resolucion 20182120178505 del 24-12-2018, emitida por la CNSC y la cual no
se encuentra en FIRMEZA porque hay dos procesos de exclusion, por cuanto participe y terminé las
etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, ocupando el tercer puesto de elegibilidad dentro del empleo identificado en la oferta Publica
de los Empleos con el No. 58381, con derechos adquiridos sobre la consolidacion de los resultados
de todas las pruebas efectuadas, y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo
empleo, en empleos equivalentes o temporales, ubicados dentro del mismo nivel, por solicitud de la
entidad en este caso el SENA ademéas que la CNSC declaré desiertos varios cargos con la
denominacién de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1, a los cuales tengo derecho.

2. Cuando sale la convocatoria yo tengo el perfil y los documentos para postularme, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la CNSC asi: los siguientes pantallazos pueden dar fe de la validez que me
acredita para continuar con el proceso de la convocatoria, resido en el municipio de Dosquebradas
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del cual me desplacé hasta el Espinal Tolima para presentar la Gltima prueba exigida por la CNSC,
prueba que consistia en dar una clase, siendo aprobada positivamente por los jurados y contindio con
el proceso satisfactoriamente. Posteriormente recibo la notificacion de estar en la lista de elegibles,
haciendo la aclaracién de que solo nos presentamos 3 aspirantes a ésta Ultima prueba, lo asombroso
es que esperando la lista en firmeza me llega un comunicado donde me excluyen diciendo que yo no
cumplo los requisitos, de hecho me llega un pantallazo el dia viernes 7 de febrero haciendo alusion
de que ellos ya me habian enviado esa respuesta; siendo absolutamente falso porque no tuve nunca
conocimiento de ello, solo hasta el 7 de febrero de 2020, como pruebas aporto estos pantallazos
donde se verifica la contradicciéon de la CNSC con los requisitos exigidos donde se puede ver
claramente que ellos validaron toda la informacion positivamente llegandome la citacion para el
examen. No sé por qué ahora me dicen que no cumplo con los requisitos después de haber pasado
todos los papeles en regla, haberme desplazado al lugar citado por ellos implicando gasto de dinero,
falsas expectativas, hiriendo mi susceptibilidad en cuanto a la verdad, envio anexos para que sean
corroborados.

(imégenes)”
Con fundamento en estas manifestaciones, la sefiora LAURA ISABEL CASTANO, solicit6 a la CNSC:

“(...) Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
solicito a mi favor los derechos constitucionales fundamentales quedar en la lista de elegibles
ocupando el segundo lugar, ya que el segundo lugar paso al primero por la exclusién del primero.

1. Solicito que la respuesta emitida por la CNSC sea lo mas pronto posible ya que ellos dicen que
se pueden tomar el tiempo que quieran.
2. Por favor tener en cuenta todas las pruebas que se hacen presentes en este documento.

Los concursos de méritos, son el mecanismo idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor
pueda desempeniarlo. El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se aparta de todo
tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccién deben seguir un orden y un procedimiento de
conformidad con las disposiciones que se establecen en las respectivas convocatorias. Todo ello
con el fin de preservar los principios de publicidad y transparencia de las actuaciones de la
administracion; de conferir vigencia al principio de buena fe y la confianza legitima; y de garantizar
el principio de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las personas que participen y superen
las respectivas pruebas.

De manera que cualquier desconocimiento a las reglas preestablecidas en las respectivas
convocatorias, constituye una violacién, tanto de los principios arriba sefialados como al derecho
fundamental al debido proceso.

Del analisis de los hechos expuestos en la solicitud de proteccion, deviene con claridad la conclusién
de que las entidades accionadas incurrieron en una falla, ante la evidente transgresion de derechos
fundamentales.

MEDIOS DE PRUEBAS
1. Evidencia de pantallazo de citacion a prueba tecnicopedagdgica.
(Imagen)

Citacion que muestra que cumplo con los requisitos o de lo contrario me hubieran escrito que no 'y no
hubiera realizado desplazamiento desde mi residencia que esta retirada gastando dinero.

2. Pregunté varias veces por PQR que puse y se demoraron demasiado en contestar y la respuesta
se evidencia en el siguiente pantallazo que la Unica persona que tenia exclusién es la persona que
ocupa el primer puesto.

(Imagen)

3. Se anexa Resolucién donde se evidencia que aparezco en la lista de elegibles.

4. Se anexa la ultima Resolucién que me ha llegado al correo, donde inexplicablemente me hablan
de una exclusion contradiciendo los requisitos que me hacian acreedora a participar en dicho
concurso.

5. Se anexa documento que yo puse en PQR solicitando me quitaran la exclusion.
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6. Respuesta a la tutela interpuesta. (...)”
V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En primer término frente al error de transcripcion acaecido en el encabezado de la Resolucion No.
20202120022305 del 3 de febrero de 2020, se trae a colacion lo dispuesto en el articulo 45 del CPACA,
norma que al referirse a los errores puramente formales sefiala:

“(...) En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién
o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda. (...)” (Resaltado
fuera de texto).

Asi y observando que el error cometido se enmarca dentro de las casuales previstas en la citada norma, se
dispondra la correccion del epigrafe de la Resolucion 20202120022305 del 3 de febrero de 2020.

Superado lo anterior, cabe resaltar que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracién, a
las entidades contratadas para su realizacién y a los participantes. La Corte Constitucional sobre este
respecto mediante la Sentencia SU-446 de 2011, sefial6:

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la
administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.

(..)

El Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se convocd a Concurso abierto para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, con sus modificatorios y aclaratorios,
es la norma que autovincula y controla el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”.

Respecto del caso que nos atafie, y el argumento de la recurrente segln el cual manifesté “Me encuentro en
el derecho para solicitar se tengan en cuenta mis derechos fundamentales a LA DIGNIDAD HUMANA, LA
GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA,
consagrados en los articulos, 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125, de la Constitucion Politica de 1991 (...) por cuanto
participe y terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, ocupando el tercer puesto de elegibilidad dentro del empleo identificado en la oferta Publica de
los Empleos con el No. 58381, con derechos adquiridos sobre la consolidacion de los resultados de todas las
pruebas efectuadas (...)”, es preciso sefialar que la Resolucién No. 20182120178505 del 24 de diciembre de
2018 por la cual se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 58381 no habia quedado en firme, por cuanto “a firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma”, como lo especifica el Articulo 56°, en
consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del Acuerdo de Convocatoria.

Asi, tenemos que~la Comisién Nacional del Servicio Civil recibi6 solicitud de exclusién de la sefiora LAURA
ISABEL CASTANO quien ocupé la posicion No. 3 de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 20182120178505 del 24 de diciembre de 2018 por parte de la Comision de Personal del
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SENA dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacién, de conformidad con la facultad establecida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para ahondar en lo anterior, se observa que la Resolucion No. 20182120178505 del 24 de diciembre de 2018
fue publicada el 4 de enero de 2019 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, dispuesto en la web de la
CNSC en el siguiente enlace: http://gestion.cnsc.qgov.co/BNLEleqiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

Consulia BNLE
Canvocatoria Convocatona No 436 de 2017 Servicio Nac *
Numero emplea OPEC 5 * _:,:},

e Buscat Limpiar

Resumen de la busqueda

Instructor

Lodigo 3010 Grado | Denominacion Observaciones de la busqueda

ACL10S BNLE

NO. ACtlo Fecha del Acto 5 Fecha de
fecha de Publicacion Observaciones Fecha de Flimeza - npe
Administrativo Administrativo Publicacion Flimeza

201821201785058 24/12/18 04/01/19 Conforma LE

(1 10~
El término para que la Comisién de Personal, efectuara alguna solicitud de exclusion estaba comprendido
entre el 8 y el 14 de enero de 2019. Como puede observarse en la siguiente imagen, la Comisién de Personal
solicito la exclusion de la concursante LAURA ISABEL CASTANO el 14 de enero de 2019 por tanto, se
encontraba dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005:

] -
M Reclamaciones

No. Reclamacion Fecha de Registro Estado Detalle

PRUEBA SOBRE

o COMPETEMNCIAS
144123321 2018-07-12 Finalizada Prueba BASICAS Y .
FUNCIONALES - B
188199282 2019-01-14 Creada Lista Elegible No aplica .
Resumen:

LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA RELACIONADA APORTADAS POR EL CANDIDATO
NO SON SUFICIENTES PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PARA EL CARGO.

La Comisién de Personal del SENA en su legitimo actuar, solicitd a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la aspirante LAURA ISABEL CASTANO, en consonancia con el ACUERDO No. CNSC -
20171000000116 del 24-07-2017 en su articulo 54, segun el cual: “la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la
correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripcion
0 participacion en el Concurso abierto de méritos.



http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el Concurso abierto de
meéritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos”

En efecto, la CNSC encontrd procedente la solicitud de exclusidn, razon por la cual fue expedido el Auto No.

CNSC-20192120015244 del 18 de julio de 2019, que tiene como motivacién verificar el cumplimiento del

requisito minimo de experiencia, exigido por el empleo al que aspira la participante, incluso después de

haberla admitido al Concurso, sobre la base de la causal invocada por la Comision de Personal, la cual

consiste en: “LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA RELACIONADA APORTADAS POR EL

CANDIDATO NO SON SUFICIENTES PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA

RELACIONADA EXIGIDA PARA EL CARGO”,

De lo anterior, se concluye que la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120178505 del 24 de diciembre de 2018 no habia quedado en firme y por el contrario, la solicitud de
exclusion presentada en el marco del proceso de seleccién denominado Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA desarrollado por la CNSC, opera el concepto de “razén suficiente”, por cuanto, la motivacion del Auto
de Tramite, presenta argumentos puntuales que describen de forma clara, detallada y precisa la causal de la
solicitud elevada por la Comisién de Personal.

Explicado lo anterior, y descendiendo a la argumentacion de la sefiora LAURA ISABEL CASTARNO, segun
la cual manifiesta: “(...) Cuando sale la convocatoria yo tengo el perfil y los documentos para postularme,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la CNSC (...) como pruebas aporto estos pantallazos donde se verifica
la contradiccion de la CNSC con los requisitos exigidos donde se puede ver claramente que ellos validaron toda
la informacion positivamente llegandome la citacion para el examen. No sé por qué ahora me dicen que no cumplo
con los requisitos después de haber pasado todos los papeles en regla, haberme desplazado al lugar citado por
ellos implicando gasto de dinero, falsas expectativas, hiriendo mi susceptibilidad en cuanto a la verdad” es
menester considerar que “Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el Ginico medio
para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en
este Acuerdo”, conforme al numeral 11 del articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria.

En atencion a lo expuesto, no le asiste razén a la recurrente por cuanto la CNSC en la Resolucion No.
20202120022305 del 3 de febrero de 2020, en ningln momento desconocio las reglas de la Convocatoria y
el acervo documental que hizo parte del proceso de seleccidn; por el contrario, recibio la solicitud de exclusion
por parte de la Comisién de Personal del SENA dentro del término establecido, determiné la procedencia de
iniciar el tramite administrativo, por lo cual inicié la actuacién administrativa con el Auto No. CNSC -
20192120015244 del 18 de julio de 2019, tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo al que aspira la participante, se lo comunico por escrito para que interviniera y posteriormente con
base en el andlisis efectuado a la documentacién cargada en oportunidad por la sefiora LAURA ISABEL
CASTANO en la plataforma SIMO, adoptd la decision de excluirla de la lista de elegibles, decisiéon que se
publico en la web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y le fue notificada por correo electrénico el dia
19 de febrero de 2020.

Respecto del argumento “Posteriormente recibo la notificacion de estar en la lista de elegibles, haciendo la
aclaracion de que solo nos presentamos 3 aspirantes a ésta Ultima prueba, lo asombroso es que esperando la lista
en firmeza me llega un comunicado donde me excluyen diciendo que yo no cumplo los requisitos, de hecho me
llega un pantallazo el dia viernes 7 de febrero haciendo alusion de que ellos ya me habian enviado esa respuesta;
siendo absolutamente falso porque no tuve nunca conocimiento de ello, solo hasta el 7 de febrero de 2020 (...)”,
manifestado en el mismo escrito, no tiene asidero, por cuanto la aspirante tuvo conocimiento desde el inicio
de la actuacion administrativa, pues la CNSC le comunicé el Auto No. CNSC -20192120015244 del 18 de
julio de 2019 con el cual inici6 la actuacién administrativa y la sefiora LAURA ISABEL CASTANO en garantia
del debido proceso administrativo ejercié su derecho de defensa y contradiccion el 7 de agosto bajo el
Radicado en la CNSC namero 20196000749542, el cual, a su vez, se tuvo en cuenta en la parte considerativa
de la Resolucion No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020.

La comunicacién del Auto de inicio de actuacion administrativa, se surti6 con oficio radicado No.
20193010379991 del 22 de julio de 2019, tal como se puede observar en la siguiente imagen:
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Explicado lo anterior, y descendiendo al caso concreto, se procedera a analizar el empleo denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 58381 el cual establece como
requisitos minimos los siguientes:

“Estudio: Supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura, Supervisores de explotacién forestal y
silvicultura

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de BIODIVERSIDAD y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa de estudio: Técnico profesional en manejo ambiental y conservacién de recursos
naturales

Alternativa de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del area tematica y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: Tecnologia en gestion de recursos naturales, TECNOLOGIA EN
AGROBIOTECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, Tecnologia en recursos naturales
y del ambiente, Tecnologia en recursos naturales, Tecnologia en manejo de recursos naturales,
TECNOLOGIA EN DESARROLLO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE, Tecnologia en administracién de
recursos costeros y marinos énfasis en pesca, Tecnologia en administracién de recursos costeros y
marinos con énfasis en recursos forestales, TECNOLOGO EN DESARROLLO AMBIENTAL.

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con BIODIVERSIDAD y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: INGENIERIA AGROFORESTAL, BIOLOGIA Y MATEMATICAS CON
ENFASIS EN ESTADISTICA, BIOLOGIA VEGETAL, BIOLOGIA MARINA, BIOLOGIA CON ENFASIS
EN RECURSOS NATURALES, BIOLOGIA CON ENFASIS EN RECURSOS HIDRICOS, BIOLOGIA
APLICADA, BIOLOGIA AMBIENTAL, MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS, ECOLOGIA, BIOLOGIA,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES, INGENIERIA
FORESTAL, INGENIERIA FORESTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, ADMINISTRACION AMBIENTAL,
INGENIERIA AGROECOLOGICA, INGENIERIA AGROECOLOGICA, INGENIERIA
BIOTECNOLOGICA
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Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con BIODIVERSIDAD y doce (12) meses en docencia.”

La Comision de Personal del SENA en el escrito que solicita la exclusion de la Lista de Elegibles de la sefiora
LAURA ISABEL CASTANO, recalca la insuficiencia del tiempo acreditado en las certificaciones aportadas
por la aspirante, para avalar el requisito de experiencia relacionada con BIODIVERSIDAD.

Entre los soportes documentales cargados en SIMO al momento de la inscripcion por la sefiora LAURA
ISABEL CASTANO en el item de experiencia, para certificar el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada con BIODIVERSIDAD y Docente, se encontro:

1. Primer Folio del contrato suscrito entre el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas y las sefioras
LAURA ISABEL CASTANO y ANDREA MESA OLIVEROS, segun el cual, se evidencia que como
contratistas se comprometieron a realizar el disefio de un texto didactico con metodologia de Escuela
Nueva como estrategia para abordar el componente de saneamiento basico ambiental en zona rural
del Departamento de Caldas.

2. Primer Folio del Contrato No. 223 de 2009 del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, segun el
cual se evidencia que la sefiora Laura Isabel Castafio tenia por Objeto la prestacion de servicios
personales como instructor contratista, impartiendo horas de formacién profesional presencial
(asesoria, formulacién y acompafiamiento en planes de negocios, atencion a los aprendices) en los
programas de formacién profesional integral del Centro para la Formacion Cafetera del SENA. Fecha
de inicio: 27 de noviembre de 2009 y fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2009.

3. Certificacion expedida por la Instituciéon Educativa San Pio X, la cual acredita que la aspirante realizé
los dias sabados de 08:00 am a 11:00 am “Preifes, con los grados Onces” del 7 de marzo al 29 de
agosto de 2009.

4. Certificacion expedida por el Colegio Seminario Redentorista San Clemente Maria Hofbauer, segin
la cual acredita que la aspirante “labora en nuestra institucion desde el 17 de enero de 2011. Su
vinculacion es mediante contrato a término fijo renovable cada afio. Tiene contrato desde el 13 de
enero de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015, desempefiando el cargo de Docente de Ciencias
Naturales. En este periodo mostrd interés y dedicacion por cumplir con sus responsabilidades”

Al respecto, los Folios aportados correspondientes al contrato suscrito con el Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas y al Contrato No. 223 de 2009 del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- estan
cargados en SIMO sin la correspondiente firma de quien los expide, como se evidencia:
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BE’\I a Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Version: 04
Regiona! Caldas. ——
A Cadigo: F13-40¢
. CONTRATO NRO. =23 DE 2009 .
'Inleglrad.o de Mellma PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO Pagina 1 de 4
el Lt INSTRUCTOR POR HORAS DE FORMACION
CONTRATANTE: Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA"
Regional Caldas
CONTRATISTA: Senor Laura Isabel Castano
OBJETO: Prestacion de servicios personales como instructor contratista,

impartiendo horas de formacion profesional presencial (asesoria,
formulacion y acompanamientos en planes de negocios, atencion
a lo aprendices) en los programas de formacion profesional
integral del Centro Para la Formacion Cafetera del SENA.

VALOR TOTAL: $2.137.014.00 (incluye 4 por 1000)

HORAS DE FORMACION: 110 horas

PLAZO DE EJECUCION: 22 dias

FECHA DE INICIACION: 27 de noviembre de 2009

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2009

LUGAR DE EJECUCION: En los municipios del Area de Influencias del Centro Para la

Formacién Cafetera del departamento de Caldas

Entre los suscritos, a saber, ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 10.260.454 expedida en Manizales, actuando en nombre y representacion del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, establecimiento publico del orden nacional, regulado por lo dispuesto en la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, en su calidad de Subdirector () de Centro Para la Formacion
Cafetera, nombrado mediante Resolucién No. 03547 del 24 de noviembre de 2009, en ejercicio de las
facultades para contratar conferidas en la Resclucion 2039 de 2004, quien para los efectos del presente
contrato se denominara el SENA, por un lado y, por el otro, LAURA ISABEL CASTANO, mayor de edad
identificada con cédula de ciudadania nimero 30.233.988 expedida en Manizales, domiciliada en la Calle
101 A No. 32 A - 66, La Enea y telefono 8904606 - 3128085594, actuando en su propio nombre, quien
para efectos del presente contrato se denominara CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente
contrato de prestacion de servicios, el cual se regiré por lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. el literal h) del numeral 4 del articulc 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
paragrafo 2 del articulo 77 y del articulo 82 del decreto 2474 de 2008, y en especial por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios personales
como instructor contratista, impartiendo horas cde formacion profesional, presencial, (asesoria,
formulacion y acompanamientos en planes de negocios, atendiendo a los aprendices) en los programas
de formacion profesional integral del Centro Para la Formacion Cafetera del SENA.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera
de este contrato, el CONTRATISTA se compromete a prestar servicios como instructor para impartir
formacion profesional en el Area de Administracion de Viveros, del Centro Para la Formacion Cafetera,
SENA Regional Caldas, por ciento diez (110) horas, y se compromete a entregar en las fechas que el
SENA estipule, los reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el
SENA de conformidad con los horarios de formacion del Centro Para la Formacion Cafetera, asi como la
documentacion requerida dentro de los lineamientos del SIMCI, como requisitos previo para cada pago.
TERCERA. OBLIGACIONES: 1.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del
presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga: A) Adelantar todas las gestiones necesarias para la
ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA. B) Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios necesarios para dictar
la formacién profesional y lugares que el SENA indique, prestando sus servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. C) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. D) Desarrollar las actividades adicionales
que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato. E) Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento dai hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del

Teniendo en cuenta esto, no cumplen con los parametros de autenticidad documental que son predicados
en el territorio nacional. A efectos demostrativos, se trae a colacion lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley
1564 del 12 de julio de 2012, norma que aborda la autenticidad de un documento, sefialando:

“ARTICULO 244. DOCUMENTO AUTENTICO. Es auténtico un documento cuando existe certeza
sobre la persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando exista certeza respecto de la
persona a quien se atribuya el documento (...)". (Marcacién intencional)
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De este precepto se extrae la necesidad de la firma de quien suscribe el documento, siendo este elemento
lo gque permite observar la aprobacién del contenido de lo escrito y determinar la conformidad de la
comunicacioén a sus intenciones. Al no contener firma, el escrito puede ser interpretado como un proyecto de
documento o un borrador, pero no la acreditacién de su contenido, porque nadie lo ha aprobado ni lo ha
hecho propio; al no tenerse certeza de la aprobacién del contenido por parte del autor, la constancia allegada
no es valida para el proceso de seleccion.

La Certificacion expedida por la Instituciéon Educativa San Pio X acredita cinco (5) meses, veintidés (22) dias
de experiencia docente, sin embargo, no acredita experiencia relacionada con BIODIVERSIDAD por cuanto
no especifica en qué area teméatica se desempefio la aspirante.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO X

Resolucion de Aprobacién No. 09347 del 15 de octubre de 1992, Prorrogada
por la Resolucion No. 04868 del 22 de septiembre de 1997.
Resolucion 05038 del 15 de octubre de 1996,

Nit. 810003071-5 - cédigo DANE No. 17001002176

EL RECTOR DE LA INSTITUCION

CERTIFICA

Que LAURA ISABEL CASTANO Identificada con la cédula de ciudadania
No. 30.233.988 de Manizales, Licenciada en Biologia y Quimica, realizé de
marzo 7 al 29 de agosto, los dias sabados el Preifes, con los grados Onces
jornadas mafana y tarde, de 8:00 A M. a 11:00 A.M.

Se firma en Manizales a los 1 dias de septiembre de 2009.

\
P WS
ERASMO LONDONO CORREA
C.C 10.258,862 de Manizales

Rector

Sede Administrativa: Calle 105 N® 34-21 Tel 8749303 — Fax -(056) 8749303
Manizales-Caldas
E-Mail: iesanpiox@une.net.co

Finalmente, el documento expedido por el Colegio Seminario Redentorista San Clemente Maria Hofbauer,
certifica de manera taxativa que del 13 de enero de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015, la aspirante se
desempeiié como Docente de Ciencias Naturales; sin embargo, no especifica la labor que desempefié desde
el 17 de enero de 2011, razén por la cual, este Despacho encuentra acreditados Unicamente, diez (10) meses,
diecisiete (17) dias de experiencia docente en Ciencias Naturales.
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Vigmo?

COLEGIO SEMINARIO REDENTORISTA
SAN CLEMENTE MARIA HOFBAUER

“La educacion de la juventud no es un oficio, sino una vocacion con ventanas hacia el futuro”

Aprobado por Resolucion 1165 de Nov./16/06 emanada por secretaria de educacion municipal.
Codigo DANE 317001001934 Caracter PRIVADO Rut 900130412-3

Manizales, 30 de noviembre de 2015.

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA DEL
COLEGIO SEMINARIO REDENTORISTA DE MANIZALES
NIT 900130412-3

CERTIFICAN

Que LAURA ISABEL CASTANO identificada con C.C 30.233.988 de Manizales (Caldas) lat
nuestra institucion desde el 17 de enero de 2011. Su vinculadon es mediante cmtrato aterm
renovable cada ano. Tene contrate desde el 13 de enero de 2015 hax a 2l 30 de no
desempenando el cargo de DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES. En este 0=
y dedicacion por cumplir con sus responsabilidades.

"'L’l !,'i]
0 Ao

hrs + IS

Se expide a peticion del interesado para anexar a documentacion.

Se firma ~tse sglla en Manjzales a los treinta (30) dias del mes de no nembn— dv= ano 2015
ol. Seminario Redentorista omina

San Clemente Ma. Hofbauer.

it E?%E?U? 7, 7 P:,(:M 2

. Luis Carlos Jaime Murillo, C.Ss.R. ia del Pilar Hurtado Alza
C.c.79'234.271 de Bogota C.c. 30°331.122de Manizales
Rector Secretaria

Cra. 19 # 74-61 Alta Suiza PBX 8864011 Fax (968) 8868799 Manizales - Caldas - Colombia
e-mail: info@colredentorista.edu.coPagina Web www.colredentorista.edu.co

Tal como se concluy6 en la Resolucion No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020, con los soportes
cargados, la sefiora LAURA ISABEL CASTANO acredité dieciséis (16) meses, nueve (9) dias de
experiencia, los cuales permiten demostrar el ejercicio de la experiencia DOCENTE requerida, pero resultan
insuficientes para acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia RELACIONADA con

BIODIVERSIDAD que exige el empleo con codigo OPEC 58381, asistiéndole razén a la Comision de Personal
del SENA.
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De ahi que se haya concluido el incumplimiento del requisito minimo de experiencia en la actuacion
administrativa, la cual se desarroll6 en el marco del articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia “E/
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”, por cuanto efectudé un
analisis integral de los documentos aportados, y se surtieron todas las etapas de la convocatoria de manera
transparente y rigurosa, alineandose también al Decreto Ley 760 de 2005.

En lo que concierne a la peticion del recurso interpuesto por la sefiora LAURA ISABEL CASTANO segun la
cual expresO: “Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito a mi favor los derechos constitucionales fundamentales quedar en la lista de
elegibles ocupando el segundo lugar, ya que el segundo lugar pasé al primero por la exclusion del primero”,
se precisa que, para que opere la Recomposicién de las Listas de Elegibles, es oportuno resaltar la
disposicion del articulo 57 del Acuerdo de Convocatoria:

‘Las Listas de Elegibles se recompondrédn de manera automética, una vez los elegibles tomen
posesién del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el hombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo”.

Con relacién a la peticion de la recurrente “Por favor tener en cuenta todas las pruebas que se hacen
presentes en este documento”a continuacion se enuncian los soportes contenidos en el escrito de reposicion:

a) ‘Evidencia de pantallazo de citacién a prueba tecnicopedagdgica™ “Citaciéon que muestra que cumplo
con los requisitos o de lo contrario me hubieran escrito que no y no hubiera realizado desplazamiento
desde mi residencia que esta retirada gastando dinero”

Al respecto, el articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria prevé que, “El aspirante debe tener en cuenta que
al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y deméas costos segln la convocatoria”

So pena, de los Requisitos Generales de Participacion y Causales de Exclusion, contenidas también en
el Acuerdo, articulo 9:

“(...) Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas del
proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Noo

Las anteriores causales de exclusidn, serdn aplicadas al aspirante en cualguier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativo a que haya lugar (...)” (marcado intencional)

b) “Pregunté varias veces por PQR que puse y se demoraron demasiado en contestar y la respuesta se
evidencia en el siguiente pantallazo que la Unica persona que tenia exclusion es la persona que ocupa
el primer puesto”
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En efecto, se evidencia respuesta emitida por la CNSC, en la que expuso “(...) cuenta con una solicitud de
exclusién del primero en lista, por ende hasta que no sea resuelta la solicitud de exclusion mediante actuacion
administrativa no se podra dar tramite a su firmeza (...)” y “(...) NO SE GENERO firmeza de la lista de elegibles
siendo que la solicitud de exclusién recay6 sobre el aspirante que ocupa la primera posiciéon”; al respecto, se
resalta que al corresponder la solicitud de exclusion a la persona que ocup6 el primer lugar en la lista de
elegibles para proveer un Unica vacante del empleo identificado con c6digo OPEC No. 58381, denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, no era posible aplicar el criterio de firmeza individual frente a los demas
aspirantes.

Por el contrario, esta Comision Nacional se refiri6 a que recibidé “solicitudes de exclusion por parte de la
Comision de Personal del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- (...)”
(resaltado intencional) y que conforme al Criterio Unificado! “COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS
DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA SOLICITUD DE EXCLUSION” aprobado en sesion de Sala Plena
de Comisionados del 12 de julio de 2018, no gener6 firmeza de la lista de elegibles siendo que la solicitud de
exclusion recay6 sobre el aspirante que ocupa la primera posicién, por cuanto este Criterio Unificado, entre
otras estipula que “(...) al momento de definir la firmeza del acto administrativo en relacién con los elegibles que
lo conforman, se debera tomar en cuenta la siguiente casuistica:

(...) 2. La solicitud de exclusion recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran cuatro elegibles,
y se solicita la exclusion de los tres primeros, caso en el cual, la firmeza de la lista debera ser suspendida
en su totalidad, teniendo en cuenta que su derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra
en discusion. Durante la actuacién administrativa no se podré realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto administrativo que la resuelva.

(..)

! file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Solicitud%20de%20exclusion. pdf
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Por lo anterior, teniendo en cuenta que a través de la Resolucion No. 20182120178505 del 24 de diciembre
de 2018 la CNSC conform6 la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con
c6digo OPEC No. 58381, denominado Instructor, Cddigo 3010, Grado 1, la firmeza de la lista esta supeditada
a la resolucion de la solicitud de exclusién, maxime cuando la solicitud de exclusion versaba sobre el elegible
ubicado en la posiciéon No. 1, para un empleo con una Unica vacante.

c) “Se anexa Resolucion donde se evidencia que aparezco en la lista de elegibles”

En efecto, la Lista de elegibles adoptada a través de la Resolucién No. 20182120178505 del 24 de diciembre
de 2018, no ha quedado en firme, por cuanto en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion, la Comisién de Personal del
SENA presento solicitud de exclusion de los aspirantes HERIK JOHAN GUZMAN LASSO y LAURA ISABEL
CASTANO. Solo en caso de que no se reciban reclamaciones ni solicitudes de exclusion, las listas adquieren
firmeza, tal como se establece en el articulo 56 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto sefiala:

“ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia
con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisiéon adoptada se encuentre ejecutoriada”

Conforme a lo expuesto, en el caso concreto objeto de analisis, la lista de elegibles adquiere firmeza una vez
sean resueltas las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20192120013634 y
20192120015244 del 16 y 18 de julio de 2019 y los recursos a que haya lugar.

d) “Se anexa la ultima Resolucién que me ha llegado al correo, donde inexplicablemente me hablan de una
exclusion contradiciendo los requisitos que me hacian acreedora a participar en dicho concurso”

Al respecto, se indica que la CNSC en las consideraciones expuestas en la parte motiva de la Resolucion
20202120022305 del 3 de febrero de 2020 realiz6 un andlisis acucioso y de fondo, de los documentos
aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos versus la exigencia establecida por el
empleo, con lo cual definié que la recurrente no cumple con lo demandado, asistiéndole razén a la Comision
de Personal del SENA.

e) “Se anexa documento que yo puse en PQR solicitando me quitaran la exclusion”

El documento que referencia como “CONTESTACION A SOLICITUD DE EXCLUSION Rad. Auto No. CNSC
- 20193010379991 de 22-07-2019” fue tomado en consideracion en la Resolucién No. 20202120022305 del
3 de febrero de 2020, como su derecho de Defensa y Contradiccion radicado en la CNSC bajo el nimero
20196000749542, en garantia del debido proceso administrativo.

f)  “Respuesta a la tutela interpuesta”.

Se evidencia que la sentencia resolvio “PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accién de tutela
propuesta por LAURA ISABEL CASTANO, por presunta vulneracion del derecho fundamental al debido
proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos y funciones publicas, por las razones expuestas en las
consideraciones del presente fallo. (...)”

Finalmente, se precisa que la aspirante al inscribirse al proceso de seleccién ACEPTA en su totalidad, las
reglas establecidas en la Convocatoria, es asi como, aun cuando el operador inicialmente la haya admitido
dentro del proceso en la etapa de verificacién de requisitos minimos, también lo es, que la Comision de
Personal del SENA, podia solicitar la exclusion del mismo si al revisar la documentacion aportada para el
cumplimiento de los requisitos del empleo a proveer, identifica que la aspirante no cumplia con éstos.

Conforme a lo expuesto, no le asiste razén a la recurrente en cuanto a pretender “quedar en la lista de
elegibles ocupando el segundo lugar”, motivo por el cual no se repondrd la decisién contenida en el articulo
primero de la Resolucién No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020, al no encontrar acreditado el
cumplimiento por parte de la sefiora LAURA ISABEL CASTANO del requisito de experiencia definido por el
empleo identificado con cédigo OPEC No. 58381, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1.
Igualmente se dispondra corregir el error formal presentado en el epigrafe de la mencionada resolucion.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No reponer y en consecuencia confirmar la decision contenida en la Resolucion
No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020, que definié la exclusién de la sefiora LAURA ISABEL
CASTANO de la Lista de Elegibles conformada con la Resolucion No. 20182120178505 del 24 de diciembre
de 2018 y del proceso de seleccion, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

ARTICULO SEGUNDO.- Corregir conforme lo sefialado en la parte considerativa del presente proveido, el
epigrafe de la Resolucién No. 20202120022305 del 3 de febrero de 2020, el cual quedara asi:

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través de los Autos Nos. 20192120013634
del 16 de julio de 2019 y 20192120015244 del 18 de julio de 2019, expedidos en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2017- SENA”

ARTI'CU~LO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decision a la sefiora LAURA ISABEL
CASTANO, a la direccién electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccién, esto es:
laura_08170@hotmail.com.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision al sefior CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y cegutierrez@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER
BLANCO BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los
correos relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y la misma rige a partir del
dia siguiente de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 22 de septiembre de 2020

Proyect6: Nathalia Villalba
Revisé: Miguel F. Ardila
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