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20202120088345

Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por el sefior GIOVANNI EDUARDO
ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ, en contra de la Resolucion No. 20202120065855 del 5 de junio de
2020 que decidio la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014534 del 16 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
.  ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocoO a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
identificandola como “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

Surtidas todas las etapas, aplicadas las pruebas y consolidados los resultados, mediante Resoluciéon No.
20182120188065 del 24 de diciembre de 2018 la CNSC conformd la Lista de Elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con cddigo OPEC No. 59242, denominado Instructor, Grado 1, en la
cual el sefior GIOVANNI EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ ocupé la segunda (2) posicion;
acto administrativo que fue publicado el dia 04 de enero de 2019.

El 14 de enero de 2019, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
la Comision de Personal del SENA, formulo ante la CNSC solicitud de exclusion de la lista de elegibles del
sefior GIOVANNI EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ informado:

“...) La Comisién Regional de Personal del SENA Regional Casanare, informa que una vez
realizado la verificacién de requisitos y validacion documental del aspirante, se considera que no
cumple con requisitos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. 14.1. Fue admitido al concurso
sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.”

Conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC encontré procedente la
solicitud de exclusion y en consecuencia inicié6 Actuacién Administrativa a través del Auto No.
20192120014534 del 16 de julio de 2019, concediendo diez (10) dias a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacion, para que el aspirante ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del
debido proceso administrativo. Dicho acto administrativo fue comunicado al aspirante el dia 23 de julio de
2019.

Agotado el término establecido en el articulo segundo del referido Auto, se observé que el aspirante ejerciod
su derecho de defensa y contradiccion bajo los consecutivos 20196000715882 del 1 de agosto de 2019 y
20196000731732 del 5 de agosto de 2019.

En los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC adelanté la actuacién administrativa,
verificando los documentos aportados por el aspirante al momento de su inscripcion, luego de lo cual profirié
la Resolucion No. 20202120065855 del 5 de junio de 2020 “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20192120014534 del 16 de julio de 2019, expedido en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, en la que, entre otros asuntos, dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
20182120188065 del 24 de diciembre de 2018, y del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA, al sefior GIOVANNI EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ, de
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conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

(..)

Conforme a lo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, el sefior GIOVANNI EDUARDO
ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ, interpuso Recurso de Reposiciéon en contra de la Resolucion No.
20202120065855 del 5 de junio de 2020.

II.  MARCO NORMATIVO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, relacionada con la aplicacién de las normas de carrera administrativa, entre otras, la
contemplada en el literal a), que sefiala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticidon de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)”. (Marcacion fuera de
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptia:

“...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicién el servidor que lo expidié, es
decir, es competente esta Comisién Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de
2012 que establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecio que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo,
asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

I1l. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.
La Resolucion No. 20202120065855 del 5 de junio de 2020, fue notificada por aviso el dia 25 de junio de

2020 al correo electronico: libertador@misena.edu.co suministrado en SIMO por el sefior GIOVANNI
EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ.

Conforme lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicion instaurado por el sefior GIOVANNI
EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ, se presentd en oportunidad, en la medida que fue
radicado en la CNSC bajo el numero 20206000678342 el 30 de junio de 2020.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

El Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior GIOVANNI EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR
GUTIERREZ, encuentra sustento en las siguientes afirmaciones:

“(...) Radicado RESOLUCION N° 6585 DE 2020 05-06-202020202120065855

Auto N°©20192120014534 del 16 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA
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Asunto: Recurso de reposicién

Segun la respuesta de la CNSC de Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucién 20182120188065 del 24 de diciembre de 2018.

Conforme lo expuesto por ustedes de que el sefior GIOVANNI EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR
GUTIERREZ no cumple con el requisito de estudio previsto por el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 59242, dado que acredito titulo en modalidad de pregrado diferente del previsto,
encontrandose por ello incurso en la causal de exclusion comprendida en el articulo 9° del Acuerdo
de Convocatoria que consagra:

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
(...)
Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

(..)

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)
Objeto

1. Que cumplo con tres de los requisitos exigidos en alternativa de estudio titulo de Bachiller
Industrial Especialidad Mecanica Automotriz cumpliendo con lo exigido en la opec.

2. Dos Mecénico automotriz

3. Coordinador de servicio de equipo pesado

Alternativa de estudio Ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacién, Operadores
de equipo pesado excepto grua, Operadores de equipo pesado, Mecanico de vehiculos
automotores, Mecanicos de equipo pesado, Mecanicos de maquinaria y equipo pesado, Contratistas
y supervisores de operacion de equipo pesado, Contratistas y supervisores de mecanica,
Contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos, Téchicos en mecénica y construccién
mecanica.

AREA TEMATICA DE FORMACION IMPARTIDA POR EL ASPIRANTE EN EL SENA
No se toma en cuenta las siguientes experiencias para el area de mantenimiento electromecanico

OT 0029 del 26 se abril hasta 05 de septiembre por 450 horas en todos los bloques modulares a los
estudiantes del curso Diagnosticador reparador de sistemas eléctricos y electrénicos automotrices.

OT 014 del 25 de enero 2006 hasta el 16 de septiembre 2006 por 1268 horas en los bloques
modulares del &rea automotriz y transportes donde se operan el mantenimiento de los motores
Diesel y gasolina.

Carro Talleres Vargas Mecéanico de automotores 02/01/1990 hasta 12/31/1999
NTS Coordinador de servicio de equipo pesado 2000/02/01 hasta 2000/04/30

Entonces aqui estipulado no veo por qué no tienen en cuenta estos documentos que estan en una
libre informacién y tomar una exclusién del aspirante.

Cuando una entidad como el Sena regional Casanare que estaba ya interesado en un Instructor
donde hay intereses de por medio siempre se les hace viable el descartar por cualquier medio a otro
instructor o concursante, lo cual me parece que ustedes como entidad de vigilancia ser ecuanimes
en las aptitudes que toman estas entidades atropellando derechos ganados en un concurso de
prueba escrita y practico por eso solicito la no exclusién. (SIC) (...)"

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria
es la norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracién, a las entidades contratadas para su
realizacién y a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446
de 2011, sefalo:

“...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias
para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
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delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de
buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de
los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada. (...)”

En consecuencia, el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se convocéd a
Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, es la norma que
regula y controla el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

De acuerdo al contenido del escrito radicado en la CNSC bajo el consecutivo 20206000678342 del 30 de
junio de 2020 el sefior BOLIVAR GUTIERREZ resume su inconformidad de cara a la decisién contenida en
la Resolucion No. 20202120065855 del 5 de junio de 2020 en: i) que el certificado académico Bachillerato
Técnico expedido por el COLEGIO NACIONAL DE BACHILLERATO TECNICO GUSTAVO JIMENEZ
permite acreditar el requisito minimo de formacion previsto en las alternativas del empleo cddigo OPEC No.
59242, por la ser la “especialidad en Mecanica Automotriz” congruente con el area temética del empleo
sobre la cual adquirié derechos de participacion en la “Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”.

Y ii) que las actividades desarrolladas con la ejecucién de diferentes érdenes de prestacion de servicios y
vinculos laborales certificadas en el proceso de seleccién por mérito durante el término previsto por la CNSC,
permiten dar cumplimiento a la alternativa de estudio del empleo que se presenta:

“...) Alternativa de estudio: Ocupaciones técnicas en construccidon, mecéanica y fabricacion,
Operadores de equipo pesado excepto gria, Operadores de equipo pesado, Mecanico de vehiculos
automotores, Mecanicos de equipo pesado, Mecanicos de maquinaria y equipo pesado, Contratistas
y supervisores de operacién de equipo pesado, Contratistas y supervisores de mecénica,
Contratistas y supervisores de oficios y operacién de equipos, Técnicos en mecéanica y construccion
mecanica. (...)”

A partir de lo anterior, pasa el Despacho a atender de fondo los argumentos referidos, analizando los
soportes de estudios aportados y que se encuentran contenidos en el aplicativo SIMO, para posteriormente
establecer su procedencia o no de conformidad con las reglas del proceso de seleccion por mérito.

En el sistema de apoyo para la igualdad, mérito y oportunidad “SIMO”, el sefior Bolivar Gutiérrez allegd con
su inscripcion el Titulo de Bachiller Industrial Especialidad Mecanica Automotriz y el Titulo de Licenciado en
Educacion Industrial Mecanica (como indica en su escrito).

Como se observa en la transcripcion presentada a renglon seguido, de entre las modalidades de formacién
académica previstas por el SENA para el ejercicio del Cargo de Instructor, se encuentra prevista la
modalidad de CAP y diferentes niveles de educacién superior como lo son la Técnica Profesional, el
Tecnologo Profesional y el Pregrado, segun los cuales se supedita el periodo de experiencia que debe ser
demostrado:

“(...) Estudio: Area ocupacional 22: Ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas Grupo ocupacional: 223: Ocupaciones técnicas en construccidn, mecénica y fabricacion
Subgrupo 2232: Técnicos en mecanica y construccién mecanica

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
DE EQUIPO PESADO y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.

Estudio: INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO y
doce (12) meses en docencia.

Estudio: Ocupaciones técnicas en construccion, mecéanica y fabricacion, Operadores de equipo
pesado excepto grua, Operadores de equipo pesado, Mecanico de vehiculos automotores,
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Mecanicos de equipo pesado, Mecanicos de maquinaria y equipo pesado, Contratistas y
supervisores de operacién de equipo pesado, Contratistas y supervisores de mecanica, Contratistas
y supervisores de oficios y operacion de equipos, Téchicos en mecanica y construccidon mecanica,
Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE
EQUIPO PESADO y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Estudio: TECNICA PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA, TECNICO PROFESIONAL EN
MECANICA CON ENFASIS EN MANTENIMIENTO,

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE
EQUIPO PESADO y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Estudio: TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO,
TECNOLOGIA MECANICA, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ,

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO y
doce (12) meses en docencia. (...)”

De acuerdo a las disciplinas y modalidades de formacion que componen el requisito minimo de estudio y
las alternativas del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 60342, encontramos que no_esta previsto
el “Titulo de Bachiller”.

En concordancia, se enuncia el Articulo 2.3.3.1.3.3 del Decreto 1075 de 2015 sobre “Titulos y Certificados”
otorgados en la educacion formal:

“ARTICULO 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso
de caracter académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber
alcanzado los objetivos de formacién y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente
definidos. También se obtendra el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios
correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas
autorizadas por el Estado.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran
los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan culminado
satisfactoriamente, en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este
servicio, el curso de los estudios de educacién basica 0 a quienes se sometan los examenes de
Estado para validar esta educacion. El certificado permite comprobar el cumplimiento de la
obligacion constitucional de la educacion basica, habilita plenamente al educando para ingresar a la
educacion media o al servicio especial de educacion laboral o al desempefio de ocupaciones que
exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la
educacion media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo o0 a
quienes se sometan a los examenes de validacion. El titulo de Bachiller hara mencion de la
formacién recibida, académica o técnica, especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo
de Bachiller habilita plenamente al educando para cursar estudios de la educacién superior en
cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado, segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115
de 1994, y por tanto, para el ingreso a las instituciones de educacion superior solo debe satisfacer
los requisitos de seleccién, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos que en ejercicio de
su autonomia sefiale cada institucion admitente. Estos requisitos no podran incluir la exigencia de
cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo
debidamente autorizado, un programa del servicio especial de educacion laboral con una duracién
de al menos cuatro semestre, en un campo del arte, el oficio o la técnica.

Para el solo efecto de la satisfaccion de los requisitos de ingreso a los programas de formacion en

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
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ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la educacién superior, este titulo es equivalente
al de Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas
reconocidos por el servicio especial de educacion laboral, con duracién minima de un afio. (...)”

De donde se extrae que la educacion Basica permite el acceso a la “educaciéon media o al servicio especial
de educacion laboral o al desemperio de ocupaciones que exijan este grado de formacién”, luego de lo cual
se adquiere el correspondiente Titulo de Bachiller, documento este que debe integrar en su contenido “la
formacion recibida, académica o técnica, especificando, ademas, la especialidad cursada”.

Derivada de la modalidad de educacién media recibida en la respectiva Institucion de Educacion certificada,
el alumno tiene la opcion de adquirir “Titulo en arte u oficio”, el cual es equivalente al Titulo de Bachiller, o
“Certificado de aptitud ocupacional”, tras haber culminado el programa del servicio especial de educacién
laboral en el periodo de tiempo, la especialidad o profundizacién que se escoja.

Al respecto, en la Seccién Cuarta - EDUCACION MEDIA de la Ley 115 de 1994, son establecidas las
denominaciones con que es dable certificar el Titulo de Bachillerato en el pais tras la culminacion del proceso
de formacién académico de educacion media:

Articulo 28.- Caracter de la Educacion Media: La educacion media tendra el caracter de académica
o0 técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la
educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras (...)

Articulo 32.- Educacion Media Técnica: La educacién media técnica prepara a los estudiantes para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la
continuacion en la educacion superior.

Estara dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio,
finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud,
recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe
incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica para
gue el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a
las necesidades regionales.

Paragrafo: Para la creacién de instituciones de educacién media técnica o para la incorporacion de
otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal
docente especializado y establecer una coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo.

Articulo 33.- Objetivos Especificos de la Educacion Media Técnica
Son objetivos especificos de la educacion media técnica:

a. La capacitacion basica inicial para el trabajo;

b. La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion que éste
ofrece, y

c¢. La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que permita al educando
el ingreso a la educacion superior (...)

Articulo 35.- Articulacion con la Educacion Superior

Al nivel de educacién media sigue el nivel de la Educacion Superior, el cual se regula por la Ley 30
de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, este Ultimo nivel se clasifica asi:
a. Instituciones técnicas profesionales,

b. Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, y

c. Universidades. (...)”

Por tanto, el Titulo de Bachiller Técnico, no es objeto de valoracion para dar cumplimiento a los requisitos
minimos de empleo cédigo OPEC NO. 59242 por cuanto que ese documento académico Unicamente
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certifica la culminacion previstos para la modalidad de educacién media recibida, la cual habilita al alumno
para cursar estudios de educacion superior y prepara para el desempefio laboral inicial.

En ese orden, vemos que el Titulo de Bachiller Industrial Especialidad Mecanica Automotriz certificado por
el sefior BOLIVAR GUTIERREZ no es equivalente al: Titulo de Técnico Profesional, Certificado de Aptitud
Ocupacional o certificado de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, que son requeridos por el
empleo identificado con el cddigo OPEC No. 59242.

Superado lo anterior, se informa que la alternativa al requisito minimo del empleo que integra la modalidad
de Certificado de Aptitud Ocupacional — CAP, no se demuestra con ejercicio laboral o el desarrollo de
actividades contractuales, habida cuenta que el SENA, en el numeral 2 del articulo 9 de la Resolucion No.
1458 de 2017, limito la aplicaciéon de equivalencias de formacion para los empleos del nivel Instructor en los
siguientes términos:

“...) 2. Paralos empleos pertenecientes al nivel Instructor. Las equivalencias de que trata este
articulo no aplican para los empleos del nivel Instructor, en consecuencia, cuando para el
desempefio de un empleo de instructor se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los titulos, licencias o autorizaciones previstas en este Manual no podr4 compensarse
mas alld de las alternativas previstas en los anexos de este Manual para el respectivo cargo de
Instructor.”

Por lo anterior, las constancias de experiencia relacionada que indicé el sefior BOLIVAR GUTIERREZ en el
escrito radicado bajo el consecutivo nimero 20206000678342 del 30 de junio de 2020 no pueden hacerse
equivalentes al requisito minimo de formacion y las alternativas del empleo cédigo OPEC No. 59242.

Conforme lo expuesto, resulta ajustado al presente analisis indicar que el sefior GIOVANNI EDUARDO
ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ al inscribirse al proceso de seleccion por mérito acepté los términos
y condiciones de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, entre los cuales se destacan los numerales 5,
6 y 8 del articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria:

“(...) ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...)

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA”, las cuales se
encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes no
deberd inscribirse.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo (...)”

De acuerdo a lo anterior el aspirante consintié que el incumplimiento de los requisitos minimos del empleo,
implicaria su exclusion del proceso de seleccidn por mérito.

Bajo los elementos de juicio presentados, la CNSC NO accedera a las pretensiones del recurrente y en
consecuencia NO repondra la decision contenida en la Resolucién No. 20202120065855 del 5 de junio de
2020, al encontrar por incumplidos los requisitos minimos del empleo identificado con el codigo OPEC No.
59242, por parte del sefior GIOVANNI EDUARDO ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No reponer la decision contenida en el articulo primero de la Resolucion No.

20202120022865 del 6 de febrero de 2020, en consecuencia, se confirma la exclusion de la Lista de
Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20182120193735 del 24 de diciembre de 2018 y del
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proceso de seleccion denominado Convocatoria No. 436 de 2017 del sefior GIOVANNI EDUARDO
ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior GIOVANNI EDUARDO
ALEXANDER BOLIVAR GUTIERREZ, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de
selecciodn: libertador@misena.edu.co.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
cequtierrez@sena.edu.co y comisiondepersonal@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER
BLANCO BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces,
a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y la misma rige a partir
del dia siguiente de su natificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 11 de septiembre de 2020

Y ,
%

-—D/ -
—=="""FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Julian Vargas R.
Revisé: Miguel F. Ardila
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