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Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA,
en contra de la Resolucion N0.20202120009675 del 16 de enero de 2020 que decidio la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No0.20192120003154 del 15 de marzo de 2019, expedido en el marco
de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
I.  ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
identificandola como “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

Surtidas todas las etapas, aplicadas las pruebas y consolidados los resultados, mediante Resolucion No.
20182120137615 del 17 de octubre de 2018 la CNSC conformd la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con c6digo OPEC No. 57184, denominado Profesional, Grado 2, en el
cual el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA ocupd la segunda (2) posicion; acto administrativo que
fue publicado el dia 26 de octubre de 2018.

El 2 de noviembre de 2018, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, la Comisién de Personal del SENA, formul6 ante la CNSC solicitud de exclusiéon de la lista de
elegibles del sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA informando:

“Los requisitos de estudio no cumplen con los requeridos para el cargo”

Conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC encontro procedente la
solicitud de exclusiébn y en consecuencia inici6 Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120003154 del 15 de marzo de 2019, concediendo un término de diez (10) dias a partir del dia
siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién, en garantia
del debido proceso administrativo. Dicho acto administrativo fue notificado al aspirante el dia 22 de marzo
de 2019.

EL sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA ejercié su derecho de contradiccién y defensa que le asistia,
con escrito radicado en la CNSC bajo el nUmero 20196000381092 del 9 de abril de 2019, encontrandose
en el término definido para tal fin.

En los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC adelant6 la actuacion administrativa
iniciada a través del Auto No. 20192120003154 del 15 de marzo de 2019, verificando los documentos
aportados por el aspirante al momento de su inscripcion, luego de lo cual profirié la Resolucién No.
20202120009675 del 16 de enero de 2020 en la que, entre otros asuntos, dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 20182120137615 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccidn de la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA, al sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No0.20171000000116 del
24 de julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automética cuando un aspirante
sea excluido de la misma. (...)”
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Conforme alo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, el sefior CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA interpuso recurso de reposicion, en contra de la Resoluciéon No. 20202120009675 del 16 de
enero de 2020, siendo radicado bajo el nimero 20206000252072 del 13 de febrero de 2020.

Verificada la Resolucién No. 20202120009675 del 16 de enero de 2020, se evidencid que el encabezado
dicta:

“Por el cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No.
20192120014904 de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA”

No obstante, se precisa que la decision contenida en la Resolucion No. 20202120009675 del 16 de enero
de 2020 inici6, como se menciond, con el Auto No. 20192120003154 del 15 de marzo de 2019.
II. MARCO NORMATIVO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, relacionada con la aplicacion de las normas de carrera administrativa, entre otras, la
contemplada en el literal a), que sefiala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito (...)”. (Marcacién fuera de
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptia:

“...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo expidié, es
decir, es competente esta Comision Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de
2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecio que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusion o inclusidn de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidon que tiene a su cargo,
asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucion No. 20202120009675 del 16 de enero de 2020, fue publicada en la web de la Comision
Nacional del Servicio Civil y notificada por correo el dia 30 de enero de 2020, al correo electrénico:
klaudio100@hotmail.com suministrado en SIMO con su inscripcion por el sefior CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposiciéon instaurado por el sefior CLAUDIO
FERNANDO CRUZ ROA se present6 dentro de la oportunidad, en la medida en que fue remitido mediante
correo electrénico el dia 13 de febrero de 2020 y radicado en la CNSC bajo el nimero 20206000252072, al
tiempo que acredita los requisitos de forma definidos por la ley, por lo que a continuacidn se procedera a
resolver de fondo la solicitud referida.




Continuacién Resolucion Ne 8383 DE 2020 Pagina 3 de 7

Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, en contra de
la Resolucion No0.20202120009675 del 16 de enero de 2020 que decidi6 la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto
N0.20192120003154 del 15 de marzo de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

V.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion del sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA,
puede colegirse que éste encuentra sustento en las siguientes aseveraciones:

“(...) muy respetuosamente interpongo ante su Despacho RECURSO DE REPOSICION contra la
resolucion No. CNSC - 20202120009675 de fecha 16 de enero de 2020, emitida por la CNSC,
mediante la cual me excluyen de la lista de elegibles al empleo con cédigo OPEC No 57184
profesional grado 2 de la convocatoria 436-2017-SENA”

*HECHOS

(...)
2.- Superé todas las etapas del proceso y segun resolucion No CNCN (sic) -20182120137615
ocupando un primer lugar en competencias basicas y fui incluido en lista de elegibles.

3.- En la fase de verificacién de requisitos minimos fui declarado admitido.

4.- Es pertinente citar que el Decreto 1083 de 2015, establece claramente que, en las
convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indican los nucleos
bésicos del conocimiento NBC, de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional
de Informacion do Educacién Superior SNIES.

5.- En el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior SNIES se observa que La
ingenieria industrial y la ingenieria agroindustrial especificamente se encuentran clasificadas en la
misma area de conocimiento (ingenieria. arquitectura, urbanismo y afines) y no existe documento
de referencia “Clasificacién Nacional de Ocupaciones” para el concurso de méritos 436 de 2017
SENA.

6.- En la Convocatoria No. 436 de 2017 SENA, se indicaron con claridad las profesiones o
disciplinas académicas que deberian tener quienes decidieran concursar, pero me permito muy
respetuosamente sefialar que, tanto el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, como las reglas de la Convocatoria
No 436 de 2017, adolecen de claridad en lo que atafie a la “afinidad” dispuesta para cada profesion
como elemento de equivalencia ante la ausencia del titulo exigido, ya que una cosa es que se
indigue que para cada disciplina existe una equivalencia o profesion afin claramente definida y otra
gue se plantee la simetria entre una profesion y otra, sin indicar cuales son.

7.- No se puede perder el norte en el sentido que mi postgrado esta acorde con el contenido del
ndcleo comun de Ingenieria industrial y cuento con licencia profesional para el ejercicio en
seguridad y salud en el trabajo segun los requerimientos del cargo.

8.- La actitud del SENA y de la CNSC, genera un hecho que vulnera mis derechos, porque
manifesté el Sena, que el criterio para solicitar mi exclusion obedece a la aplicacién de la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES,
no es menos cierto que la interpretacion de la entidad la conozco solo hasta ahora que he sido
excluido de la lista y desde el acto mismo de convocatoria, omision cuya carga no debe trasladarse
a los concursantes, pues ello rompe los principios de publicidad, transparencia, confianza legitima,
entre otros que gobiernan al sistema carrera administrativa y el concurso de méritos.

DERECHO
Invoco como fundamento de derecho los articulos 74 y ss. del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ademas de los siguientes decretos y
resoluciones Decreto 1083 de 2015 y Convocatoria No. 436 de 2017~

Con fundamento en estas manifestaciones, el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, solicité

CNSC:

“PETICIONES

Primera: Revocar la resolucién No CNSC - 20202120009675 de fecha 16 de enero de 2020 emitida
por su Despacho, mediante me excluyen de la lista de elegibles al empleo con cédigo OPEC No
57184 profesional grado 2 de la convocatoria 436 -2017-SENA

Segunda- Disponer, en su lugar, por cumplir con el requisito habilitante de posgrado debidamente
acreditado se me respeten los derechos adquiridos en cada una de las etapas del concurso y por
tanto habilitar nuevamente mi participacion en la lista de elegibles en mencién”

ala
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V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria
es la norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracion, a las entidades contratadas para su
realizacion y a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446
de 2011, sefalé:

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como
en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento
se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe ‘respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)”

En consecuencia, el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se convocéd a
Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, es la norma que
autovincula y controla el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

Revisado el caso del sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, encontramos que se inscribio al proceso
de seleccion al empleo Profesional Grado 2, ofertado bajo el codigo OPEC No. 57184 el cual establece
como requisito minimo de estudio lo siguiente:

e Titulo Profesional Universitario en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Titulo
Profesional Universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
Administracién; o Derecho y afines; o Educacion; o Psicologia; o Economia; o Contaduria Publica;
o Ingenieria Industrial y afines; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; o Terapias (para quien se desempefie en seguridad y salud en el trabajo) o
Enfermeria (para quien se desempefie en seguridad y salud en el trabajo); o Filosofia, Teologia y
afines.

e Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del
empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley Licencia de para quien se desempefie
en seguridad y salud en el trabajo.

El sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, en el escrito que compone la reposicion a la Resolucién No.
20202120009675 del 16 de enero de 2020, recalca que su profesion acreditada guarda relacién con el area
de conocimiento del requisito de estudio planteado por el empleo convocado, al sefalar:

“(...) La ingenieria industrial y la ingenieria agroindustrial especificamente se encuentran
clasificadas en la misma area de conocimiento (ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines) (...)”

Por tanto, a través del presente proveido, el Despacho atendera de fondo los argumentos contenidos en el
recurso de reposicion que nos ocupa, por lo que, a renglén seguido, seran analizados los soportes de
estudios aportados, para luego entrar a decidir sobre su procedencia o no.

De acuerdo a los soportes allegados por el aspirante con su inscripcién, se observa que acreditdé Titulo
Profesional expedido por la Universidad del Cauca como INGENIERO AGROINDUSTRIAL y el Titulo de
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, otorgado por la Fundacion Universitaria del Area Andina el
4 de julio de 2014, como dan cuenta los soportes cargados y que se relacionan a continuacion:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
OPEC PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional Universitario en | a) Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial, otorgado
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: por la Universidad del Cauca, el 6 de mayo de 2011.
Administracion; o Derecho y afines; o Educacién; o | b) Titulo de especialista en gerencia en salud ocupacional,
Psicologia; o Economia; o Contaduria Publica; o Ingenieria otorgado por la Fundacién Universitaria del Area Andina,
Industrial y afines; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o el 4 de julio de 2014.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o Terapias
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA
OPEC

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

(para quien se desempefie en seguridad y salud en el
trabajo) o Enfermeria (para quien se desempefie en
seguridad y salud en el trabajo); o Filosofia, Teologia y
afines. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con las funciones del
empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley Licencia de para quien se desempefie en seguridad y
salud en el trabajo.

Con los soportes aportados se analizara si cumple con el requisito de estudio, tras aportar Titulo de Ingeniero
Agroindustrial y la relacion que pueda tener con “Titulo Profesional Universitario en disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en: Administracion;

0 Derecho vy afines; o Educacién; o Psicologia; o

Economia; o Contaduria Publica; o Ingenieria Industrial y afines; o Sociologia, Trabajo Social vy afines; o

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o Terapias (para guien se desemperie en sequridad y salud en

el trabajo) o Enfermeria (para quien se desempefie en sequridad y salud en el trabajo); o Filosofia, Teologia

2

y afines’

y Titulo de Especialista en gerencia en salud ocupacional con “Titulo de posgrado en la modalidad

de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo”;

En efecto, se evidencié que el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, establece
gue el programa con nombre INGENIERIA AGROINDUSTRIAL tiene como nlcleo basico de conocimiento
INGENIERIA INSDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, tal como se evidencia a continuacion?:

Nombre Institucién
Codigo |ES Padre 110
Caédigo £S5
Codigo SNIES del Programa 3833

Estado del Programa Activo
Reconocimiento dal Ministerio

Resolucion de Aprobacion No,

Fecha de Resolucion 14/07/2015

Vvigencia (Afos) 4

Nivel Académico Pregrado
Nivel de Formacion
Matodologia Presencia

Numero de créditos 16¢

dCudnto dura el programa? 10 - Semestré

Titulo otorgado INGENIERC

Departamento de oferta del programa Cauca
Municipio de oferta del programa

Costo de matricula para estudiantes
nuevos

Clasificacién CINE

»> Campo amplio

>> Campo especifico Ingenleriay

>> Campo detallado
NBC Area de conocimionto
Nucleo Basico del Conocimiento - NBC lingen

(Se ofrece por ciclos propedéuticos?

(Cada cudnto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

Semestra

Programa en convenio

Sitio web programa IES

genieria

Ingenleriay

AGROINDUSTRIAL

Industria y Construccion

profesiones afines

profesiones afines no clasificadas en otra parte

Ingenleria, arquitectura, urbanismo y afines

eria Industrial, alimentos y afines

! Tomado de https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
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Partiendo de lo anterior, es posible deducir que el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA cumple con el
requisito de estudio exigido por el empleo con Cédigo OPEC 57184, por cuanto el nlcleo basico de
conocimiento del Titulo de Ingeniero Agroindustrial aportado es Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines, lo
cual guarda un lugar comun con el requisito establecido, como se evidencia Titulo Profesional Universitario
en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: (...) Ingenieria Industrial y afines (...)

Aunado a esto, frente al Titulo de posgrado en la modalidad de especialista en gerencia en salud ocupacional
aportado, la CNSC observé que en efecto, guarda relacidén con las funciones del empleo, como se observa
en el comparativo descrito en la Resolucion No. 20202120009675 del 16 de enero de 2020 y que
nuevamente se trae a colacion:

Perfil profesional y empleabilidad -

Propésito y funciones del empleo OPEC especialista en gerencia en salud

57184

ocupacional - Fundacién Universitaria del
Area Andina

Propésito: Participar en la organizacion y
administracion del talento humano del centro de
formacion a través de la induccion, el
entrenamiento en el puesto de trabajo, la
capacitacion, el bienestar, la compensaciony la
evaluacién del desempefio, hacia el 6ptimo
funcionamiento del personal y propiciar
ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los
objetivos institucionales desde el centro.

“Perfil profesional

El Especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional se puede desempefiar como
gestor de los programas en salud ocupacional
al interior de las organizaciones como
medicina del trabajo y riesgos profesionales,
asesor de entidades publicas y privadas en la
formulacion e implementacién de planes y
programas de salud ocupacional, auditor de
planes y programas de salud ocupacional al

interior de las organizaciones y coordinador
de planes y programas de Vvigilancia
epidemiolégica ocupacional.

Funciones:
e Realizar las actividades de afiliacion a los
organismos de seguridad y de previsién

social (EPS, Fondos de Vivienda y de | Empleabilidad:

pensiones, Caja de Compensacién) y | El especialista en gerencia de salud
evaluar la prestacion de sus servicios | ocupacional estara capacitado para brindar
social. solucion a los problemas de salud vinculados

al estilo laboral de una poblacion, es deseable
gue propenda al bienestar del empleado por
encima del interés empresarial.”

e Gestionar desde el Centro de Formacion las
acciones pertinentes con sus servidores
publicos y sus beneficiarios en cuanto al
servicio médico asistencial de conformidad
con las normas vigentes y directrices de la
Direccion General.

e Enfermedad comin, profesional vy
accidentes de trabajo presentados por los
funcionarios del SENA.

Conforme a lo expuesto se repondra la decisién contenida en la Resolucion No. 20202120009675 del 16 de
enero de 2020, al encontrar acreditado el cumplimiento por parte del sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ
ROA del requisito de experiencia relacionada, definido por el empleo Profesional, Grado 2, ofertado en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA bajo el c6digo OPEC No. 57184.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la decision contenida en la Resolucion No. 20202120009675 del 16 de
enero de 2020 y en consecuencia No Excluir al sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA de la Lista de
Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 20182120137615 del 17 de octubre de 2018, ni
del Proceso del Seccién adelantado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decisiéon al sefior CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA, a la direccion electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion
klaudio100@hotmail.com

2 Contenido Disponible en la URL https://www.educaedu-colombia.com/especializacion-en-gerencia-en-salud-ocupacional-postgrado-
14785.html
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Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, en contra de
la Resolucion No0.20202120009675 del 16 de enero de 2020 que decidi6 la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto
N0.20192120003154 del 15 de marzo de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y la misma rige a partir
del dia siguiente de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 06 de agosto de 2020
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