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Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA
HERNANDEZ, en contra de la Resolucién No. 20192120124905 del 26 de diciembre de 2019 que
decidio la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120012844 del 5 de julio de
2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC,
y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
I.  ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Senicio Civil conwoc6
a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa del Senicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, identificandola como
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

Através de la Resolucién No. 20182120191215 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 4 de enero de 2019, se
conformd la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010,
Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 58192 del Sistema General de Carrera del Senicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Senicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, através del Sistema “SIMQO”, solicitdla exclusion de la siguiente aspirante:

POSICION
LISTA DE IDENTIFICACION NOMBRE JUSTIFICACION DE EXCLUSION
ELEGIBLES

“Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto - Ley
760 de 2005, se solicita exclusion de la lista de
elegibles porlasiguiente causal: 14.1. Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria. Verificados los documentos presentados
por el aspirante JULIA ELVIRA AGUILERA
JULIAELVIRA | HERNANDEZ,C.C. 52487399,y en concordancia con
2 52.487.399 AGUILERA lo estipulado en el Acuerdo No 20171000000116 del
HERNANDEZ 24 07 2017, ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LA
EXPERIENCIA, NO cumple con la experiencia
relacionada con las funciones del empleo a proveer
OPEC 58192 (INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA), toda
vez que NO presenta experiencia relacionada. Las
certificaciones no relacionan funciones.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente las solicitudes
de exclusiones y en consecuencia inicié Actuaciones Administrativas a través del Auto No. 20192120012844 del
5 de julio de 2019, otorgandoles alos aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccion y defensa.

La sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ ejercié su derecho de contradiccion y defensa que le asistia,
con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20196000701912 del 23 de julio de 2019, encontrandose en el
término definido para tal fin.

Posteriormente, la CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales profirié la Resolucién No.
20192120124905 del 26 de diciembre de 2019 “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través
del Auto No. 20192120012844 del 5 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA”, en la que, entre otros asuntos, dispuso:
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“...] ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120191215 del 24 de diciembre de 2018, asi como del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA, al sefior JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
juliode 2017, la Listade Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma. [...]”

Conforme a lo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA
HERNANDEZ interpuso en contra de la Resolucién No. 20192120124905 del 26 de diciembre de 2019, recurso
de reposicion, siendo radicado bajo los Nos. 20206000046662 y 20206000122822 del 16 de enero de 2020.

II.  MARCO NORMATIVO.

La Comisién Nacional del Senicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méximo organismo en la administracion, vigilancia
y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de
origen legal. Esta entidad de creacidon constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion
Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcidon de vgilancia de la Comision Nacional del Senicio
Civil, relacionada con la aplicacién de las normas de carrera administrativa, entre otras, la contemplada en el literal
a), que sefala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con
el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)"”. (Marcacion fuera de texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptia:

“(...) Tomar las medidas v acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el senidor que lo expidié, es decir,
es competente esta Comisién Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven vy los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por
cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Conwvocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
I1l. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.
La Resolucion No. 20192120124905 del 26 de diciembre de 2019, fue publicada en la pagina web de la Comisién

Nacional del Senicio Civil y notificada por aviso al correo electrénico suministrado en SIMO por la sefiora JULIA
ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ el dia 10 de enero de 2020, esto es: juliaaguilerah@yahoo.com.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién instaurado por la aspirante se presentd dentro
de la oportunidad, al tiempo que retne los requisitos de forma exigidos por la norma, por lo que a continuaciéon se
procedera a resolver de fondo la solicitud referida.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion de la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ,
puede colegirse que éste encuentra sustento, principalmente, en las siguientes aseweraciones:

“I...] la solicitud de exclusién fue por que segun la comision de personal del SENA yo no cumplia con el
requisito de experiencia relacionada, en ningin momento se hizo referencia al Requisito de estudio, y mi
derecho a la defensa y contradiccién fue demostrado y enfocado a demostrar que si tenia experiencia
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relacionada, en ningln momento la Comisién de personal del SENA solicité mi exclusién por el Tema de
educacion, por lo tanto la CNSC se debio centrar exclusivamente en el tema de experiencia, ademas que
no se me permitio [...J” (sic)”

Con fundamento en estas manifestaciones, la aspirante, solicité a la CNSC:

“...)

1. Que se derogue la resolucién de exclusion No. Resolucién No. CNSC 20192120124905 del 26 de
diciembre de 2019 notificada el 10 de enero de 2020.
2. Se me realice una resolucion donde se resuelva la no exclusion (...)” (sic)

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la
norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracion, a las entidades contratadas para su realizacion y
a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446 de 2011, sefial6:

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obligatanto alaadministracién, como alas entidades contratadas paralarealizacién del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que
guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buenafe y confianzalegitima, esperan
su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar
y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada. (...)”

El Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se conwc6 a Concurso abierto para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Senicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, con sus modificatorios y aclaratorio, es la norma que
autovincula y controla el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

Revisado el caso de la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ, encontramos que se inscribié al proceso
de seleccién, al empleo Instructor, Cddigo 3010, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 58192 el cual tiene
el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de
formaciéon y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la
oferta educativa.

Estudio: Técnica Profesional en Formacién Ciudadana, Técnica Profesional en Promocién Social,

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio 1: Tecnologia en Asuntos de Gobiernoy Ejecucion de Proyectos, Tecnologia en Trabajo
Social y Comunitario, Tecnologia en Promocion Social, Tecnologia en Gestién Empresarial, Tecnologia en
Gestién Comunitaria, Tecnologia en Gerontologia, Tecnologia En Desarrolloy Promocion Social, Tecnologia en
Desarrollo y Bienestar Social, Tecnologia en Construccién de Ciudadania,

Alternativa de experiencia 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio 2: Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales y Filosofia, Terapias Psicosociales,
Psicologia Empresarial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Psicologia con Enfasis en Psicologia
Social, Psicologia, Profesional en Psicologia, Licenciatura en Filosofia, Trabajo Social, Sociologia, Planeacién y
Desarrollo Social, Planeacion Para El Desarrollo Social, Licenciatura En Ciencias Sociales, Etica, Desarrollo y
Paz, Desarrollo Familiar, Teologia y Pastoral, Teologia, Profesional en Filosofia, Licenciatura en Filosofia,
Filosofia y Letras, Filosofia y Humanidades, Filosofia - Teologia, Filosofia, Estudios en Filosofia, Relaciones
Internacionalesy Estudios Politicos, Relaciones Internacionales, Politicay Relaciones Internacionales, Gobiemo
y Relaciones Internacionales, Estudios Politicos Y Resolucién De Conflictos, Ciencia Politica, Gobierno Y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica Y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios
de Artes Liberales en Ciencias Sociales, Ciencias Sociales, Artes Liberales en Ciencias Sociales, Antropologia,
Técnica Profesional en Desarrollo Social y Salud Comunitaria, Licenciatura en Historia y Filosofia, Licenciatura
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En Educacion- Historia y Filosofia, Licenciatura en Filosofia, Pensamiento Politico y Econémico, Licenciatura En
Filosofia, Etica y Valores Humanos, Licenciatura en Filosofia y teologia, Licenciatura en Filosofia y Pedagogia,
Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana, Licenciatura En Filosofia y
Humanidades, Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos, Licenciatura en Filosofia y Educacion Religiosa,
Licenciatura en Filosofia y Cultura Para La Paz, Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas, Licenciaturaen
Filosofia e Historia, Licenciatura en Filosofia con Enfasis en Teoria Politica, Licenciatura en Filologia e Idiomas,
Licenciatura en Etica y Formacion Religiosa, Licenciatura en Eticay Desarrollo Humano, Licenciatura en Eticay
Ciencias Religiosas, Licenciatura en Educacion Religiosa Y Moral, Licenciatura en Educacién Religiosa,
Licenciatura en Ciencias Religiosas y Etica, Licenciatura en Ciencias Religiosas, Licenciatura en Teologia,
Licenciada en Educacion Preescolar, Derecho; O Psicologia

Alternativa de experiencia 2: Veinticuatro (24) meses de experienciarelacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA
y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planearprocesos formativos que respondanala modalidad de atencion, los niveles de formacién, el programa
y el perfil de los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética de
interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturalezay con la trascendencia.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programay el perfil de los sujetos en
formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de interaccién consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

3. Ejecutar los procesos de ensefianzay aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area teméatica de
interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientosy lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del dreatemética de
interaccién consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionalesy los lineamientos institucionales requeridos por el area teméatica de interacciéon consigo mismo, con
los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la formacion
profesional en programas relacionados con el area temética de interaccion consigo mismo, con los demas, con
la naturaleza y con la trascendencia.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefioy la naturaleza
del cargo”

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, la aspirante adjuntd los siguientes documentos:

REQUISITOS DE LA OPEC 58192 DOCUMENTOS ALLEGADOS POR LA

ASPIRANTE
Estudio: Técnica Profesional en Formacion Ciudadana, Técnica Profesional | *Titulo de Licenpiatura en Educacion
en Promocion Social, Basica con Enfasis en Lengua

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio 1: Tecnologia en Asuntos de Gobiernoy Ejecucion de
Proyectos, Tecnologia en Trabajo Social y Comunitario, Tecnologia en
Promocion Social, Tecnologia en Gestion Empresarial, Tecnologia en
Gestion Comunitaria, Tecnologia en Gerontologia, Tecnologia En Desarrollo
y Promocidn Social, Tecnologia en Desarrolloy Bienestar Social, Tecnologia
en Construccién de Ciudadania,

Alternativa de experiencia 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio 2: Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales y
Filosofia, Terapias Psicosociales, Psicologia Empresarial, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Familiar, Psicologia con Enfasis en Psicologia Social,
Psicologia , Profesional en Psicologia, Licenciatura en Filosofia, Trabajo
Social, Sociologia, Planeacién y Desarrollo Social, Planeacién Para El
Desarrollo Social, Licenciatura En Ciencias Sociales, Etica, Desarrollo y Paz,
Desarrollo Familiar, Teologia y Pastoral, Teologia, Profesional en Filosofia,
Licenciatura en Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y Humanidades,
Filosofia - Teologia, Filosofia, Estudios en Filosofia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones Internacionales, Politica y
Relaciones Internacionales, GobiernoyRelaciones Internacionales, Estudios
Politicos Y Resolucién De Conflictos, Ciencia Politica, GobiernoY Relaciones

Castellana otorgado por la Fundacién
Universitaria Monserrate el 18 de junio de
2008.

*Certificacion del 26 de septiembre de
2010 del Servicio Nacional de
Aprendizaje en donde da cuenta que el
aspirante curs6 y aprobé la accion de
formacion Administracién de Recursos
Humanos (Educacion para el Trabajo yel
Desarrollo Humano)

*Certificacion de la institucion educativa
GUARCIRCO en donde da cuenta de la
vinculacién de la aspirante como educara
en el nivel de ensefianza de educacién
primariaen el periodo comprendido entre
el 4 dejuliode 2012y el 7 de septiembre
de 2016. (4 afios, 2 meses y 3 dias)

*Certificacion del Instituto Britanico en
donde da cuenta de la vinculacion de la
aspirante como Facilitadora del Area de
Secretariado, en el periodo comprendido
entre el 3 de febrero de 2012 y el 9 de
Junio de 2012.(4 meses y 6 dias)

*Certificacion del Liceo de Oxford en
donde da cuenta de la vinculacion de la
aspirante como Docente de lengua
castellana en la seccién de Bachillerato
en el periodo comprendido entre el 1 de
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REQUISITOS DE LA OPEC 58192

DOCUMENTOS ALLEGADOS POR LA
ASPIRANTE

Internacionales, Ciencia Politica Y Relaciones Internacionales, Ciencia
Politica y Gobierno, Estudios de Artes Liberales en Ciencias Sociales,
Ciencias Sociales, Artes Liberales en Ciencias Sociales, Antropologia,
Técnica Profesional en Desarrollo Social y Salud Comunitaria, Licenciatura
en Historia y Filosofia, Licenciatura En Educacién- Historia y Filosofia,
Licenciatura en Filosofia, Pensamiento Politico yEconémico, LicenciaturaEn
Filosoffa, Etica y Valores Humanos, Licenciatura en Filosofia y teologia,
Licenciatura en Filosofia y Pedagogia, Licenciatura en Filosofia y Letras,

Humanidades, Licenciatura en Filosofiay Estudios Politicos, Licenciatura en
Filosofia y Educacion Religiosa, Licenciatura en Filosofia y Cultura Para La
Paz, Licenciatura en FilosofiayCiencias Religiosas, Licenciatura en Filosofia
e Historia, Licenciatura en Filosofia con Enfasis en Teoria Politica,
Licenciatura en Filologia e Idiomas, Licenciatura en Etica y Formacion
Religiosa, Licenciaturaen Etica y Desarrollo Humano, Licenciatura en Etica
y Ciencias Religiosas, Licenciatura en Educaciéon Religiosa Y Moral,
Licenciatura en Educacion Religiosa, Licenciatura en Ciencias Religiosas y
Etica, Licenciatura en Ciencias Religiosas, Licenciatura en Teologia,

Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana, Licenciatura En Filos ofia y

febrero de 2010 y 30 de noviembre de
2010.(9 meses y 29 dias)

*Certificacion del Ateneo Integral Ana B.
de Flérez en donde da cuenta de la
vinculacién de la aspirante DOCENTE en
la seccidn de bachillerato en el periodo
comprendido entre el 02 de marzo de
2009 y el 01 de diciembre de 2009.(8
meses y 29 dias)

*Certificacion del Liceo Cultural Luis
Enrique Osorio en donde da cuentade la
vinculacién de la aspirante como docente
de lengua castellana en el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de
2008 y el 30 de noviembre de 2008. (9
meses y 29 dias).

Licenciada en Educacion Preescolar, Derecho; O Psicologia

Alternativa de experiencia 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionadacon
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Para establecer silas actividades acreditadas por los aspirantes son relacionadas o no con la Interaccién Consigo
Mismo, con los Demas y con la Naturaleza, se acudird a las definiciones contenidas Modelo Pedagégico de la
Formacion Profesional Integral del SENA®:

“La interaccion consigo mismo: hace referencia en primer lugar al autoconocimiento y a las decisiones
y acciones para consigo mismo que, por una parte, enaltecer y encaminar a la persona hacia su desarrollo
permanente, hacia el mejoramiento y desarrollo de todas sus facultades en busca de su realizacién
personal y el mejoramiento de su calidad de vida o, por otra y, segin su capacidad de eleccién y
circunstancia, por accion equivocada u omision, malograrlo, envilecerlo y llevarlo a su perdicion.

(...) Relacién con los Demas: La interaccién idénea con los demas tiene su sustento en el concepto de
alteridad. La alteridad significa “el ser otro”, el colocarse o constituirse como otro; reconocer al otro. El
hombre es por naturaleza un ser social; necesita a los otros para su supervivencia y para su realizacion
personal. Es mediante las relaciones interpersonales que el ser humano se puede construir como persona
y emprender procesos de mejoramiento y desarrollo en todos los érdenes que le permitan su realizacién
personal y el incremento de su calidad de vida en el seno de una sociedad.

(...) Relacién con la Naturaleza Ademas de la dimensioén social, la persona posee una dimension bioldgica
y una dimension cultural, estrechamente relacionadas con la naturaleza circundante, con las normas
comunes regentes de los comportamientos y habitos socialmente aceptados, con los artefactos empleados,
y con las interrelaciones establecidas con su entorno natural y cientifico-tecnologico™ (negritas fuera de
texto)

En lo que respecta al requisito de experiencia se observa que la aspirante en la Certificacion de la institucion
educativa GUARCIRCO acreditdé 4 afios, 2 meses y 3 dias de experiencia docente en el nivel de basica primaria,
tiempo que excede el minimo requerido para el empleo en la alternativa no. 2 de experiencia. Por lo anterior es
pertinente verificar si esta puede considerarse como relacionada.

Ahora bien, se tomard en cuenta lo sefialado en el articulo 21 de la Ley 115 de 1994 el cual establece como
objetivo especifico de la educacion basica primaria “La formacién de los valores fundamentales para la convivencia
en una sociedad democratica, participativa y pluralista” y la “La comprension basica del medio fisico, social y
cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual” objetivos de formacién que
se encuentran relacionadas con las normas comunes regentes de los comportamientos y habitos socialmente
aceptados las cuales constituyen el contenido esencial de la interaccién consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza.

En relaciéon con el componente de experiencia docente, del cual se exigen 12 meses, se tomaran la Certificacion
del Liceo de Oxford en donde da cuenta de la vinculacién de la aspirante como Docente de lengua castellana en
la seccién de Bachillerato en el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2010 y 30 de noviembre de 2010.(9
meses y 29 dias); asi como la Certificacion del Ateneo Integral Ana B. de Flérez en donde da cuenta de la
vinculacién de la aspirante DOCENTE en la seccién de bachillerato en el periodo comprendido entre el 02 de

! Direccién General, Sistema de Gestion de la Calidad, Direccién de Formacién Profesional, MODELO PEDAGOGICO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA, Version , Cédigo: GIM- 01-01-00 , Bogota, D.C., Agosto de 2012.
2 |bidem paginas 71, 72y 73
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Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ, en
contra de la Resolucién N0.20192120124905 del 26 de diciembre de 2019 que decidié la Actuacién Administrativa iniciada
através del Auto No. 20192120012844 del 5 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convo catoria No. 436 de 2017 -

SENA

marzo de 2009 y el 01 de diciembre de 2009.(8 meses y 29 dias); las cuales suman un total de 18 meses y 27
dias. Lo anterior, da cuenta por parte de la aspirante del cumplimiento del requisito de experiencia.

De otra parte, respecto de la decisiéon contenida en la Resolucién No. 20192120124905 del 26 de diciembre de
2019, se obsen® que la exclusion de la aspirante obedecié a que se consideré que no era posible contabilizar la
experiencia porque el titulo aportado no estaba dentro de los exigidos por la OPEC. Al respecto, es de aclarar que
la experiencia solicitada es “Experiencia Relacionada” y “Experiencia Docente” y, por el contrario, no se esta
exigiendo “experiencia profesional relacionada”, la cual si conllevaria que la contabilizacion se realizara a partir del
titulo profesional.

Por lo anterior, se reitera que esta Comision Nacional considera que la recurrente cumple con el requisito minimo
de experiencia, razén por la cual repondra la decision contenida en el articulo 2 de la Resolucion No.
20192120124905 del 26 de diciembre de 2019, y en su lugar no excluird a la aspirante JULIA ELVIRA AGUILERA
HERNANDEZ de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 58192.

En cuanto al requisito de educacion, esta Comision Nacional se abstendra de pronunciarse comoquiera que este
no fue objetado por el SENA en la solicitud de exclusién.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la decision adoptada mediante Resolucion No. 20192120124905 del 26 de
diciembre de 2019, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo y en
consecuencia se dispondra NO EXCLUIR a la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ de la lista de
elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120191215 del 24 de diciembre de 2018, ni del Proceso
del Seccion adelantado a través de la Conwvocatoria No. 436 de 2017-SENA.

ARTiC,ULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a la sefiora JULIA ELVIRA AGUILERA
HERNANDEZ, a la direccion electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:
juliaaguilerah@yahoo.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del articulo
13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos comisiondepersonal@sena.edu.co vy
pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA, Coordinador del Grupo de
Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co vy
jablancob@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno y la misma rige a partir del dia
siguiente de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., 24 de julio de 2020
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