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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

RESOLUCION Ne 6716 DE 2020
12-06-2020

20202120067165

Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120016264 del
30 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Palitica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanto
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120145215 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
se conformo la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2,
identificado con el codigo OPEC No. 61984, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusién del aspirante CARLOS
ANDRES CATANO RIVERA, quien ocupa la posicién No. 3 en la referida Lista de Elegibles, argumentando: “No
presentan experiencia profesional relacionada.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la solicitud
de exclusidn y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120016264 del 30 de
julio de 2019, otorgandole al aspirante un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

h’( )

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicioén (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
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considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comision Nacional del Servicio Civil adoptard la decision de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil est facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 5 de agosto de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico al aspirante CARLOS ANDRES CATANO
RIVERA, el contenido del Auto No. 20192120016264 del 30 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior CARLOS ANDRES CATANO RIVERA ejercié su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito
enviado a la CNSC el 15 de agosto de 2019, radicado bajo el nimero 20196000759692 del 16 de agosto 2019,
encontrandose en el término definido para tal fin en los siguientes términos:

“En respuesta al Auto aludido en el asunto, envié adjunta la documentacién de mi experiencia
profesional.”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120016264 del 30 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptaré la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante CARLOS ANDRES CATANO RIVERA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61984 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al aspirante
de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61984.

El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con
Cdédigo OPEC No. 61984, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

“Dependencia: Antioquia- Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Propdésito principal del empleo: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar
actividades para la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con
el proceso de gestién de certificacion de competencias laborales de las personas vinculadas
laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, para
contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral.
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Requisito de estudio: Titulo Profesional En La Disciplina: Direccion Y Administracion De Empresas
O Arquitectura O Ingenieria De Procesos Industriales O Ingenieria De Productividad Y Calidad O
Ingenieria De Produccion O Ingenieria Industrial O Ingenieria Logistica O Ingenieria Industrial O
Ingenieria De Control O Administracién De Sistemas De Informacion O Ingenieria Informatica O
Ingenieria En Telemética O Ingenieria En Informatica O Ingenieria De Sistemas O Ingenieria Civil
O Ingenieria Sanitaria Y Ambiental O Ingenieria Sanitaria O Ingenieria Ambiental Y Sanitaria O
Ingenieria Ambiental Y De Saneamiento O Ingenieria En Procesos Agroindustriales O Comunicacion
O Ciencia Politica Y Relaciones Internacionales O Administracion Empresarial O Administracion
Puablica. En todos los casos Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Requisito de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:

1. Proponery ejecutar estrategias de promocion de divulgacion de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional,
conforme al procedimiento establecido.

2. Identificar areas claves a intervenir desde el centro en relacién con la evaluacion y certificacion
de competencias laborales para la aplicacién de estrategias de acuerdo a directrices de las
direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.

3. Estructurar el programa anual de evaluacion y certificacion de competencias laborales del centro
de formacion.

4. Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacion y ejecucion del proceso
de evaluacion y de certificacién de competencias laborales del centro de formacién de acuerdo
con directrices y procedimientos establecidos.

5. Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el
Centro de Formacion Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional
y los procedimientos establecidos.

6. Ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacion.

7. Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacién Profesional.

8. Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestién de Certificacion de Competencia
Laborales en el sistema de informacion que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad
documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

9. Participar en el disefio y revisibn de herramientas, guias, metodologias e instrumentos
requeridos en la evaluacién y certificacion de competencias de conformidad con politicas
institucionales y lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

10. Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a la
normatividad vigente.

11. Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias y programar la mejora continua de
acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccién del Sistema Nacional para el Trabajo.

12. Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestién y
autocontrol- SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

13. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenrio.”

7. ANALISIS CASO CONCRETO.
El analisis del cumplimiento de los requisitos del empleo por parte del sefior CARLOS ANDRES CATANO

RIVERA se realizara contrastando los certificados cargados en oportunidad al SIMO y los requisitos definido por
el SENA para el empleo con cddigo OPEC No. 61984, denominado Profesional, Grado 2, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
REPORTE EN LA OPEC PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

Requisito de estudio: Titulo Profesional | a) Titulo de Ingeniero Ambiental conferido por la Universidad
En La  Disciplina: Direccién Y | de Medellin el 25 de agosto de 2006.
Administracion De Empresas 0]
Arquitectura O Ingenieria De Procesos | b) Titulo en la modalidad de posgrado como Especialista en
Industriales O Ingenieria De Productividad | Sistemas Integrados de Gestion conferido por la
Y Calidad O Ingenieria De Produccién O | Universidad Pontificia Bolivariana el 12 de noviembre de
Ingenieria Industrial O Ingenieria Logistica | 2010.
O Ingenieria Industrial O Ingenieria De
Control O Administracion De Sistemas De | c) Certificado expedido por HATOVIAL S.A.S. que da cuenta
Informacién O Ingenieria Informatica O | de la vinculacion del aspirante como Ingeniero Ambiental
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

Ingenieria En Teleméatica O Ingenieria En
Informatica O Ingenieria De Sistemas O
Ingenieria Civil O Ingenieria Sanitaria Y
Ambiental O Ingenieria Sanitaria O
Ingenieria Ambiental Y Sanitaria O
Ingenieria Ambiental Y De Saneamiento O
Ingenieria En Procesos Agroindustriales O
Comunicacibn O Ciencia Politica Y
Relaciones Internacionales 0]
Administracién Empresarial 0]
Administracion Publica. En todos los casos
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la

ley.

Requisito de experiencia: Seis (6) meses
de experiencia profesional relacionada.

‘para la ejecucion del Proyecto Desarrollo Vial del Aburra
Norte — Doble Calzada Solla — Hatillo — Don Matias —
Barbosa — Pradera”, del 1 de octubre de 2015 al 26 de
agosto de 2016, con el cual acredita 10 meses y 25 dias
de experiencia.

d) Certificado expedido por TECHNOLOGY AND
MANAGEMENT LTD — TNM que da cuenta de la vinculacién
del aspirante como Residente Ambiental del 26 de febrero
de 2015 al 30 de septiembre de 2015, con el cual acredita
7 meses y 4 dias de experiencia.

v' Contrato No 104 de 2014, para realizar la Interventoria
integral para la construccion de obras para atender
sitios criticos en la carretera El Tigre- Tramo 6202 y
6203, en el Dabeiba-Santa Fe de Antioquia
departamento de Antioquia, suscrito por el Consorcio
TA del cual TNM LIMITED es socio.

d) Certificado expedido por la Directora de Gestibn Humana
de CONASFALTOS S.A. que da cuenta de la vinculacion del
aspirante como Residente Ambiental del 1 de agosto de
2011 al 12 d febrero de 2015, con el cual acredita 42 meses
y 11 dias de experiencia.

v/ Mantenimiento, rehabilitacién y construccion de la
carretera Las Palmas Medellin Tramo Km 7 +800 - Km
18 +300 (COI 283). Agosto de 2011 hasta febrero de
2014.

v' Mantenimiento, rehabilitacién y construccién de la
malla vial urbana del municipio de Itagui (COI 301).
Febrero de 2014 hasta febrero de 2015.

e) Certificado expedido por el SENA que da cuenta de la
ejecucion de los contratos que se relacionan:

v" No. 184 del 29 de diciembre de 2006 con un plazo de
600 horas como Docente del Area de Recursos
Naturales desde el 25 de enero de 2007.

v" No. 066 del 22 de mayo de 2007 con un plazo de 1088
horas como Docente del Area de Recursos Naturales
del 24 de mayo al 17 de diciembre de 2007.

v' No. 047 del 4 de febrero de 2008, con un plazo de 848
horas como Docente del Area de Agropecuaria.

v" No. 184 del 22 de julio de 2008 con un plazo de 4,7
meses como Docente del area de Agropecuaria.

v" No. 090 del 23 de enero de 2009 con un plazo de 5
meses y 15 dias como formador del area de ambiental
y saneamiento.

v No. 196 del 15 de julio de 2009 con un plazo de 4
meses y 21 dias como Docente del area ambiental y
saneamiento.

v No. 88 del 21 de enero de 2010 con un plazo de 5
meses y 10 dias como formador del area de servicios.

v No. 214 del 21 de julio de 2010 con un plazo de 3
meses cuyo objeto fue “(...) desarrollar el componente
técnico y empresarial para el montaje de una
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
REPORTE EN LA OPEC PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.
unidad(es) productiva(s), en el area agropecuaria, en
el marco del programa de Jévenes Rurales

Emprendedores”.

v" No. 014 del 24 de enero de 2011 con un plazo de 8
dias cuyo objeto fue: (...) prestar servicios
profesionales o técnicos de caracter temporal para
desarrollar el componente técnico y empresarial para
el montaje de una unidad(es) productiva(s), en el area
de Agropecuaria, en el marco del programa de Jévenes
Rurales Emprendedores’.

Verificados los documentos cargados al aplicativo SIMO por el aspirante a efectos de acreditar experiencia
profesional relacionada con el empleo cédigo OPEC No. 61984, el Despacho encontré la necesidad de presentar
las condiciones previstas para este tipo de certificaciones en el proceso de seleccidn, por lo que se trae a colacion
lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo de convocatoria:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del
pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c¢) FEunciones, salvo gue laley las establezca.

d) Fechade ingresoy de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y niumero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liguidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas v las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No
se _deben adjuntar_actas de posesién _ni_documentos irrelevantes para_demostrar_la

experiencia.
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PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.” (Marcado intencional)

Como puede ser apreciado en el aparte transcrito, existe la necesidad de presentar certificaciones que integren
en su contenido elementos que conlleven a determinar su autenticidad y formalidad, la ausencia de uno de los
parametros anotados limita proceder con su validez en el proceso de seleccién por mérito, como fue sefalado en
el paragrafo 1 del articulo 19 transcrito.

Conforme lo anterior, los certificados expedidos por HATOVIAL S.A.S, TECHNOLOGY AND MANAGEMENT LTD
— TNM y CONASFALTOS S.A. si bien integran la totalidad de los elementos indicados, las actividades que se
desarrollaron como residente, interventor y en el mantenimiento de obras, no guardan relacion con las funciones
establecidas por el empleo, como quiera que la ejecucion de tareas de caracter técnico y operativo en una
construccion no guardan apice de correspondencia con las definidas para los procesos de gestion derivados de
la certificacion de competencias laborales que se adelantan en el pais en cabeza del SENA, en consecuencia,
los documentos no pueden ser tomados por validos a efectos de acreditar los seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada requeridos por el empleo cédigo OPEC No. 61984.

Frente a los contratos ejecutados en el SENA, tenemos que las actividades de formacién y de participacion en el
desarrollo de montajes de unidades productivas que fueron demostradas, no se equiparan a las funciones del
empleo, siendo que estas Ultimas se encuentran avocadas a la gestién de un proceso administrativo.

Del andlisis expuesto se desprende que el sefior CARLOS ANDRES CATANO RIVERA no_cumple con los
requisitos previstos por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 61984, encontrandose incurso en la causal
de exclusién comprendida en el articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que consagra:

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(..

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

“1.(...)

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior CARLOS ANDRES CATANO RIVERA
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120145215 del 17 de octubre de 2018 y
del proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120145215 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, al sefior CARLOS ANDRES CATANO RIVERA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior CARLOS ANDRES CATANO
RIVERA, a la direccion electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:
carancari2004@yahoo.com.mx

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JOHATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120016264 del 30 de julio de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a traves del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la
pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 12 de junio de 2020

/ e
——FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Julian V.
Revisé: Miguel F. Ardila




