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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior VICTOR MANUEL CORTES
CANARIA, en contra de la Resolucion No. 20192120123875 de 19 de diciembre de 2019 que decidié la
Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015604 del 18 de julio de 2019 expedido en el
marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC,
y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
.  ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé
a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, identificandola como
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

A través de la Resolucion No. 20182120182965 del 24 de diciembre de 2018, se conformd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el
codigo OPEC No. 60234, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de la aspirante PILAR JOHANA IBATA ROA, quien ocupa la posicion
No. 1 en la precitada Lista de Elegibles bajo el argumento de considerar que “Dando cumplimiento al articulo 14
del Decreto - Ley 760 de 2005, se solicita exclusion de la lista de elegibles por la siguiente causal: 14.1. Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. Verificados los documentos
presentados por el aspirante PILAR JOHANNA IBATA ROA, C.C. 51697141, y en concordancia con lo estipulado
en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 07 2017, ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA,
NO cumple con la experiencia relacionada con las funciones ni la experiencia docente del empleo a proveer
OPEC 60234 (AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD), toda vez que la aspirante aporta
experiencia docente no valida a razén de que esté certificada en fechas anteriores al grado de MICROBIOLOGIA
INDUSTRIAL. No aporta minimo 12 meses de experiencia relacionada”.

La CNSC, en cumplimiento de la disposicidon contenida en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispuso
iniciar Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20192120015604 del 18 de julio de 2019, tendiente a
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No. 60234.

La sefiora PILAR JOHANA IBATA ROA con escrito radicado bajo el nimero 20196000732342 del 06 de agosto
de 2019 ejerci6 su derecho de defensa y contradiccién, manifestando:

“(...) no es correcta la afirmacion realizada por el SENA en la solicitud de exclusion, al sefialar que: “no cumpla
con la experiencia relacionada con las funciones ni con la experiencia docente del empleo a proveer OPEC
(AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD), toda vez que la aspirante aporta experiencia
docente no vélida a razén de que esta certificada en fechas anteriores al grado de MICROBIOLOGIA
INDUSTRIAL” toda vez que, primero la OPEC 60234 exige es experiencia relacionada y docente, segundo
porque en ninguno de los tipos de experiencia relacionados en el Acuerdo No. 2017000000116 del 24-07-2017,
gue reglamenta el concurso, ni en los exigidos por la OPEC, se cuenta la experiencia certificada a partir de la
obtenciéon del titulo profesional, ni siquiera en la experiencia profesional relacionada que de acuerdo a su
definicion en el citado Acuerdo, es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, es decir, que es a partir de ese momento que se inicia a contabilizar.

En ese orden de cosas, teniendo en cuenta que yo poseo el titulo profesional de Microbidloga Industrial la
experiencia que yo debia certificar es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
(fecha 5 de junio de 2015) anexo certificado expedido por la Pontificia Universidad Javeriana y no de la
obtencion del titulo profesional (04 de febrero de 2016), segun lo establecido en la OPEC 60234, que es la
experiencia contemplada en la alternativa, asi: Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD
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E INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia”, la cual certifique debidamente en el SIMO de la siguiente
manera:

1. Doce (12) meses de experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD, que certifiqué a través de mi experiencia en la empresa PRODUCTOS BENY, realizando
asesorias de aseguramiento de la calidad en los productos manufacturados de la empresa NICOLAY; durante
el periodo comprendido entre el 24 de Enero de 2012 hasta el 20 de octubre de 2017 (fecha de expedicién
certificacion laboral). Es asi como, en este periodo se encuentran comprendidos mas de 12 meses de
experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, contados desde la
terminacion y aprobacion del pensum académico como Microbiéloga Industrial (fecha 5 de junio de 2015) y el
20 de octubre de 2017 (fecha expedicion certificacion laboral), logrando certificar mas del tiempo exigido como
requisito de experiencia en total 2 afios 4 meses y 15 dias.

2. Doce (12) meses en docencia, que certifique a través de mi experiencia en el Instituto Studium como
docente en el area de Biologia y Quimica, preparando clases, realizando material de trabajo, examenes y
asesorias virtuales; durante el periodo comprendido entre 01 de marzo de 2010 hasta el 03 de octubre de 2017
(fecha expedicion certificacion laboral). Es asi como, en este periodo se encuentran comprendidos mas de 12
meses de experiencia en docencia, contados desde la terminacién y aprobacion del pénsum académico como
Microbiéloga Industrial (fecha 5 de junio de 2015) y el 03 de octubre de 2017 (fecha expedicion certificacion
laboral), logrando certificar mas del tiempo exigido como requisito de experiencia en total 2 afios 3 meses y 27
dias.

Con todo lo anterior, si realizamos el célculo del tiempo desde la obtencién del titulo profesional 04 de febrero
de 2016, también cumplo con los 12 meses de experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL
DE CALIDAD E INOCUIDAD, en la empresa PRODUCTOS BENY, contados desde mi grado como
Microbiéloga Industrial (fecha 4 de febrero de 2016) y el 20 de octubre de 2017 (fecha expedicion certificacion
laboral), logrando certificar més del tiempo exigido como requisito de experiencia en total 1 afio, 8 meses y 16
dias.

Asi mismo, para la experiencia de 12 meses de docencia, en el Instituto Studium como docente en el area de
Biologia y Quimica, preparando clases, realizando material de trabajo, exdmenes y asesorias virtuales,
contados desde mi grado como Microbidloga Industrial (fecha 4 de febrero de 2016) y el 03 de octubre de 2017
(fecha expedicion certificacion laboral), logrando certificar mas del tiempo exigido como requisito de experiencia
en total 1 afio, 7 meses y 28 dias.

De esta manera, queda desvirtuado lo argumentado por el SENA en la solicitud de exclusion, toda vez que no
es valido contar la experiencia desde la obtencion del titulo profesional seguin la experiencia exigida en la OPEC
60234 y aun asi, porque, en todo caso antes o después de mi grado como Microbidloga Industrial, cumplo con
los Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y doce (12) meses de docencia.

(..)

Posteriormente, a través de la Resolucién No. 20192120123875 de del 19 de diciembre de 2019, la CNSC
decidio la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015604 del 18 de julio de 2019,
resolviendo:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucién No. 20182120182965 del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, a la sefiora PILAR JOHANA IBATA ROA, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo. (...)”

El sefior VICTOR MANUEL CORTES CANARIA con escrito radicado en la CNSC bajo el No. 20206000002912
del 03 de enero de 2020, interpuso Recurso de Reposicidn en contra de la decisidon contenida en la Resolucion
No. 20192120123875 de del 19 de diciembre de 2019, solicitando excluir a la sefiora PILAR JOHANA IBATA
ROA, de la lista de elegibles conformada para el empleo Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el
codigo OPEC No. 60234.

. MARCO NORMATIVO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia
y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de
origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion
Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comision Nacional del Servicio
Civil, relacionada con la aplicacion de las normas de carrera administrativa, entre otras, la contemplada en el
literal a), que sefala:




Continuacién Resolucion Ne 6983 DE 2020 Péagina 3 de 6

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior VICTOR MANUEL CORTES CANARIA, en contra
de la Resolucién No. 20192120123875 de 19 de diciembre de 2019 que decidio la Actuacion Administrativa iniciada a través
del Auto No. 20192120015604 del 18 de julio de 2019 expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)”. (Marcacién fuera de
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptia:

“(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo expidié, es decir,
es competente esta Comisién Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012
gue estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusiéon o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA esté asignada al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
lll. RECURSO DE REPOSICION.

El sefior VICTOR MANUEL CORTES CANARIA fundamenta el recurso de reposicion en los siguientes
argumentos:

“(...) Primero: La sefiora Pilar Johana Ibata Roa fue admitida al concurso 436 SENA para la opec 60234
sin reunir los requisitos basicos de experiencia laboral relaciona y experiencia docente relacionada a la
Agroindustria-Control de calidad e inocuidad en el procesamiento de alimentos tal cual lo expresa el
manual de funciones y competencias laborales del SENA para la opec 60234; MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES DEL SENA EXPRESO. EN LA RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto de 2017
Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, En su Anexo - Empleos
del nivel Instructor del MEFCL. Para la opec 60234 AREA TEMATICA: AGROINDUSTRIAL - CONTROL
DE CALIDAD E INOCUIDAD péagina 2275.

Segundo: La opec 60234 en su publicacion presenta modificacion, error de digitacion, de transcripcién o
de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales, toda vez
que el &rea tematica de la opec es: Agroindustria Control de calidad e inocuidad en procesamiento de
alimentos, y la experiencia laboral solicitada es relacionada, mas también la experiencia docente es
relacionada al area Temdtica, por tanto En caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de
transcripcién o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron la OPEC debe ser corregido dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Tercero: La aspirante a la opec 60234 Pilar Johana lIbata Roa presenta experiencia profesional no
relacionada, y experiencia docente no relacionada para la opec 60234 invocada en el manual de
funciones y competencias laborales del SENA adicionalmente las certificaciones laboral y docente
presentadas son invalidas para cuantificarse en afios o meses, ya que son simultaneas segun el:

(..

Adicionalmente las certificacién laboral y de docencia es invalida ya que segun el decreto 785 de 2005,
"por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004",
establece:

"articulo 11. Experiencia.
"cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a este, la

experiencia docente deberd acreditarse en instituciones con posterioridad a la obtencion del de
educacion superior correspondiente titulo profesional (...)”
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IV. DECISION DEL RECURSO DE REPOSICION.

El empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 60234 del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, fue reportado en |la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Alternativa de estudio: Agroindustria, administracion agroindustrial, quimica de alimentos, microbiologia
y bioanalisis, microbiologia industrial y ambiental, microbiologia industrial, microbiologia agricola y
veterinaria, microbiologia, quimica de productos vegetales, quimica de alimentos, quimica, bioquimica de
alimentos, quimica industrial, biogquimica, ingenieria quimica, ingenieria de procesos, ingenieria
bioquimica, ingenieria de produccién agroindustrial, ingenieria de alimentos, ingenieria agrondmica,
ingenieria agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos, profesional en agroindustria, produccion
agroindustrial, ingenieria industrial de alimentos, ingenieria en procesos agroindustriales, ingenieria
industrial

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales de
agroindustria - control de calidad e inocuidad.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales de agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion relacionados con agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes a
los programas de formacion relacionados con agroindustria - control de calidad e inocuidad.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por agroindustria - control de calidad e inocuidad.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la formacion
profesional de los programas relacionados con agroindustria - control de calidad e inocuidad.

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo. (...)”

Partiendo de lo anterior y descendiendo al caso concreto, tenemos que la sefiora PILAR JOHANA IBATA ROA,
aporto el titulo de Microbiologia Industrial, expedido por La Universidad Javeriana el 04/02/2016, razén por la
cual el requisito de experiencia que debe acreditar es: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD
E INOCUIDAD y doce (12) meses en Docencia.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA- para el empleo con cédigo OPEC No. 60234, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, la
aspirante aporto los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

Experiencia: Veinticuatro (24) | ¢ Titulo profesional de microbiologia industrial otorgado por la Pontificia

DOCUMENTOS APORTADOS

meses de experiencia relacionada Universidad Javeriana el 04 de febrero de 2016.

distribuida asi: Doce (12) meses de | ¢ Certificacion expedida por el Instituto Studium en la cual consta que la
experiencia relacionada con aspirante se desempefio como Docente en el area de Biologia y Quimica
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE desde el 01/03/2010 hasta el 03/11/2017.

CALIDAD E INOCUIDAD y doce (12) | e Acredita 92 meses y 1 dia de experiencia. Relacionada (desde el 05/02/2016
meses en docencia. hasta el 03/11/2017, acredita 71 meses y 3 dias) y Docente (desde el

05/02/2016 hasta el 03/11/2017, acredita 20 meses y 28 dias)

En este punto y atendiendo los argumentos del recurrente en los cuales indica que la sefiora PILAR JOHANA
IBATA ROA, no cumple con la experiencia docente y relacionada, es necesario indicar que la Resolucién
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1458 de 2017 determind como conocimientos basicos o esenciales? para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 60234, correspondiente al area de AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD,
demostrar saberes técnicos en:

“(...) 1. Envases, empaques y embalajes para industria de alimentos: conceptos, propiedades y
caracteristicas mecanicas, fisicas y quimicas, tipos, materiales, normativa vigente, rotulado y etiquetado,
pruebas de calidad, modos y condiciones de transporte, tendencias de empaques y envases en la
industria alimentaria.

2. Estadistica aplicada al control de calidad de Alimentos: Conceptos de estadistica, tablas y graficas,
métodos y técnicas para recoleccion datos, tabulacién y tratamiento de datos aplicando técnicas
estadisticas, parametrizacion de resultados y técnicas de elaboracién de informes.

3. Aseguramiento de calidad en alimentos: Concepto, principios de la calidad, sistemas, técnicas y
herramientas de planificacion y programacion, diagramas de flujo de procesos, formatos, indicadores de
calidad, control de procesos y variables, normativa vigente.

4. Procesamiento de alimentos: Concepto de alimento, aditivos e ingredientes, funciones tecnolégicas y
normativa vigente; operaciones unitarias, procesos unitarios, descripcion de los procesos, diagramas de
flujo, métodos de conservacion.

5. Andlisis microbiolégicos: Buenas practicas de laboratorio, normas de bioseguridad, fichas técnicas de
reactivos, medios de cultivo, equipos e instrumentos de medicidn; conversion de unidades, célculos
numéricos y expresion de resultados, técnicas de limpieza y desinfeccién, materiales de laboratorio,
fundamentos de microbiologia, alteraciones microbiol6gicas en los alimentos, enfermedades transmitidas
por alimentos, tipos y preparacion de medios de cultivo, toma de muestras, técnicas de andlisis, equipos
e instrumentos de medicidn, normativa vigente para laboratorios de analisis microbiolégico, microbiologia
industrial.

6. Andlisis fisicoguimico de alimentos: Normas de bioseguridad, fichas técnicas de reactivos,
equipos e instrumentos de medicidn; conversion de unidades, guimica general: conceptos,
unidades de medida, materia y sus propiedades, ecuaciones quimicas, balance y estequiometria
de ecuaciones guimicas, propiedades y tipos de soluciones, solubilidad, preparacion y
estandarizacién de soluciones a diferentes concentraciones, reacciones guimicas; Quimica de
alimentos: conceptos basicos y propiedades funcionales del agua, proteinas, carbohidratos,
lipidos, vitaminas, minerales, pigmentos, Ingredientes y aditivos; métodos y técnicas de anélisis,
analisis quimicos por _grupo de alimentos, operacién y control de equipos e instrumentos de
medicién del laboratorio; normativa vigente.

7. Analisis sensorial de alimentos: conceptos, preparacion de soluciones, fichas técnicas, técnicas de
muestreo, tipos y técnicas de andlisis sensorial, conformacion de paneles sensoriales, pruebas analiticas
y no analiticas, tipos de formatos de evaluacion, buenas practicas de laboratorio, herramientas
estadisticas, normativa vigente.

8. Sistemas de inocuidad en alimentos: Concepto de inocuidad, principios de inocuidad, concepto de
seguridad alimentaria, cadena alimentaria, riesgos y peligros, Codex Alimentarius, legislacion sanitaria
vigente, buenas préacticas de manufactura y programas prerrequisitos. Sistemas HACCP, ISO 22000, ISO
14000, ISO 17025. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Conforme lo anotado, y transcrito, se puede sefialar que el ejercicio del cargo instructor precisa demostrar
calidades académicas y funcionales, siendo la primera de caracter taxativo, expreso y especifico, si se quiere, y
la segunda, dependiente a las actividades que certifique el aspirante.

Si bien el requisito de experiencia se encuentra compuesto de 2 calidades que por demas se asumen como
diferentes, se permite indicar que la una puede entenderse como manifestacién de la otra, esto es, que la
experiencia docente puede a su vez fungir como relacionada al cargo, siempre y cuando la formacion a impartir
presente relacién o similitud con el &rea temética del empleo OPEC a proveer.

Una vez superado, la validacion de experiencia docente como relacionada, se encuentra que el aspirante se ha
desempefiado por un término de 88 meses como Docente del Area de QUIMICIA, la cual presenta una relacion
directa con el area tematica de AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD.

El soporte documental aportado por la aspirante referente al Instituto Studium permite establecer las labores como
docente del area de Quimica, la cual es la ciencia que estudia la estructura, propiedades y transformaciones de
los cuerpos a partir de su composicion?, implicando un conocimiento directo con los procesos quimicos y analisis
guimicos, los cuales son parte de los componentes técnicos del area tematica de AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD.

Es necesario indicar que los requisitos de la OPEC 60234 establecen la necesidad de demostrar experiencia
relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo convocado, ya que

1 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-"

2 “Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de un determinado estudio formal, aluden a las
competencias funcionales propias del empleo, para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo.”

8 https://dle.rae.es/qu%C3%ADmico
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior VICTOR MANUEL CORTES CANARIA, en contra
de la Resolucién No. 20192120123875 de 19 de diciembre de 2019 que decidio la Actuacion Administrativa iniciada a través
del Auto No. 20192120015604 del 18 de julio de 2019 expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

acceder a lo contrario significaria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -.

De acuerdo a lo anterior, tenemos que las constancias expedidas por el Instituto Studium, permite acreditar el
requisito de experiencia exigido por el empleo OPEC No. 60234 por parte de la sefiora PILAR JOHANA IBATA
ROA, acreditando asi los requisitos de experiencia solicitados por el empleo a proveer.

Frente al argumento relacionado con la validacion de la certificacién Expedida por el Instituto Studium en la cual
consta que la aspirante se desempefié como Docente en el area de Biologia y Quimica, es necesario mencionar
gue dicha certificacion cumple con los criterios preceptuados en el articulo 19 del acuerdo de convocatoria,
disposicion que conforme a la normatividad vigente, sefiala los elementos que deben comprender las
certificaciones laborales, indicando:

“(...) Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresay exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes y afo).

(...)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas
no serén tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccidon ni podréan ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. (...)”
(Marcado intencional)

Conforme a lo expuesto no hay lugar a acceder a las pretensiones del sefior VICTOR MANUEL CORTES
CANARIA y en consecuencia no se repondra la Resolucion No. 20192120123875 de del 19 de diciembre de
20109.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponer y en consecuencia Confirmar la Resolucion No. 20192120123875 de del
19 de diciembre de 2019 que decidid6 las Actuacibn Administrativa iniciada a través del Auto No.
20192120015604 del 18 de julio de 2019, conforme lo dispuesto en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior VICTOR MANUEL CORTES
CANARIA, a la direccidn electrénica relacionada en su escrito, esto es: victorcortescan@misena.edu.co y que
concuerda con la registrada en el aplicativo “SIMO”.

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno y la misma rige a partir del dia
siguiente de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 07 de julio de 2020
P
/ ( 7 /C)Cf F\

—= DOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: M. Valero
Revisé: Miguel Ardila.
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