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Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120005324 del
12 de abril de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelant6 el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucién No. 20182120145475 del 17 de octubre de 2018, publicada el dia 26 del mismo
mes y afio, se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Profesional, Grado 2, identificado con el codigo OPEC No. 62018, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion del aspirante
EMILIO CARRETERO TORO, quien ocupa la tercera (3) posicién en la referida Lista de Elegibles,
argumentando:

“El titulo de ingeniero Civil que presenta, no esta en ninguno de los nicleos béasicos de
conocimiento exigidos para el empleo”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusibn y en consecuencia inici6 Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120005324 del 12 de abril de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de
contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucion de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

(..)
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley;

(..)

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil estd facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
gue establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion
o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidén que tiene a su cargo, asi como los
Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben
tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 26 de abril de 2019 la CNSC comunicd via correo electrénico al aspirante EMILIO CARRETERO TORO,
el contenido del Auto No. 20192120005324 del 12 de abril de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El aspirante EMILIO CARRETERO TORO no ejercio su derecho de defensa y contradiccion, dejando fenecer
la oportunidad para controvertir la actuacion desplegada por la Comision de Personal del SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto
No. 20192120005324 del 12 de abril de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante EMILIO CARRETERO TORO, confrontandolos
con los requisitos previstos en la OPEC No. 62018 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo
convocado.

e Enlos términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017,20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia o no de
excluir al referido aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 62018.
El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con

Caodigo OPEC No. 62018, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:
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Dependencia: Vichada-Centro Produc y Transformac Agroindustr de Orinoquia

Propdsito principal del empleo: desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades
para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion
profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando
el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusiébn social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacién - certificacién académica y
registro calificado, gestion académica.

Requisitos de Estudio: Si el empleo se ubica en el area Gestion académica y aseguramiento de
calidad de la formacion profesional el titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo bésico de
conocimiento en: Administracion; o Economia; o Educacién; o Ingenieria Administrativa y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional;
o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea relacionada con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones del cargo, y dos (2)
afos de experiencia profesional." por Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea relacionada con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea relacionada con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.” por Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional." por Equivalencia de experiencia: No Aplica

Funciones:

e Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccién
de Formacion Profesional.

e Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la
Direccion de Formacion Profesional.

e Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de
Formacion Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

e Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccién del Centro de Formacién Integral, la
aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacion profesional a cargo del Centro.

o Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a
lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

e Desarrollar los programas y reglamentos, necesarios para el desarrollo de los procesos de
inscripcién, seleccion, registro de informacién académica y certificaciéon de la formacion
profesional de los aprendices, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

¢ Documentar la gestion educativa a nivel del Centro, conforme a los dispuesto en los lineamientos
y protocolos estableceos por la entidad.

e Ejecutar y mantener el sistema de aseguramiento, seguimiento a la gestion, evaluacion de la
calidad y de mejoramiento continuo, para la formacién profesional, de conformidad con los
criterios de Eficiencia y Eficacia en concordancia con las metas y objetivos de la Direccion.

e Ejecutar los procesos y procedimientos que conlleven a la certificacion y acreditacion nacional e
internacional, de los ambientes de formacion, los procesos formativos, y los programas de
formacion profesional de acuerdo a las metas y objetivos institucionales.
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e Brindar soporte en la gestion y ejecucion de los procesos de la Formacion Profesional de acuerdo
a los objetivos y metas establecidas en el plan estratégico y el plan de accion de la entidad.

e Registrar los resultados del proceso de registro de informaciéon académica del Centro, en la
aplicacién establecida para tal fin.

¢ Documentar y mantener actualizadas los soportes requeridos en el proceso de acreditacion de
calidad de la formacién titulada.

e Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio.

7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Observando que la solicitud de exclusién surge del presunto incumplimiento del requisito de estudio por parte
del aspirante, es necesario enunciar lo preceptuado en el acuerdo de convocatoria, norma reguladora del
proceso de seleccién frente a los items de educacion, y el decreto 1083 de 2015.

Para tal efecto, en lo relativo al requisito de estudio, tenemos lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, que menciona:

“Certificacion Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formaciéon técnica profesional, tecnolégica y
profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y posdoctorado.”

Asi, conforme lo previsto en el articulo 18 del mencionado Acuerdo de convocatoria, la forma de acreditar tal
condicion es a través de los siguientes documentos:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo
permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

(...)

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesioén, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.”

Del mismo modo, en el articulo 22 del citado Acuerdo de convocatoria, se dispuso con relaciéon a la
verificacién de requisitos minimos lo que a continuacién se trascribe:

“ARTICULO 22. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de Orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)”

Sobre estas premisas se procedera a analizar si el sefior EMILIO CARRETERO TORO cumple o no con el
requisito minimo de Estudio, exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para desempeniar el
empleo con Codigo OPEC No. 62018.

Para el efecto, el aspirante aporté los siguientes documentos, con la finalidad de acreditar el requisito minimo
de estudio:

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN LA RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE.
OPEC 62018
Estudio: Siel empleo se ubica| 1. Titulo de Ingeniero Civil, otorgado por La Pontificia Universidad Javeriana,
en el &rea Gestién académica el 3 de marzo de 1988
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN LA RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE.

OPEC 62018
y aseguramiento de calidad de| 2. Certificado de Aprovechamiento, segun el cual HOCOL S.A., acredita que
la formacion profesional el el aspirante complet6 satisfactoriamente el curso “Entrenamiento Basico en

titulo Profesional en disciplina Gestion de Calidad”
académica del nucleo basico

de conocimiento en: 3. Certificado expedido por la Universidad de los Andes, en el cual se
Administracion; o Economia; o evidencia que el aspirante asisti6 al Seminario Modelos Fisicos en
Educaciéon; o Ingenieria Ingenieria Hidraulica

Administrativa y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; o[ 4. Certificado expedido por la Universidad de los Andes, en el cual se

Ingenie;r!’a d? Sistgmag, evidencia que el aspirante asistié al curso de Manejo Integral de Cuencas
Telemética y afines; o Ciencia Hidrograficas

Politica, Relaciones

Internacionales. 5. Certificado de asistencia al Seminario sobre Sistemas de Proteccién Contra

Incendios

Certificado de asistencia al Seminario sobre Brigadas Contra Incendio Para

La Industria Petrolera

7. Certificacion expedida el 17 de agosto de 1995 por University of Houston,
la cual acredita que el aspirante completé programa intensivo de inglés

8. Certificado de asistencia al Seminario sobre Capacitacion de Brigadas
Contra Incendios

9. Certificacion expedida por Compariias Shell en Colombia y Hocol S.A, la
cual acredita que el aspirante participo en el taller Evaluacion del riesgo por
contaminacion en suelos y aguas subterraneas

10. Certificado expedido por la Universidad de los Andes, en el cual se
evidencia que el aspirante asisti6é al Seminario LA ATMOSFERA FRENTE
A LA LEGISLACION AMBIENTAL

11. Certificado, segun el cual HOCOL S.A., acredita que el aspirante participo
en el Curso REQUERIMIENTOS DE HSEQ PARA GERENTES DE
CONTRATO

12. Certificado, segun el cual HOCOL S.A., acredita que el aspirante participo
en el Curso SISTEMA DE GESTION EN HSE

13. Certificado de participacion y cumplimiento del Diplomado en Gestion
Ambiental, expedido por la Universidad Industrial de Santander

14. Certificacién de asistencia al Il Foro GESTION SOCIAL DEL RIESGO: “EL
RIESGO DESDE PERSPECTIVAS MULTIDISCIPLINARES”

15. Certificado de participacion al curso Los siete habitos de las personas
altamente efectivas, expedido por Covey Leadership Center

Titulo de posgrado en la 6
modalidad de especializacién|
en areas relacionadas con las
funciones del empleo Tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la ley

La solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del SENA, se cifie a atacar la falta de
acreditacion del requisito minimo de estudio, por parte del aspirante, situacion por la cual se realiz6 la relacion
y analisis en la tabla que precede, de los documentos aportados en el aplicativo SIMO para acreditar tal
condicién, y de esta manera decidir si procede o no la solicitud de exclusiéon presentada.

Una vez revisada la informacién aportada por el aspirante para acreditar dicho requisito, se evidencié que
correspondiente a la educacién superior, el aspirante Unicamente aportd Titulo de Ingeniero Civil, otorgado
por La Pontificia Universidad Javeriana.

El SENA, conforme la autonomia que le asiste, optd por disefiar el perfil del cargo de Profesional, Grado 2,
identificado con el cédigo OPEC No. 62018, estableciendo el propoésito y funciones especificas y en
consecuencia, solicitdé como requisito de estudio “...) titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento en: Administracién; o Economia; o Educacién; o Ingenieria Administrativa y afines; o
Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley”

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a validar las caracteristicas del Titulo de Ingeniero Civil aportado,
para lo cual, se evidenci6 que El Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior-SNIES,
establece que el programa con nombre INGENIERIA CIVIL, tiene como nucleo basico de conocimiento
‘INGENIERIA CIVIL Y AFINES” y como area de conocimiento “INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES”, tal como se evidencia a continuacion:
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Sistema Nacional de Informacion
 de la Educacion Superior
« Médulo Consultas

INGENIERIA CIVIL

Cadigo Institucion 1701

Nombre Institucion PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Céodigo SNIES del Programa: 959

Estado del Programa ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio: Registro Alta Calidad

Resolucion de Aprobacion No. 2252

Fecha de Resolucion 20/02/2014

Vigencia (Afos): 8

Area de Conocimiento: INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES
Nucleo Basico del Conocimiento - NBC INGENIERIA CIVIL Y AFINES

Nivel Académico PREGRADO

Nivel de Formacion Universitaria

Metodologia Presencial

Namero de créditos 162

¢ Cuanto dura el programa? 10 - SEMESTRAL

Titulo otorgado INGENIERO CIVIL

Departamento de oferta del programa: BOGOTAD.C

Municipio de oferta del programa BOGOTAD.C.

Costo de matricula para estudiantes nuevos 9,971,000
¢, Se ofrece por ciclos propedéuticos? NO

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de

estudiantes nuevos? SEMESTRAL
COBERTURA
Tipo de cubrimiento Departamento Municipio
PRINCIPAL BOGOTADC BOGOTAD.C.

Con base en esta informacion, se confirma que el aspirante no aport6 Titulo de Formacion Profesional en
disciplina académica del Nucleo Bésico de Conocimiento, correspondiente al perfil del cargo de Profesional,
Grado 2, identificado con el cdigo OPEC No. 62018, de acuerdo con el cual, exige como requisito de estudio:

Administracién; o Economia;

Educacion;

Ingenieria Administrativa y afines;

Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Noo,rwNbE

Adicionalmente, el aspirante no aporté “Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo”y debe sefialarse que el empleo lo requiere de forma adicional
al titulo de profesional; al no allegar ninguno de los dos Titulos exigidos Yy al ser esto un requerimiento
ordenado como exigencia de la Oferta Publica de Empleo de Carrera -OPEC-, tenemos que el aspirante
no cumple con las formalidades exigidas por los requisitos precisados, correspondientes a la modalidad
requerida.

Partiendo de lo expuesto, se evidencia que el sefior EMILIO CARRETERO TORO no cumple con el requisito
minimo de Estudio exigido para el empleo con cédigo OPEC No. 62018, encontradndose incurso en la causal
de exclusion comprendida en el articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que consagra:
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“(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(..)

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

(...)
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior EMILIO CARRETERO TORO
de la lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120145475 del 17 de octubre de
2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120145475 del 17 de octubre de 2018, y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, al sefior EMILIO CARRETERO TORO, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior EMILIO CARRETERO
TORO, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccidén, esto es:
carreteroemilio@yahoo.es

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefalado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
-64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, 0
de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 02 de julio de 2020
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