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Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120003984 del
29 de marzo de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelant6 el proceso de seleccidn para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucién No. 20182120139325 del 17 de octubre de 2018, publicada el dia 26 del
mismo mes y afo, se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Profesional, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 60088, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusion del aspirante
JULIAN ESTEBAN PERDOMO MEJIA, quien ocupa la tercera (3) posicion en la referida Lista de Elegibles,
argumentando:

“El elegible, no cuenta con la especializacion requerida para el cargo, y la misma no se puede
compensar con la experiencia ya que no guardan relacion con las exigidas en el cargo”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusion y en consecuencia inici6 Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120003984 del 29 de marzo de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de
contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestiéon de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley (...)”
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccidn para la provision definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 3 de abril de 2019 la CNSC comunicé via correo electronico al aspirante JULIAN ESTEBAN PERDOMO
MEJIA, el contenido del Auto No. 20192120003984 del 29 de marzo de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El aspirante JULIAN ESTEBAN PERDOMO MEJIA no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion,
dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacién desplegada por la Comision de Personal del
SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto
No. 20192120003984 del 29 de marzo de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante JULIAN ESTEBAN PERDOMO MEJIA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 60088 de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el
empleo convocado.

e Enlos términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia o
no de excluir al referido aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 60088.

El empleo denominado Profesional, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con
Cabdigo OPEC No. 60088, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

“Dependencia: Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa

Propd6sito principal del empleo: Participar en la organizacién y administracion del talento humano
del centro de formacién a través de la induccién, el entrenamiento en el puesto de trabajo, la
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capacitacién, el bienestar, la compensacion y la evaluacion del desempefio, hacia el 6ptimo
funcionamiento del personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y
contribuir al logro de los objetivos institucionales desde el centro.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional Universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracién; o Derecho y afines; o Educacién; o Psicologia; o
Economia; o Contaduria Publica; o Ingenieria Industrial y afines; o Sociologia, Trabajo Social y
afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o Terapias (para quien se desempefie en
seguridad y salud en el trabajo) o Enfermeria (para quien se desempefie en seguridad y salud en el
trabajo); o Filosofia, Teologia y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley Licencia de para quien se desempefie en seguridad y salud en el trabajo

Requisitos de Experiencia: No requiere

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea relacionada con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional." por Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por: Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones del cargo; o Terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.” por Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: "El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional." por Equivalencia de experiencia: No Aplica

Funciones:

e Administrar en el Centro de Formacion, las actividades derivadas del plan institucional de
bienestar y de estimulos e incentivos y efectuar el seguimiento y la evaluacién de los resultados
de las actividades realizadas.

e Realizar las actividades de afiliacion a los organismos de seguridad y de prevision social (EPS,
Fondos de Vivienda y de pensiones, Caja de Compensacion) y evaluar la prestacién de sus
servicios social.

e Gestionar desde el Centro de Formacidn las acciones pertinentes con sus servidores publicos y
sus beneficiarios en cuanto al servicio médico asistencial de conformidad con las normas
vigentes y directrices de la Direccién General.

e Gestionar ante al Fondo Nacional de Vivienda de la entidad (sede nacional) las solicitudes y
acopiar la informacion de servidores publicos requerida en la sede Nacional del Fondo
(Direccion General), cuando sea requerida para tramites ante el Fondo Nacional de Ahorro.

e Gestionar lo relacionado con obligaciones pensionales que le correspondan al Centro de
Formacion, ya sea como pension, cuota parte, o bono pensional, de conformidad con las hormas
vigentes y directrices de la Direccién General.

e Trasladar oportunamente a la Direccién Regional la informacion de los servidores publicos del
Centro para la liquidacion de la némina, las prestaciones sociales y demas mesadas que se les
deba cancelar en el respectivo periodo.

e Dar cumplimiento a las recomendaciones del COPASST, efectuando el seguimiento de los
casos de Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

o enfermedad comun, profesional y accidentes de trabajo presentados por los funcionarios del
SENA.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio”
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7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Observando que la solicitud de exclusion surge del presunto incumplimiento del requisito de estudio por
parte del aspirante, es necesario enunciar lo preceptuado en el acuerdo de convocatoria, norma reguladora
del proceso de seleccion frente al items de educacion, y el decreto 1083 de 2015.

Para tal efecto, en lo relativo al requisito de estudio, tenemos lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, que menciona:

“Certificacion Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién bésica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorado.”

Asi, conforme lo previsto en el articulo 18 del mencionado Acuerdo de convocatoria, la forma de acreditar
tal condicion es a través de los siguientes documentos:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes
o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y

autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

(...)

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.”

Del mismo modo, en el articulo 22 del citado Acuerdo de convocatoria, se dispuso con relacion a la
verificacién de requisitos minimos lo que a continuacién se trascribe:

“ARTICULO 22. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de Orden constitucional y legal que de no cumplirse genera

el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)”

Sobre estas premisas se procedera a analizar si el sefior JULIAN ESTEBAN PERDOMO MEJIA cumple o
no con el requisito minimo de educacién exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para
desempefiar el empleo con Coédigo OPEC No. 60088. Para el efecto, el aspirante aporté los siguientes

documentos:

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 60088

RELACION DE DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL ASPIRANTE.

ANALISIS DE LOS SOPORTES

Estudio: "Titulo Profesional
Universitario en disciplina
académica del nucleo bésico
de conocimiento en:
Administracién; o Derecho y
afines; o Educacién; o
Psicologia; o Economia; o
Contaduria Publica; o
Ingenieria Industrial y afines;
o Sociologia, Trabajo Social y
afines; o Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy
afines; o Terapias (para quien
se desemperfie en seguridad
y salud en el trabajo) o
Enfermeria (para quien se
desempefie en seguridad y

a) Actaindividual de Graduacién segun el | Documento no valido para el
cual, el Colegio Parroquial San Juan | presente estudio.
Bautista de La Salle confirié al
aspirante el Titulo de Bachiller
Académico, el 2 de diciembre de 2005

b) Titulo de Ingeniero Industrial, otorgado | Documento valido para acreditar
por la Universidad Catélica de | el cumplimiento del Titulo
Colombia el 24 de junio de 2011 Profesional Universitario.

c) Certificacion de  asistencia  al | Documento no vélido para el
Diplomado SISTEMAS DE GESTION | presente estudio.
INTEGRADOS ISO 9001, ISO 14001,

OHSAS 18001, expedido por
ICONTEC Internacional el 27 de marzo
de 2012

d) Certificacion de asistencia y | Documento no valido para el

aprobacion del Programa | presente estudio.

FORMACION DE AUDITORES EN
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 60088

RELACION DE DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL ASPIRANTE.

ANALISIS DE LOS SOPORTES

salud en el trabajo); o
Filosofia, Teologia y afines.
Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las

SISTEMAS DE GESTION
INTEGRADOS ISO 9001, I1SO 14001,
OHSAS 18001, expedido por
ICONTEC Internacional el 27 de marzo
de 2012

Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que el aspirante celebrd los
contratos de prestacion de servicios
gue se describen a continuacion:

-No. 426 del 31 de enero de 2013 (del
1 de febrero de 2013 al 31 de
diciembre de 2013): Objeto: Prestar
temporalmente los servicios
personales para apoyar la gestion de
los procesos de formacion de idiomas
para la formacion de alto rendimiento y
la participacion del SENA en
competencias de habilidades vy
worldskills.

-No. 542 del 22 de enero de 2014 (del
23 de enero de 2014 al 31 de diciembre
de 2014): Objeto: Prestar los servicios
profesionales a la Direccion de

funciones del empleo. Tarjeta | e) Certificacion expedida por | Esta certificacion no es valida
profesional en los casos CHALLENGER S.A. la cual acredita | para analizar equivalencia, por
requeridos por la ley Licencia gue el aspirante prestd sus servicios | cuanto no contiene funcionesy no
de para quien se desempefie con un convenio de Aprendizaje en la | es posible analizar si es a afin con
en seguridad y salud en el especialidad de Ingenieria Industrial, |las  funciones del empleo
trabajo " desde el 2 de agosto de 2010 hasta el | convocado.
1 de febrero de 2011
f) Certificacion expedida por SISTECO, | ES%2 Cert:f'cac'on noes valida
segun la cual el aspirante desempefi6 EE;K?Q? ::Zoanrti;?;:,ﬁ?];gg:é pr?r
el cargo de Jefe de Logistica desde el : : ) Syno
10 de febrero de 2011 hasta el 31 de | o> posible gnallzar si es a afin con
diciembre de 2011 las funciones del empleo
convocado.
Esta certificacién no demuestra la
ejecucion de actividades
relacionadas con el empleo
convocado, por cuanto el objeto
g) Certificacién expedida por el Director ggrl\ziiggsgﬁn%?rtg; iser%rgjrt;r Igg
de la Regional Distrito Capital del profesional  para  consolidar
Servicio  Nacional de ~Aprendizaje analizar y validar la informacién1
SENA, la cual acredita que el aspirante emitida por el sistema Finanzas
prestd sus servicios personales para la .
ejecucion de los contratos: 2000 al_,Slstem.a Int_egrado de
Informacién Financiera  SIIF
“No. 0458 del 20 de febrero de 2012 | Naoon I admimstiado por el
Desde el 20 de febrero de 2012 hasta .
el 28 de junio de 2012 ant_ros y dgl Despacho Regpnal
Adicion a este contrato: Desde el 29 de Distrito Capital, lo que nada tiene
junio hasta el 28 de agosto de 2012 que ver con part_lc_|par en la
organizacién y administracion del
-No. 1480 de 19 de septiembre de ]Ealento”humano del, centro de
) . ormacion a través de la
2012: Desde el 19 de septiembre de induccion, el entrenamiento en el
2012 hasta el 30 de diciembre de 2012. ' . o
puesto de trabajo, la capacitacion,
el bienestar, la compensacion y la
evaluacion del desempefio, hacia
el oOptimo funcionamiento del
personal.
h) Certificacién expedida por el | Esta certificacién describe que el
Secretario General del Servicio | aspirante se ocup6 de apoyar la

gestién de procesos, lo cual no
guarda relacion con la
organizacién y administracion del
talento humano que requiere el
empleo convocado.
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 60088

RELACION DE DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL ASPIRANTE.

ANALISIS DE LOS SOPORTES

Formacion Profesional para apoyar los
procesos administrativos, financieros y
logisticos relacionados con estrategia
de mejoramiento de la calidad World
Skills.

Certificacion expedida por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha -SENA, la cual acredita que
el aspirante ejecuté el contrato de
prestacion de servicios personales No.
1817 del 11 de abril de 2016, el cual
consta del siguiente Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de
formacibn en el programa de
complementaria virtual en el area de
gestibn administrativa, afines, asi
como aquellas coherentes con su perfil
profesional de acuerdo con las
necesidades del centro industrial y de
desarrollo empresarial de Soacha.
Fecha de inicio: 11 de abril de 2016
Plazo de ejecucién: cuatro (4) meses y
quince (15) dias, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Al demostrar con esta
certificacién que el aspirante se
ocupd de desarrollar actividades
de formacién y estas encontrarse
anudadas a lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 20021, el cual fija
el alcance de las actividades de
transmision del conocimiento, se
encuentra relacion con los
procesos de induccion,
capacitacion y entrenamiento que
preceptia el propoésito del empleo
convocado.

Acredita cuatro (4) meses y
guince (15) dias

)

Certificacion expedida por el Director
de la Regional Distrito Capital del
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la cual acredita que el aspirante
prestd sus servicios personales para la
ejecucion del contrato No. 4392 del 29
de marzo de 2017, el cual consta del
siguiente objeto: Prestar servicios
profesionales de apoyo a los usuarios
de las unidades de emprendimiento,
de acuerdo a los lineamientos del
Grupo Nacional de Emprendimiento y
de la entidad y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SBDC -SENA,
asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados.

Inicio de ejecucion: 29 de marzo de
2017

Fecha fin: 12 de octubre de 2017

Esta certificacion describe que el
aspirante se ocup6 de apoyar a
los usuarios de las unidades, lo
cual no guarda relacién con la
organizacién y administracion del
talento humano que requiere el
empleo convocado.

Teniendo en cuenta que una de las razones en que se basa la solicitud de exclusion es la presunta ausencia
del requisito de estudio, en la modalidad de posgrado, el Despacho una vez revisada la informacién
aportada por el aspirante para acreditar dicho requisito, evidencié que correspondiente a la educacion
superior, aporto el Titulo de Ingeniero Industrial, otorgado por la Universidad Catolica de Colombia.

El SENA, conforme la autonomia que le asiste, opté por disefiar el perfil del cargo de Profesional, Grado 1,
identificado con el codigo OPEC No. 60088, estableciendo el propésito y funciones especificas y en
consecuencia, solicitd como requisito de estudio “Titulo Profesional Universitario en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en: Administracion; o Derecho y afines; o Educacion; o Psicologia; o
Economia; o Contaduria Publica; o Ingenieria Industrial y afines; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o Terapias (para quien se desempefie en seguridad y salud
en el trabajo) o Enfermeria (para quien se desempefie en seguridad y salud en el trabajo); o Filosofia,
Teologia y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley Licencia de para quien se
desempefie en seguridad y salud en el trabajo”, para lo cual, el Titulo de Ingeniero Industrial resulta valido

! Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.
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para acreditar el primer postulado, correspondiente a Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento de las &reas anteriormente descritas.

Sin embargo, debe sefialarse que el empleo requiere de forma adicional acreditar el Titulo de “posgrado en
la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo”, el cual no se allega
y al ser éste un requerimiento ordenado como segunda exigencia de la Oferta Publica de Empleo de Carrera
-OPEC-, tenemos que el aspirante no cumple con las formalidades exigidas por los requisitos precisados,
correspondientes a la modalidad requerida.

Para el argumento planteado por la Comisién de Personal segun el cual manifiesta “El elegible, no cuenta
con la especializacién requerida para el cargo, y la misma no se puede compensar con la experiencia ya
gue no guardan relacién con las exigidas en el cargo dar cumplimiento a los requisitos del empleo”, es
preciso indicar que el SENA previo como alternativa, la equivalencia entre experiencia y estudio que se
presenta:

"El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo; o, Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

Y al observar que no fue allegado “Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo”, es necesario acreditar veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con la documentacién cargada al aplicativo SIMO, sin embargo, de acuerdo con el
cuadro que precede, se evidencia el cumplimiento de cuatro (4) meses y quince (15) dias, lo cual no resulta
suficiente para aplicar la equivalencia planteada por el empleo.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el aspirante no aportd Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y no es posible aplicar equivalencia, no cumple con el requisito de estudio exigido por el
empleo identificado con cdédigo OPEC No. 60088, y en consecuencia sera excluido de la respectiva lista de
elegibles.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, que consagra:

“(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(..)

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Visto lo anterior, y teniendo en cuenta la norma en cita, el incumplimiento de uno de los requisitos minimos
del empleo vacante se configura como causal de exclusion, por lo que no sera objeto de revision y analisis
el requisito de experiencia, dado que el mismo no incide en la decisién a tomar en el caso bajo estudio.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior JULIAN ESTEBAN PERDOMO
MEJIA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120139325 del 17 de
octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120139325 del 17 de octubre de 2018, y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017

- SENA, al sefior JULIAN ESTEBAN PERDOMO MEJIA, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.
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PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior JULIAN ESTEBAN
PERDOMO MEJIA, a la direccion electronica registrada con su inscripcidn al proceso de seleccidn, esto es:
ingjulianperdomo.mejia@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicidon podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P‘—a\
ol R e ]?\
(o bt 5%
FRIDOTE BALLEN DUQUE

Dada en Bogota D.C., 02 de julio de 2020

Proyect6: Nathalia Villalba
Revis6: Miguel F. Ardila
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