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Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014684 del
16 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC,
y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelant6 el proceso de seleccidn para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidioé el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120181675 del 24 de diciembre de 2018, publicada el dia 4 de
enero de 2019, se conformo la Lista de Elegibles para proveer ocho (8) vacantes del empleo denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 59484, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusion de las
siguientes aspirantes:

POSICION EN
LA LISTA DE CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION DE EXCLUSION
ELEGIBLES
No cumple con requisito, el titulo de
FLOR MARINA MORENO tecnélogo que acredita no se
12 53014631 SUAREZ encuentra establecido en el perfil de la
convocatoria.
No cumple con requisito, el titulo de
DIANA CAROLINA SIERRA | tecndlogo que acredita no se
15 43928524 VERGARA encuentra establecido en el perfil de la
convocatoria.

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusibn y en consecuencia inici6 actuacion administrativa a través del Auto No.
20192120014684 del 16 de julio de 2019, otorgandole a las aspirantes enunciadas un término de diez (10)
dias hébiles contados a partir de la comunicacion del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho
de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

“1...]a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)
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[...]
c) [...] Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion [...]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley;

[..]

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccidn para la provision definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“[...] Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. [...]”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacidn del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de
2012 que estableci6 la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 23 de julio de 2019 la CNSC comunico via correo electronico a las aspirantes FLOR MARINA MORENO
SUAREZ y DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA, el contenido del Auto No. 20192120014684 del 16 de
julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.

4.1 FLOR MARINA MORENO SUAREZ: Dentro de la oportunidad respectiva, y mediante radicados Nos.
20196000712962, 20196000725012 del 31 de julio de 2019 y 20196000723282 del 2 de agosto de 2019, la
concursante interpuso escrito de defensa y contradiccion.

4.2 DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA: Presentd escrito de defensa y contradiccion de forma
extemporanea, mediante radicado No. 20196000754212 del 9 de agosto de 2019.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto
No. 20192120014684 del 16 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por las aspirantes FLOR MARINA MORENO SUAREZ y
DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No.
59484 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento del
requisito minimo de estudio exigido por el empleo.
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¢ Enlos términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia o
no de excluir a las referidas aspirantes de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado
con codigo OPEC 59484, y de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Observando que las solicitudes de exclusidon para este empleo, tienen una misma motivacion y surgen del
presunto incumplimiento del requisito de estudio por parte de las aspirantes, es necesario enunciar lo
preceptuado en el Acuerdo de convocatoria, nhorma reguladora del proceso de seleccion, frente al item de
educacion.

En lo relativo al requisito de estudio, tenemos que el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, menciona:

“Certificacion Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorado.”

Por su parte, el articulo 18 del mismo Acuerdo, establece que la forma de acreditar el requisito de educacion,
es a través de los siguientes documentos:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes
o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

[..]

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacidon superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.”

Del mismo modo, en el articulo 22 ibidem en relacion con la verificacion de requisitos minimos, dispuso:

“ARTICULO 22. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de Orden constitucional y legal que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. [...]”

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 59484,

El empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- identificado con Codigo OPEC No. 59484 fue reportado en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacion y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y
la programacion de la oferta educativa

Requisitos de Estudio: Ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion, Dibujantes
técnicos, Técnicos en construccion y arquitectura, Ocupaciones técnicas en disefio, topografia y
cartografia.

Requisitos de Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ARQUITECTURA Y
DECORACION y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida




Continuacién Resolucion Ne 6925 DE 2020 Péagina 4 de 12

Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014684 del 16 de julio de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Alternativa de estudio: TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
OBRAS DE ARQUITECTURA, TECNICA PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA, TECNICA PROFESIONAL EN ARQUITECTURA Y ADMINISTRACION DE OBRAS,
TECNICA PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA, TECNICA
PROFESIONAL EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DECORACION, TECNICA PROFESIONAL EN
DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, TECNICA PROFESIONAL EN DIBUJO
ARQUITECTONICO, TECNICA PROFESIONAL EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y
DECORACION, TECNICA PROFESIONAL EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA, TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS, TECNICA PROFESIONAL EN LA ELABORACION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS PARA EDIFICACIONES, TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y
DECORACION DE INTERIORES, TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y DECORACION DE
ESPACIOS Y AMBIENTES, TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y DECORACION DE
ESPACIOS ARQUITECTONICOS, TECNICA PROFESIONAL EN DISENO ARQUITECTONICO DE
INTERIORES, TECNICA PROFESIONAL EN DISENO ARQUITECTONICO, TECNICA
PROFESIONAL EN DECORACION DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS, TECNICA
PROFESIONAL EN ARTE Y DECORACION, TECNICO PROFESIONAL EN DECORACION Y
DISENO DE INTERIORES

Alternativa de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN ARTE Y DECORACION ARQUITECTONICA,
TECNOLOGIA EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA, TECNOLOGIA EN MODELADO
DIGITAL ARQUITECTONICO, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS, TECNOLOGIA EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA, TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA, TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA, TECNOLOGIA EN
DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS, TECNOLOGIA EN DISENO Y DECORACION DE ESPACIOS Y
AMBIENTES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con ARQUITECTURA Y DECORACION y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL, DISENO, ADMINISTRACION DE
OBRAS DE ARQUITECTURA, ARQUITECTURA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida as:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12)
meses en docencia

Funciones:

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area teméatica de arquitectura y decoracion.

e Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area teméatica de arquitectura y decoracion.

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de arquitectura y decoracion.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacioén y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion
del area tematica de arquitectura y decoracion.

e Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area teméatica de
arquitectura y decoracion.

e Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de arquitectura y
decoracion.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo”.
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7. ANALISIS DE LOS CASOS.

Sobre las premisas previamente descritas, se procedera a analizar de manera independiente, si las
aspirantes cumplen o no, el requisito minimo de estudio exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, para desempefiar el empleo con Cddigo OPEC No. 59484, denominado Instructor, Cadigo 3010,
Grado 1. Para el efecto, las aspirantes aportaron los siguientes documentos:

7.1. FLOR MARINA MORENO SUAREZ.

Mediante escritos radicados en la CNSC bajo los Nos. 20196000712962, 20196000725012 del 31 de julio
de 2019 y 20196000723282 del 2 de agosto de 2019, la concursante presentd escrito de defensa y
contradiccién, argumentando lo siguiente:

‘[...] Conforme a lo anterior, y en atencion a que el presente asunto se fundamenta en controvertir el
resultado que obtuve en la verificacién de requisitos minimos donde se acredita el titulo de tecnélogo
para la OPEC N° 59484 perteneciente a la convocatoria del servicio nacional de aprendizaje-SENA, la
comision de personal tuvo la oportunidad de reclamar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles.

Ahora, véase que es enfatica la CNSC al sefialar en su respuesta dada el dia 23 de abril del 2018, en
concordancia con los términos de la Convocatoria de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 del
Acuerdo N° CNSC 20171000000116 del 24-07-2017.

"Respecto al titulo de TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES, aportado en el folio 3 en el item
de educacion, le manifestamos que es objeto de validacion teniendo en cuenta que se encuentra dentro
de las alternativas contemplada en la OPEC del empleo 59484 de Instructor, por lo cual cumple requisito
minimo de educacién.

Por lo anterior, la aspirante FLOR MARINA MORENO SUAREZ CUMPLE con los Requisitos Minimos
para el Empleo: 59484, por lo cual se procede a su ADMISION dentro del presente proceso de seleccion.
Lo cual podra ser verificado por el Aspirante en el aplicativo SIMO"

Teniendo en cuenta la firmeza de citada lista de elegibles, y advirtiendo que ya se consolidaron derechos
en cabeza de terceras personas, la lista de elegibles goza de presuncion de legalidad, por lo cual la
solicitud de la comisién de personal del SENA, se torna improcedente para el presente caso, dado que
equivaldria a realizar la valoracion de requisitos minimos de una manera distinta a la establecida en las
reglas del concurso, desdibujando el caracter objetivo, como se colige de las respuestas dadas tanto por
la universidad de Pamplona como por la CNSC y la universidad de Medellin. Resultando en
imprecisiones, injusticias y en lineas generales que destruiria los principios de legalidad, transparencia y
objetividad que deben aplicarse dentro del concurso para garantizar los principios y derechos de todos
los participantes.

En este orden de ideas el concurso de méritos y la lista de elegibles atacados por esta via como los actos
administrativos que los constituyen se efectuaron con las formalidades de ley y ya se encuentran en firme
por lo cual la comision de personal del SENA, no puede invadir la 6rbita de las competencias legalmente
atribuidas a la CNSC y mucho menos cuando ha transcurrido el tiempo en que cobré firmeza la citada
lista, por lo tanto es inmodificable, pues con ella se consolidaron situaciones juridicas amparadas en dicho
acto administrativo que goza de presuncion de legalidad.

Asi mismo, resulta oportuno indicar que de conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cuando un acto administrativo, bien
sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del respectivo titular, en tal sentido, la lista de elegibles que ya quedo en firme crea en mi una
expectativa legitima de poder a futuro cuando queden las correspondientes vacantes, optar por acceder
al cargo publico ofertado, por lo cual es contrario al estado social de derecho, que a estas alturas, cuando
la lista de elegibles quedd en firme el SENA, pretenda extempordneamente y de forma arbitraria,
excluirme de tal lista, por una interpretacién no acorde a los términos de la convocatoria publica, cuando
el tema de la validacion de mi titulo fue objeto de pronunciamiento expreso por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la universidad que adelant6 el concurso de méritos en esta convocatoria, donde por virtud
de Accion Constitucional, que yo presente, se le corrid traslado a todas las entidades sin que el SENA,
presentara esta objecion, por el contrario se me informé a través del SIMO como se indicé anteriormente,
la validacion de mi titulo, como TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES por lo cual mi actuacion
dentro de esta convocatoria ha estado revestida del principio de confianza legitima y buena fe.

Finalmente no sobra sefialar que en concordancia con las disposiciones del art. 125 de la Carta Politica,
“(...) Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.(...)"
aunado a lo anterior lo reglado por el articulo 6° de la misma norma en cuanto se debe siempre velar por
el principio de legalidad, ante lo cual se debe mantener la lista de elegibles, ya conformada, la cual como
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se preceptud anteriormente, fue producto de un proceso de méritos, adelantado de conformidad a la
Constitucién y a la Ley.

En virtud de lo anterior solicito sea negada la solicitud de la comision de personal del SENA, de excluirme
de la lista de elegibles por ser improcedente y arbitraria, ya que hubieron unos términos legales para
presentar dicha solicitud y aparte de ello ya la CNSC se habia pronunciado al respecto el dia 23 de abril
del 2018 donde se expresa claramente que el titulo acreditado es objeto de validacion como requisito
minimo para la OPEC del empleo 59484 de Instructor”

Para comenzar, frente al argumento segun el cual manifiesta que “(...) cuando un acto administrativo, bien
sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del respectivo titular, en tal sentido, la lista de elegibles que ya qued6 en firme crea en mi una
expectativa legitima de poder a futuro cuando queden las correspondientes vacantes, optar por acceder al
cargo publico ofertado (...)” de primera mano es oportuno resaltar que la garantia de conocer las decisiones
de las autoridades, y asi controvertir aquellas con las que no estan de acuerdo, es un derecho con el que
cuentan los ciudadanos, ello en virtud de los preceptos fijados por la jurisprudencia, como lo son los
principios de democracia, legalidad y el derecho al debido proceso.

En ese orden, se precisa que la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120181675 del 24 de diciembre de 2018, contrario a lo afirmado, no habia quedado en firme, por
cuanto “a firmeza de las Listas de Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de
exclusion de la misma” como lo especifica el Articulo 56°, en consonancia con lo previsto en los articulos
54° y 55° y 56° del Acuerdo de Convocatoria.

Asi, tenemos que la Comision Nacional del Servicio Civil recibié solicitud de exclusion de la sefiora FLOR
MARINA MORENO SUAREZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120181675 del 24 de diciembre de 2018, por parte de la Comision de Personal del SENA dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su publicacion, de conformidad con la facultad establecida en el Articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

Para ahondar en lo anterior, se observa el soporte del registro de la solicitud de exclusion radicado en la
aplicacion “SIMO”:

20182120181675 24/12/18 04/01/19 CONFORMA LE

188200804 2019-01-14 Creada Lista Elegible No aplica ==

SOLICITUD EXCLUSION

Resumen:

No cumple con requisito, el titulo de tecnoloo que acredita no se encuentra establecido
en el peril de |la convocatoria

En laimagen se aprecia que la Resolucion No. 20182120181675 del 24 de diciembre de 2018, fue publicada
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebL E.xhtml, el 4 de enero de 2019, por lo que
el término para que la Comision de Personal, efectuara alguna solicitud de exclusién, estaba comprendido
entre el 8 y el 14 de enero de 2019. Como puede observarse en la imagen anterior, la Comision de Personal
solicité la exclusion de la concursante FLOR MARINA MORENO, el 14 de enero de 2019, por tanto, se
encontraba dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005.

Para este efecto, se surte el trdmite que a continuacion se presenta, y que fue definido en el articulo 16 del
Decreto Ley 760 del 2005:



http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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1. Recibidas las solicitudes de exclusion, la CNSC revisa los argumentos expuestos por la Comision de
Personal de la entidad y determina la procedencia de iniciar o no el trdmite administrativo previsto en
el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, conforme lo dispone el articulo 54 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017.

2. En el evento de encontrarse procedente la solicitud, la CNSC inicia la actuacion administrativa
correspondiente y comunica por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

3. Posteriormente, adopta la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante, decision que
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notifica al participante; acto administrativo
contra el que procede recurso de reposicion.

En efecto, la CNSC encontr6 procedente la solicitud de exclusidn, razon por la cual fue expedido el Auto No.
CNSC-20192120014684 del 16 de julio de 2019, que tiene como motivacién verificar el cumplimiento del
requisito minimo de educacién, exigido por el empleo al que aspira la participante, incluso después de
haberla admitido al Concurso, sobre la base de la causal invocada por la Comision de Personal, la cual
consiste en: “No cumple con requisito, el titulo de tecnélogo que acredita no se encuentra establecido en el
perfil de la convocatoria’.

El Auto de tramite No. CNSC-20192120014684 del 16 de julio de 2019, contiene disposiciones
administrativas necesarias para la formacion del acto definitivo, pero por si mismo no concluye la actuacion
administrativa, por lo que la motivacidén acusada, se presenta en el Acto Administrativo a través del cual se
decide la situacién de la aspirante en la Lista de Elegibles, teniendo como fundamento los argumentos
aportados por la Comision de Personal y la interesada.

De lo anterior, se concluye que la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120181675 del 24 de diciembre de 2018 no habia quedado en firme y por el contrario, la solicitud de
exclusion presentada en el marco del proceso de seleccion denominado Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA desarrollado por la CNSC, opera el concepto de “razén suficiente”, por cuanto, la motivacion del Auto
de Tramite, presenta argumentos puntuales que describen de forma clara, detallada y precisa la causal de
la solicitud elevada por la Comisién de Personal, que en esta actual sede de definicion permite validar si la
concursante cumple o no, el requisito minimo de estudio exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, para desempefiar el empleo con Cddigo OPEC No. 59484, denominado Instructor, Cadigo 3010,
Grado 1.

Para el efecto, la aspirante aporté en SIMO al momento de su inscripcién, los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

EN LA OPEC 59484 POR LA ASPIRANTE.
Requisitos de Estudio: Ocupaciones técnicas en |a) Certificacion expedida el 16 de septiembre de
construccion, mecanica y fabricacién, Dibujantes técnicos, 2014, por el Servicio Nacional de Aprendizaje
Técnicos en construccion y arquitectura, Ocupaciones SENA, la cual acredita que la aspirante curs6
técnicas en disefio, topografia y cartografia. y aprobé la accibn de formacion

Impermeabilizacién en Edificaciones
Alternativa de estudio: TECNICA PROFESIONAL EN |b) Certificacion expedida el 27 de septiembre de
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE 2013 por El Instituto Geografico Agustin

ARQUITECTURA, TECNICA PROFESIONAL EN Codazzi, la cual acredita que la aspirante
AUXILIAR DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, asistio y aprobo el curso RECONOCIMIENTO
TECNICA PROFESIONAL EN ARQUITECTURA Y PREDIAL (URBANO-RURAL)

ADMINISTRACION DE OBRAS, TECNICA |c) Titulo de TECNOLOGO EN
PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA CONSTRUCCIONES CIVILES, otorgado por
ARQUITECTONICA, TECNICA PROFESIONAL EN La Universidad Distrital Francisco José de

DIBUJO ARQUITECTONICO Y DECORACION, TECNICA Caldas, el 30 de agosto de 2013
PROFESIONAL EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE |d) Certificacion expedida el 5 de julio de 2011,
INGENIERIA, TECNICA PROFESIONAL EN DIBUJO por el Servicio Nacional de Aprendizaje
ARQUITECTONICO, TECNICA PROFESIONAL EN SENA, la cual acredita que la aspirante cursé
DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y DECORACION, y aprobd la accion de formacion Identificacion
TECNICA PROFESIONAL EN DELINEANTES DE de Ideas para la Formulacion de Planes de
ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNICA Negocio

PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS |e) Certificacién expedida el 22 de enero de 2011,
ARQU'TECTON'COS, TECNICA PROFESIONAL EN LA por el Servicio Nacional de Aprendizaje
ELABORACION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS SENA, la cual acredita que la aspirante cursé
DISENO Y DECORACION DE INTERIORES, TECNICA 3D

PROFESIONAL EN DISENO Y DECORACION DE 'y Certificacién expedida el 20 de enero de 2011,
DISENO Y DECORACION DE ESPACIOS SENA, la cual acredita que la aspirante cursé
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC 59484

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

POR LA ASPIRANTE.

ARQUITECTONICOS, TECNICA PROFESIONAL EN
DISENO  ARQUITECTONICO DE INTERIORES,
TECNICA PROFESIONAL EN DISENO
ARQUITECTONICO, TECNICA PROFESIONAL EN
DECORACION DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS,
TECNICA PROFESIONAL EN ARTE Y DECORACION,
TECNICO PROFESIONAL EN DECORACION Y DISENO
DE INTERIORES

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN ARTE Y
DECORACION ARQUITECTONICA, TECNOLOGIA EN
REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA,
TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL
ARQUITECTONICO, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS, TECNOLOGIA EN DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, TECNOLOGIA
EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNOLOGIA EN
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA,
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA,
TECNOLOGIA EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS, TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS,
TECNOLOGIA EN DISENO Y DECORACION DE
ESPACIOS Y AMBIENTES, TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS

Alternativa de estudio: ARQUITECTURA, INGENIERIA
CIVIL, DISENO, ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA, ARQUITECTURA

y aprobé la accién de formacion BASICO DE
CONSTRUCCION

g)

Certificacion expedida el 24 de julio de 2009,
por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la cual acredita que la aspirante curso
y aprobé la accion de formacioén
TRATAMIENTOS TERMICOS DE ACEROS

h)

Certificacion expedida el 9 de septiembre de
2008, por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la cual acredita que la aspirante cursé
y aprobé la accién de formacion AUTOCAD
BASICO

Certificacion expedida el 31 de julio de 2009,
por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la cual acredita que la aspirante curs6
y aprobé la accibn de formacion
TRATAMIENTOS TERMICOS DE ACEROS ||

Titulo de Bachiller Técnico otorgado por El
Instituto Integrado Nacionalizado “Silvino
Rodriguez”

Al respecto, se verifico que la sefiora FLOR MARINA MORENO SUAREZ aporta el Titulo de TECNOLOGO
EN CONSTRUCCIONES CIVILES, razén por la cual se procede a analizar si dicho titulo coincide con el
requisito de estudio o con alguna de las alternativas planteadas por el empleo con Codigo OPEC 59484,

En primer término, el paragrafo 3 del articulo 2.2.3.5 del titulo 3 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicaran los nicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacién contenida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de

las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales,

de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién”. (Marcacion intencional)

Motivo por el cual las disciplinas académicas que integran la Oferta Publica del Empleo de Carrera No.
59484, son las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del SENA,
vigente a la fecha en que se adelant6 la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA.

Asi mismo, en el numeral 2 de Articulo 9 de la Resolucion No. 1458 de 2017 - Manual de Funciones del

SENA, se especifica lo siguiente:

“Articulo 9. Equivalencias:

2. Para los empleos pertenecientes al nivel Instructor. Las equivalencias de que trata este articulo
no aplican para los empleos del nivel Instructor, en consecuencia, cuando para el desempefio de
un empleo de instructor se exija una profesidn, arte u oficio debidamente reglamentado, los

titulos, licencias o autorizaciones previstas en este Manual no podra compensarse mas alla

de las alternativas previstas en los anexos de este Manual para el respectivo cargo de

Instructor.” (Marcacién intencional)

Como puede observarse en el numeral 6 del presente acto administrativo, de entre los requisitos para
asumir el cargo de Instructor se encuentra prevista la posibilidad de demostrar ocupaciones técnicas y como
alternativa figura la certificacion de educacion en programas técnico, tecnoldgico y Profesional, el cual
supedita -segun la opcidn que se pretenda acreditar- el periodo de experiencia que debe ser demostrado.
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Si atendemos a estas precisiones encontramos que el SENA, conforme la autonomia que le asiste, opto
por disefiar el perfil del cargo de Instructor en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
estableciendo profesiones especificas, en la medida que no existe precepto legal que establezca una
actuacion especifica para las entidades al definir el requisito de estudio de los empleos que integran el
sistema de carrera administrativa, por lo cual, es posible que en estos perfiles sean sefialados Nucleos
Basicos de Conocimiento -NBC- o profesiones especificas.

Una vez revisadas las disciplinas que componen las alternativas al requisito minimo de estudio del empleo
cédigo OPEC No. 59484, no se encuentra previsto el titulo de “TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES” aportado por la aspirante, por lo cual no demuestra acreditacion de ninguna de las modalidades
de formaciéon que es solicitada por el cargo, y es descartado como elemento sujeto a ser valorado dentro
del requisito de educacién, debido a que el empleo requiere profesiones especificas.

En efecto, las profesiones exigidas son: Ocupaciones técnicas en construccién, mecéanica y fabricacion,
Dibujantes técnicos, Técnicos en construccion vy arquitectura, Ocupaciones técnicas en disefio, topografia
y cartografia.

Conforme a las consideraciones expuestas, las pretensiones formuladas por la aspirante en el escrito de
defensa y contradiccién con radicados Nos. 20196000712962, 20196000725012 del 31 de julio de 2019 y
20196000723282 del 2 de agosto de 2019, no son procedentes ni favorables en la actual sede de definicion
de la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles presentada por la Comision de Personal del SENA,
conforme al andlisis y valoracion realizada.

Partiendo de lo anterior, se evidencia que la sefiora FLOR MARINA MORENO SUAREZ no cumple con el
requisito minimo de Estudios exigido para el empleo con cédigo OPEC No. 59484, encontrandose incursa
en la causal de exclusion comprendida en el numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que
consagra:

“(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(...

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

(-..)
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora FLOR MARINA MORENO
SUAREZ de la lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120181675 del 24 de
diciembre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA.

7.2. DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA.

Partiendo de lo expuesto y de conformidad a lo indicado por la Comision de Personal del SENA al solicitar
exclusion de la Lista de Elegibles para la sefiora SIERRA VERGARA, el analisis sobre el cumplimiento del
requisito de estudio se hara sobre la documentacién cargada en oportunidad y que le permitié a la aspirante
dar cumplimiento a este requisito definido por el empleo vacante, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 59484

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS
POR LA ASPIRANTE.

Requisitos de Estudio: Ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacién, Dibujantes
técnicos, Técnicos en construccién y arquitectura,
Ocupaciones técnicas en disefio, topografia y
cartografia.

Alternativa de estudio: TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE
ARQUITECTURA, TECNICA PROFESIONAL EN
AUXILIAR DE ARQUITECTURA E INGENIERIA,
TECNICA PROFESIONAL EN ARQUITECTURA Y
ADMINISTRACION DE OBRAS, TECNICA
PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA

a) Certificacion expedida el 18 de abril de 2016 por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que la aspirante particip6 en el evento de
Divulgacién Tecnolégica INDUCCION SOFIA
PLUS PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DEL CTM con una duracion
de 4 horas

b) Certificacién expedida el 8 de octubre de 2014 por
el CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, la cual acredita
que la aspirante realizd y aprobd el curso de
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 59484

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS
POR LA ASPIRANTE.

ARQUITECTONICA, TECNICA PROFESIONAL EN
DIBUJO ARQUITECTONICO Y DECORACION,
TECNICA PROFESIONAL EN DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, TECNICA
PROFESIONAL EN DIBUJO ARQUITECTONICO,
TECNICA PROFESIONAL EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA 'Y DECORACION, TECNICA

PROFESIONAL EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS, TECNICA

PROFESIONAL EN LA ELABORACION DE
ACABADOS ARQUITECTONICOS PARA
EDIFICACIONES, TECNICA PROFESIONAL EN
DISENO Y DECORACION DE INTERIORES,
TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y
DECORACION DE ESPACIOS Y AMBIENTES,
TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y
DECORACION DE ESPACIOS
ARQUITECTONICOS, TECNICA PROFESIONAL EN
DISENO ARQUITECTONICO DE INTERIORES,
TECNICA PROFESIONAL EN DISENO
ARQUITECTONICO, TECNICA PROFESIONAL EN
DECORACION DE ESPACIOS
ARQUITECTONICOS, TECNICA PROFESIONAL EN
ARTE Y DECORACION, TECNICO PROFESIONAL
EN DECORACION Y DISENO DE INTERIORES

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN ARTE Y
DECORACION ARQUITECTONICA, TECNOLOGIA
EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA,
TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL
ARQUITECTONICO, TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS, TECNOLOGIA EN DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TECNOLOGIA EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA,
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, TECNOLOGIA EN
DELINEANTES DE ARQUITECTURA, TECNOLOGIA

EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA, TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE

ACABADOS ARQUITECTONICOS, TECNOLOGIA
EN DISENO Y DECORACION DE ESPACIOS Y
AMBIENTES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION
DE ACABADOS ARQUITECTONICOS

Alternativa  de estudio: ARQUITECTURA,
INGENIERIA CIVIL, DISENO, ADMINISTRACION DE
OBRAS DE ARQUITECTURA, ARQUITECTURA

c)

Certificacion expedida el 18 de abril de 2016 por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que la aspirante particip6 en el evento de
Divulgacion Tecnolégica INDUCCION A LA
PLATAFORMA BLACKBOARD PARA
INSTRUCTORES CTCM

d)

Certificacion expedida el 15 de abril de 2016 por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que la aspirante participé en el evento de
Divulgacion  Tecnolégica INDUCCION DE
BIENESTAR AL APRENDIZ INSTRUCTORES
CTCM

e)

Certificacion expedida el 14 de abril de 2016 por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que la aspirante particip6 en el evento de
Divulgacion Tecnoldgica NORMATIVIDAD
CONTRATO DE APRENDIZ E INDUCCION EN
SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE
APRENDICES DEL CTCM

f)

Certificacién expedida el 14 de diciembre de 2015
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la
cual acredita que la aspirante demostré su
Competencia Laboral en la Norma NIVEL BASICO
— ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS

9)

Certificacion expedida el 30 de julio de 2011 por el
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, la cual acredita
que la aspirante realiz6 y aprobd el curso de
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

h)

Certificacién expedida el 8 de agosto de 2014 por
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que la aspirante particip6 en el evento de
Divulgacion Tecnolégica CONVIVENCIA
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

Certificacion expedida el 10 de noviembre de 2010
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la
cual acredita que la aspirante cursé y aprobod la
accion de Formacion PEDAGOGIA BASICA
PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

)

Certificacion expedida el 16 de junio de 2010 por
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la cual
acredita que la aspirante cursé y aprobé la accién
de Formacién SENA SIGLO XXI: DESARROLLO
DE TALENTO INTERNO

k)

Certificacion expedida el 24 de diciembre de 2009
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la
cual acredita que la aspirante curs6 y aprobd la
accion de Formacion SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y SALUD OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION

Certificacién expedida el 17 de diciembre de 2009
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la
cual acredita que la aspirante curso y aprobd la
accion de Formacion NTIC —-NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS
LA OPEC 59484 POR LA ASPIRANTE.

m) Titulo de Tecnd6logo en Técnicas de Desarrollo
Grafico de proyectos de Construccion, otorgado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
25 de octubre de 2010

De la informacion aportada por la aspirante en el aplicativo SIMO, NO se evidencia Ocupacion Técnica o
titulo alguno de formacion técnica, tecnoldgica o educacion profesional conforme a las posibilidades
determinadas por el empleo convocado, previstas como requisito minimo o alternativa.

Asi, conforme lo previsto en el numeral 2 del Articulo 9 de la Resolucion No. 1458 de 2017 - Manual de
Funciones del SENA, se especifica lo siguiente:

“Articulo 9. Equivalencias:

2. Para los empleos pertenecientes al nivel Instructor. Las equivalencias de que trata este articulo
no aplican para los empleos del nivel Instructor, en consecuencia, cuando para el desempefio
de un empleo de instructor se exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado,
los titulos, licencias o autorizaciones previstas en este Manual no podra compensarse mas
alla de las alternativas previstas en los anexos de este Manual para el respectivo cargo de
Instructor.” (Marcacion intencional)

En consecuencia, el titulo “Tecndlogo en Técnicas de Desarrollo Gréfico de proyectos de Construccion”, el
cual fue tenido como valido en la etapa de valoracion de requisitos minimos dentro del proceso de
convocatoria, no demuestra acreditacion de ninguna de las modalidades de formacién que es solicitada por
el cargo, ya que, una vez revisadas las disciplinas que componen las alternativas al requisito minimo de
estudio del empleo identificado con codigo OPEC No. 59484, se evidencia que no se encuentra previsto
dicho titulo como opcién para demostrar la formacion solicitada, por lo que se descarta como elemento
sujeto a ser valorado dentro del requisito de educacién, debido a que el empleo requiere profesiones
especificas, y no incluye Nucleos Basicos de Conocimiento.

En efecto, los titulos de formacién exigidos son: Ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y
fabricacion, Dibujantes técnicos, Técnicos en construccidn y arquitectura, Ocupaciones técnicas en diseno,
topografia y cartografia.

Conforme lo expuesto la sefiora DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA no _cumple con el requisito de
estudio previsto por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 59484, encontrandose incursa en la
causal de exclusion comprendida en el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria que consagra:

“(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(..

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

(.)

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. {(...)” (Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora DIANA CAROLINA SIERRA
VERGARA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120181675 del 24 de
diciembre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120181675 del 24 de diciembre de 2018, y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, a las sefioras FLOR MARINA MORENO SUAREZ y DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA,
conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma.
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Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014684 del 16 de julio de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a las aspirantes relacionadas en el
articulo anterior, a la direccion electrénica registrada con su inscripcién al proceso de seleccion, esto es:

Documento Nombre Correo electrénico
53014631 FLOR MARINA MORENO SUAREZ flormarinamorenosuarezl14@gmail.com
43928524 DIANA CAROLINA SIERRA VERGARA dcarolinasv@misena.edu.co

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicién podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 02 de julio de 2020

il
W1 e 0
/MDUQUE

Proyect6: Nathalia Villalba
Revis6: Eduardo Avendafio
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