COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

( CNSC

RESOLUCION Ne 6804 DE 2020
19-06-2020

20202120068045

Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120004134 del
29 de marzo de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC,
y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanto
el proceso de seleccién para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120142975 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de
2018, se conformo la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Profesional,
Grado 4, identificado con el cddigo OPEC No. 61671, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicito la exclusion de los siguientes
aspirantes:

“...)
Posicion
en 'Z:'Sta OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
Elegibles
Las certificaciones aportadas no especifican las
funciones desempefiadas. - Las funciones
MARCO sefialadas en los certificados allegados por el
ANTONIO elegible, no guardan relacion con las exigidas en
3 61671 74300908 TORR!ES el cargo, asi mismo dicho sefialamiento no es
MARTINEZ posible subsanarlo ya que no relne la
equivalencia estudio no hay equivalencia por
experiencia.
Las certificaciones aportadas no especifican las
funciones desempefadas. - Las funciones
DALIA | ROSA | g0 ardan relacion con 1as exgidas
5 61671 52930965 PARRADO gib'e, guar . ~ ) 9
- en el cargo, asi mismo dicho sefialamiento no es
CORTES ; .
posible subsanarlo ya que no reune la
equivalencia estudio no hay equivalencia por
experiencia.
(.-.)77

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd ajustada la solicitud a
los requisitos sefialados y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto 20192120004134
del 29 de marzo de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccién y defensa.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

9]

c) [...] Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; [...]".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“I...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[...]” ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisidon se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. [...]”

El Acuerdo 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012 que establecio la
estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”,
establecio que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, asi
como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisiéon adoptada, se
deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccidn que tienen a su cargo, sin que sea
necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 05 de abril de 2019, la CNSC comunico via correo electronico a los aspirantes el contenido del Auto No.
20192120004134 del 29 de marzo de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1. El aspirante MARCO ANTONIO TORRES MARTINEZ ejerci6 derecho de defensa y contradiccion el 11 de
abril de 2019, radicado bajo el nimero 20196000388932, a través del cual indico:

“(...) Se evidencia en el cuadro comparativo que la mayoria de las funciones especificadas para el
empleo tiene una relacionada estrechamente de las que se registran en la experiencia laboral de E
TB, a pesar de diferencias en la redaccion, quedando en entredicho el argumento de que las
funciones desempefiadas no corresponden con las del empleo.(...)”

4.2. La aspirante DALIA ROSA PARRADO CORTES no ejercio su derecho de defensa y contradiccion.
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5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120004134 del 29 de marzo de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes MARCO ANTONIO TORRES MARTINEZ y
DALIA ROSA PARRADO CORTES, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61671
de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por el empleo.

¢ Enlos términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61671.

El empleo denominado Profesional, Grado 4, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con
Cabdigo OPEC No. 61671, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil;

Propdsito: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional integral a través
de estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad
para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais desde
el centro de formacion - desarrollo profesional del instructor - escuela nacional de instructores

Funciones:

e Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de
Formacion Profesional.

e Participar en la operacion de los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con
entidades, organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demas actores con el fin
de fortalecer el proceso de atencion a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales definidas por la Direccion de Formacion Profesional.

e Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de Formacion
Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales
adoptadas por la entidad.

e Gestionar con la Direccion Regional y la Subdireccion del Centro de Formacion Integral, la aplicacion
de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.

e Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a lo
definido en los procesos a cargo de la Direccion de Formacién Profesional.

e Ejecutar los programas de formacién para la actualizacion y/o capacitacion permanente, que
fortalezca las competencias técnicas, pedagogicas, basicas y transversales de los Instructores del
Sena, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

e Realizar el seguimiento a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del
SENA, de acuerdo con las politicas, metas y objetivos definidos para la Direccion de Formacion
Profesional.

e Ejecutar los programas y proyectos de formacion y certificacién de competencias para los instructores
de la Regional y del Centro de Formacion.

e Gestionar los tramites necesarios para garantizar la participacion de los instructores en las acciones
de formacién programadas a nivel nacional e internacional.

e Controlar la aplicacion de encuestas de satisfaccion, evaluacion y pertinencia de la formacién
impartida a los instructores.

e Generar estadisticas de participacion de los instructores en las diferentes rutas de formacion.

e Informar y reportar a la Escuela Nacional de Instructores, las deserciones y demas imprevistos que
surgen en desarrollo de la formacién de los instructores.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

Requisitos
Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo béasico de conocimiento en:

Administracion; o Economia; o Educacién; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y
afines; o Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. y
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para todas las disciplinas: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y Tarjeta profesional en
los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia de estudio: "El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo; o, Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

Equivalencia de experiencia: No aplica

Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

Equivalencia de experiencia: No aplica

Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo."

Equivalencia de experiencia: No aplica

Dependencia: Distrito Capital-Centro Metalmecénico, Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 2
7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Previo a efectuar el estudio del caso concreto, el Despacho pasa a enunciar lo dispuesto en el articulo 17° del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada, la
Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo”.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. (...)"

Por su parte, el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 22° sobre la verificacion de requisitos minimos ordena:

“La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro de la aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

(..)"

Por su parte, el articulo 19 del Acuerdo de convocatoria determind que las certificaciones de experiencia deben
contener como minimo la siguiente informacion:

“...)
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresay exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
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b) Cargos desempefiados.
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(...)
Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

(..)

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. (...)”

7.1. MARCO ANTONIO TORRES MARTINEZ.
Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el

empleo con cédigo OPEC No. 61671, denominado Profesional, Grado 4, el aspirante aport6 los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC
Experiencia: Quince (15) meses | Formacién:
de experiencia  profesional | Titulo de Ingeniero de Sistemas conferido por la Universidad Distrital Francisco
relacionada José de Caldas a los 11 dias del mes de julio de 1997.

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE

Titulo de Especialista en Teleinformatica conferido por la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas a los 15 dias del mes de diciembre de 1999.

Experiencia:

o Certificado expedido por la Cooperativa de Trabajo Asociado Especializada en
Salud en el cual consta que se desempefié como Gestor de Informacion desde
el 26 de mayo de 2010 al 4 de abril de 2011.

El anterior certificado, no sera tenido en cuenta, toda vez que no contiene funciones
gue permitan establecer una similitud con la del empleo. Dicha determinacion se
toma atendiendo lo normado en el Acuerdo de Convocatoria, articulo 19.

e Certificado expedido por la empresa ETB en el cual consta que estuvo
vinculado desde el 22 de septiembre de 1997 al 26 de octubre de 2009 y que
el ultimo cargo que desemperié fue de Profesional II.

Este certificado no puede ser validado, toda vez que no precisa el periodo en que
desempefio el Gltimo empleo. Ademas, analizadas las funciones anexadas, se pudo
establecer que no guardan relacién con las establecidas por el empleo objeto de
analisis.

Conforme a lo expuesto, se pudo establecer que las dos (2) certificaciones aportadas por el aspirante no le
permiten acreditar los quince (15) meses de Experiencia Profesional Relacionada con las funciones del empleo
para el cual concursd, aspecto éste que no logra demostrar el aspirante con los argumentos esbozados en su
intervencion.

Conforme lo anterior, se evidencia que el sefior MARCO ANTONIO TORRES MARTINEZ no_cumple con los
requisitos minimos previstos por el empleo identificado con el codigo OPEC. 61671 y en consecuencia SERA
EXCLUIDO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. Resolucion No. 20182120142975
del 17 de octubre de 2018, y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

7.2. PAOLA ANDREA TOVAR POLO.
Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el

empleo con cédigo OPEC No. 61671, denominado Profesional, Grado 4, la aspirante aport6 los siguientes
documentos:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE

Experiencia: Quince (15) meses de
experiencia profesional relacionada

Formacion:
Titulo de Economista conferido por la Universidad Nacional de Colombia el 14 de
septiembre de 2007.

Titulo de Especialista en Gestion de Entidades Territoriales el 28 de enero de
2016.

Experiencia:
e Certificado expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el cual
consta que presto sus servicios profesionales en los siguientes periodos:

Fecha de inicio Término
15 de agosto de 2012 4 meses 17 dias
21 de enero 2013 10 meses 22 dias
27 de noviembre de 2013 8 meses 5 dias
31 de julio de 2014 2 meses 1 dia
17 de octubre de 2014 2 meses 15 dias
09 de febrero de 2015 10 meses 23 dias
8 de febrero de 2016 10 meses 24 dias
19 de diciembre 2016 2 meses 31 dias
03 de mayo de 2016 10 meses 29 dias.

No sera tenido en cuenta, toda vez que no contiene funciones que permitan
establecer una similitud con la del empleo. Dicha determinacion se toma
atendiendo lo normado en el Acuerdo de Convocatoria, articulo 19.

e Certificado expedido por el DANE en el cual consta que presto servicios
profesionales en los siguientes periodos:

Fecha de inicio Fecha final
08 de mayo de 2012 30 de julio de 2012
16 de enero de 2012 07 de mayo de 2012
17 de enero de 2011 30 de diciembre de 2011
15 de enero de 2010 15 de diciembre de 2010

Desempefiando las siguientes funciones:

- Calcular, consolidar, verificar y analizar los resultados de las cuentas
departamentales.

- Avanzar en la estimacion de las cuentas departamentales para las actividades
econdmicas del sector agropecuario, silvicultura, caza y pesca, industria y
servicios publicos.

- Ajustar y entregar las cuentas nacionales dela retropolacién serie 1990 - 1999
definitiva y del PIB y componentes del gasto, a precios corrientes y constantes.

Analizadas las funciones contenidas en los certificados aportados por la aspirante, no se evidencia similitud con
las funciones del empleo ofertado, toda vez que su desempefio estuvo encaminado a calcular, consolidar, verificar
y analizar los resultados de las cuentas, estimacién de las cuentas, ajustar y entregar las cuentas las cuales no
son relacionadas con el propdsito del empleo que es el siguiente:

“Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacion - desarrollo profesional
del instructor - escuela nacional de instructores.”

Sobre el tema en particular, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto con radicacion
No. 11001-03-06-000-2015-00204-00, sefialo:

Como puede apreciarse, la modificaciéon realiza una descripcién mas genérica de “experiencia
relacionada” toda vez que, como lo senalé la Sala en el Concepto 1907 de 2008, en dicha
experiencia el vinculo de “relacién” se da entre las funciones asignadas al carqo y la que ha tenido

el interesado _en razén de sus empleos o actividades anteriores. Se trata entonces, de una

cualificacién de la experiencia gue mira principalmente el conocimiento y pericia que se ha adquirido

en “empleos” o actividades con funciones similares a las del cargo concreto que requiere proveer la

entidad.

Aqui, por tanto, adquiere relevancia el que la experiencia (conocimiento o habilidad adquiridos por
la persona) no sea la general o simplemente profesional, sino el hecho de gue aquella guarde
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relaciéon con las funciones misionales concretas que se van a desemperfiar. Se busca asi que la
Administracién vincule a personas gue por su experiencia previa en las tareas o materias gue les
seran confiadas, tengan mejores competencias y periodos mas cortos de aprendizaje y adaptacién
al cargo vy puedan alcanzar mayores niveles de eficiencia (Subraya intencional).

Bajo este entendido, las citadas certificaciones no le permiten a la aspirante acreditar la experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo, pues en SIMO no se visualizan otras certificaciones laborales aportadas
al concurso que pudieran ser analizadas.

Este Despacho no desconoce el pronunciamiento del Consejo de Estado! en cuanto al tema de la experiencia
relacionada, puesto que seria desproporcionado exigir a los aspirantes la carga de acreditar el cumplimiento de
las mismas funciones que se requieren para el empleo que se va a proveer. No obstante, dicho Cuerpo Colegiado
es claro al sefalar que lo que si se debe probar, es que existe una experiencia en cargos o actividades en los
gue se desempefiaron funciones similares, aspecto éste que no logra demostrar la aspirante con los argumentos
esbozados en su intervencion.

Conforme lo anterior, se evidencia que la sefiora DALIA ROSA PARRADO CORTES no_cumple con los
requisitos minimos previstos por el empleo identificado con el codigo OPEC. 61671 y en consecuencia SERA
EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucidon No. Resolucién No. 20182120142975
del 17 de octubre de 2018, y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120142975 del 17 de octubre de 2018, para el empleo identificado con No. OPEC 61671, y del proceso
de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, a los siguientes aspirantes, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

Posicion en la Lista Cédigo OPEC Documento Nombre
de Elegibles
3 61671 74300908 Marco Antonio Torres Martinez
5 61671 52930965 Dalia Rosa Parrado Cortés

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la
misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision respecto de los siguientes aspirantes, a
la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:

NOMBRES Correo Electréonico
Marco Antonio Torres Martinez marcotorrezm@hotmail.com
Dalia Rosa Parrado Cortés daliaparradoc@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a Ilos correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede tnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la
pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

! Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia.
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Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120004134 del 29 de marzo de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C., 19 de junio de 2020

Y /\‘)dL
_—==FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revisé: Miguel Ardila
Elaboré: Pedro Gil
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