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Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120013644 del
16 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelanté el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidid el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucién No. 20182120186175 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 4 de enero de
2019, se conformo la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor,
Cadigo 3010, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 58384, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicit6 la exclusién del aspirante
NIVER DANOVIS PALACIOS MORENO, quien ocup6 la posicién No. 2 en la referida Lista de Elegibles,
argumentando: “NO presenta experiencia relacionada con Negociacién Internacional, su experiencia es en
areas administrativas y logistica de transporte terrestre”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusibn y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120013644 del 16 de julio de 2019, otorgandole al aspirante un término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion
y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicién (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
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entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacién o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que estableci6 la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las
funciones de sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 22 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico al aspirante NIVER DANOVIS PALACIOS
MORENO, el contenido del Auto No. 20192120013644 del 16 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior NIVER DANOVIS PALACIOS MORENO ejercié su derecho de defensa y contradiccidon, mediante
escrito recibido en esta Comision el 22 de julio de 2019 radicado bajo el nUmero 20196000693692 del 25
de julio de 2019, encontrandose en el término definido para tal fin, en los siguientes términos:

“(...) De manera respetuosa me dirijo a ustedes para mostrar mi inconformidad con lo manifestado
mediante el correo circular de acto administrativo por el cual se me excluye del proceso de
evaluacion y validacion del concurso en la convocatoria 436 para el Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena. La razdn esa ligada a que no considero coherente que después de haber ejecutado todos
los pasos en cada una de las pruebas, se me excluye de la lista de legibles con una justificacion que
no considero valida pues desde un principio fuy admitido con todos los requisitos legales que
requeria el proceso en su momento. No es posible que ahora después de 7 meses me manifiesten
que me van a excluir de la lista de legibles disque porque no cumplo con la experiencia en comercio
internacional pero si en logistica de transporte terrestre. Pido que por favor se revalle la decision y
se me de el derecho que tengo por haber obtenido un buen puntaje en todas las pruebas que
presente. Agradezco se me pueda escuchar y atender esta situacion que considero injusta con todo
el proceso que realicé acatando todos requisitos legales para poder llegar hasta donde llegue con
la presentacién de estas pruebas. (...)” (Sic)

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto
No. 20192120013644 del 16 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificardn los documentos aportados por el sefior NIVER DANOVIS PALACIOS MORENO,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 58384 de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05
de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de
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enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera
la procedencia de excluir al aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58384.

El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con
Caodigo OPEC No. 58384, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

“Dependencia: Antioquia - Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Propésito principal del empleo: Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacion y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y
la programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: TECNICA EN MERCADEO Y VENTAS, TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACION DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICO
PROFESIONAL EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICO PROFESIONAL
EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICO EN COMERCIO
EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS Y DE COMERCIO
EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR Y
LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DEL COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNACIONAL DE COMERCIO, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL Y LEGISLACION ADUANERA, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO
EXTERIOR Y LOGISTICA., TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS, TECNICO PROFESIONAL EN
VENTAS Y NEGOCIOS, TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE NEGOCIOS Y SERVICIO
AL CLIENTE, TECNICO PROFESIONAL EN EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, TECNICA
PROFESIONAL EN RELACIONES INDUSTRIALES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EN MARKETING INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS
ADUANEROS, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN MARKETING
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN IDIOMAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS Y COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Requisito de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
NEGOCIACION INTERNACIONAL Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Negociacién Internacional y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FINANZAS INTERNACIONALES,
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES,
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN MARKETING
INTERNACIONAL, INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS, ECONOMIA, COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO, COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS, RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES, NEGOCIOS Y RELACIONES INTERNACIONALES,
COMERCIO EXTERIOR, FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL, FINANZAS Y COMERCIO
EXTERIOR, ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES, ECONOMIA Y COMERCIO
EXTERIOR, ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y
RELACIONES INTERNACIONALES, CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS INTERNACIONALES,
CONTADURIA INTERNACIONAL, COMUNICACION CORPORATIVA'Y RELACIONES PUBLICAS,
RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES, COMUNICACION Y
RELACIONES CORPORATIVAS, GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIAS
POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS, RELACIONES
INTERNACIONALES, PUBLICIDAD INTERNACIONAL, POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
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ADMINISTRACION EN MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DEL COMERCIO
INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN FINANZAS Y SEGUROS, ADMINISTRACION DE NEGOCIQOS,
ADMINISTRACION DE MERCADEOQO Y LOGISTICA INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL, PROFESIONAL EN MARKETING Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS Y FINANZAS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO, NEGOCIOS
INTERNACIONALES BILINGUE, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, MERCADEO
NACIONAL E INTERNACIONAL, MERCADEO INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MERCADEO
CON ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, MERCADEO, MARKETING Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES, FINANZAS Y
NEGOCIOS MULTINACIONALES, ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO
INTERNACIONAL, BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12)
meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de produccién Negociacion Internacional.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de
Negociacién Internacional.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de Negociacion Internacional.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondiente
a los programas de formacion relacionados con el area tematica de Negociacion Internacional.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Negociacion
Internacional.

6. Participar en proyectos de investigaciéon aplicada y pedagégica en funciéon de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica de Negociacion Internacional.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

7. ANALISIS CONCRETO DEL CASO.

Previo a atender de forma congruente y oportuna la defensa y contradiccion del aspirante a la solicitud de
exclusién presentada por la Comision de Personal del SENA a esta Comisién Nacional, debe ser precisado
gue las pretensiones y argumentos con que se busca probar el cumplimiento del requisito de experiencia
carecen de sustento a través del cual la administracién deba acceder a lo peticionado en el radicado No.
20196000693692 del 25 de julio de 2019, esto es, la admisidn y continuacion en el proceso de seleccion por
parte del sefior PALACIOS MORENO.

Lo anterior, debido a que el aspirante se limita sefialar que el tramite administrativo que procede en la actual
sede, no se ajusta a los principios del mérito y la oportunidad, enfatizando en que la CNSC no adelanta las
medidas que permiten el debido proceso administrativo para su caso, en razon a ello, el Despacho reitera
lo establecido en el articulo 54 del Acuerdo de convocatoria No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017
en lo que a las solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de Personal del SENA en el marco de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” concierne:

“ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para
su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
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3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trAmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo. (...)”

A su vez el numeral 8 del articulo 13 del referido Acuerdo de Convocatoria establecio:

“...) 8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo (...)”

Aunados a lo expuesto se tiene que el proceso de solicitud de exclusién y la actuacién administrativa que
se encuentra en sede de resolucion, se ajusta a la normatividad notificada al ciudadano que particip6 del
proceso de seleccion, y al principio del mérito, dado que con este tramite se busca probar el cumplimiento
de los requisitos minimos previstos por los respectivos empleos, obligatorios estos, para el ingreso al
Sistema General de Carrera Administrativa en el pais.

Superado lo atiente a la procedencia de sede administrativa que nos ocupa y observando que la solicitud
de exclusion surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia relacionada, es necesario traer
a colacion lo dispuesto en el inciso 16 del Articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156
del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000001006 del 08 de junio de 2018, que define la experiencia relacionada como:

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (...)”

En consecuencia, el andlisis sobre el cumplimiento del requisito de experiencia se realizard contrastando
los certificados cargados en oportunidad por el sefior NIVER DANOVIS PALACIOS MORENO y el requisito
definido por el SENA para el empleo con c6digo OPEC No. 58384, denominado Instructor, Cédigo 3010,
Grado 1, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO
REPORTE EN LA OPEC DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

a) Titulo como Administrador de Empresas conferido por la

Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD el 25 de abril

de 2014.

b) Certificado expedido por la empresa Transporte Turistico
Terrestre Especial Vanestour S.A.S. que da cuenta de la
vinculacion del aspirante como coordinador logistico del 13 de julio
de 2010 al 12 de octubre de 2011, con el cual acredita 14 meses

Alternativa de estudio: | y 29 dias de experiencia.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(... c) Certificado expedido por la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia - UNAD que da cuenta de la vinculacion del aspirante
Alternativa de experiencia: Veinticuatro | como “monitor y tutor capacitador de los Estudiantes y Aspirantes
(24) meses de experiencia relacionada | en el manejo de plataforma del campus virtual y herramientas para
distribuida asi: Doce (12) meses de | desarrollar el proyecto académico Pedagdgico solidario PAPS” del
experiencia relacionada con | 5 de febrero de 2012 al 10 de diciembre de 2013, con el cual
NEGOCIACION INTERNACIONAL vy | acredita 22 meses y 5 dias de experiencia.

doce (12) meses en docencia.
d) Certificado expedido por la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD que da cuenta de la vinculacién del aspirante en
el cargo de ASESORIA Y PROMOCION COMERCIAL del 8 de
agosto de 2012 al 10 de enero de 2013, con el cual acredita 5
meses y 2 dias de experiencia.

e) Certificado expedido por el CENTRO DE SISTEMAS DE URABA
- CDS que da cuenta de la vinculacién del aspirante como docente
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO
REPORTE EN LA OPEC DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

en el area administrativa del 8 de marzo de 2015 al 9 de noviembre

de 2015, con el cual acredita 8 meses y 1 dias de experiencia

docente.

f) Certificado expedido por el SENA sobre la ejecucién del contrato
de prestacion de servicios No. 003916 del 3 de mayo de 2016,
como Instructor en la red de conocimiento de gestion administrativa
y financiera, por un término 7 meses y 13 dias.

El sefior PALACIOS MORENO aporto6 titulo como Administrador de Empresas, el cual resulta valido para
acreditar el requisito minimo de formacion dispuesto en la alternativa de estudio del empleo identificado con
el cadigo OPEC No. 58384, lo que implica que debe demostrar “Doce (12) meses de experiencia relacionada
con NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12) meses en docencia”, al ser acreditada la segunda
mediante los documentos expedidos por el CENTRO DE SISTEMAS DE URABA - CDS y el SENA, el
Despacho procedera a analizar lo que atafie al cumplimiento del requisito de experiencia relacionada con el
area tematica del empleo.

Verificada la documentacion aportada al proceso de seleccion por el aspirante y la causal de exclusion de
Lista de Elegibles aducida por la Comisién de Personal del SENA, es pertinente transcribir lo establecido en
el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria, dado que alli se establecieron los contenidos de forma y
autenticidad que deben ser integrados en los certificados de experiencia para su validez:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberd adjuntarse la certificacién
expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen”.

De acuerdo a los parametros sefialados, se verificaron los certificados expedidos por la empresa de
Transporte Turistico Terrestre Especial Vanestour S.A.S. y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD en la que se da cuenta de la vinculaciéon del aspirante al cargo de ASESORIA Y PROMOCION
COMERCIAL, encontrando que en ellos no fueron indicadas las funciones asignadas en periodo
demostrado, en razoén a ello, no se tomaran por validos a efectos de acreditar experiencia relacionada al
area tematica del empleo cédigo OPEC No. 58384, en la medida que no existe elemento que permita
determinar el desarrollo de actividades afines con la Negociacién Internacional.

Sobre este respecto, debe anotarse que los cargos de coordinador logistico y de asesoria y promocion
comercial, no conllevan a establecer con certeza plena 4pice de relacién con los conocimientos esenciales
técnicos del area tematica, que se presentaran mas adelante.

Por otra parte, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD también certifico6 que el aspirante
participd como “monitor y tutor capacitador de los Estudiantes y Aspirantes en el manejo de plataforma del
campus virtual y herramientas para desarrollar el proyecto académico Pedagogico solidario PAPS” no
obstante, estas actividades de plano distan respecto de las practicas que se derivan de los conocimientos
esenciales técnicos del area tematica de Negociacion Internacional, como puede observado:

“...) 1. Fundamentos de mercadeo: marketing mix, producto, precio, plaza y promocion,
concepto de mercado, oferta y demanda de producto e indicadores econémicos generales.

2. Segmentacion de mercados: Sico grafica, demogréfica y geogréfica.

3. Comportamiento del consumidor: Gustos, preferencias, culturas y habitos de compra.

4. Diagnostico de mercados

5. Tipos y métodos de investigacion de mercados: cuantitativo y cualitativo

6. Estrategias de marketing internacional.

7. Concepto basico de negociacion, tipos de negociacion, estilos y estrategias de negociacion.
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8. Legislacién aduanera colombiana vigente

9. Legislaciéon cambiaria vigente

10. Acuerdos comerciales internacionales vigentes.

11. Procesos ldgicos de exportacion e importacion

12. Operacion aduanera de exportacion e importacion

13. Software especializado en operaciones de importacién y exportacion.
14. Documentos implicitos en el proceso de importacion y exportaciéon
15. Clasificacion arancelaria de los productos

16. Reglas generales interpretativas de la clasificacion arancelaria.

17. Operaciones de compra - venta de divisas e inversion extranjera directa.
18. Medios de pago para operaciones de importacion y exportacion.

19. Términos de negociacion internacional INCOTERMS (vigentes)

20. Modos y medios de transporte internacional. (...)”

Las préacticas para el manejo de plataformas virtuales en una instituciéon de educacion no se corresponden
con los procesos de mercadotecnia y la aplicacién de la normativa en su desarrollo dentro del ambiente
comercial, ello por cuanto que el objeto de la primera se avoca a brindar informacién para la operatividad
de un software en el que interactuar las partes del proceso educativo y la segunda a la previsién de medidas
gue permitan un comercio efectivo en el marco de la legalidad.

Al no ser demostrada actividad que tenga como objeto el desarrollo de una operaciéon comercial en el ambito
nacional o internacional, el sefior PALACIOS MORENO no acredita los “Doce (12) meses de experiencia
relacionada con NEGOCIACION INTERNACIONAL” que son solicitados por el empleo c4digo OPEC No.
58384.

De acuerdo con esto, el sefior NIVER DANOVIS PALACIOS MORENO no _cumple con el requisito de
experiencia previsto por el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 58384, encontrandose incurso en
la causal de exclusion comprendida en el numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que
consagra:

“...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

()

2.“I.ncumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Por lo anotado, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA el sefior NIVER DANOVIS PALACIOS
MORENO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120186175 del 24 de
diciembre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120186175 del 24 de diciembre de 2018 y de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, al sefior
NIVER DANOVIS PALACIOS MORENO de conformidad a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior NIVER DANOVIS
PALACIOS MORENO, a la direccién electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:
ndanovis@gmail.com.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisibn Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JOHATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decision procede Unicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
9 - 64, Piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a traves del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., 05 de junio de 2020

Proyect6: Julian V.
Revisé: Miguel F. Ardila
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