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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120010754 del
26 de junio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelant6
el proceso de seleccién para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6 el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120141495 del 17 de octubre de 2018, se conformd la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2, identificado con el c6digo OPEC No.
61441, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitdé la exclusion de los aspirantes
MANUEL FERNANDO HOLGUIN RESTREPO y MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO, quienes ocupan las
posiciones No. 3 y 4 respectivamente en la referida Lista de Elegibles, argumentando:

ASPIRANTE SOLICITUD DE EXCLUSION
MANUEL FERNANDO HOLGUIN No presentan experiencia profesional relacionada
RESTREPO
MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO No presentan experiencia profesional relacionada

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusién y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120010754 del 26 de
junio de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestidn de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”




Continuacién Resolucion Ne 5977 DE 2020 Péagina 2 de 6

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120010754 del 26 de junio de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provisién definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o0 a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012
gue establecio6 la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 11 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a los aspirantes MANUEL FERNANDO
HOLGUIN RESTREPO y MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO, el contenido del Auto No. 20192120010754
del 26 de junio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

4.1. Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120010754 del 26 de junio de 2019, el sefior
MANUEL FERNANDO HOLGUIN RESTREPO encontrandose en el término definido para tal fin, ejercio
su derecho de defensa y contradiccion a través de correo electrénico del dia 15 de julio de 2019, radicado
bajo el No. 20196000672772 del 17 de julio de 2019, indicando:

“La certificacion de mi experiencia en la firma BDO audit S.A certifica funciones similares a las de la OPEC
tales como: "Participar dentro de las responsabilidades de su categoria en la elaboracién de la planeacion
para la auditoria de Estados Financieros", "Redactar y discutir con el Senior de Aseguramiento los asuntos
importantes (salvedades), las excepciones, deficiencias y los demas asuntos neuralgicos y sensibles
relacionados con los estados financieros, los procedimientos, el control interno, el cumplimiento de las
normas legales y estatutarias, la gestion y otros asuntos relacionados con los resultados del trabajo
desarrollado".

4.2. Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120010754 del 26 de junio de 2019, la sefiora
MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO encontrdndose en el término definido para tal fin, ejercié su
derecho de defensa y contradiccion a través de correo electrénico del dia 23 de julio de 2019, radicado
bajo el No. 20196000709052 del 31 de julio de 2019, indicando:

“4. Expuesto lo anterior y contrario a lo aducido por el SENA en su injustificada solicitud de
exclusion, se desprende prima facie que mi poderdante Si CUMPLE con los requisitos minimos
de experiencia relacionada para el cargo, toda vez que aportd certificacion emitida por la misma
entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde consta que trabajé en calidad de
contratista por el tiempo de siete (7) meses dieciséis (16) dias, con el objeto de "Prestar los
servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades para el area de
Administracion Educativa y Certificaciéon Académica y Atencion al Cliente Interno y Externo del
Centro", y tal como puede evidenciar las funciones desempefiadas como obligaciones
especificas a todas luces se relacionan tanto al propdsito como a las funciones solicitadas para
el empleo.

5. Asi mismo, la Universidad de Pamplona (instituciéon educativa evaluadora), tuvo en cuenta
para la validacién de los requisitos minimos de experiencia minima los otros soportes de
experiencia aportados por mi procurada, correspondientes a las entidades: Cruz Roja
Colombiana e Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
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6. Por dltimo, es de advertir que se desconoce la motivacién que sustenta la desacertada
apreciacion de la Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, siendo
relevante conocerlas para atacar las mendaces afirmaciones que se estén haciendo en contra
de mi poderdante para solicitar su exclusion de la lista de elegibles donde ocupa a la fecha el 40
puesto. (...)”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120010754 del 26 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes MANUEL FERNANDO HOLGUIN RESTREPO
y MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No.
61441 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Observando que la solicitud de exclusién surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia
profesional relacionada, el Despacho de forma previa al estudio del caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto
en el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia
profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“(...)JExperiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. (...)”

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61441

Propo6sito: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con el proceso de
gestién de certificacién de competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al
sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, para contribuir al
mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral.

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracién; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Comunicacién Social, Periodismo
y Afines; o Contaduria Publica; o Derecho y afines; o Economia; o Educacién; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y
afines; o Terapias; o Medicina; o Enfermeria; o Odontologia; o Bacteriologia. Titulo en postgrado en
la modalidad de especializaciéon en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones

e Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol- SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.

e Proponery ejecutar estrategias de promocion de divulgacion de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional,
conforme al procedimiento establecido.

¢ Identificar &reas claves a intervenir desde el centro en relacién con la evaluacion y certificacion
de competencias laborales para la aplicacion de estrategias de acuerdo a directrices de las
direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.
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e Estructurar el programa anual de evaluacion y certificacion de competencias laborales del centro
de formacion.

e Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacion y ejecucién del proceso
de evaluacion y de certificacion de competencias laborales del centro de formacion de acuerdo
con directrices y procedimientos establecidos.

e Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el
Centro de Formacion Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional
y los procedimientos establecidos.

e Ejecutar el proceso de Gestidn de Certificacion de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacioén.

e Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacién Profesional.

e Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestion de Certificacion de Competencia
Laborales en el sistema de informacion que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad
documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

e Participar en el disefio y revision de herramientas, guias, metodologias e instrumentos
requeridos en la evaluacion y certificacion de competencias de conformidad con politicas
institucionales y lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

e Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias y programar la mejora continua de
acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccion del Sistema Nacional para el Trabajo

7. ANALISIS CASO CONCRETO.
7.1 MANUEL FERNANDO HOLGUIN RESTREPO
Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el

empleo con codigo OPEC No. 61441, denominado Profesional, Grado 2, el aspirante aportd los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC
Experiencia: Seis (6) meses de |a) Titulo Profesional de Contador Publico, otorgado por la Universidad
experiencia profesional relacionada. de San Buenaventura, el 22 de octubre de 2010.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

b) Certificacion expedida por BDO, en el cargo de Auditor Junior, desde
el 01/11 2013 hasta el 15/05/2014

Acredita 6 meses y 14 dias de experiencia relacionada

Revisadas las funciones de las certificaciones anteriormente relacionadas, se realizara un cuadro comparativo
entre las funciones definidas por el empleo OPEC No. 61441y las funciones realizadas por el aspirante, asi:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO OPEC FUNCIONES RELACIONADAS

61441
Sugerir los Procedimientos Contables y de Control | Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de
Interno, necesarios para alcanzar eficiencia | Gestion de Certificacion de Competencias Laborales de
Administrativa y Operativa en las Compafiias | competencias laborales en el Centro de Formacion
Clientes. Profesional

Redactar y discutir con el Senior de Aseguramiento | Identificar areas claves a intervenir desde el centro en
los asuntos importantes (salvedades), las|relacion con la evaluacion y certificacion de
excepciones, deficiencias y los demas asuntos |competencias laborales para la aplicacion de
neuralgicos y sensibles relacionados con los estados | estrategias de acuerdo a directrices de las direcciones
financieros, los procedimientos, el control interno, el | General y Regional y los procedimientos establecidos.
cumplimiento de las normas legales y estatutarias, la
gestiobn y otros asuntos relacionados con los
resultados del trabajo desarrollado.

Participar dentro de las responsabilidades de su
categoria en la elaboracién de la planeacion para la
auditoria de Estados Financieros.

Con relacion al cuadro que antecede, hay que sefialar que los recursos institucionales se clasifican en recursos
fisicos, financieros, informativos, técnicos y humanos, recursos esenciales para ejecutar el proceso de
certificacion, el profesional que ocupe el cargo identificado con la OPEC 61441 debe certificar experiencia en
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gestién de recursos, de lo cual el aspirante ha demostrado experiencia relacionada al realizar funciones como:
“Sugerir los Procedimientos Contables y de Control Interno, necesarios para alcanzar eficiencia Administrativa”
con las cuales ha demostrado experiencia en el manejo de recursos financieros entre otros, existiendo una
relacion con la gestion de recursos para la ejecucion de procesos.

Asi mismo, se evidencia relacion en funciones realizadas como en el seguimiento de asuntos importantes y
dentro del proceso y la identificacion de areas claves a intervenir en el proceso, indicando que si bien no se
puede exigir funciones fieles en sus términos, para que la experiencia acreditada por un aspirante sea
considerada como relacionada es necesario que el objeto o finalidad de la funciéon desarrollada guarde una
afinidad funcional y temética con el propdsito del empleo convocado, de tal suerte que las experticias adquiridas
en el ejercicio profesional puedan ser aplicadas al empleo para el cual se encuentra concursando.

Los requisitos de la OPEC. 61441 establecen la necesidad de demostrar experiencia profesional relacionada, no
especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo convocado, ya que acceder a lo
contrario significaria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA -.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior MANUEL FERNANDO HOLGUIN RESTREPO cumple con
el requisito minimo de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 61441, por lo que no procede la solicitud
de exclusién promovida por la Comision de Personal del SENA, por observar que el referido aspirante no se
encuentra incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.2. MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO.
Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el

empleo con codigo OPEC No. 61441, denominado Profesional, Grado 2, la aspirante aporté los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

a) Titulo Profesional de Administrador de Empresas,
otorgado por la Universidad del Valle, el 29 de abril de
2011

b) Certificacion expedida por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, prestando servicios en el area de
Administracion Educativa y Certificacion Academia,

desde el 13/02/2015 hasta el 30/11/2015.

Acredita 9 meses y 17 dias de experiencia relacionada

Revisada las funciones de la certificacion anteriormente relacionada, se realizard un cuadro comparativo entre
las funciones definidas por el empleo OPEC No. 61441 y las funciones realizadas por la aspirante, asi:

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO OPEC

61441 FUNCIONES RELACIONADAS

Ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales para lograr el cumplimiento de
metas y objetivos formulados para el Centro de
Formacion.

Promover el normal funcionamiento de las instancias de

Apoyar la planeacion y administracion de proceso de
ingreso, registro y certificacion de los aprendices.

Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro
de los objetivos y responsabilidades asignadas en el area
de certificacion académica y administracion educativa.

coordinacion y ejecucion del proceso de evaluacién y de
certificacion de competencias laborales del centro de
formacion de acuerdo con directrices y procedimientos

establecidos.

Registrar y controlar la informacion del proceso de Gestion
de Certificacion de Competencia Laborales en el sistema
de informacion que la entidad disponga, asegurando la
confidencialidad documental y la oportunidad en las
respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar,
describir, administrar y facilitarla localizacién de la
documentacion producida en el desarrollo de las
actividades relacionadas con el objeto del contrato

En ese orden, las funciones ejercidas por la aspirante conforme lo dispuesto en las mentadas certificaciones, dan
cuenta de la acreditacion de las competencias necesarias para aportar en el desarrollo y ejecucion de procesos,
promover el normal funcionamiento de la dependencia para la consecucion de objetivos y el procesos , de lo cual
se evidencia que la aspirante cumple con el requisito de experiencia teniendo en cuenta que las funciones de las
certificaciones de experiencias aportadas, presentan similitud con las funciones a realizar en el empleo OPEC a
proveer.
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Asi mismo, se evidencia relacion en el registro y control de la informacién de los procesos ejecutados, indicando
gue si bien no se puede exigir funciones fieles en sus términos, para que la experiencia acreditada por un
aspirante sea considerada como relacionada es necesario que el objeto o finalidad de la funcién desarrollada
guarde una afinidad funcional y tematica con el propésito del empleo convocado, de tal suerte que las experticias
adquiridas en el ejercicio profesional puedan ser aplicadas al empleo para el cual se encuentra concursando.

Los requisitos de la OPEC No. 61441 establecen la hecesidad de demostrar experiencia profesional relacionada,
no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo convocado, ya que acceder a
lo contrario significaria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA -.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que la sefiora MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 61441, por lo que no procede la solicitud de
exclusién promovida por la Comision de Personal del SENA, por observar que la referido aspirante no se
encuentra incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120141495 del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, a los aspirantes MANUEL FERNANDO HOLGUIN RESTREPO y MARLEN FAIZURY IBARRA
MURILLO, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a los aspirantes MANUEL FERNANDO
HOLGUIN RESTREPO y MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO, a la direccién electrénica registrada con su
inscripcion al proceso de seleccion: fernan_1039@hotmail.com y mafymi@yahoo.com, respectivamente.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede tnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicién podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o al a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 11 de Mayo de 2020

(Firma escaneada en PDF)

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Revis6: Miguel Ardila.
Elaboro: Mauricio Valero
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