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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del AUTO No. CNSC -
20192120014314 del 16-07-2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanté
el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucién No. 20182120178875 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 4 de enero de 2019,
se conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010,
Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 60019 del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO", solicitd la exclusion de los siguientes
aspirantes:

POSICION ] . ]
LISTA DE | IDENTIFICACION NOMBRE JUSTIFICACION DE EXCLUSION
ELEGIBLES

El soporte que anexa como experiencia
relacionada y como docente, es una
declaracion juramentada de la
participante, no son expedidas por las
entidades donde presté sus servicios
(Coredi, Hospital San Juan de Dios,
SILVIA ELENA DAVILA Universidad Catélica de Oriente) y en la

SANCHEZ declaracion utiliza lenguaje propio del
Sena relacién consigo mismo, con los
demas y con el entorno, pues el unico
gue maneja esta competencia es el
SENA, las instituciones manejan
lenguaje como ética y valores y otras
relacionadas.

1 43462911

El titulo del cargo pide Licenciatura en
Filosofia y Lengua Castellana y el titulo
anexado es Licenciatura en Lengua
2 1001403614 YHONATAN CANO GARCES Castellana solamente, igualmente la
experiencia relacionada es con nifios y
nifas y el perfil es para adolescentes,
jbvenes y adultos.

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente las
solicitudes de exclusiones y en consecuencia inicié Actuaciones Administrativas a través del AUTO No. CNSC
- 20192120014314 del 16-07-2019, otorgandoles a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de
contradiccion y defensa.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“(...) a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados ptiblicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de Ia lista de elegibles
al participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo niimero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas- tendientes a decidir la exclusiéon o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterios a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DE LOS AUTOS DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

EI’19 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes SILVIA ELENA DAVILA
SANCHEZ y YHONATAN CANO GARCES el contenido del AUTO No. CNSC - 20192120014314 del 16-07-
2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1. La aspirante SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ ejercié su derecho de defensa a través de escrito radicado
el 30 de julio de 2019 identificado con el radicado 20196000722372, en el cual sostuvo que:

“Con relacion al soporte que se anexa, en este caso declaracion juramentada, la cual se usa para para
excluirme de la lista de elegibles, llama la atencién que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en
Video Conferencia Concurso abierto de méritos Convocatoria 436 de 2017 Sena del 03/10/2017. Ciudad
Bogota menciona en la hora 1:25:04 minutos que “Existe la posibilidad de que una persona que no le
hayan entregado su certificacién realice una declaracién juramentada de las funciones que realizé su
contrato y sea cargado a SIMO como documento vélido para la certificacién”,

(..)

Asi mismo, es importante mencionar el Correo electrénico enviado el dia 3 de octubre de 2017 por la
sefiora Elsa Aurora Bohérquez Vargas, Secretaria General Sena, para directores Regionales,
Subdirectores de Centro y Coordinadores administrativos, donde se hace referencia en el punto 1.3 a lo
siguiente: “De no ser posible una de las anteriores opciones, porque la experiencia fue adquirida de




*

4.2,
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manera independiente o que el empleador o contratante no exista actualmente, o no se haya expedido la
certificacién de manera oportuna, la experiencia laboral o contractual podréd ser demostrada con
declaracion juramentada del aspirante, acompafiada de los documentos que posea y respalden esa
declaracion”

Si bien, en el caso de las instituciones con las que adquiri mi experiencia, no han sido liquidadas, pero
aplica el apartado que dice: “0 no se haya expedido la certificacion de manera oportuna”

().

Cabe resaltar, que una Declaracién Extrajuicio es vélida de conformidad a lo previsto en el Decreto 1557
del 14 de julio de 1989 y los articulos 187 y 188 del Cédigo General del Proceso, en el cual “Los
comparecientes manifiestan que rinden la declaracion bajo gravedad de juramento y con conocimiento
de las responsabilidades que con ello asume, prometiendo decir la verdad y solo la verdad respecto a los
hechos materia de la misma y que para efecto exponen” Siendo consiente de mi responsabilidad asumida
con lo manifestado dentro de la declaracién extrajuicio anexada.

Afirma que el lenguaje vocabulario expresado en la declaracién juramentada, donde se menciona
“Relacién consigo mismo, con los demas y con el entorno”, “se puede evidenciar en el Manual Técnico

Escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil. Revisada”.
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Por otro lado, relaciono certificado de constancia laboral que incluye las funciones desempefiadas,
expedido por la Corporacién Educativa para el desarrollo Integral COREDI, en la cual me desempefie
entre los afios 2007 al 2014, dichas funciones son las mismas expuestas en la declaracion juramentada,
Es de aclarar que al momento de subir la documentacién al SIMO para la convocatoria 436 SENA, no se
pudo expedir la certificacion con las funciones de manera oportuna.

(..

De acuerdo con lo anterior y teniendo presente los argumentos que se describieron, se analiza que yo
SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ, aspirante para el empleo de carrera administrativa denominado
Instructor, Codigo 3010, Grado 1, bajo el cédigo OPEC 60019, cumplo con los requisitos de experiencia
y que es vélido evidenciarlos mediante una declaracién extrajuicio. Ademas, el vocabulario donde se
menciona la interaccién consigo mismo, con los demés y con el mundo, no es exclusivo del SENA”.

Agotado el término establecido en el AUTO No. CNSC - 20192120014314 del 16-07-2019, se observé que el
aspirante YHONATAN CANO GARCES no ejerci¢ su derecho de defensa y contradiccion, dejando fenecer la
oportunidad para controvertir la actuacion promovida por la Comisién de Personal del SENA. !

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el AUTO No.
CNSC - 20192120014314 del 16-07-2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.
Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:
e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes, confrontandolos con los requisitos previstos en

la OPEC No. 60019 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

1 Se reviso por nimero d auto, nombre y cédula el sistema Orfeo y PQRS el 22-01-2020.
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* En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 60019

El empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 60019 del Sistema
General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, fue reportado en la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de
formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta
educativa.

Estudio: Técnica Profesional en Formacién Ciudadana, Técnica Profesional en Promocién Social,

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA, TERAPIAS PSICOSOCIALES,
PSICOLOGIA EMPRESARIAL, PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA FAMILIAR, PSICOLOGIA CON
ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA , PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA, PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, PLANEACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, ETICA, DESARROLLO Y PAZ, DESARROLLO
FAMILIAR, TEOLOGIA Y PASTORAL, TEOLOGIA, PROFESIONAL EN FILOSOFIA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA,
FILOSOFIA Y LETRAS, FILOSOFIA Y HUMANIDADES, FILOSOFIA - TEOLOGIA, FILOSOFIA, ESTUDIOS EN
FILOSOFIA, RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS, RELACIONES INTERNACIONALES,
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES, GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES, ESTUDIOS
POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES, CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO,
ESTUDIOS DE ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES, ARTES LIBERALES EN
CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TECNICA PROFESIONAL EN DESAROLLO SOCIAL Y SALUD
COMUNITARIA, LICENCIATURA EN HISTORIA Y FILOSOFIA, LICENCIATURA EN EDUCACION- HISTORIA Y
FILOSOFIA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y TEOLOGIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA'Y PEDAGOGIA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA
CASTELLANA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS
POLITICOS, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA' Y
CULTURA PARA LA PAZ, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA E HISTORIA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA, LICENCIATURA
EN FILOLOGIA E IDIOMAS, LICENCIATURA EN ETICA Y FORMACION RELIGIOSA, LICENCIATURA EN ETICA Y
DESARROLLO HUMANO, LICENCIATURA EN ETICA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, LICENCIATURA EN EDUCACION
RELIGIOSA Y MORAL, LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA, LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS
Y ETICA, LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGI.OSAS, LICENCIATURA EN TEOLOGIA, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, DERECHO

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN ASUNTOS DE GOBIERNO Y EJECUCION DE PROYECTOS,
TECNOLOGIA EN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO, TECNOLOGIA EN PROMOCION SOCIAL, TECNOLOGIA
EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN GERONTOLOGIA,
TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL, TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce
(12) meses en docencia.

Funciones:

e  Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el programa y
el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética de
interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

e Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en formacién
de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
temética de interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.
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e  Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos en los
programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica de interaccion
consigo mismo, con los demés, con la naturaleza y con la trascendencia.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los procedimientos
y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea temética de interaccién consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

e Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de interaccién consigo mismo, con los demas, con
la naturaleza y con la trascendencia.

e Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacion profesional
en programas relacionados con el drea temdtica de interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza
y con la trascendencia.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desemperio y la naturaleza del
cargo”

7. ANALISIS DE LOS CASOS CONCRETOS.
7.1. SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién formulada por la Comision de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- se sustenta en que la aspirante no cuenta con la experiencia docente ni profesional
relacionada exigida para el empleo, este Despacho concentrara el analisis en la verificacién del cumplimiento de
este requisito.

Para establecer si la aspirante cumple con el requisito cuestionado, se acudira al articulo 17° del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la experiencia Relacionada, experiencia profesional
relacionada y experiencia docente en los siguientes términos:

“(...) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

(...)Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente seré valida para
los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de funciones y competencias laborales
de la entidad contemple experiencia docente.”

Conforme a estas definiciones, se realizard un analisis sobre la experiencia acreditada por la aspirante, y se
verificard que: i) Cumpla con los meses de experiencia minimos, y iii) Las funciones desarrolladas guarden
relacién con la interacciéon consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.

Aunado a lo anterior, para establecer si las actividades acreditadas por la aspirante son relacionadas con la
Interaccion Consigo Mismo, con los Demas y con la Naturaleza, se acudira a las definiciones contenidas Modelo
Pedagogico de la Formacién Profesional Integral del SENAZ2:

“La interacciéon consigo mismo: hace referencia en primer lugar al autoconocimiento y a las
decisiones y acciones para consigo mismo que, por una parte, enaltecer y encaminar a la persona hacia
su desarrollo permanente, hacia el mejoramiento y desarrollo de todas sus facultades en busca de su
realizacion personal y el mejoramiento de su calidad de vida o, por otra y, segtn su capacidad de eleccion
y circunstancia, por accién equivocada u omisién, malogrario, envilecerlo y llevarlo a su perdicion.

(...) Relacién con los Demas: La interaccién idénea con los demas tiene su sustento en el concepto de
alteridad. La alteridad significa “el ser otro”, el colocarse o constituirse como otro; reconocer al otro. El
hombre es por naturaleza un ser social; necesita a los otros para su supervivencia y para su realizacion
personal. Es mediante las relaciones interpersonales que el ser humano se puede construir como
persona y emprender procesos de mejoramiento y desarrollo en todos los ordenes que le permitan su
realizacién personal y el incremento de su calidad de vida en el seno de una sociedad.

(...) Relacién con la Naturaleza Ademas de la dimensioén social, la persona posee una dimension
biolégica y una dimensién cultural, estrechamente relacionadas con la naturaleza circundante, con las
normas comunes regentes de los comportamientos y héabitos socialmente aceptados, con los artefactos

2 Direccion General, Sistema de Gestion de la Calidad, Direccion de Formacion Profesional, MODELO PEDAGOGICO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA, Version , Codigo: GIM- 01-01-00 , Bogota, D.C., Agosto de 2012.
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empleados, y con las interrelaciones establecidas con su entorno natural y cientifico—tecnoldgico™

(negritas fuera de texto)

La aspirante allego la siguiente documentacion para acreditar los requisitos exigidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el empleo con cédigo OPEC No. 60019 Instructor, Cédigo 3010, Grado 1:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS

Alternativa de
estudio: LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA,
TERAPIAS PSICOSOCIALES,
PSICOLOGIA EMPRESARIAL,
PSICOLOGIA CON ENFASIS EN
PSICOLOGIA FAMILIAR,
PSICOLOGIA CON ENFASIS EN
PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA
, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA,
TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA,
PLANEACION Y DESARROLLO
SOCIAL, PLANEACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL,
LICENCIATURA EN  CIENCIAS
SOCIALES, ETICA, DESARROLLO Y

PAZ, DESARROLLO FAMILIAR,
TEOLOGIA Y PASTORAL,
TEOLOGIA, PROFESIONAL EN
FILOSOFIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, FILOSOFIA Y LETRAS,
FILOSOFIA Y  HUMANIDADES,
FILOSOFIA - TEOLOGIA,
FILOSOFIA, ESTUDIOS EN
FILOSOFIA, RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, RELACIONES

INTERNACIONALES, POLITICA Y
RELACIONES INTERNACIONALES,
GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES, ESTUDIOS
POLITICOS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS, CIENCIA POLITICA,
GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES, CIENCIA
POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, CIENCIA
POLITICA Y GOBIERNO, ESTUDIOS
DE  ARTES LIBERALES EN
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
SOCIALES, ARTES LIBERALES EN
CIENCIAS SOCIALES,
ANTROPOLOGIA, TECNICA
PROFESIONAL EN DESAROLLO
SOCIAL Y SALUD COMUNITARIA,
LICENCIATURA EN HISTORIA Y

FILOSOFIA, LICENCIATURA EN
EDUCACION- HISTORIA Y
FILOSOFIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, PENSAMIENTO
POLITICO Y ECONOMICO,

LICENCIATURA EN FILOSOFIA,
ETICA Y VALORES HUMANOS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
TEOLOGIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA Y PEDAGOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
LETRAS, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA Y LENGUA
CASTELLANA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA Y  HUMANIDADES,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
ESTUDIOS POLITICOS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
CULTURA PARA LA PAZ,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
CIENCIAS RELIGIOSAS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA E

Se aporto titulo de “Licenciatura el educacion Preescolar” expedido por la Institucion
Universitaria Tecnolégico de Antioquia, el 15/03/2014.

Aporté lo siguientes documentos:

Declaracion extraproceso No. 2757 del 14/10/2017, de su labor en la Corporacion
Educativa para el desarrollo integral COREDI, como docente de primera infancia, en
los periodos 20/01/2014 al 15/12/2014 (10meses y 25 dias), en la ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS, como docente en el periodo 01/03/2015 al 24/12/2015 (9 meses
y 24 dias); en la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ORIENTE, como agente educativa
promocién del desarrollo infantil temprano en el marco de la estrategia de cero a
siempre, en el periodo 19/05/2016 al 15/12/2016 (6 meses y 26 dias), realizando

funciones:

Aplicar la escala valorativa del desarrollo en nifos y nifas, leniendo en cuenta (2 refarion mnsig«
mismao, con ios demas y con el entomo.
Desarroliar proyecios pedagbgicos que permiten a las poblaciones atendidas visionar su proyeck
de vida de acusrdo a su conlexie v expectativas propias.
Generar procesos autonomos y de trabajo colaboralive permanentes, fortateciendo el equilibrio di
los companentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrolin humang indegral, -
Garanlizar ambientes saludables y pedagégicamenle iddrieos para el desanolle de las actividade:
propuestas.
Fortalecer en las comunidades la capacidad de resolucion de problemas, asunm enda ackiude:
criticas, argumentativas ¥ propositivas, aplicando principios y valorss en difersnles contexio:
sociales,
Velar por ef cumplimiento y garantia de los derechos de los nifos y nifias. - S

Farmular y ejecutar proyeclos pedagdgicos que permitan procesos comunicativos ﬂﬁcave'\ :
asertivos, en busca de mejorar fa convivencia y 1a resolucion de problemas. «e-
Ejecutar actividades que contribuyan al desarrolio permanente de las habi!idades psicommt;icm '
de pensamiento en la asimitacion de fos procesos de aprendizaje. --wee-o- TS

Planear, gjecutar y evaluar aclividades pedagdgicas por medio de | as cuales adultos nifos y nife
adoplen habitos saludables y apliquen tecnicas de cultura fisica para el mejoramiento de s

expresian corporal y el desarrolio de sus dimensiones comunicativa, socio afectiva, cognitiva
ética.
Promover acciones que permitan asumir criterios de preservacion y conservacion del med:
ambignte v de desarrollo sostenible. - .
Presentar informes pertinentes segan los requerimientos de la Entidad.

J 7«176";5“’ o5

3 Ibidem paginas 71,72y 73




Continuacion Resolucién Ne 3971 del 2020 Pégina 7 de 11

Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del AUTO No. CNSC — 20192120014314 del 16-07-2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

HISTORIA,  LICENCIATURA EN
FILOSOFIA CON ENFASIS EN
TEORIA POLITICA, LICENCIATURA
EN  FILOLOGIA E  IDIOMAS,
LICENCIATURA EN ETICA Y

DOCUMENTOS APORTADOS

FORMACION RELIGIOSA,
LICENCIATURA EN ETICA Y
DESARROLLO HUMANO,
LICENCIATURA EN ETICA Y
CIENCIAS RELIGIOSAS,
LICENCIATURA EN EDUCACION
RELIGIOSA Y MORAL,

LICENCIATURA EN EDUCACION
RELIGIOSA, LICENCIATURA EN
CIENCIAS RELIGIOSAS Y ETICA,
LICENCIATURA EN  CIENCIAS
RELIGI.OSAS, LICENCIATURA EN
TEOLOGIA, LICENCIADA EN

EDUCACION PREESCOLAR,
DERECHO
Alternativa de

experiencia: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA y
doce (12) meses en docencia.

Analizados los documentos aportados, se encuentra que las funciones acreditadas por la aspirante mediante
declaracién juramentada guardan relacién con la “INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA", dado que al aplicar la escala valorativa del desarrollo en nifios y nifias, al desarrollar proceso
pedagodgicos y procesos de trabajo colaborativo y al fortalecer en las comunidades la capacidad de resolucién
de problemas, entre otras, desarrolla actividades tendientes a “encaminar a la persona hacia su desarrollo
permanente, hacia el mejoramiento y desarrollo de todas sus facultades en busca de su realizacion personal y el
mejoramiento de su calidad de vida”, relaciones interpersonales que el ser humano se puede construir como
persona y emprender procesos de mejoramiento y desarrollo en todos los 6rdenes que le permitan su realizacién
personal y el incremento de su calidad de vida en el seno de una sociedad”.

Debe advertirse que, el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, en su articulo 6, indica que “E/
proceso de seleccién por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regiréd de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demés normas concordantes.”

La misma norma sefala en su articulo 19, respecto de la certificacién de la experiencia que “En los casos en que
el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una empresa o entidad
actualmente liquidada, la experiencia se acreditaré mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entenderéd rendida bajo la gravedad del juramento”

Las reglas establecidas por el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, fue de conocimiento de los
aspirantes desde el momento de inicio de la convocatoria, y como se indicé la declaracion solo procede en los
siguientes casos:

e Cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente.
e Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en una empresa o entidad actuaimente
liquidada.

De acuerdo a lo manifestado por la aspirante, presento declaracion extraproceso, porque las entidades donde
labord no le expidieron las certificaciones de manera oportuna, aduciendo que esta era una de las reglas del
proceso ya que mediante correo electrénico enviado el dia 3 de octubre de 2017 por la sefiora Elsa Aurora
Bohérquez Vargas, Secretaria General del Sena, para directores Regionales, Subdirectores de Centro y
Coordinadores administrativos, se hizo referencia a dicha situacion.

También recurre la aspirante a lo dispuesto por el Decreto 1557 del 14 de julio de 19894, el cual establece la
posibilidad de presentar declaraciones bajo juramento ante notario para fines extraporcesales y los articulos 187

4 Articulo 1°. Podran presentarse ante notario bajo la gravedad del juramento, declaraciones para fines extraprocesales, las cuales tendran el alcance
de las rendidas ante juez civil, sin perjuicio de la competencia asignada a este Ultimo funcionario.
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y 188 del Cédigo General del Proceso, como argumentos que benefician su posicién, pero debe aclararse que el
primer articulo se refiere a los testimonios que se realizan para fines judiciales y el segundo articulo reglamenta
los testimonios sin citacion de la contraparte, las cuales son actuaciones judiciales ajenas al proceso de seleccion
que se surte por parte de la CNSC.

Por lo cual, debe advertirse que las reglas del acuerdo de la convocatoria son claras y la causal que alega la
aspirante no hace parte de las determinadas en el acuerdo como excepcién para presentar una declaracion
juramentada.

Respecto a las certificaciones que aporté con el escrito de defensa, no se pueden tener en cuenta, dado que son
extemporaneos y solo pueden valorarse los documentos aportados al momento de la inscripcion, sin que puedan
realizarse posteriores complementaciones o correcciones.

De lo anterior se desprende que NO le asiste razon a la sefiora SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ, ya que no
cumple con el requisito de estudio dispuesto para la OPEC No. 600189.

Encontrandose incursa en la causal de exclusidon comprendida en el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria que
consagra;

“(..)
ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

(..)

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

(..)

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

(..)

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120178875 del 24 de diciembre de 2018
y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

YHONATAN CANO GARCES

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 60019, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, el aspirante aport6 los
siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL i
REPORTE EN LA OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio: Técnica  Profesional en  Formacion | La aspirante aporté los siguientes documentos como formacion:
Ciudadana, Técnica Profesional en Promocién

Social, > Titulo de “Licenciado en Lengua Castellana” expedido por la

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de Fundacién Universitaria Catélica del Norte el 18/12/2015.

experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro . . -
(24) meses de experiencia relacionada con el » Certificado de Diplomado en el uso pedagégico de las TIC,

gjercicio de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON expedido por la Universidad Tecnolégica de Pereira en mayo de

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) 2016.

meses en docencia o instruccion certificada por

entidad legalmente reconocida. » Constancia de asistencia al Diplomado en Literatura Critica,
expedido por la Secretaria de Educacién de Antioquia el

Alternativa de estudio: LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA, TERAPIAS
PSICOSOCIALES, PSICOLOGIA EMPRESARIAL,

14/11/2015. '

PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA

La declaracion se hara constar en acta que suscribiran el declarante y el respectivo notario.

El interesado podré elaborar el acta y presentarla ante notario, quien constatara que cumpie los siguientes requisitos: Los generales de la ley, la
manifestacion de que declara bajo la gravedad del juramento, la explicacion de las razones de su testimonio y que éste versa sobre hechos personales
del declarante o de que tenga conocimiento.

Si el acta retne los requisitos sefialados en el inciso anterior, sera suscrita por el declarante y el notario.

En uno y otro caso, el acta se entregara al interesado para los fines pertinentes.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

FAMILIAR, PSICOLOGIA CON ENFASIS EN
PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA ,
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, LICENCIATURA
EN FILOSOFIA, TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA,
PLANEACION Y DESARROLLO  SOCIAL,
PLANEACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, ETICA,
DESARROLLO Y PAZ, DESARROLLO FAMILIAR,
TEOLOGIA Y PASTORAL, TEOLOGIA,
PROFESIONAL EN FILOSOFIA, LICENCIATURA
EN FILOSOFIA, FILOSOFIA Y LETRAS, FILOSOFIA
Y HUMANIDADES, FILOSOFIA - TEOLOGIA,
FILOSOFIA, ESTUDIOS EN  FILOSOFIA,
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, RELACIONES INTERNACIONALES,
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES,
ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS, CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,
CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO, ESTUDIOS DE
ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS SOCIALES, ARTES LIBERALES EN
CIENCIAS SOCIALES, ANTROPOLOGIA,
TECNICA PROFESIONAL EN DESAROLLO
SOCIAL Y SALUD COMUNITARIA, LICENCIATURA
EN HISTORIA Y FILOSOFIA, LICENCIATURA EN
EDUCACION- HISTORIA Y  FILOSOFIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO
POLITICO Y ECONOMICO, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANGCS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y TEOLOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA
CASTELLANA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA 'Y
HUMANIDADES, LICENCIATURA EN FILOSOFIAY
ESTUDIOS POLITICOS, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA Y EDUCACION  RELIGIOSA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA
LA PAZ, LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
CIENCIAS RELIGIOSAS, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA E HISTORIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA,
LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS,
LICENCIATURA EN ETICA Y FORMACION
RELIGIOSA, LICENCIATURA EN ETICA Y
DESARROLLO HUMANO, LICENCIATURA EN
ETICA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, LICENCIATURA
EN EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL,
LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA,
LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS Y
ETICA, LICENCIATURA EN CIENCIAS
RELIGIL.OSAS, LICENCIATURA EN TEOLOGIA,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR,
DERECHO

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa de  estudio: TECNOLOGIA EN
ASUNTOS DE GOBIERNO Y EJECUCION DE
PROYECTOS, TECNOLOGIA EN TRABAJO
SOCIAL Y COMUNITARIO, TECNOLOGIA EN
PROMOCION  SOCIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN
GERONTOLOGIA, TECNOLOGIA EN
DESARROLLO Y  PROMOCION  SOCIAL,
TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

Alternativa de experiencia: Treinta (30} meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con

>

Certificado del Diplomado en Neuroeducacién y Primera Infancia,
expedido por la Secretaria de Educacion CEREBRUM, CINDE y la
Universidad de Manizales el 11/12/2014.

Constancia de la accidén de formacion Asesoria para el uso de las
tic en la formacién, expedido por el SENA el 8/05/2014.

Constancia de la accion de formacién Pedagogia Humana,
expedido por el SENA el 14/12/2013.

Constancia de la Diplomatura de Experticia en Dificultades del
Aprendizaje, expedido pro CENSA el 20/09/2013.

Titulo de Normalista Superior expedido por la Escuela Normal
Superior de Abejorral el 01/12/2012.

Y se aportaron los siguientes documentos para acreditar la experiencia:

>

Certificado expedido por la Secretaria de Educacién Departamental
de Antioquia, el 19/10/2017, de su labor docente desde el
24/07/2015 al 20/10/2017(2 afios 2 meses y 26 dias)

Certificado expedido por la Fundacién Palabra Pan y Pez el
28/08/2016, como Docente en el periodo 20/01/2015 al 15/07/2015
(5 meses y 22 dias) con las siguientes funciones:

+ Parlicipar en la construccitn, implementacidn, seguimianie, svaluagion y
retroglimentacién del Plan Operativo de Atancién Inlegral a la Primara
Infancia (POAY), de acuerdo con lgs orenteciones de la Secrelaria de
Educacion pragrama Buen Comienzo,

* Imptementar y realimenter la propuesia pedagdgica para la atencidn de
los nifios, las niftas, familias v olras personas significativas,

» Reslizar y hager seguimiento e fa planeacion educativa,

« lmplementar las acciones educativas orieradas a los nifios, las nifias,
tas familias y otras personas significatives,

»  Liderar ¢f seguimiento al desamallo de los nifios y 1as nifias, tenlendo en
cugnia los dmbites de aprendizaje definides en el componente de
valoracién del desarrollo y ios dominios desceitos en los mismos, que
permita retroalimentar las acciones pedagdgicas realizadas.

« Desarrollar procesos de abservacidn inlencionada y escucha sacliva
como base pars la reflexidn, documentacion de experiencias e
Invesligacitn que puedsn ser socializadas e kmplementadas an g

atencidn integral a la primera infancia.

» {mplementar el proceso de ransiciones y arficulaciones educativas.

» Realizar seguimiento y uso adecuado de la dotscidn de material
gducativo.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL ' i
REPORTE EN LA OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS Favorecer interaccicnes educativas para el desarrolio de habilidates

DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) _— . g o

meses en docencia. soclales y comunicativas feniendo en cuenta | diversidad cultural de Ia
comunidad, las familias, los nifios y las nifias,

+ Participar en avenios educatives, culiuratas y da movilizacion sacial, en
pracesas de formecion y cualificecion oferfados tanto por la Secretaris
de Educecion como por los diferentes enfes nacionales, regionales y
focalas.

s Participar en la planeacidn, implemeniacién y evaluacitn de las acciones
de movilizecion scaial, propias de la atencign intagral a (@ primera
infancia.

» Raalizar a5 remisiones para la alenc¥dn da los nifics, las nifgs v las
famitias y personas significativas de manera oportuna a los inlagrantes
del equipo interdiadiplinerio en los casos gile s considere necesano y
an los formatos establecidos por la enlidod para este fin.

+  Hacer parle de ls gestion en fa garantia de dorechos de Jos nifos y las
nifias.

» Participar en la sonstrucchlo y activacidn del protocole de deteccitn v
alancidn en casos de presunia inobservancia, amenaza y villheracidn de
los derechos.

» Ipteractuar con las familiss a través de los procescs de formacion v
acompaamiento, teniendo en cuenta la operacidn de cads modatidad.

» Participar desde su saber y expariencia en la planeacion de acchones de
pomacidn de fa salud, prevencidn de la enfermedad y deteccidn
temprana de factores de resgo para la salud,

+ Implementar la Estrategia de Alenclén Integra) @ las Enfermedades
Prevalentes de a Infancia - AIEPL &n su compenente comunitaro,

s Suministrar 8 los nifes ¥ nifias medicamenias estictamente formulados
por personsl wédlco come iralamienia domiciliario, derivade de la
stencidn en salud, previa asignacidn de ta cotedinadora y tenierndo en
cuents las orientaciones dafinidas por ¢! Programa,

« Velar por el cuidado, uso adeciiado v pedinente de la detacién v del
material educativo,

o Apoyar las estralegias implementadas para  focalizar  nuaves
participantes y garantizar ia permanencia.

»  Certificado expedido por la Fundacion Palabra Pan y Pez el
28/08/2016, como Docente en el periodo 21/01/2014 hasta
12/12/2014, con las funciones ya mencionadas.

> Certificado expedido por la Fundacion Palabra Pan y Pez el
28/08/2016, como Docente en el periodo 22/01/2013 al 06/12/2013
con las funciones ya mencionadas.

Los documentos aportados por el aspirante para certificar la experiencia, evidencian que las funciones si guardan
relacion con la “INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA”, ya que la
mismas tienen que ver con la atencion integral a la primera infancia, liderando el desarrollo de los nifios y nifias,
actividades que procuran “encaminar a la persona hacia su desarrollo permanente, hacia el mejoramiento y
desarrollo de todas sus facultades en busca de su realizacién personal y el mejoramiento de su calidad de vida”.

No obstante, al verificar los documentos para acreditar los requisitos de formacién, ninguno de los aportados por
el aspirante, se encuentran entre los requisitos de estudio, ni hacen parte de las alternativas de estudio dispuestas
para el empleo OPEC No. 60019, por lo cual no puede tenerse en cuenta el titulo de “Licenciado en Lengua
Castellana” expedido por la Fundacion Universitaria Catélica del Norte el 18/12/2015, ya que la alternativa de
estudio requiere “LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA CASTELLANA’, que es diferente al aportado. Por
lo anterior, no se pueden tener en cuenta como cumplimiento del requisito de estudio del empleo ofertado.

De lo anterior se desprende que el sefior YHONATAN CANO GARCES, no cumple con el requisito de estudio
ni con las alternativas de estudio dispuestas para la OPEC No. 60019.

Encontrandose incurso en la causal de exclusién comprendida en el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria que
consagra:

“(..) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(...)Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:(...)
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)”
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Por lo anterior, la Comisidn Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior YHONATAN CANO GARCES de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120178875 del 24 de diciembre de 2018 y del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120178875 del 24 de diciembre de 2018, asi como del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo,
a los siguientes aspirantes:

IDENTIFICACION NOMBRE
43462911 SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ
1001403614 YHONATAN CANO GARCES

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la
misma.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente decisién a los aspirantes que a continuacion se
detalla, a la direccion electrénica registrada con su inscripcién al proceso de seleccion:

NOMBRE Correo electrdonico
SILVIA ELENA DAVILA SANCHEZ sedavila16@gmail.com
YHONATAN CANO GARCES profecano4@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos y pmora@sena.edu.co y al doctor
JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o
quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co .

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. - Contra la presente decisién procede unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicién podra ser radicado en la sede principal de fa CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
‘Dadae C. el 18 de febrero de 2020

misionado

Proyecté: Jhonny Z ataA
Revisé: Irma Ruiz y
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