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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202120023275 DEL 10-02-2020

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015584 del 18 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelant6
el proceso de seleccion para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resoluciéon No. 20182120193555 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 04 de enero de 2019,
se conform¢ la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 60211, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO", solicité la exclusién del aspirante ELKIN
RAMIRO PRIETO AGUILAR, quien ocupa la posicion No. 2 en la referida Lista de Elegibles, argumentando:
“Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto - Ley 760 de 2005, se solicita exclusién de la lista de elegibles por
la siguiente causal: 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. Verificados
los documentos presentados por el aspirante ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR, C.C. 79593376, y en
concordancia con lo estipulado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 07 2017, ARTICULO 19.
CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, NO cumple con la experiencia relacionada para el empleo a proveer
OPEC 60211 (AUTOMATIZACION INDUSTRIAL).”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120015584 del 18 de
julio de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin
de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera

;
|




l 20202120023275 Pagina 2 de 6

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015584 del 18 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

‘(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 24 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR,
el contenido del Auto No. 20192120015584 del 18 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El aspirante ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR encontrandose en el término definido para tal fin, ejercié su
derecho de defensa y contradiccion el 8 de agosto de 2019, escrito que fue radicado en la CNSC bajo el nimero
20196000736102 de 8 de agosto de 2019, en los siguientes términos:

“(...) En la plataforma SIMO de la CNSC y adjunto al presente documento reposan los contratos de
prestacion de servicio de carécter temporal, que desde el 7 de Octubre de 2014 hasta el dia de
presentacion de este recurso 8 de Agosto de 2019, dan cumplimiento a la experiencia profesional (Ver
Anexo 3). Los programas de formacién impartidos dentro de este periodo son: Tecnologias en:
Automatizacién Industrial, Gestién de la Produccién Industrial; Mantenimiento electrénico e Instrumental
Industrial, Mantenimiento Electromecénico Industrial, Electricidad Industrial, igualmente los de tipo
Técnicos en: Alistamiento de Maquinaria para la produccién Industrial, Mantenimiento de Sistemas
Solares Fotovoltaicos, Mecéanico de maquinaria Industrial, cursos complementarios y de Divulgacion
Tecnolégica, datos que reposan en los reportes en SenaSofia y en la programacién por parte de la
Coordinacién Académica para cada uno de los periodos de labor profesional. (...)"

Sobre lo cual concluye y peticiona:

‘(...) Se me mantenga en la lista de elegibles, en la cual debo ocupar el segundo puesto a que tengo
derecho y se me nombre Instructor de acuerdo a las caracteristicas del cargo: Denominacion: Instructor
Grado: 1 Cédigo: 3010 Asignacién Salarial: $ Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA. (...)"

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120015584 del 18 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 60211 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
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Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al aspirante
de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 60211.

El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con Codigo
OPEC No. 60211, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

Dependencia: Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD,
TECNOLOGIA EN MECATRONICA, TECNOLOGIA EN MECANICA. |

Requisito de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
AUTOMATIZACION, INGENIERIA DE DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, INGENIERIA EN
CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA EN MECATRONICA,
INGENIERIA MECANICA.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica de automatizacion industrial.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temética de automatizacion industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temética de automatizacion industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del rea
temética de automatizacién industrial.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el &rea temética de automatizacion
industrial.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea temética de automatizacion industrial.

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el rea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Observando que la solicitud de exclusién surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia
relacionada, es necesario traer a colacion lo dispuesto en el inciso 16 del Articulo 17 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, que define la experiencia relacionada
como: :

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan i

funciones similares a las del cargo a proveer (...}

Partiendo de lo expuesto, el analisis sobre el cumplimiento del requisito de experiencia se realizara contrastando
los certificados cargados en oportunidad por el sefior ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR y el requisito definido
por el SENA para el empleo con cédigo OPEC No. 60211, denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, asi:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE

INGENIERIA EN AUTOMATIZACION, INGENIERIA
DE DISENO Y AUTOMATIZACION
ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
MECATRONICA, INGENIERIA  ELECTRICA,
INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECANICA.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con

LA OPEC SELECCION POR EL ASPIRANTE. _
Alternativa de estudio: INGENIERIA | a) Titulo de pregrado en INGENIERIA DE DISENO Y
ELECTRONICA, INGENIERIA  INDUSTRIAL, | AUTOMATIZACION ELECTRONICA conferido por la Universidad

de la Salle el 30 de julio de 1999.

b) Certificado expedido por el SENA sobre la ejecucidn del contrato
No. 778 del 23 de enero de 2017, como Instructor, por 7 meses y 7
dias.

c) Certificado expedido por el SENA sobre la ejecucién del contrato
No. 2182 del 11 de julio de 2016, como Instructor, por 5 meses y 6
dias.

d) Certificado expedido por el SENA sobre la ejecucion del contrato
No. 243 del 19 de enero de 2016, como Instructor, por 56 meses y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia.

11 dias.

¢) Certificado expedido por el SENA sobre la ejecucion del contrato
No. 283 del 19 de enero de 2015, como Instructor, por 5 meses y 2
dias.

d) Certificado expedido por el SENA sobre la ejecucion del contrato
No. 2153 del 1 de julio de 2015, como Instructor, por 5 meses y 12
dias.

Acredita 28 meses y 8 dias de experiencia como Instructor.

El sefior PRIETO AGUILAR aporta titulo en INGENIERIA DE DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, el
cual resulta vélido para acreditar el requisito minimo de formacién dispuesto en la alternativa de estudio del
empleo identificado con el codigo OPEC No. 60211, lo que implica que debe demostrar “Doce (12) meses de
experiencia relacionada con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia”.

Revisadas las certificaciones expedidas por el SENA, se determina que el elegible se desempefié por veintiocho
(28) meses y doce (12) dias como Instructor en areas relacionadas con Automatizacién Industrial en el SENA,
como se puede evidenciar en los siguientes objetos contractuales:

e Contrato No. 778 del 23 de enero de 2017: Prestacién de servicios de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de titulada y complementaria de las éreas: Mantenimiento
mecanico industrial, Mecdnico de maquinaria industrial, Mantenimiento eléctrico y
Electromecénico y afines, de acuerdo a estandares del SENA, programados por la coordinacion
académica y/o lider del programa, dentro del é4rea de influencia del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

e Contrato No. 2128 del 11 de julio de 2016: Prestacién de servicios de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de titulada y complementaria de las areas: Mantenimiento
mecanico industrial, Mecénico de maquinaria industrial, Mantenimiento eléctrico y
Electromecanico y afines, de acuerdo a estandares del SENA, programados por la coordinacion
académica y/o lider del programa, dentro del area influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

s Contrato No. 243 del 19 de enero de 2016: Prestacién de servicios de carécter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de titulada y complementaria en el area Automatismos
Industriales, Automatizaciéon Industrial, Electricidad Industrial, Gestién de Ila Produccién
Industrial, Mantenimiento Eléctrico y Electromecanico, Electrénico e instrumental industrial y
afines, de acuerdo a estandares del SENA programados por la coordinacién académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

e Contrato No. 283 del 19 de enero de 2015: Prestacién de servicios de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de titulada y complementaria en el érea Electricidad
industrial, Mantenimiento eléctrico industrial, instrumental industrial entre otros y afines, de
acuerdo a estandares del SENA, programados por la coordinacién académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial

e Contrato No. 2153 del 1 de julio de 2015: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral en programas de titulada y complementaria en el &rea de Mantenimiento
mecanico industrial, Mecdnico de maquinaria industrial, Mantenimiento eléctrico y
Electromecénico y afines, de acuerdo a estédndares del SENA, programados por la coordinacion
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial. (Negrilla propia)

IE———————
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A continuacién se presenta la relacion de los Programas de Formacion para el Trabajo del SENA impartidos por
el aspirante, y los conocimientos técnicos basicos definidos sobre el area tematica de Automatizacion Industrial
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién No. 1458 de 2017":

CONOCIMIENTOS TECNICOS BASICOS DEL PROGRAMAS DE FORMACION IMPARTIDOS POR EL
AREA TEMATICA DE AUTOMATIZACION
1Ch DEATS ASPIRANTE EN EL SENA.

1. Electrotecnia basica, electricidad basica vy
electrénica basica (andloga, digital) variables,
componente del circuito, aplicaciones.

(..)
9. Gestion del mantenimiento industrial: planes de
mantenimiento industrial, tipos de mantenimiento,
metodologias para el diagnéstico y localizaciéon de
fallas.

Mantenimiento mecanico industrial, Mecanico de maquinaria
industrial, Mantenimiento eléctrico y Electromecanico y afines.

1. Electrotecnia basica, electricidad basica y
electréonica basica (andloga, digital) variables,
componente del circuito, aplicaciones.

()

13. Sistemas de supervisién de procesos industriales. | Automatismos Industriales, Automatizacion Industrial, Electricidad
Industrial, Gestién de la Produccion Industrial, Mantenimiento
(...) Eléctrico y Electromecanico, Electrénico e instrumental industrial
15. Formulacion de proyectos tecnologicos: | y afines.

metodologias, estado del arte, entorno de Ila
automatizacion industrial, identificacion de
necesidades, metodologias para evaluacién de
alternativas, planeacion de proyectos, relaciéon costo
beneficio.

1. Electrotecnia basica, electricidad basica vy
electronica basica (analoga, digital) variables,
componente del circuito, aplicaciones.

Electricidad industrial, Mantenimiento eléctrico industrial,
instrumental industrial entre otros y afines.

(..
9. Gestion del mantenimiento industrial; planes de
mantenimiento industrial, tipos de mantenimiento,
metodologias para el diagnéstico y localizacion de
fallas.

De conformidad al paralelo realizado tenemos que el sefior PRIETO AGUILAR participé de la ejecucion de
actividades que permitieron dar operatividad a la maquinaria de las industrias productoras de bienes, por lo que
hay relacién entre los componentes tedricos y practicos que integran el area tematica de Automatizacion Industrial
y la formacioén impartida en el SENA por el aspirante.

Valga resaltar que al ser docente en asignaturas a fin con el area tematica del empleo adquirié experiencia
relacionada, dado que con el desarrollo de las actividades de formacién pedagégica, trasmitic saberes
particulares, especificos y relacionados a personas sujetas de instruccién; la ensefianza es entonces la actividad
relacionada al empleo.

En consecuencia, de los veintiocho (28) meses y ocho (8) dias de experiencia como Instructor en areas tematicas
relacionadas al area tematica del empleo son tomados doce (12) meses para el cumplimiento del requisito de
experiencia docente y el remanente de dieciséis (16) meses y ocho (8) dias para dar cumplimiento al requisito de
experiencia relacionada a la Automatizacion Industrial.

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior ELKIN RAMIRO PRIETO
AGUILAR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120193555 del 24 de
diciembre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

' Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
1 Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
2 |bidem. Paginas 2013 y 2014.
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En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
20182120193555 del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de selecciéon de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, al sefior ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR de conformidad a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo. .

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior ELKIN RAMIRO PRIETO
AGUILAR, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccién: eprietoa@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de Ila Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JOHATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, 0 quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién procede tnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a traves de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 10 de febrero de 2020.

Tad

Comisionado

Proyecté: Julian V. %
Revisd: Miguel F. Ardlla%
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