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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202010023195 DEL 10-02-2020

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120013994 del 16 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelanté el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120180365 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 4 de enero
de 2019, se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 58763, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMQO?”, solicit6 la exclusion de la aspirante
PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA, quien ocupa la posicién No. 1 en la referida Lista de Elegibles,
argumentando:

“‘REVISADA LA OPEC 58763 SE OBSERVA QUE LA ASPIRANTE PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA
IDENTIFICADO CON C.C 1121878468, LAS CERTIFICACIONES LABORALES APORTADAS POR LA
ASPIRANTE EN EL SIMO, NO ACREDITA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS” (sic)

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusiéon y en consecuencia inici6 Actuacién Administrativa a través del Auto No.
20192120013994 del 16 de julio de 2019, otorgandole a la aspirante enunciada un término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de
contradiccion y defensa. - '

2. MARCO JURiDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

“0...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion (...)
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar

el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,

entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos

de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento,

las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de.
determinar su adecuacioén o no al principio de mérito.

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(..)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicaréa por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la
lista de elegibles al participante. {(...)" '

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que estableci6 la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 23 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a la aspirante PAOLA ANDREA RUIZ
MOLINA, el contenido del Auto No.20192120013994 del 16 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

El abogado JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO, actuando en nombre y representacion de la aspirante
PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA, presento escrito radicado bajo los nimeros 20196000741862 del 4 de
agosto y 20196000729372 del 5 de agosto de 2019, en los siguientes términos:
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“(...) Paola Andrea Ruiz Molina, vecina de Pitalito (H), identificada como aparece al pie de mi
respectiva firma, me permito de la manera mas respetuosa dentro del término legal interponer
recurso de reposicion y en subsidio apelacion, de ser procedente este ultimo, frente al acto
administrativo Auto No. CNSC-2019-2120013994 del 16-07-2019, notificado el martes 23 de
Jjulio del corriente afio, 10 anterior de acuerdo al articulo 74 del CPACA, en razén a las
siguientes consideraciones.

(...)

3. Como es de su conocimiento gané dicho concurso de méritos y quedé de primera (sic) lista
de elegibles a través del acto administrativo 20182120180365 del 24 de diciembre de 2018,
notificado el 04 de enero de 2019 para proveer una vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 58763, denominado Instructor, cédigo 3010, grado 1, del SENA,
donde se me ubicé en la posicién nimero uno con el mejor puntaje correspondiente a 77.59.

4. Este acto administrativo de caracter complejo ya se encuentra en firme, que crea derechos
de carécter particular y concreto como lo establece el articulo 66 del CPACA, toda vez que
despues de varias decisiones, procedimientos de trémite y definitivos para conformar la lista
de elegibles nacié mi derecho a ocupar un cargo publico de carrera administrativa después
de ganar el concurso de méritos, concurso que como reza en sus diferentes decisiones
administrativas ampara la moralidad, debido proceso, objetividad, confiabilidad, validez,
imparcialidad, transparencia, eficacia y eficiencia.

5. El acto administrativo de lista de elegibles 20182120180365 del 24 de diciembre de 2018,
adquirid la firmeza segun expresa en su pagina web Sistema BNLE en los términos del articulo
87 del CPACA. La lista de elegibles debidamente ejecutoriada es_inmodificable porque
adquieren firmeza de pleno derecho porque ya se superd la fase de reclamaciones o de oficio.
Dicha reclamacidn fue realizada con posterioridad a los cinco dias, como quiera que se abrié
proceso el 23 de julio mediante auto objeto del presente recurso. Adicional a que dicha
reclamacion carece de sentido como quiera que la misma entidad SENA me profirié una
certificacion donde claramente si cumplo con los requisitos (adjunto certificacién), y ahora
solicita mi exclusién, situacién que son incomprensibles, contradictorias y faltas de objetividad
y transparencia. (Subrayado intencional)

6. Es decir, que cuando el acto administrativo definitivo ya se encuentra en firme (89 CPACA),
por sustraccidon de materia, quiere decir que las etapas para con conformacion del mismo
fueron superadas, etapas que son preclusivas y perentorias como bien lo contiene el principio
del debido proceso (articulo 29 C.P. y 3 Num. 1 CPACA), ademas de que el cierre de estas
efapas estdn amparadas bajo la presuncién de legalidad de los actos administrativos y
actuaciones de la administracién (Articulo 88 CPACA) que asi lo determinaron.

7. Asi las cosas, este no es el momento para que la CNSC se empiece a_abrir otro
procedimiento para conformaciéon definitiva de lista_de elegibles, pues este procedimiento
especial ya se realiz6 y culmind conforme a la_Constitucion, la Ley y demas decretos
reglamentario, de tal manera que, la Administracion (CNSC) no puede abrir arbitraria e
indefinidamente proceso tras proceso para conformar una lista de elegibles, de hacero, como
en este momento lo esta haciendo, viola el principio de sequridad juridica y vulnera derechos
particulares del administrado, pues la actuacién y la funcién de la Comision Nacional del
Servicio Civil finalizd _al conformar la lista de elegibles que ya se encuentra debidamente

ejecutoriada, lueqo entonces, las decisiones posteriores a esta, serian ilegales por carencia

de competencia temporal. (Subrayado intencional)

8. El procedimiento administrativo regulado en la Ley 1437 de 2011 es residual, toda vez que,
el procedimiento para acceder a los cargos publicos de carrera administrativa tiene norma
especial y ya se realizo en tal forma, y por tanto, no puede acudir a una norma residual para
nuevamente abrir etapas procedimentales ya concluidas y ratificadas en decisiones
posteriores y gozan de amparo de legalidad.

9. Ahora bien, la entidad publica (SENA) que necesitaba ocupar los cargos a través de
concurso de méritos como lo sefiala la ley, debe proceder a nombrar a los ganadores del
concurso para ocupar los cargos de acuerdo a la lista de elegibles conformada dentro de sus
competencias por la CNSC que se encuentra debidamente ejecutoriada.

10. Si bien es cierto que el acto administrativo de lista de elegibles es un acto par_ticular y
concreto que puede ser revocado, pero para tal fin, debe haber consentimiento del titular del
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derecho, a lo cual manifiesto desde ya, que me opongo rotundamente (Articulo 97), de suerte
que, el ,CPACA, tiene regulado el procedimiento para tal fin y es asi como debe proceder la
administracion y no inventarse un nuevo procedimiento que atenta contra el principio de
legalidad, pues el concurso de méritos lo gané en franca lid y por tanto, el SENA debe
proceder a nombrarme porque el acto administrativo esta ejecutoriado y le esta prohibido a
las entidades dilatar o entrabar el cumplimiento de las decisiones en firme (Articulo 9 CPACA
12).

11. Pese a lo anterior, se me notifica una decisién que atenta contra mi derecho a ocupar el
cargo publico que gané en el concurso en razén a que, segun oficio remitido por el SENA, no
cumplo con los requisitos para ocupar el cargo, lo cual carece de veracidad, como quiera que,
el cargo que obtuve, lo ocupé a través de un contrato, y especificamente esta entidad expidié
dos certificaciones, las cuales dan fe del tiempo laborado y las funciones especificas
desempefiadas. Asi las cosas, el SENA ahora no puede manifestar que no cumplo con los
requisitos cuando ya habia dicho que si en una decisién administrativa que contiene la
certificacion laboral (Anexo certificaciones), lo cual, contraviene el principio de que la
administracién no puede actuar en contra de sus propios actos como manifestacién préactica
del principio de buena fe constitucional (Articulo 83) en coordinacién con el principio de
moralidad publica.

12. Es pertinente aclarar que, las certificaciones que se anexan dan fe de las funciones reales
y formales que desemperié en el SENA, pues la realidad prima sobre la formalidad y méxime
si es la entidad la que yerra en la expedicién inicial de certificaciones que no contemplaron la
gjecucion real de las actividades, pero que posterioridad corrige su yerro y expide las que
adjunto. En tal sentido, debe la entidad ser consecuente con sus actos y especial, respetar en
materia laboral la realidad sobre la forma. (Subrayado intencional)

13. Este actuar del SENA es contrario a la objetividad y legalidad que deben ser amparados
en el concurso y las entidades administrativas, por tanto, dicha irregularidad tampoco debe
ser acompafiada por la CNSC, pues como lo dijimos anteriormente, ya perdié competencia, y
hacerlo, su actuacién vulneraria la competencia temporal y sus decisiones estarian viciadas
de nulidad por arbitrariedad e ilegalidad, ademés de violar derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y a ocupar cargos publicos como expresion de la libertad de ejercer mi
profesion y oficio.

14. No obstante lo anterior y en razén al derecho de defensa que me ampara, es pertinente
sefialar que si bien es cierto las etapas son preclusivas y los actos administrativos son
amparados de legalidad, y para el presente asunto, la etapa de cumplimiento de requisitos ya
se supero en el concurso, pero que, ante la normativa acuerdo 562 de 2016 art 7 y del decreto
760 de de (sic) 2015 art 15 y 16, se abrié proceso administrativo ordinario frente a la solicitud
del SENA de que sea excluida por queo (sic) cumplia con el requisito, y por 10 tanto solicité
la exclusioén. Acto que dentro del proceso administrativo regulado en la ley 1437 de 2011 me
permitira desvirtuar porque que dicha acusacion es carente de veracidad como quiera que en
certificacion expedia por esa misma entidad da cuenta que efectivamente cumplo con el
requisito del cual se me acusa que no cumplo. Asi las cosas, la causal por la cual se me acusa
no reunir los requisitos en este nuevo procedimiento seré desvirtuada, por tal razén, los actos
preparatorios para la lista de elegibles y la misma deben quedar incélumes en lo que refiere
a mi caso derecho debidamente obtenido. (sic)

PETICION

1. Se revoque el acto administrativo Auto No. CNSC-2019-2120013994 del 16-07-2019,
notificado el martes 23 de julio del corriente afio.

2. Como consecuencia de lo anterior, se abstenga de continuar con el proceso
administrativo sefialado en el acto administrativo Auto No. CNSC-2019-2120013994 del
16-07-2019, por ser contrario a derecho y se dé por concluido.

3. En subsidio de las anteriores peticiones sirvase tener en cuenta la certificacién expedida
por el SENA donde se constata que efectivamente cumplo con los requisitos y se declare
improcedente la solicitud del SENA de que sea excluida.

4. Se comunique al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que proceda con el
nombramiento y posesion del cargo porque la lista de elegibles esté en firme y es
irrevocable. (...)” (sic)
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5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
5.1.RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO EL DE APELACION.

Con el propésito de atender de forma congruente el escrito presentado por la aspirante con numeros de
radicado 20196000741862 del 4 de agosto y 20196000729372 del 5 de agosto de 2019, el Despacho
procedera a pronunciarse al respecto.

Frente a la presentacion del “recurso de reposicién y en subsidio apelacién, de ser procedente este ultimo,
frente al acto administrativo Auto No. CNSC-2019-2120013994 del 16-07-2019”, se precisa que el mismo, no
procede en esta etapa del proceso, toda vez que el Auto que da inicio a la Actuacion Administrativa no es
susceptible de recurso, por lo que es el escrito de contradiccion y defensa es el mecanismo idéneo a formular
en esta oportunidad.

Lo anterior, dado que al tenor del articulo 16 del Decreto Ley 760 del 2005, el tramite que se surte con relacion
a las solitudes de exclusion es el siguiente:

1. Recibidas las solicitudes de exclusion, la CNSC revisa los argumentos expuestos por la Comisioén de
Personal de la entidad y determina la procedencia de iniciar o no el trdmite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, conforme lo dispone el articulo 54 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017.

En el evento de encontrarse procedente la solicitud, la CNSC inicia la actuaciéon administrativa
correspondiente y comunica por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Posteriormente, adopta la decision de excluir o no de Ia lista de elegibles al participante, decision que
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notifica al participante, acto administrativo
contra el que procede recurso de reposicion.

Asi las cosas, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC en el Auto
No. CNSC-20192120013994 del 16 de julio de 2019 que dio inicio a la actuacién administrativa, dispuso en
el articulo segundo lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la aspirante
relacionada en el articulo anterior a la direccién electrénica registrada con su inscripcion al
proceso de seleccion andreita_150691@hotmail.com, informéandole que cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para
que ejerza su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso
administrativo.”

El articulo transcrito permite evidenciar que la aspirante contaba con diez (10) dias habiles, a partir del dia
siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Es menester esclarecer la razén de improcedencia de la revocatoria del Auto No. 20192120013994 del 16
de julio de 2019, por el cual se dio inici6 a la Actuacion Administrativa, ello por cuanto, el mismo tiene como
fin propio, determinar si procede o no excluir a la referida aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, con base en la causal formulada por la Comisién de Personal y el andlisis del cumplimiento de los
requisitos minimos, por medio de los documentos aportados en SIMO.

Y es que, la revocatoria del acto administrativo que ha sido peticionada, procederia Ginicamente en tanto que
el acto administrativo expedido por la CNSC, sobre el administrado, conlleve a la demostracion de una o de la
totalidad de las causales previstas en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011", a saber:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés puiblico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Al ser el objeto del Auto de tramite No. 20192120013994 del 16 de julio de 2019 “(...) Iniciar Actuacién
Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No.
58763 de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA (...)" por parte de la sefiora RUIZ MOLINA, se tiene que,
no fue proferida decision frente a la aspirante, por lo que lo actuado no se opone a los principios definidos en
la carta magna a los nacionales, al interés publico o concibe un agravio injustificado, en consecuencia, el
recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion y la revocatoria directa increpada en contra del Auto No.
20192120013994 del 16 de julio de 2019 no se atendera; diferente a lo requerido, seran tomados los
argumentos presentados y que manifiestan una defensa y contradiccion respecto de lo solicitado por la
Comision de Personal del SENA a la CNSC.

5.2.ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante Auto
No. 20192120013994 del 16 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

o Se verificardn los documentos aportados por la aspirante PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 58763 de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento del requisito minimo de experiencia
exigido por el empleo.

En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05
de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de
enero de 2018y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera
la procedencia o no de excluir a la referida aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Observando que la solicitud de exclusion para este empleo, surge del presunto incumplimiento del requisito
de experiencia, el Despacho de forma previa al estudio del caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto en
el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia
Relacionada, en los siguientes términos:

“Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. (...)"

El Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, MP. Susana Buitrago Valencia, manifesté:

‘(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas.
Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar
que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que quarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el carqo
para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la (nica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.”
(Subrayado propio).

Y por su parte, el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria determiné, conforme la normatividad vigente, los
elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.

b) Cargos desempefiados.
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¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(..

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia.” (Marcado intencional)

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58763.
El empleo denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje

-SENA- con Codigo OPEC No. 58763, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el
siguiente perfil:

Dependencia: Huila-Centro de Gestién y Dllo Sostenible Surcolombiano

Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y
la programacién de la oferta educativa.

Requisitos de Estudio: Supervisores y administradores de ventas y servicios, Vendedores de
ventas no técnicas, Representantes en ventas, Vendedores de ventas técnicas o certificado por
autoridad competente en el drea ocupacional de Ventas y Servicios., Administradores y supervisores
de comercio al por menor, Supervisores de venta, Ocupaciones en ventas técnicas, ventas e
intermediacion,

Requisitos de Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de VENTAS y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: Supervisores y administradores de ventas y servicios, Vendedores de
ventas no técnicas, Representantes en ventas, Vendedores de ventas técnicas o certificado por
autoridad competente en el drea ocupacional de Ventas y Servicios., Administradores y supervisores
de comercio al por menor, Supervisores de venta, Ocupaciones en ventas técnicas, ventas e
intermediacion,

Alternativa de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de VENTAS y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESAS, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE MERCADEOQ DIGITAL, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICO PROFESIONAL EN
MERCADEO, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS LOGISTICOS DE EMPRESAS TURISTICAS, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS, TECNICA PROFESIONAL EN FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS, TECNICA PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y MARKETING, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE PUBLICIDAD Y MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD, TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO Y COMUNICACION
COMERCIAL, TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO, TECNICO PROFESIONAL EN
REGISTRO Y CONTROL DE PROCESOS PRODUCTIVOS, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS LOGISTICOS, TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS
. INDUSTRIALES, TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL, TECNICO
PROFESIONAL EN CONTROL INDUSTRIAL, TECNICA PROFESIONAL INDUSTRIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN NORMALIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL, TECNICA PROFESIONAL EN FABRICACION
INDUSTRIAL DE PRODUCTOS CERAMICOS, TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS
INFORMATICOS Y PROGRAMACION, TECNICA PROFESIONAL EN REDES DE
COMUNICACIONES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICA
PROFESIONAL EN INFORMATICA, TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA COMERCIAL,
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TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE SERVICIOS GASTRONOMICOS, TECNICO
PROFESIONAL EN COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICO PROFESIONAL
EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS LOGISTICOS Y DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DEL COMERCIO
EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNACIONAL DE COMERCIO, TECNICA
PROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION ADUANERA, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL Y
LEGISLACION ADUANERA, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA., TECNICA PROFESIONAL
EN COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIAL/ZAC/ON DE CAFE,
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES, TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES, TECNICO PROFESIONAL
EN PROCESOS CONTABLES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES SISTEMATIZADOS,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES, TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMACION CONTABLE, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION CONTABLE, TECNICA
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y SISTEMAS, TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA Y
FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA TECNICA, TECNICA PROFESIONAL
EN CONTADURIA SISTEMATIZADA, TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA,
TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y
AUDITORIA DE SISTEMAS, TECNICA PROFESIONAL CONTABLE, TECNICO PROFESIONAL
EN VENTAS Y NEGOCIOS, TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS COMERCIALES,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS A BORDO, TECNICO PROFESIONAL EN
SECRETARIADO EJECUTIVO Y SISTEMATIZADO, TECNICO PROFESIONAL EN
SECRETARIADO EJECUTIVO COMERCIAL SISTEMATIZADO, TECNICO PROFESIONAL EN
RELACIONAMIENTO DIGITAL CON CLIENTES ENFOQUE CRM, TECNICO PROFESIONAL EN
PROMOCION DE PROYECTOS SOCIALES, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION LOGISTICA, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION INTEGRAL DE VENTAS TURISTICAS, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE NEGOCIOS Y SERVICIO AL CLIENTE, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE MERCADEO Y VENTAS, TECNICO PROFESIONAL EN
MERCADEOQ Y VENTAS, TECNICO PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, TECNICO
PROFESIONAL EN MERCADEO DE NEGOCIOS FORESTALES, TECNICO PROFESIONAL EN
LOGISTICA MILITAR, TECNICO PROFESIONAL EN LOGISTICA EMPRESARIAL, TECNICO
PROFESIONAL EN LOGISTICA, TECNICO PROFESIONAL EN INVESTIGACION DE MERCADOS
(POR CICLOS), TECNICO PROFESIONAL EN EXPORTACIONES E IMPORTACIONES,
TECNICO PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROCESOS DE CALIDAD, TECNICO
PROFESIONAL EN DESARROLLO EMPRESARIAL, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO Y
LOGISTICA DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS, TECNICO PROFESIONAL EN
COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS, TECNICO PROFESIONAL EN BIOCOMERCIO,
TECNICO PROFESIONAL EN ASESORIA COMERCIAL PARA SOLUCIONES DIGITALES,
TECNICO PROFESIONAL EN ANALISIS DE MERCADOS, TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION FINANCIERA, TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANO, TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNICO PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA, TECNICO
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICAPROFESIONAL EN GESTION
DE MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN VENTAS, TECNICA PROFESIONAL EN
SISTEMAS CONTABLES, TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIO Y BEBIDAS, TECNICA
PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
PUBLICITARIOS Y DE MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIERQOS, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS EN MARKETING INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES PARA MIPYMES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE MERCADEO, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS TURISTICOS,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES, TECNICA
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PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE MERCADEO Y FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE MERCADEQ, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACION INTEGRAL DE VENTAS TURISTICAS, TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS INDUSTRIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE PROCESOS EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNICA PROFESIONAL EN MICROEMPRESAS Y COOPERATIVAS, TECNICA PROFESIONAL
EN MERCADOTECNIA, TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS,
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO Y VENTAS, TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADEO Y FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO Y ESTRATEGIAS
COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN MANEJO DE
MICROCREDITOS, TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS, TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE EVENTOS, TECNICA PROFESIONAL
EN LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA
SECRETARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA GERENCIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN INFORMATICA EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN IDIOMAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION FINANCIERA,
TECNICA PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION
ECOTURISTICA,, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL Y LOGISTICA, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION COMERCIAL, TECNICA PROFESIONAL EN GERENCIA DE OFICINAS, TECNICA
PROFESIONAL EN EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y ADMINISTRACION COOPERATIVA, TECNICA
PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE LA CALIDAD, TECNICA PROFESIONAL EN
DISTRIBUCION LOGISTICA Y COMERCIAL, TECNICA PROFESIONAL EN DESARROLLO
EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION Y LOGISTICA DE
PRODUCTOS MANUFACTURADOS, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION Y
LOGISTICA DE PRODUCTOS DE MANUFACTURA, TECNICA PROFESIONAL EN
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION DE
ARTESANIAS, TECNICA PROFESIONAL EN ATENCION AL CLIENTE, TECNICA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y

. FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y AVALUOS DE FINCA RAIZ,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y GUIANZA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION INMOBILIARIA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN HOTELERIA Y TURISMO,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS PARA AEROLINEAS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ECOTURISTICAS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
ECONOMIAS LOCALES, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE COSTOS Y
AUDITORIA, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN SERVICIOS FINANCIEROS, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
FINANCIEROS, TECNICA PROFESIONAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA, TECNICA EN MERCADEO Y VENTAS, TECNICA EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD, TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Alternativa de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de VENTAS y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
COMERCIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
EN MERCADOTECNIA Y VENTAS, TECNOLOGIA EN MERCADEOQO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN
MERCADEQO Y PUBLICIDAD, TECNOLOGIA EN MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS,
TECNOLOGIA EN MERCADEOQ, TECNOLOGIA EN MARKETING, TECNOLOGIA EN LOGISTICA
Y MERCADEO, TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE VENTAS Y
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NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y PUBLICITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS DE SALUD, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
VENTAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE MERCADEOQ Y VENTAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE MARKETING Y VENTAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION COMERCIAL,

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con VENTAS y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: ADMINISTRACION PUBLICA, PROFESIONAL EN MERCADEO,
INGENIERIA DE MERCADOS, ECONOMIA, COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y MERCADEO, COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION AGROINDUSTRIAL, ADMINISTRACION
EN MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE MERCADEO,
PUBLICIDAD Y VENTAS, ADMINISTRACION DE MERCADEOQ Y VENTAS, ADMINISTRACION DE
MERCADEQ, ADMINISTRACION DE GESTISN HUMANA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES, ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, MERCADOLOGIA, MERCADEO Y VENTAS, ADMINISTRACION DE COMERCIO
EXTERIOR, MERCADEQ PUBLICIDAD Y VENTAS, MERCADEO CON ENFASIS EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, MERCADEO, INGENIERIA COMERCIAL, ADMINISTRACION COMERCIAL
Y DE MERCADEO, ADMINISTRACION COMERCIAL, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION TURISTICA, LICENCIATURA EN FILOLOGIA E
IDIOMAS

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con VENTAS y doce (12) meses en docencia.”

Funciones:

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temética de Ventas.

» Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea temética de
Ventas.

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
i con el area tematica de Ventas.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el &4rea temética de Ventas.

* Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
I regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temética de Ventas.

e Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el 4rea temética de Ventas.

* Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Para atender el escrito de defensa radicado en la CNSC bajo los niimeros 2019600074 1862 del 4 de agosto
y 20196000729372 del 5 de agosto de 2019, el Despacho procedera a enunciar los apartes del documento
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a través de los cuales la aspirante presenta un argumento que embate la solicitud de exclusion en su
integralidad, refutando o accediendo, segun el caso, a las pretensiones incoadas.

En lo que concierne a “El acto administrativo de lista de elegibles 20182120180365 del 24 de diciembre de
2018, adquiri6 la firmeza segun expresa en su pagina web Sistema BNLE en los términos del articulo 87 del
CPACA. La lista de elegibles debidamente ejecutoriada es inmodificable porque adquieren firmeza de pleno
derecho porque ya se superé la fase de reclamaciones o de oficio. Dicha reclamacién fue realizada con
posterioridad a los cinco dias, como quiera que se abrié proceso el 23 de julio mediante auto objeto del
presente recurso (...)", se aclara que la actuacion elevada por la Comisién de Personal del SENA se realizé
a través del aplicativo SIMO dentro del plazo definido por Ley.

Asi, a efectos de demostrar el cumplimiento del requisito de oportunidad conforme lo reglado en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, reglon seguido se expone el soporte del registro de Ia solicitud de exclusion
radicado en la aplicacién “SIMO”:

No. Redamadion techa de Registro Estado Tipo Wuaba Detafte
149155238 2018-08-20 Final.zada Fruebs VALORACTOR OF AMTECEDENTES- B ]
188216637 2019-04-34 Creads Lista Elegible Ha wplics [ ]
“ .
1+ 2 de 2 resultados «€ &1 oo
r
Instructor :
© nivel: & e d ign: 1 © grado: 1 @ cddigo: 3010 B abmers opee: 56763 {3 asignaciin satartal: $ 2317479 :
i
i

&= Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA & Clurra de inscripciones: undatined

24 Total de vacantes del Evnpleo: 1

140 de reclamacién _" 188216636
N = .

Asunto: - ) : - :
1' La aspirante fue admitido 3 la convocatoria 436 de 2017 sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria, por lo tanto se soficita
3 la CNSC revisas detalladamente y de ser procedente, se realice la fusidn de Ia lista de elegibl

Resuman: e e s . . S s
i Revisada [» OPEC 58763 se observa que la aspirante PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA tdentificado con ¢.c 1121878468, las
certificaciones laborales aportadas por (3 aspirante en el SIMO, No acredita experiencia relacionada con el ejercicio de VENTAS

{ | Solicitar acceso pruebas

Clase ds redamacién oo, . - . . . e N [

En la imagen anterior se aprecia que la Resolucién No. 20182120180365 del 24 de diciembre de 2018, fue
publica en Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml, el 4 de enero de 2019, por lo que
la solicitud de exclusién a que hubiera lugar, debia ser presentada durante el periodo comprendido entre el
8y el 14 de enero de 2019, situacién de la que se desprende la oportunidad de presentacion de la solicitud
de exclusién elevada por la Comision de Personal del SENA.

Con relacién al argumento:

‘Asi las cosas, este no es el momento para que la CNSC se empiece a abrir otro procedimiento para
conformacion definitiva de lista de elegibles, pues este procedimiento especial ya se realizé y culmin6
conforme a la Constitucién, la Ley y demas decretos reglamentario, de tal manera que, la Administracion
(CNSC) no puede abrir arbitraria e indefinidamente proceso tras proceso para conformar una lista de
elegibles, de hacerlo, como en este momento lo esté haciendo, viola el principio de segundad juridica y
vulnera derechos particulares del administrado, pues la actuacién y la funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil finalizé al conformar la lista de elegibles que ya se encuentra debidamente ejecutoriada, luego
entonces, las decisiones posteriores a esta, serian ilegales por carencia de competencia temporal (...)"
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Y a la peticion que la acompafa: “Como consecuencia de lo anterior, se abstenga de continuar con el
proceso administrativo sefialado en el acto administrativo Auto No. CNSC-2019-2120013994 del 16-07-
2019, por ser contrario a derecho y se dé por concluido”

Es oportuno resaltar que la garantia de conocer las decisiones de las autoridades, y asi controvertir aquellas
con las que no estan de acuerdo, es un derecho con el que cuentan los ciudadanos, ello en virtud de los
preceptos fijados por la jurisprudencia, como lo son los principios de democracia, legalidad y el derecho al
debido proceso.

En este orden, la motivacién del Auto de tramite expedido y que fue radicado bajo el No. 20192120013994
del 16 de julio de 2019, consiste en verificar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia relacionada,
exigido por el empleo al que aspira la participante, sobre la base de la causal invocada por la Comision de
Personal del SENA la cual consiste en: “REVISADA LA OPEC 58763 SE OBSERVA QUE LA ASPIRANTE
PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA IDENTIFICADO CON C.C 1121878468, LAS CERTIFICACIONES
LABORALES APORTADAS POR LA ASPIRANTE EN EL SIMO, NO ACREDITA EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS"™, para el efecto, se surte el tramite definido en el articulo
16 del Decreto Ley 760 del 2005, descrito en el articulo 5.1 del presente escrito.

El Auto No. CNSC-20192120013994 del 16 de julio de 2019, contiene disposiciones administrativas
necesarias para la formacion del acto definitivo, pero por si mismo no concluye la actuacién administrativa;
por lo que la motivacién acusada, se presenta en el acto administrativo a través del cual se decide la
situacién de la aspirante en la Lista de Elegibles, teniendo como fundamento los argumentos aportados por
la Comisién de Personal y el interesado.

De lo anterior, se evidencia que las solicitudes de exclusion presentadas en el marco del proceso de
seleccion denominado Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA desarrollado por la CNSC, oper6 el concepto
de ‘razén suficiente”, por lo que la motivacion del Auto de Tramite, presenta argumentos puntuales que
describen de forma clara, detailada y precisa la causal de la solicitud elevada por la Comisién de Personal.

Frente al argumento esgrimido por la aspirante referente a “Es pertinente aclarar que, las certificaciones que
se anexan dan fe de las funciones reales y formales que desempefié en el SENA, pues la realidad prima
sobre la formalidad y méaxime si es la entidad la que yerra en la expedicion inicial de certificaciones que no
contemplaron la ejecucion real de las actividades, pero que posterioridad corrige su yerro y expide las que
adjunto. En tal sentido, debe la entidad ser consecuente con sus actos y especial, respetar en materia laboral
la realidad sobre la forma” y la peticion que describe: “En subsidio de las anteriores peticiones sirvase tener
en cuenta la certificacién expedida por el SENA donde se constata que efectivamente cumplo con los
requisitos y se declare improcedente la solicitud del SENA de que sea excluida”, este Despacho procede a
analizar los documentos cargados en el aplicativo SIMO para determinar si la aspirante acredita o no la

experiencia relacionada exigida, y de esta manera decidir si procede o no la solicitud presentada por la
Comisién de Personal.

Los soportes anexos al escrito de Defensa, no seran tenidos en cuenta, toda vez que el numeral 10 del
Articulo 13 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 define: “El aspirante participaréa en la
convocatoria con los documentos “seleccionados” al momento de su inscripcion, el aspirante podré
actualizar la documentacion en cualquier momento, pero estos no se tendrén en cuenta para las
convocatonas para las cuales ya esté inscrito”

Enunciado lo anterior, vemos que la sefiora PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA, con el fin de acreditar los
requisitos exigidos por el empleo aporté los siguientes documentos en SIMO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
REPORTE EN LA OPEC SELECCION POR LA ASPIRANTE.
Alternativa de estudio: |a) Titulo de Profesional en Negocios Internacionales, otorgado por la
ADMINISTRACION PUBLICA, Universidad del Tolima, el 26 de abril de 2013.

PROFESIONAL  EN  MERCADEOQ, |b) Certificacion expedida por la Subdirectora del CENTRO DE
INGENIERIA DE MERCADOS, GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO, la
ECONOMIA, COMERCIO Y NEGOCIOS cual da cuenta que la aspirante suscribié con el Servicio Nacional de
INTERNACIONALES, COMERCIO Aprendizaje -SENA, el contrato de prestacion de servicios
INTERNACIONAL Y  MERCADEDQ, personales No. 599 de 2016, el cual consta del siguiente:

COMERCIO  INTERNACIONAL Y
FINANZAS, NEGOCIOS Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para desarrollar
INTERNACIONALES, acciones de Formacién Profesional Integral en los programas
ADMINISTRACION AGROINDUSTRIAL, Regulares de Titulada y/o Complementaria en el Centro de Gestion
ADMINISTRACION EN MERCADEO Y y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
REPORTE EN LA OPEC SELECCION POR LA ASPIRANTE.
LOGISTICA INTERNACIONALES, area de influencia en la especialidad de ADMINISTRACION-

ADMINISTRACION EMPRESARIAL, COMERCIO Y SERVICIOS.
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

INTERNACIONALES, Fecha de Inicio: Once (11) de febrero de 2016
ADMINISTRACION DE MERCADEQ, Término de Ejecucion: Diez (10) meses, sin superar el 17 de
PUBLICIDAD Y VENTAS, diciembre de 2016

ADMINISTRACION DE MERCADEO Y |c) Certificacion expedida por la Subdirectora del CENTRO DE
VENTAS,  ADMINISTRACION  DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO, la
MERCADEO, ADMINISTRACION DE cual da cuenta que la aspirante suscribié con el Servicio Nacional de
GESTISN HUMANA, ADMINISTRACION Aprendizaje -SENA, el contrato de prestacion de servicios
DE  EMPRESAS Y  FINANZAS, personales No. 476 de 2017, el cual consta de! siguiente:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS, ADMINISTRACION DE Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para desarrollar
EMPRESAS COMERCIALES, acciones de Formacion Profesional Integral en los programas
ADMINISTRACION, ADMINISTRACION Regulares de Titulada y/o Complementaria en el Centro de Gestion
DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su

NEGOCIOS INTERNACIONALES, area de influencia en la especialidad de ADMINISTRACION-
PROFESIONAL EN MERCADEO Y COMERCIO Y SERVICIOS.

PUBLICIDAD, MERCADOLOGIA,

MERCADEO Y VENTAS, Fecha de inicio: Primero (1) de febrero de 2017

ADMINISTRACION DE COMERCIO Término de Ejecuciéon: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin
EXTERIOR, MERCADEO PUBLICIDAD superar el 19 de diciembre de 2017

Y VENTAS, MERCADEO CON ENFASIS Fecha de expedicion de la certificacién: 26 de julio de 2017

EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, d) Certificacién expedida por la Cooperativa Especializada de

MERCADEQ, INGENIERIA Educacion-Colegio Cooperativo San Agustin, la cual da cuenta que
COMERCIAL, ADMINISTRACION la aspirante se desempefié como Docente de Tiempo Completo de
COMERCIAL 'Y DE MERCADEQ, Idioma Extranjero: inglés en los grados: 5°-6°-7°-8°-9°-10°-11°,
ADMINISTRACION COMERCIAL, desde el 1 de julio de 2014, hasta el 30 de noviembre de 2014.

ECONOMIA, ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS, |Acredita cuatro (4) meses, veintinueve (29) dias de experiencia en
ADMINISTRACION TURISTICA, |Docencia.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA E le) Certificacién expedida por el Instituto de Excelencia Humana y

IDIOMAS Académica-IDEHA, la cual da cuenta que la aspirante laboré como
Docente, en el programa de capacitacion para jévenes y adultos,

Alternativa de experiencia: Veinticuatro durante los siguientes periodos:

(24) meses de experiencia relacionada

distribuida asi: Doce (12) meses de > ‘“septiembre, octubre y noviembre del afio 2012”

experiencia relacionada con VENTAS y » Del 15 de enero de 2013 al 30 de noviembre de 2013

doce (12) meses en docencia. » Del 15 de enero de 2014 al 30 de junio de 2014

La sefiora PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA aporta el titulo expedido por la Universidad del Tolima como
Profesional en Negocios Internacionales, el cual resuita valido para acreditar la alternativa de estudio del
requisito minimo de formacién del empleo ofertado, lo que implica que debe demostrar “Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con VENTAS
y doce (12) meses en docencia.”

La solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del SENA, se cifie a atacar la falta de
experiencia relacionada en VENTAS, en consecuencia, los certificados expedidos por la Subdirectora del
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO, respecto de los contratos
Nos. 599 de 2016 y 476 de 2017, dan cuenta que presto servicios, para desarrollar acciones de Formacion
Profesional en programas con “drea de influencia en la especialidad de ADMINISTRACION-COMERCIO Y
SERVICIOS”. y seran validados, partiendo del analisis de la relacién que esto pueda tener con VENTAS; a
continuacién, se enunciaran las habilidades especificas (Técnicas) que requiere el area tematica solicitada

por el empleo y posteriormente se establecerd con qué elemento teérico guarda relacion desde la
experiencia acreditada.

La descripcidn del area tematica de VENTAS, en el Anexo -Empleos del nivel Instructor de la Resolucién
numero 1458 del 30 de agosto de 2017 del SENA, por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, describe las habilidades especificas (Técnicas), asi:

‘Especificas (Técnicas)

1. Interpreta los conceptos bésicos de administracion, economia, contabilidad y diagnéstico
organizacional
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Identifica la importancia de las variables del marketing mix.
Investiga los diferentes sistemas de informacién para la toma de decisiones.
Segmenta el mercado
Disefia el plan de la venta de productos y servicios
Formula la estrategia de exhibicién y merchandising para productos y servicios.
Elabora el plan comercial
Disefia y analiza los resultados obtenidos de las acciones de mercadeo y ventas
implementados.
Administra los territorios y rutas de venta.
. Utiliza las herramientas de ofimética, software especializados de ventas y servicio al
cliente (sic).”

ONSIORALN

2 ©

Conforme a lo anterior, las actividades de Formacién Profesional ejecutadas por la aspirante, en los
contratos Nos. 599 de 2016 y 476 de 2017, guardan entera relacién con VENTAS, por cuanto, su gestion
estaba encaminada a la Formacion en el area de influencia en la especialidad de ADMINISTRACION-
COMERCIO Y SERVICIOS, lo cual se puede encontrar relacionado de manera taxativa, asi:

B ‘ AREA DE INFLUENCIA EN LA QUE LA ASPIRANTE

HABILIDAD TTEEC“;‘“A‘%Q:IE\X\',E',?T‘}AQOR EL AREA PRESTO SERVICIOS PARA DESARROLLAR

ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
ADMINISTRACION: Segin el libro “El proceso
administrativo y la empresa”, de la Editorial Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), sefala “La
Administracién (...) al definirla y precisar sus objetivos,
caracteristicas y principios bdsicos, no ocurre en las
empresas y organizaciones como un quehacer simple de
tareas aisladas, sino que es ante todo un conjunto de
actividades estrechamente relacionadas e
interdependientes que apuntan hacia el logro de los
objetivos de la empresa u organizacién™
COMERCIO: De acuerdo con el libro “E/ SENA Y LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL COMERCIO”,
precisa “Los centros de Formacion especifica para el
Comercio y los Multisectoriales segtn denominacién
interna SENA, se encargan de atender las necesidades
de formacidn del sector, aplican diferentes modalidades
de accién y desarrollan variadas estrategias
metodolbgicas, segtn el nivel de calificacion y el tipo de
poblacién usuaria de los servicios. Las acciones de
formacién cubren necesidades de los diferentes niveles
ocupacionales de mano de obra vinculada a la actividad
productiva y de la nueva mano de obra requerida. (...)
incluye cursos largos de Aprendizaje, y de Formacién de
Técnicos para calificar nueva mano de obra, cursos o
acciones cortas para atender necesidades especificas de
personas vinculadas a la actividad, en diferentes niveles
ocupacionales y servicios de asistencia técnica a las
empresas’™.
Disefta el plan de la venta de productos y servicios | SERVICIOS: “El programa TECNICO EN VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS se cre6 para brindar al
sector comercial y de servicios en general, la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades laborales y
Utiliza las herramientas de ofimética, software profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,
especializados de ventas y servicio al cliente social y tecnol6gico de su entorno y del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de
Ventas y Comercializacion™.

Interpreta los conceptos béasicos de administracién,
economia, contabilidad y diagnéstico organizacional

Elabora el plan comercial

2 Espinosa Ochoa, Henry (1986) Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (Editorial). “Senafad. Administracién cooperativa. Bloque: basico.
Conceptos  basicos de  administracion™ El  proceso  administrativc y Ja  empresa. Colombia. Tomado de
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/661 visto por dltima vez el 10 de febrero de 2020.

3 Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA Subdireccion de Formacién Profesional y Desarrollo Social, Divisién del Sector Comercio y
Servicios, Santafé de Bogota, D.C., 1991 Tomado de

hitps://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/3736/1/sena_formacion_profesional comercio.PDF visto por Gitima vez el 10 de febrero de
2020

4 Tomado de

http://iwww.sedboyaca.qov.co/descargas2011/observatorio/TN%20EN%20VENTA%20DE %20PRODUCTOS%20Y%20SERVICIOS. pdf visto
por ultima vez el 10 de febrero de 2020.
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Aunado a lo anterior, es necesario precisar que los requisitos del empleo con Cédigo OPEC 58763, indican
la necesidad de un conocimiento y experiencia relacionada, por lo que basta que exista similitud con algunas
de las caracteristicas acreditadas en las certificaciones aportadas por la aspirante, con las habilidades del
empleo convocado, para que se satisfaga este requisito, situacién que se configura en el presente caso,
pues la certificacion de la aspirante corresponde con la necesidad de conocimiento de la tematica de
VENTAS, acreditando quince (15) meses y veinticinco (25) dias de experiencia relacionada, tiempo superior
al exigido en el precitado empleo, para demostrar la experiencia relacionada con VENTAS.

En relacién con la experiencia Docente, se tiene en cuenta la certificacién aportada por la Cooperativa
Especializada de Educacién-Colegio Cooperativo San Agustin, la cual acredita cuatro (4) meses, veintinueve
(29) dias, segun los cuales, la aspirante se desempefié como Docente de Tiempo Completo de ldioma
Extranjero: inglés. Y la certificacion expedida por el Instituto de Excelencia Humana y Académica-IDEHA la
cual especifica que, la aspirante labor6 como Docente, en el programa de capacitaciéon para jévenes y
adultos.

Sin embargo, la certificacion del Instituto de Excelencia Humana y Académica-IDEHA da cuenta que uno de
los periodos en los que laboré la aspirante fue “septiembre, octubre y noviembre del afic 2012" y al no contar
con las fechas de inicio y terminacién de este periodo, es oportuno traer a colacién el pronunciamiento
realizado por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, con ponencia del Dr. Carlos
Ernesto Molina Monsalve, SL-905-2013, Radicado No. 37865 de fecha 4 de noviembre de 2013, que en
analisis de caso similar sobre |a necesidad de probar los extremos temporales del vinculo laboral, sefialé6:

“(...) si se trata de la fecha de ingreso, teniendo unicamente como informacion el afio, se
podria dar por probado como data de iniciacién de laborales el ultimo dia del dltimo mes del
afio, pues se tendria la conviccién que por lo menos ese dia lo trabajé. Empero frente al
extremo final, siguiendo las mismas directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo
menos un dia de esa anualidad pudo haberlo laborado.”

Conforme a lo anterior, respecto del tiempo laborado por el aspirante en el periodo “septiembre, octubre y
noviembre del afio 2012”, se toma la fecha de iniciacién de laborales, a partir del 30 de septiembre de 2012
y la fecha del extremo final se toma como el 1 de noviembre de 2012; por tanto, este periodo es tenida en
cuenta como experiencia DOCENTE por un término de un (1) mes, un (1) dia.

Por otra parte, los periodos descritos por el Instituto de Excelencia Humana y Académica-IDEHA, del 15 de
enero de 2013 al 30 de noviembre de 2013 y del 15 de enero de 2014 al 30 de junio de 2014, son tenidos
en cuenta como experiencia DOCENTE por un término de dieciséis (16) meses.

Teniendo en cuenta lo anterior, la aspirante acredita veintidés (22) meses de experiencia DOCENTE, tiempo
superior al exigido en el empleo convocado.

Se concluye entonces, que la sefiora PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA cumple con el requisito de
experiencia exigida por el empleo OPEC No. 58763, al certificar mas de doce (12) meses de Experiencia
Relacionada con Ventas y mas de doce (12) meses de experiencia Docente; en consecuencia, NO SERA
EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120180365 del 24 de
diciembre de 2018, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120180365 del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, a la sefiora PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA, conforme a las consideraciones expuestas en
la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente decision a la aspirante relacionada en el
articulo anterior, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:
andreita_150691@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtirad conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
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comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede Unicamente el recurso de reposicién ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.

96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C., 0 a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 10 de febrero de 2020

Comisionado

! ‘\

!
Proyecté: Nathalia Villalba }\] w b
Revis6: Miguel F. Ardila/X
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