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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202120022235 DEL 03-02-2020

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No.
20192120012144 del 4 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelantd
el proceso de seleccién para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6 el Acuerdo No. 20171000000116|
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucién No. 20192120011075 del 26 de febrero de 2019, publicada el 4 de enero de 2019, se
conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010,
Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 58671 del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

La Comisiéon de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “"SIMO”, solicit6 la exclusion de! siguiente aspirante:

POSICION
LISTA DE IDENTIFICACION NOMBRE JUSTIFICACION DE EXCLUSION
ELEGIBLES

“Tiene titulo de Licenciada en Lengua
Castellana y no esta entre los solicitados en la
Opec. No tiene experiencia relacionada con los
programas de formacién del area temaética de
interaccion consigo mismo, con los demas, con
la naturaleza y con la trascendencia”

43.656.404 DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA

“NO presenta experiencia relacionada con los
programas de formacion del drea temdtica de
interaccién consigo mismo, con los demas, con
la naturaleza y con la trascendencia.

1.036.942.184 LUIS FELIPE FRANCO BAENA

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente las
solicitudes de exclusiones y en consecuencia inicié Actuaciones Administrativas a través del Auto No.
20192120012144 del 4 de julio de 2019, otorgandoles a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de
contradiccion y defensa.

2. 'MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“(...) @) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de.observar su adecuacion o no al principio de meérito; (...)

' La cual fue publicada en la Pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles el 27 de febrero de 2019
http://gestion.cnsc.qov.co/BNLElegiblesListas/faces/consuitaWebL E.xhtm|



http://aestion.cnsc.aov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

20202120022235 Pagina 2 de 11

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120012144 del 4 de
julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

c) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio ¢ a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacion
o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas porla Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir 0 no de la lista de elegibles
al participante. (...)”

Conforme a ias normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004,

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017- SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 11 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a los aspirantes DIGNORA ANDREA PABON
ESTRADA y LUIS FELIPE FRANCO BAENA el contenido del Auto No. 20192120012144 del 4 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1.DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA: Ia aspirante ejerci6 su derecho de defensa a través de escrito
radicado con el No. 20196000686632 del 23 de julio de 2019, en el cual sostuvo que:

“(...) El concepto aqui transcrito se deriva precisamente del mandato de obligatorio cumplimiento
contenido en el parégrafo 4 del articulo 2.2.2.4.9 del referido Decreto, que claramente dispuso:

“PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014,
continuaran desarrolldndose con sujecién a los requisitos académicos establecidos en los respectivos
manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria.
Para las nuevas convocatonias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberén
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo”.

Si tomamos en cuenta que la Convocatoria 436 tuvo iniciacion en el afio 2017 es decir, 3 afios después
del 2014, encontramos que el Sena, no cumplié con la obligacién impuesta por la norma y en su lugar
opto por persistir en los antiguos listados de disciplinas. Tal falta de acatamiento no puede ser en esencia
el cniterio para solicitar mi exclusion, pues mi titulo académico como Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacion, hace parte del Nicleo Bésico que pertenece al Area de Ciencias Sociales y Humanas. En
dicho nucleo se hace referencia genérica a disciplinas asociadas con “Lenguas modemas, literatura,
lingiiistica y afines” y con “Comunicacién Social, periodismo y afines”, lo cual presenta una clara
correspondencia con los componentes de “Lengua Castellana” y “Comunicacién” que conforman mi titulo
académico, debidamente acreditado en el concurso y aceptado como requisito para admitirse al mismo.

Y si se optara por circunscribirse al nicleo basico de conocimiento denominado “Educacién”, que
corresponde al Area Ciencias de la Educacion’, igualmente mi titulo académico guarda correspondencia,
con lo que nucleo y drea contemplan, pues la naturaleza de una Licenciatura en Lengua Castellana y
Comunicacién es esencialmente la Educacién.




]
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diferencia con el de igualdad, pues el decir similares en modo alguno obliga a que sean idénticas, asi lo
entendi6 y decidié el Consejo De Estado al pronunciarse en Sentencia 021 de 2010 en un caso de una
elegible excluida, manifestacion que transcnto textualmente:.

“Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos
0 cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempenfiar en caso
de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira,
lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado...”

Las funciones descritas para el empleo OPEC 58671 se refieren, en su esencia, al ejercicio docente. La
mayoria de ellas tienen como estructura rectora “los procesos de ensefianza aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje” de unos “sujetos en formacién”. Dicho eje central corresponde a la
experiencia que acredité en el ejercicio docente y que fue certificada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Antioquia y que el experto analista de la Universidad contratada por la CNSC como
operadora del concurso, tuvo acertadamente en cuenta para considerar que cumplia con los requisitos
minimos y decidir, en consecuencia, mi admision al concurso.

Por otra parte, establecer como condicion el “area temética de interaccion consigo mismo, con los demas,
con la naturaleza y con la trascendencia” es de un matiz tan exclusivo, sui generis y excluyente, que
contraviene frontalmente el principio de “libre concurrencia e igualdad” consagrado en el articulo 28 de la
Ley 909 de 2004. La mencionada expresion favorece a un circulo restringido de instructores contratistas
del Sena, para quienes sélo el Sena y ninguna otra entidad en el pais, podria incluir en los certificados de
experiencia tal expresion particular, lo cual representa una injusta ventaja, falla que precisamente se
subsanaria con el acatamiento de lo ordenado por el Decreto 1785 ya mencionado. Es en sintesis, dota
a la Convocatoria de un caracter cerrado y restringido, contrariamente incompatible con su verdadera
naturaleza de abierta y de libre concurrencia. Anadlogamente esa situacion es similar a cierfos concursos
en los que se establecen unos requisitos que s6lo puede cumplir una persona, precisamente aquella que
es del interés del convocante. :

Con lo anteriormente expuesto considero que se cuenta con los elementos de juicio que desvirtuan la
justificacién esgrimida para solicitar mi exclusion y, en consecuencia, respetuosamente solicito se
mantenga mi inclusion en la lista de elegibles y se deniegue lo solicitado por el Sena”

4.2 LUIS FELIPE FRANCO BAENA: el aspirante ejercié su derecho de defensa mediante escrito radicado el
14 de julio de 2019 con el radicado 20196000660882, en donde sostuvo que:

“(...) para el presente caso, se aplica que la ley establece las funciones del cargo (PARAGRAFQO
SUBRAYADQ), toda vez que las expenencias laborales son como Docente ambas, asi pues, las
certificaciones laborales que se emiten no describen ni detallan las funciones.

Las funciones del cargo directivo docente y/o docente se encuentran en la Resolucion No. 15638 del 01
de agosto de 2016 del MEN ¢ accediendo a: https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-339-
425-directivos-docentes-lideres-de-apoyo y/o http:/fwww.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
357769.htmi

EXPLICACION DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA 'Y
CON LA TRASCENDENCIA. INTERACTUAR: La accién humana ornientada a la transformacion no es
unidireccional sino de doble via. Se afecta y a su vez se es afectado. La accién humana tiene caracter
dialéctico; por ello, es mas exacto hablar de interaccién que de accién humana. Si ello no fuera asi, no
seria posible la propia transformacion humana; no serian posibles competencias como la del propio
aprendizaje. En los contextos sociales y productivos, la interaccién se presenta mediante la relacién del
Aprendiz con todos los niveles de la realidad; es decir, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
Ndtese que en la interaccion humana con la naturaleza esta implicito el lrabajo, es decir, la competencia
laboral. La interaccién de la persona consigo misma, con los demas y con la naturaleza fortalece en el
Aprendiz el desarollo de las capacidades para comprender, interpretar y transformar la realidad. Los
procesos de Ensenanza-Aprendizaje—Evaluacion institucionales generan el espacio ideal para promover
la interaccion permanente del Aprendiz, con el fin de desarrollar sus capacidades para insertarse
asertivamente dentro de una comunidad de aprendizaje, para identificar las necesidades e intervenir en
la propuesta de soluciones; es la participacion activa y propositiva en la formulacién y desarrollo del
Proyecto Formativo. Idéneamente: Es un indicador de calidad del desemperio; encierra los calificativos
de: excelente, satisfactorio, eficaz o exitoso. Para el contexto productivo el término idoneo implica
estandares de calidad establecidos por el sector productivo expresados en las Normas de Competencia
Laboral NCL; para el contexto social, idéneo implica la interaccién humana de cardcter racional, ético y
estético. La actuacion idonea implica en el Aprendiz el uso apropiado del conocimiento segun el entomo
social y productivo en donde se requiera; cada entorno se caracteriza por unas formas culturales y unas
probleméticas especificas, que requieren de soluciones pertinentes a su naturaleza; la generalidad afecta
su oportunidad y pertinencia. Es una de las razones por la cuales se afirma que la competencia es
conocimiento situado, impacta en primera instancia, el entomo en donde se desarrolla. Para el contexto
social, el término “idéneamente” tiene como sustento la norma social que implica una interaccién humana



https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-339-425-directivos-docentes-lideres-de-apoyo
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-339-425-directivos-docentes-lideres-de-apoyo
http://www.mineducacion.aov.co/1759/w3-article-
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de caracter racional, ético y estético -Norma Social, Abbagnano Nicola, Diccionario de Filosofia, Fondo
de Cultura Econémica, México, Pag.769-. Esta norma social corresponde al deber ser en términos del
comportamiento humano socialmente esperado dentro de una comunidad especifica. La norma social
expresa la idea de que una persona debe comportarse de determinada manera. Segun Nicola Abbagnano
en su Diccionario de Filosofia edicién de 2004 del Fondo de Cultura Econémica de México, Pag. 809, en
el sentido mas comun del término, se define como persona al hombre en sus relaciones con el mundo y
consigo mismo. El hombre es un sujeto de relaciones: auto relacién (consigo mismo) y heterorelacién (con
los demas y con la naturaleza).

Relacion Consigo Mismo. La interaccién consigo mismo hace referencia en pnmer lugar al
autoconocimiento y a las decisiones y acciones para consigo mismo que, por una parte, enaltecer y
encaminar a la persona hacia su desarrollo permanente, hacia el mejoramiento y desarrollo de todas sus
facultades en busca de su realizacién personal y el mejoramiento de su calidad de vida o, por otra y,
segun su capacidad de eleccibn y circunstancia, por accién equivocada u omisién, malogrario, envilecerlo
y llevarlo a su perdicién. Se espera que con la ayuda de los procesos formativos y la conjuncién de
determinadas circunstancias, la persona adquiera conciencia de su valor, de sus potencialidades y
mediante el gjercicio de su razén, de su capacidad de eleccién y de su voluntad se encamine hacia
procesos personales de mejoramiento continuo, hacia su construccién diaria como persona humana. Para -
ello la formulacién y monitoreo continuo de su Proyecto de Vida constituye una herramienta de primer
orden. La actuacién ética, componente esencial inherente a la competencia, implica la coherencia entre
la accién y el conocimiento. Actuar éticamente conlleva actuar responsablemente, cumplir con la norma
como una forma de autorregular la conducta, de dirimir los conflictos y, en general, de orientar las
interacciones humanas con armonia. El fortalecimiento de la dimension valorativa—actitudinal en el
Aprendiz, le compromete a desarrollar la capacidad para reflexionar su Proyecto de Vida, fundamentado
en la conciencia de su propia dignidad, en el valor de todos los seres humanos, y en cémo él y las demas
personas son dignos de respeto. La interrelacién idénea consigo mismo, implicita en la nocién de
competencia institucional, abarca ademas del ser, las correspondencias intrapersonales sistematicamente
generadas en la estructura cognitiva del Aprendiz como efecto natural del procesamiento de informacion
y su transformacion en conocimiento, supera la concepciéon de competencia como el mero desarrolio de
habilidades biofisicas, producto del entrenamiento.

La interaccién idénea con los demds tiene su sustento en el concepto de alteridad. La alteridad significa
“el ser otro”, el colocarse o constituirse como otro; reconocer al otro. El hombre es por naturaleza un ser
social; necesita a los otros para su supervivencia y para su realizacion personal. Es mediante las
relaciones interpersonales que el ser humano se puede construir como persona y emprender procesos
de mejoramiento y desarrollo en todos los érdenes que le permitan su realizacién personal y el incremento
de su calidad de vida en el seno de una sociedad. Desde una perspectiva educativa, con base en la teoria
socio-cultural expuesta por Vigotsky, el SENA plantea la necesidad de complementar la dinéamica cognitiva
intema del Aprendiz (actuacién intrapersonal) con la cooperacién entre aprendices (actuacion
interpersonal) en los procesos de ensefianza—aprendizaje para enlazar estos dos tipos de actuaciones y
dar lugar a la interaccién, componente esencial del concepto de competencia

La correlacion es el ambito favorable en donde se expresa el cardcter social del conocimiento. En el
SENA, esta naturaleza comunitaria se propicia mediante la propuesta metodolégica del trabajo en equipo
con el fin de construir conocimiento En estos colectivos convergen lenguajes, contextos comunes, y se
construyen significados desde la diversidad de sentidos, representativos de la realidad para cada
Aprendiz. La capacidad para interactuar idéneamente con los demas se puede desarrollar mediante
procesos formativos onientados hacia el desarrollo de sus capacidades de comunicacién, de
razonamiento, de reflexién, de la apropiacion y practica de los principios y valores éticos universales, de
la argumentacién, de la valoracién y la capacidad para acoger buenos argumentos, para establecer
acuerdos y cumplirios.

Alli, en el desarrollo de estas Competencias Basicas descansa la capacidad de las personas para resolver
conflictos en todos los niveles de la actividad humana, para trabajar en equipo y para la construccion de
una sociedad mas justa e incluyente.

Relacién con la Naturaleza: Ademas de la dimensién social, la persona posee una dimension biolégica y
una dimensién cultural, estrechamente relacionadas con la naturaleza circundante, con las normas
comunes regentes de los comportamientos y habitos socialmente aceptados, con los artefactos
empleados, y con las interrelaciones establecidas con su entormno natural y cientifico~tecnologico. El
establecimiento de correspondencias con el entorno natural significa la transformacién del mismo
(definicién de trabajo segun la OIT), mediante actuaciones del Aprendiz que, basadas en nuevos
conocimientos de caracter tebrico—practico, buscan incorporar transformaciones significativas en los
entomnos productivos y/o sociales (innovacién); es una forma de revalorizacion del Aprendiz y de la
importancia de su intervencién sobre los objetos y sistemas tecnolégicos; implica superar procesos de
memorizacion para aplicar habilidades de pensamiento de alto nivel (andlisis, sintesis, evaluacion...);
tomar decisiones en lugar de seguir instrucciones; liderar, gestionar y proyectar, sobre el operar de
manera mecanica en virtud del progresivo avance de los procesos automatizados. La transformacion de
la naturaleza en el mundo contempordneo exige el desarrollo de habilidades de pensamiento,
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especialmente las de orden superior (saber), y trasciende la simple aplicacion mecéanica y repetitiva de
habilidades biofisicas (hacer). Ademas de lo anterior, de actitudes positivas frente a los demas y frente al
trabajo (saber sery convivir).

Es propésito clave para la interaccion con la naturaleza, ademas de las transformaciones en el ambito del
trabajo ya mencionado, el compromiso del Aprendiz con la conservacién del medio ambiente y el
reconocimiento y la valoracién de la biodiversidad y la riqueza cultural de la Nacion. (MODELO
PEDAGOGICO SENA, Documento No.16)

De acuerdo con lo anterior y teniendo presente los argumentos que se describieron, se analiza que el
aspirante LUIS FELIPE FRANCO BAENA, cumple los requisitos de titulo y experiencia profesional
relacionada para el cargo OPEC. 58671 Grado 1 Cédigo: 3010 para el emplec de NIVEL INSTRUCTOR,
SENA REGIONAL ANTIOQUIA/ COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL., toda vez
que es Docente y desde lo pedagdgico, formativo, académico, laboral cumple los requisitos.”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120012144 del 5 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA y
LUIS FELIPE FRANCO BAENA, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 58671 de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el empleo.

o En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58671

El emplec denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC No. 58671 del Sistema
General de Carrera de!l Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién
de la oferta educativa. :

Estudio: Técnica Profesional en Formacién Ciudadana, Técnica Profesional en Promocién Social,

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa de estudio 1: Tecnologia en Asuntos de Gobiemo y Ejecucién de Proyectos, Tecnologia en
Trabajo Social y Comunitario, Tecnologia en Promocion Social, Tecnologia en Gestibn Empresarnial,
Tecnologia en Gestion Comunitaria, Tecnologia en Gerontologia, Tecnologia En Desarrollo y Promocion
Social, Tecnologia en Desarrollo y Bienestar Social, Tecnologia en Construccién de Ciudadania,

Alternativa de experiencia 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio 2: Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales y Filosofia, Terapias
Psicosociales, Psicologia Empresarial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social, Psicologia , Profesional en Psicologia, Licenciatura en Filosofia, Trabajo
Social, Sociologia, Planeacion y Desarrollo Social, Planeacién Para El Desarrollo Social, Licenciatura En
Ciencias Sociales, Etica, Desarrollo y Paz, Desarrollo Familiar, Teologia y Pastoral, Teologia, Profesional
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en Filosofia, Licenciatura en Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y Humanidades, Filosofia - Teologia,
Filosofia, Estudios en Filosofia, Relaciones Intemacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Intemacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Gobiermo y Relaciones Intemacionales, Estudios
Politicos Y Resolucion De Conflictos, Ciencia Politica, Gobiemo Y Relaciones Internacionales, Ciencia
Politica Y Relaciones Intemacionales, Ciencia Politica y Gobiemo, Estudios de Artes Liberales en Ciencias
Sociales, Ciencias Sociales, Artes Liberales en Ciencias Sociales, Antropologia, Técnica Profesional en
Desarrollo Social y Salud Comunitaria, Licenciatura en Historia y Filosofia, Licenciatura En Educacion-
Historia y Filosofia, Licenciatura en Filosofia, Pensamiento Politico y Econémico, Licenciatura En Filosofia,
Etica y Valores Humanos, Licenciatura en Filosofia y teologia, Licenciatura en Filosofia y Pedagogia,
Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana, Licenciatura En Filosofia
y Humanidades, Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos, Licenciatura en Filosofia y Educacion
Religiosa, Licenciatura en Filosofia y Cultura Para La Paz, Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas,
Licenciatura en Filosofia e Historia, Licenciatura en Filosofia con Enfasis en Teoria Politica, Licenciatura en
Filologia e Idiomas, Licenciatura en Etica y Formacién Religiosa, Licenciatura en Etica y Desarrollo Humano,
Licenciatura en Etica y Ciencias Religiosas, Licenciatura en Educacion Religiosa Y Moral, Licenciatura en
Educacién Religiosa, Licenciatura en Ciencias Religiosas y Efica, Licenciatura en Ciencias Religiosas,
Licenciatura en Teologia, Licenciada en Educacion Preescolar, Derecho; O Psicologia

Alternativa de experiencia 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distnbuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area temética de interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temética de interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza
y con la trascendencia.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de interaccién consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
temética de interaccién consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de interaccién consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea tematica de interaccion consigo mismo, con los
demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desemperfio y la
naturaleza del cargo”

7. ANALISIS DE LOS CASOS CONCRETOS.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién formulada por la Comision de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- se sustenta en que los aspirantes no cuentan con la experiencia profesional relacionada
exigida para el empleo, este Despacho concentrara el analisis en la verificacion del cumplimiento 0 no de este
requisito.

Para establecer si las aspirantes cumplen o no con el requisito cuestionado, se acudira al articulo 17° del Acuerdo
No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define ia Experiencia Relacionada y la Experiencia
Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de emp/eos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"




——————
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Conforme a estas definiciones, se realizaran dos constataciones sobre la experiencia acreditada por cada uno
] de los aspirantes, se verificara que: i) cumpla con los meses de experiencia minimos, y i) las funciones
desarrolladas guarden relacién con la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.

Aunado a lo anterior, para establecer si las actividades acreditadas por los aspirantes son relacionadas o no con
la Interaccion Consigo Mismo, con los Demas y con la Naturaleza, se acudira a las definiciones contenidas Modelo
Pedagogico de la Formacion Profesional Integral del SENA2:

“La interaccion consigo mismo: hace referencia en primer lugar al autoconocimiento y a las decisiones
y acciones para consigo mismo que, por una parte, enaltecer y encaminar a la persona hacia su desarrollo
permanente, hacia el mejoramiento y desarrollo de todas sus facultades en busca de su realizacién personal
y el mejoramiento de su calidad de vida o, por otra y, segun su capacidad de eleccién y circunstancia, por
accion equivocada u omisién, malograrlo, envilecerlo y llevarlo a su perdicion.

(...) Relacién con los Demas: La interaccién idénea con los demds tiene su sustento en el concepto de
alteridad. La alteridad significa “el ser otro”, el colocarse o constituirse como otro, reconocer al otro. El
hombre es por naturaleza un ser social;, necesita a los otros para su supervivencia y para su realizacion
personal. Es mediante las relaciones interpersonales que el ser humano se puede construir como persona
y emprender procesos de mejoramiento y desarrollo en todos los 6rdenes que le permitan su realizacién
personal y el incremento de su calidad de vida en el seno de una sociedad.

(...) Relacion con la Naturaleza Ademas de la dimension social, la persona posee una dimension biolégica
y una dimensién cultural, estrechamente relacionadas con la naturaleza circundante, con las normas
comunes regentes de los comportamientos y habitos socialmente aceptados, con los artefactos empleados,
y con las interrelaciones establecidas con su entomo natural y cientifico-tecnologico™ (negritas fuera de
texto)

71. DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA

La aspirante allego los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, para el empleo con cédigo OPEC No. 58671 Instructor, Cddigo
3010, Grado 1:

DOCUMENTOS ALLEGADOS
REQUISITOS DE LA OPEC 58671 POR LA ASPIRANTE
Alternativa de estudio 2: Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales y Filosofia, Terapias )
Psicosociales, Psicologia Empresarial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social, Psicologia , Profesional en Psicologia, Licenciatura en Filosofia, Trabajo
Social, Sociologia, Planeacién y Desarrollo Social, Planeacién Para El Desarrollo Social, Licenciatura
En Ciencias Sociales, Etica, Desarrollo y Paz, Desarrollo Familiar, Teologia y Pastoral, Teologia,
Profesional en Filosofia, Licenciatura en Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y Humanidades,
Filosofia - Teologia, Filosofia, Estudios en Filosofia, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos,
Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Estudios Politicos Y Resolucién De Conflictos, Ciencia Politica, Gobierno Y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica Y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Estudios de Artes Liberales en Ciencias Sociales, Ciencias Sociales, Artes Liberales en . Titulo de licenciada en

Ciencias Sociales, Antropologia, Técnica Profesional en Desarrollo Social y Salud Comunitaria, lengua  castellana vy
Licenciatura en Historia y Filosofia, Licenciatura en Educacion- Historia y Filosofia, Licenciatura en comunicacion  otorgado
Filosofia, Pensamiento Politico y Economico, Licenciatura En Filosofia, Etica y Valores Humanos, por la universidad de

Licenciatura en Filosofia y teologia, Licenciatura en Filosofia y Pedagogia, Licenciatura en Filosofia y
Letras, Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana, Licenciatura En Filosofia y Humanidades,
Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos, Licenciatura en Filosofia y Educacién Religiosa,
Licenciatura en Filosofia y Cultura Para La Paz, Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas,
Licenciatura en Filosofia e Historia, Licenciatura en Filosofia con Enfasis en Teoria Politica,

Licenciatura en Filologia e Idiomas, Licenciatura en Etica y Formacién Religiosa, Licenciatura en Etica
I y Desarrollo Humano, Licenciatura en Etica y Ciencias Religiosas, Licenciatura en Educacion
Religiosa Y Moral, Licenciatura en Educacién Religiosa, Licenciatura en Ciencias Religiosas y Etica,
Licenciatura en Ciencias Religiosas, Licenciatura en Teologia, Licenciada en Educacion Preescolar,
Derecho,; O Psicologia.

Pamplona el 14 de octubre
de 2011.

Titulo de técnico
profesional en gestién
administrativa  otorgado
por el servicio nacional de
Aprendizaje otorgado el 5
de octubre de 2010.

Alternativa de experiencia 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Certificacion de la
secretaria de educacién
departamental de
Antioquia en donde da
cuenta de la vinculacién
de la aspirante como
docente de Aula grado 2A
de la |. E. América, en la

2 Direccidn General, Sistema de Gestion de la Calidad, Direccién de Formacion Profesional, MODELO PEDAGOGICO DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA, Versién , Cédigo: GIM- 01-01-00 , Bogota, D.C., Agosto de 2012.
3 Ibidem paginas 71,72y 73
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DOCUMENTOS ALLEGADOS
POR LA ASPIRANTE

ciudad de Puerto Berrio en
el periodo comprendido
entre el 30 de agosto de
2012 hasta el 11 de julio
de 2016 (3 afios, 10
meses y 12 dias)

REQUISITOS DE LA OPEC 58671

Al analizar los documentos aportados, se advierte que adjunté el titulo profesional de licenciada en lengua
castellana y comunicacion, y al verificar los requisitos de estudio del empleo y sus alternativas publicadas en
la OPEC 58671 este no se encuentra enlistado, de igual manera se debe verificar la informacion contenida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales? del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Sobre este particular se aclara que en desarrollo del principio de autonomia Universitaria contenido en el articulo
69° de la Constitucion Politica, las instituciones de educacién superior gozan de libertad académica, administrativa
y economica, detentando la competencia para crear, organizar y desarrollar sus programas académicos y otorgar
los titulos correspondientes conforme a sus denominaciones internas, por lo que una denominacion diferente en
un programa académico, no conlleva al incumplimiento de la exigencia establecida en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del SENA para el empleo Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado
con el cédigo OPEC No. 58671, toda vez que la denominacion del titulo puede variar dependiendo la institucion
educativa que lo otorgue, por ello, es necesario establecer el estandar curricular del titulo de idoneidad exigido y
no la denominacion dada por la institucion de educacion superior.

En este sentido, el articulo 3 de la Resolucion 1458 de 2017 establece que “Para el requisito de formacion se
registran los Nucleos Basicos de Conocimiento donde estan las profesiones relacionadas con las funciones del
respectivo empleo”. En el mismo sentido el Paragrafo 1° del mencionado articulo sefiala que “Tomando como
criterio la necesidad del servicio, en el proceso de seleccién para proveer un emplec vacante el SENA definir,
de entre los Nucleos Béasicos de Conocimiento -NBC- de los requisitos registrados en este Manual para el
respectivo empleo, la o las disciplinas académicas o profesiones especificas o formacién profesional requeridas
para la provisién del correspondiente empleo.”

Por ello, en el Anexo identificado con el nombre “NBC Instructores Resoluciéon 1458”¢ establecido para el
Area Tematica: Interaccién Consigo Mismo, con los Demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia fija en la
alternativa 2 de los Requisitos de Formacion académica y Experiencia; “Titulo Profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: “Antropologia, Artes Liberales; o Socioclogia, Trabajo Social y afines; o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Educacién; o Filosofia, Teologia y afines; o Psicologia; o Derecho
y afines. (Ver anexo N.B.C).” Remitiendo al listado especifico de titulos por NBC.

Lo anterior se traduce, en que el Servicio Nacional de Aprendizaje establecié un listado taxativo de titulos
asociados a los distintos NBC, los cuales constituyen el estandar de idoneidad para el empleo, solo los titulos
previstos en el anexo especifico del empleo y sus homoélogos o equivalentes son validos para acreditar el
cumplimiento del requisito de estudio.

A continuacion se presenta el contenido del anexo especifico del empleo el cual se encuentra disponible con el
nombre NBC Instructores Resolucion 14587 el cual puede ser consultado en el link http://www.sena.edu.co/es-
co/sena/Paginas/manua-funciones.aspx, y se tomara como referencia para realizar los analisis correspondientes.

RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
AREA TEMATICA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

NBC Antropologia, Artes Liberales

ANTROPOLOGIA Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
CIENCIAS SOCIALES

ESTUDIOS DE ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la interaccion
ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia y doce

4 Resolucién 1458 de 2017 del Servicio Nacional de Aprendizaje.

® Articulo 69 "as universidades podrén darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. la ley estableceré un
régimen especial para las universidades del estado”

8 http://www.sena.edu.co/es-cofsena/MF/nbc_instructores.zip

7 El nombre del archivo consultado es “33. RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION”

| ,



http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paqinas/manua-funciones.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paqinas/manua-funciones.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/MF/nbc_instructores.zip
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NBC Sociologia, Trébajo Social y afines

VCTICUATU (29 TS TS U CAPCTTeT TG TS RICTONaua UrS UTIuToey ST

SOCIOLOGIA

PLANEACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL . . N ) .
DESARROLLO FAMILIAR Doc;e (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la interaccién
TRABAJO SOCIAL consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia y doce

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES, ETICA, DESARROLLO Y PAZ (12) meses en docencia.

NBC DERECHO Y AFINES

DERECHO

NBC Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS

ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Veinticuatro (24) meses de experiencia refacionada distribuida asi:

GOBIERNQ Y RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la interaccion
RELACIONES INTERNACIONALES consigo mismo, con [os demas, con la naturaleza y con la trascendencia y doce
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (12) meses en docencia.

CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

NBC Educacion

LICENCIATURA EN FILOSOF!A

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA
LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS
LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS Y ETICA

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

LICENCIATURA EN EDUCACION- HISTORIA Y FILOSOFIA
LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
LICENCIATURA EN ETICA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

LICENCIATURA EN ETICA Y DESARROLLO HUMANO

LICENCIATURA EN ETICA Y FORMACION RELIGIOSA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA E HISTORIA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA PARA LA PAZ
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y ESTUDRIOS POLITICOS
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y HUMANIDADES

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA CASTELLANA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y TEOLOGIA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO POLITICO Y ECONOMICO
LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS

LICENCIATURA EN TEOLOGIA

LICENCIATURA EN HISTORIA Y FILOSOFIA

LICENCIATURA EN EDUCACION

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA }
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN IDIOMAS EXTRANJEROS
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA |

De igual manera es pertinente sefialar que esta informacién sera confrontada con la publicada en la OPEC 58671
en la plataforma SIMO, lo anterior teniendo en cuenta que de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10 del
documento compilatorio de la convocatoria 436 SENA “La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la entidad Puablica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva
de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales y/o demdas actos administrativos que
la determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente
Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaerén en la entidad
que reporté la OPEC”

Luego del proceso de validacién se advierte que no existe una concordancia gramatical entre el titulo acreditado
por el aspirante y los exigidos para el empleo con cédigo OPEC 58671, por lo que no es posible concluir que la
aspirante acredito el requisito de formacién requerido para el empleo.

Por lo anterior la CNSC concluye que la aspirante DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA no cumple con el
requisito minimo de estudio exigido para el empleo identificado con c6digo OPEC 58671y en consecuencia, sera
EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20192120011075 del 26 de febrero
de 2019 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.
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7.1. LUIS FELIPE FRANCO BAENA

Teniendo en cuenta que el aspirante aport6 el titulo profesional de LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSAS el cual le permite optar por la alternativa 2 de formacién y experiencia prevista para
el empleo con cédigo OPEC No. 58671 por lo que debe acreditar doce (12) meses de experiencia relacionada
con interaccién consigo mismo, con los demas y con la naturaleza y doce (12) meses en docencia.

Para verificar el cumplimiento del requisito de experiencia se analizaran las certificaciones allegadas por el
aspirante:

Certificacion Funciones certificadas
Certificacion de la secretaria de educacion de Rionegro
Antioquia en donde da cuenta de la vinculacion del aspirante | Docente escalafon 2a
en el periodo comprendido entre 21 de enero de 2016 y el
10 de agosto de 2017 (18 meses y 10 dias)
Certificacion del director de la ciudadela educativa ycultural | Docente de aula de las areas de Etica, Religion, Filosofia,
Mutambé del municipio de Amalfi- Anticquia en donde da | Ecopoliticas y Ciencias Sociales de nuestra institucion
cuenta de la vinculacion del aspirante como DocentedeAula :
de basica secundaria y Media en el periodo comprendido
entre el 05 de Enero de 2015 y el 13 de Enero de 2016 (12
meses y 8 dias)

Al analizar las certificaciones se advierte que impartié procesos de formacién en el drea de “ética”, en un periodo
de 12 meses y 8 dias, para establecer si esta le permite al aspirante satisfacer los requisitos minimos del empleo
se procedera a determinar si es relacionada o no.

Sobre este particular es pertinente traer a colacién la definicion de la Real Academia Espafiola la cual define ética
como el “Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida”, esta
area se encuentra relacionada con las normas comunes regentes de los comportamientos y habitos socialmente
aceptados que es el contenido esencial de la interaccién consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.

Ahora bien, habiendo establecido la relacién entre las actividades certificadas y el empleo se procedera a
establecer si el aspirante cumple o no con el requisito de experiencia docente exigido, el articulo 17 define la
Experiencia docente como “la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.”, teniendo en cuenta que las certificaciones
cumplen este requisito al ser emitidas por las secretarias de educacién de la jurisdiccién y referenciar claramente
la institucion educativa en la cual desempefio las funciones se procedera a verificar la segunda condicion.

Teniendo en cuanta que el aspirante acreditdo 30 meses y 18 dias de experiencia docente relacionada es posible
afirmar que el aspirante cumple con el requisito de doce (12) meses de experiencia relacionada con interaccion
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza y doce (12) meses en docencia.

Por lo anterior, la CNSC concluye que el aspirante LUIS FELIPE FRANCO BAENA cumple con los requisitos
minimos para ocupar el empleo con cédigo OPEC 58671, y en consecuencia, NO sera EXCLUIDO de la Lista
de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20192120011075 del 26 de febrero de 2019 y del proceso
de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir al aspirante LUIS FELIPE FRANCO BAENA de la Lista de Elegibles
conformada y adoptada mediante Resolucion No. 20192120011075 del 26 de febrero de 2019, ni del Proceso
del Seccién adelantado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20192120011075 del 26 de febrero de 2019, asi como del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, a la aspirante DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA conforme a las consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

& Otorgado por la Universidad catélica de oriente el 11 de diciembre de 2015.
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120012144 del 4 de
Jjulio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la
misma.

- Notificar el contenido de la presente decisién a los aspirantes que a continuacion se detalla, a la direccion
electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion;

IDENTIFICACION NOMBRE Correo electronico
43.656.404 DIGNORA ANDREA PABON ESTRADA dignorape@hotmail.com

1.036.942.184 luis.franco2184@gmail.com

LUIS FELIPE FRANCO BAENA

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 dei 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos comisiondepersonal@sena.edu.co y
‘pmora@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA, Coordinador del Grupo de
Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos reIacnonesIaborales@sena edu.co y
jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. - Contra la presente decision procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicidon podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C. el 03 de febrero de 2020

LBl

___——FRIDOLE BALLEN

Comisionado

Proyecté: Jpacheco
Reviso: Eduardo Avendario 4‘
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