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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202120019015 DEL 21-01-2020

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120001544 del 15 de febrero de 2019,
corregido por el Auto No. 20192120002124 del 27 de febrero 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanto
el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucién No. 20182120149825 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de la
misma anualidad, se conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del emplec denominado
Profesional, Grado 2, identificado con el cddigo OPEC No. 61537, del Sistema General de Carrera del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicito la exclusion del siguiente aspirante:

)
Posicion en la
Lista de Elegibles

OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

Dando cumplimiento al articulo 14
del Decreto - Ley 760 de 2005, se
solicita exclusion de la lista de
elegibles por la siguiente causal:
14.1. Fue admitida al concurso sin
reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.  Vernficados  los
documentos presentados por la
aspirante EILEEN PAOLA
OSORIO LEON CC 1077871463
se evidencia que no cumple por:
Requisito de  estudio. No
evidencia titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion, no
presenta certificacion que
evidencie el tiempo de
experiencia  profesional  para
realizar equivalencia. Requisito
de experiencia: No acredita
experiencia profesional
refacionada. (OPEC 61537)

EILEEN PAOLA OSORIO

1 61537 | 1077971467 LEON

(...)

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontro ajustada la solicitud a
los requisitos sefialados y en consecuencia inicio Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120001544 del 15 de febrero de 2019, corregido por el Auto No. 20192120002124 del 27 de febrero
2019, otorgandole a la aspirante enunciada un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidon de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“.)
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a
peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de fos procesos con el fin de observar
su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

()

c) (...) Toda resolucién de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion

()
()

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos. de acuerdo a lo previsto en
la presente ley; (...)"

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Seivicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. {...)" l
Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esté facultada para adoptar las medidas |

necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito y libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o def Acuerdo nimero 179 de 2012
que establecit la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusidon o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El dia 7 de marzo de 2019, la CNSC comunico via correo electrénico a la aspirante EILEEN PAOLA OSORIO
LEON el contenido del Auto No. 20192120002124 del 27 de febrero 2018, por el cual se corrigié el Auto No.
20192120001544 del 15 de febrero de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.
La aspirante EILEEN PAOLA OSORIO LEON, NO ejerci¢ derecho de defensa y contradiccion.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120001544 del 15 de febrero de 2019, corregido por el Auto No. 20192120002124 del 27 de febrero
2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16
del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por la aspirante EILEEN PAOLA OSORIO LEON, confrontandolos
con los requisitos previstos en la OPEC No. 61537 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

M
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En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a fa

aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61537.

El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con

go OPEC No. 61537, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

Proposito: desarrollar, controlar, supervisar. investigar y coordinar actividades para la gjecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional integral a través de estrategias
y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de ias empresas y del pais desde el centro de formacion -
bienestar integral al aprendiz.

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo hasico de conocimiento en: Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Filosofia, Teologia y Afines. y para todas las disciplinas: Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion y Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: " El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por. Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o, Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de expenencia
relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones
del cargo, o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones
del cargo. y un (1) afio de experiencia profesional. Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por: Cuatro
(4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite €l titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre y cuando dicha formacion adicional sea
relacionada con las funciones del cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
relacionada con las funciones del cargo, y dos (2) afics de experiencia profesional.”

Funciones:

Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de Formacion
Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos poria Direccién de Formacién Profesional.

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccion de
Formacion Profesional.

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de Formacion Profesional,
de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la entidad.

Gestionarcon la Direccidn Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la aplicacion de indicadores
de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicaltivos y operatives, programas y proyectos de
formacion profesional a cargo del Centro.

Diseniar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a lo definido en los
procesos a cargo de la Direccion de Formacién Profesional.

Informar y hacer seguimiento a las necesidades de los aprendices y reportar a la Direccion de Formacién con el fin
de generar condiciones de bienestar optimas para fa poblacion.

Ejecutar los lineamientos establecidos por la Direccién de Formacién Profesional para el desarrollo de concursos
tales como: formula eco, world skills, senasoft, cocina gournmet y otros con componente de innovacién, con el fin de
incentivar la creatividad y desarrollo integral de los aprendices.

Organizar las giras técnicas de los aprendices.
Preparar las actividades deportivas, recreativas y culturales de los aprendices.

Acompariar a los aprendices ante las instancias tendientes a promover la convivencia y determinar los planes de
mejora en su rendimiento académico.
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o Difundir e impulsar las politicas y lineamientos éticos y de vaiores que se propugnan en el SENA.

o [asdemas que le sean asignacdlas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeno.

7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Previo a efectuar el estudio del caso concreto, el Despacho pasa a enunciar lo dispuesto en el articulo 17° del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada, la
Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan funciones
Similares a las del cargo a proveer.

i Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de /a terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo”.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum l
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolbgica. en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del emplec a proveer. (...)"

Por su parte, el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 22° sobre la verificacion de requisitos minimos ordena:

“La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro de la aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

(.) l

Es menester traer a colacion el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria determiné conforme la normatividad
vigente los elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

)
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresay
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desemperiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

(..)

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios. debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando
las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia. mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y ano).

()

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sehaladas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidén ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.” (Marcado intencional)

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal se basa en un presunto
incumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia requeridos por el empleo OPEC 61537, en primer lugar
se verificaran los estudios acreditados por la aspirante, y posteriormente las certificaciones de experiencia, con
el objeto de identificar si en caso de no haberse allegado el titulo de posgrado exigido en el perfil del empleo, hay
lugar a la aplicacion de alguna de las equivalencias sefialadas.

En este sentido, se encuentra que la sefiora EILEEN PAOLA OSORIO LEON acredita titulo de Psicologa
otorgado por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios el 5 de diciembre de 2015, pero no allega tituio de
posgrado requerido en el perfil del empleo 61537, razon por la que a continuacion se verificaran las certificaciones
de experiencia acreditadas por la aspirante, y con ello se determinara la posibilidad de aplicar alguna de las
equivalencias sefialadas en el empleo a proveer.

_—__M__—-_-———————-———W——-—J—J
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Bajo esta premisa se procedera a analizar las certificaciones de experiencia allegadas por la sefiora EILEEN
PAOLA OSORIO LEON, con el objeto de verificar si es posible aplicar la primera equivalencia sefalada en el
perfil del empleo a proveer Para el efecto, [a aspirante aportd los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

SOLICITUD DE LA COMISION DE
PERSONAL DEL SENA

DOCUMENTOS APORTADOCS POR EL
ASPIRANTE

Estudio: Tituto Profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: Psicologia. Titulo de
posgrado en la  modaldad de
especializacion y Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

Dando cumplimiento al articulo 14 del
Decreto - Ley 760 de 2005 se solicita
exclusion de fa lista de elegibles por la
siguiente causal. 14.1. Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria. \Verificados  los
documentos presentados por la aspirante
EILEEN PAQOLA OSORIO LEON CC
1077971463 se evidencia que no cumple
por. Requisito de estudio: No evidencia
titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, no presenta certificacion
que evidencie el tiempo de experiencia
profesional para realizar equivalencia.
Requisito  de experiencia: No acredita
experiencia profesional relacionada. (OPEC
615637)

Titulo de Psicéloga otorgado por la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios el
5 de diciembre de 2015.

a) Certificado expedido por el ICBF, en el
cual consta que se desempefid como
Psicologa, desde el 20 de enero de 2017
hasta el 30 de junio de 2017.(este no
sera tenido en cuenta. toda vez que no
se soportd mediante acta de liquidacion.
Lo anterior atendiendo lo normado en el
articulo 19 del Acuerdo)

by Certificados expedidos por el Hotel
Villeta Suite Spa, en el cual consta que
se desempefid como Psicbloga
Coordinadora  Recursos  Humanos
desde:

- El 2 de enero de 2016 hasta el 15 de
septiembre de 2017. (El analisis de
esta certificacion se realizarda mas
adelante)

Las siguientes certificaciones no se tendran
en cuenta, toda vez que no relaciona
funciones que permitan determinar similitud
funcional. Lo anterior atendiendo el articulo
19 del Acuerdo de Convocatoria.

c) Certificado expedido por el GUT
SEGURIDAD EMPRESARIAL, en el cual
consta que se desempefid como
Psicéloga desde el 12 de enero de 2015
hasta el 31 de diciembre de 2015.

d) Certificado expedido por MATERIALES
ELECTRICOS L.C.L. en el cual consta
que se desempefid como Asistente de
Recursos Humanos desde el 15 de
octubre del 2012 hasta el 25 de enero de
2014.

e) Certificado expedido por PRAXAIR
GASES INDUSTRIALES LTDA, en el
cual consta que se desempefd como
Aprendiz en Recursos Humanos desde el
9 de abril de 2012 hasta el 8 de octubre
de 2012.

En lo que respecta a la certificacion expedida por el Hotel Villeta Suite Spa tenemos:

FUNCIONES DEL EMPLEO OPEC

FUNCIONES CERTIFICADAS POR EL ASPIRANTE

Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de
Formacién Profesional.

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales definidas por la Direccidén de Formacion
Profesional.

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad para la Direccion de Formacién Profesional, de acuerdo
a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

Gestionar con la Direccién Regional y L.a Subdireccion del Centro
de Formacion Integral, la aplicacién de indicadores de gestion,
Respondiendo a metas contempladas en fos planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de formacion profesional a
cargo del Centro.

Certificados expedidos por el Hotel Villeta Suite Spa

*

Direccién del personal interno de acuerdo a las politicas que rige
la empresa, en donde se ejecutd planes de accién para el
mejoramiento de la productividad de la misma. guiados por los
objetivos y metas de acuerdo al plan anual de accién.

De acuerdo con las necesidades de la empresa la innovacion y
creacion de propuestas para el mejor desempefio de las
actividades del recurso humano.

Planeacién. preparacion y coordinacién de actividades de
bienestar, desarrollo y salud y seguridad en el trabajo con el fin
de mantener clima laboral, segun los heneficios que otorga la
compafiia.

Ejecutar y coordinar charlas y capacitaciones al personal de
acuerdo con los temas a exponer.

Ejecutar actividades relacionadas con reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal hasta su liquidacion.

I
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De acuerdo con el andlisis anterior, se encuentra que aunque la aspirante acredita un afo (1) afio. Ocho (8)
meses y trece (13) dias de experiencia profesional relacionada, ya que las funciones ejecutadas en el Hotel Villeta
Suite Spa, guardan relacion con el proposito y funciones del emplec 61537, no es posible aplicarle la equivalencia
consagrada en el perfil del empleo, pues deberia acreditar 30 meses de experiencia.

Conforme lo anterior, se evidencia que la sefiora EILEEN PAOLA OSORIO LEON no cumple con los requisitos
minimos previstos por el empleo identificado con el cddigo OPEC. 61537 y en consecuencia SERA EXCLUIDA
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120149825 del 17 de octubre de 2019,
y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120149825 del 17 de octubre de 2019 y del proceso de seleccién Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
respecto de la siguiente aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo:

) POSICION EN LA
CODIGO OPEC LISTA DE DOCUMENTO NOMBRE
ELEGIBLES

61537 1 1077971463

EILEEN PAOLA OSORIO
LEON

ARTiCULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente decisién a la sefiora EILEEN PAOLA OSORIO
LEON, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:
eileenpac2011@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a l0s correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede unicamente el recurso de reposicién ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través de la pagina Www.CNsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 21 de enero de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Revisd: Adriana Medlkr

Elabord: Pedro Git
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